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ZPRAVA KOMISE RADE

o vyuzivani smluvnich zaméstnanci v roce 2011

1. Uvob

Touto zprévou je splnéna povinnost vyplyvajici z ¢l. 79 odst. 3 pracovniho tadu ostatnich
zaméstnanci Unie, ktery stanovi, ze ,,Komise predlozi kazdorocné zpravu o vyuzivani
smluvnich zaméstnancii, zahrnujici udaje o poctu téchto zaméstnancii, urovni a druzich
pracovnich mist, zemépisném rozlozeni a rozpoctovych prostredcich na kaZdou funkcni
skupinu*. Tato zprava predstavuje velmi podrobny popis kategorie smluvnich zaméstnanct
(dale jen ,,SZ*), kteti jsou v pracovnim poméru ke dni 31. prosince 2011, zatimco rozpoctové
udaje (kazdoro¢né predkladané rozpoctovému vyboru Rady — pracovni dokument, cast II,
spole¢n¢ s veskerymi odhady Komise) zahrnuji vykaz stavu smluvnich zaméstnanci, ktefi
byli ve sluzebnim poméru v okamziku pfedloZeni navrhu rozpoctu (v€etné SZ, pro jejichz
nabor bylo vyuzito ufelové vazanych ptijmu), tj. vykaz ke dni 1. dubna roku N-1 (pficemz
rok N je rok névrhu rozpoctu), plnéni rozpoctu roku N-2 a Zadosti o prostiedky s odhadem
odpovidajicim plnym pracovnim uvazkiim na rok N.

Jsou tak vysvétleny rozdily, jeZ se mohou mezi obéma zpravami v souvislosti s poctem
smluvnich zaméstnanci objevit.

Tato zprava zahrnuje udaje o vSech evropskych orgénech (v€etné Evropské sluzby pro vnéjsi
ginnost, ESVC, fungujici od 1. ledna 2011) a o viech agenturach ve smyslu sluzebniho fadu.
Udaje tykajici se Komise jsou podrobn&js§i a zahrnuji zaméstnance financované
prostiednictvim provoznich linii a rozpoc¢tovych linii ur¢enych pro vyzkum, dale zaméstnance
uradi, delegaci, zastoupeni a Spole¢ného vyzkumného stiediska.

Clének 80 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct stanovi vztah mezi funkéni skupinou a

. Funk¢ni - Platova Uloha
- skupina - tfida -

IV . 13 az _ Administrativni, poradenska, jazykova a obdobna technicka ¢innost vykonavana :
18 - pod dohledem ufednikii nebo doCasnych zaméstnancti
I - 8az12 - Vykonné tukoly, redakéni Cinnost, ucetnictvi a jiné obdobné technické ukoly :

- vykonéavané pod dohledem ufednikli nebo doCasnych zaméstnanch

1I © 4az7 - Kancelaiské a sekretaiské prace, fizeni kancelaiského useku a jiné obdobné ¢innosti
- vykonéavané pod dohledem ufednikli nebo doCasnych zaméstnanch :

I " laz3 - Manualni nebo podplirna spravné technicka cinnost vykonavana pod dohledem °
- Gfednikl nebo doCasnych zaméstnanch
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Kategorie smluvnich zaméstnancti vznikla v roce 2004. Od t¢ doby smluvni zaméstnanci
uziteCnym zpusobem piispéli k praci orgdnli svymi dovednostmi, jimiz dany organ ne vzdy
disponoval, ale také vykonavanim podptrnych administrativnich ¢innosti za nizsi naklady. Po
zruseni kategorie D nebylo zorganizovéano zadné vyberové fizeni pro nadbor ufednikli na mista
vratnych (krom¢ Parlamentu), #idi¢a a jind pracovni mista, kterd obvykle spadaji do funkéni
skupiny I (GF I). Od roku 2004 jsou do tohoto druhu funkci nabirdni pouze smluvni
zaméstnanci GF 1, ktefi se mohou za uréitych podminek uvedenych v pracovnim tadu
ostatnich zaméstnanci a obecnych provadécich ustanovenich tykajicich se smluvnich
zaméstnancl uchazet o smlouvu na dobu neurcitou.

2. VYVOJ POCTU SMLUVNICH ZAMESTNANCU OD ROKU 2004 v KOMISI

Na konci roku 2011 celkovy pocet smluvnich zaméstnancti ve vSech organech a agenturach
poprvé piesahl 9 000 jednotek (9 679 SZ). Piiblizné dvé tfetiny téchto zamé&stnancli nadale
zaméstnava Komise.

Podrobné rozdéleni podle organil a agentur je analyzovano niZe ve zprave.

Vyvoj od roku 2004 v Komisi byl nasledujici:

2004 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011

Pocet SZ 514 2787 4966 |5494 |5756 |6018 5979 | 5977

Meziroéni 442,2 78,2 % | 10,6 48% |4,6%

- -0,03%
vyvoj % % 0,6 %

Tento velky narast poctu smluvnich zaméstnanct, ktery se stabilizoval na po¢tu zhruba 6 000
osob, Ize vysvétlit na jednu stranu postupnym zanikem kategorie pomocnych zaméstnancii (v
roce 2003 jich bylo zhruba 3 000) ve prospéch smluvnich zaméstnancti pro pomocné prace
(¢lanek 3b pracovniho tadu ostatnich zaméstnanctl), ale také nahrazenim byvalé kategorie D
kategorii smluvnich zaméstnanc (Cldnek 3a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci) a
pieménou pracovnich mist ufednikl na prosttedky pro smluvni zaméstnance v tfadech. Nabor
smluvnich zaméstnancii navic pokracoval s cilem docasného zastoupeni statutarnich
zaméstnanct podle ¢lanku 3b pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct.

Pocet smluvnich zaméstnanct se kazdorocné zvySoval az do roku 2009 a v roce 2010 se
mirn¢ snizil. Tento pokles Ize pfiCist zejména ofekavani vysledkli novych vybérovych fizeni
CAST 2010 a zpozdéni v organizaci testi na zdkladé profilu uchazece v uvedeném
vybérovém fizeni.

V roce 2011 se Gdaje za Komisi stabilizovaly v disledku dvou protichtidnych vlivi. Na jedné
stran& odeslo z Komise po vzniku ESVC 277" smluvnich zaméstnanci (kteti diive pracovali
pro GR Relex v delegacich i v ustfedi), na druhé strané Komise v letech 2010 a 2011
zaméstnala 275 smluvnich zamé&stnancti’. Kdyby nedoslo k odchodu zaméstnanct do ESVC,
byl by pro obdobi 2010 az 2011 zaznamenan 4,6% nartst, ktery by se tedy rovnal priméru
vyvoje v letech 2008 a 2009.

Zdroj: Sysper2
Zdroj: Sysper2
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3. ROZDELENI SMLUVNICH ZAMESTNANCU KOMISE PODLE POHLAVI A FUNKCNI
SKUPINY

Rozdéleni smluvnich zaméstnancii podle funkéni skupiny je uvedeno v nasledujici tabulce. Je
tteba upozornit, Ze po zvefejnéni vysledkd druhé casti testu CAST 2010 nckolik utvarh
pretadilo své smluvni zaméstnance z funkéni skupiny GF II do skupiny GF III. Pokud by tato
tendence pfetrvavala a zaroven by se nezménil celkovy rozpoctovy piidél, vedl by takovy
postup ke snizeni celkového poctu smluvnich zaméstnanct.

Rozd&leni podle pohlavi a podle funkéni skupiny™:

Lz Celkem [ %

GFIV18 9 29,0% 22 71,0% 31 1,8%

GFIV17 17 36,2% 30 63,8% 47 2,7%

Y GFIV16 62| 38,3% 100]  6L7% 162 9,3%
GFIV15 177 46,9% 200 53,1% 377 21,6%

GFIV14 402 54,1% 341 45,9% 743 42,5%

GFIV13 235 60,7% 152 39,3% 387 22,2%

GFIV 902  51,6% 845  48,4% 1747 29,2%
GFIll12 7 35,0% 13 65,0% 20 1,9%

GFIll11 26 50,0% 26 50,0% 52 5,0%

GFlll GFII110 106 54,4% 89 45,6% 195 18,6%
GFI11109 235 58,2% 169 41,8% 404 38,6%

GFI11108 241 64,3% 134 35,7% 375 35,9%

GFlll 615  58,8% 431  41,2% 1046 17,5%
GFll07 47 95,9% 2 4,1% 49 2,1%

GFll GFI106 403 84,7% 73 15,3% 476 20,2%
GFIl105 836 82,3% 180 17,7% 1016 43,1%

GFli04 667 81,8% 148 18,2% 815 34,6%

GFII 1953  82,9% 403  17,1% 2356 39,4%
GFI03 0 2 100,0% 2 0,2%

GFI GFI102 168 33,0% 341 67,0% 509 61,5%
GFIl01 142 44,8% 175 55,2% 317 38,3%

GFI 310  37,4% 518)  62,6% 828 13,9%
| Celkem| 3780 632%|  2197| 36,8%| 5977  100,0%|

Ke dni 31. prosince 2011 pisobilo ve sluzbdch Komise 5 977 smluvnich zaméstnanci.
Nejvice zastoupena funkcni skupina byla skupina II. Tyto osoby vykonavaji sekretarské a jiné
obdobné prace, véetné pée o malé deti. Nasleduji smluvni zaméstnanci ze skupin IV a IIL
Smluvni zaméstnanci ze skupiny I pfedstavuji pouze 13,9 %, tedy o 1,3 % méné neZ v roce
2010.

Srovname-li rozdéleni podle pohlavi, shledame, ze se v roce 2011 potvrdila tendence z
ptedchoziho roku, kdy byly ve funkéni skupiné IV poprvé cetnéjsi zeny nez muzi (50,46 %).
Zeny v soudasnosti predstavuji 51,6 % smluvnich zaméstnanct funkéni skupiny IV.
Rozdé€leni v ostatnich funkénich skupinach zlistadva podobné jako v roce 2010, vyssi procento
Zen nez muzu se tedy nachazi ve funkénich skupinach II (82,9 %) a III (58,8 %), pfestoze ve
funkéni skupiné I jejich pocet relativné poklesl o 1 bod a pocet muzl je v této skupiné
vyraznéjsi (62,6 %). To opét odrazi tradi¢ni rozdéleni podle druhu vykonavanych Cinnosti : ve
funkéni skupiné II plisobi zejména sekretatky nebo pracovnice pecujici o déti, zatimco
zaméstnanci funkéni skupiny I vykonavaji hlavné funkci vratnych. Rovnovéha mezi muzi a

Zdroj: Statisticky bulletin Komise
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zenami zistava ve srovnani s predchozim rokem celkové stabilni, zeny predstavuji 63,2 %
celkového poc¢tu smluvnich zaméstnancii (oproti 62,7 % v roce 2010).

4. ROZDELENi SMLUVNICH ZAMESTNANCU KOMISE PODLE STATNI PRISLUSNOSTI

Zajimavym poznatkem je, Ze u vétSiny statnich pfislusnikii smluvnich zaméstnancii byl
zaznamenan od roku 2005 do roku 2011 obdobny rist, s vyznamnou vyjimkou Bulhart,
Rumunti (z divodu nedavného pfistoupeni téchto zemi k EU) a Madard, jejichZ pocet se
vyraznéji zvysil. Naopak pocet Irli, Lucemburcanii a Maltand se snizil (vice nez 50% snizeni
v pfipadé¢ Lucemburcanill, samoziejmé z nizkého celkového poctu). Zastoupeni Spojeného
kralovstvi je od roku 2005 na stabilné nizké Grovni.

Me¢élo by dojit k lepSimu Sifeni informaci ohledné organizace vybérovych fizeni pro smluvni
zaméstnance, ¢imz by se méné zastoupenym clenskym statim umoznilo, aby zvysily pocet
svych uchazeci o tyto funkce.

— Celkem | %
AT 31 63,3% 18 36,7% 49 0,8%
BE 911 65,3% 485 34,7% 1396 23,4%
BU 127 78,4% 35 21,6% 162 2,7%
cYy 10 58,8% 7 41,2% 17 0,3%
Ccz 36 67,9% 17 32,1% 53 0,9%
DE 131 56,2% 102 43,8% 233 3,9%
DK 27 69,2% 12 30,8% 39 0,7%
EE 17 77,3% 5 22,7% 22 0,4%
ES 325 60,6% 211 39,4% 536 9,0%
Fl 51 75,0% 17 25,0% 68 1,1%
FR 489 58,2% 351 41,8% 840 14,1%
GR 137 62,6% 82 37,4% 219 3,7%
HU 70 68,0% 33 32,0% 103 1,7%
IE 21 70,0% 9 30,0% 30 0,5%
IT 609 57,1% 458 42,9% 1067 17,9%
LT 34 68,0% 16 32,0% 50 0,8%
LU 4 66,7% 2 33,3% 6 0,1%
LV 23 71,9% 9 28,1% 32 0,5%
MT 5 71,4% 2 28,6% 7 0,1%
NL 31 48,4% 33 51,6% 64 1,1%
PL 176 78,9% 47 21,1% 223 3,7%
PT 109 60,9% 70 39,1% 179 3,0%
RO 221 74,7% 75 25,3% 296 5,0%
SE 36 69,2% 16 30,8% 52 0,9%
SK 45 69,2% 20 30,8% 65 1,1%
SL 23 67,6% 11 32,4% 34 0,6%
UK 53 53,0% 47 47,0% 100 1,7%
Jiné 28 80,0% 7 20,0% 35 0,6%
Celkem 3780 63,2% 2197 36,8% 5977

Z 5 977 smluvnich zaméstnanci byly v roce 2011 nejlépe zastoupeny statni piislusnosti v
tomto poradi: Belgicané, Italové, Francouzi, Spanélé a Rumuni, dale Némci a Polaci na
stejné irovni jako Reci. Toto pofadi je od roku 2005 stejné pro &tyfi prvni statni piislusnosti.
Rumunsko, s 5 % smluvnich zaméstnancii, zaujalo v roce 2011 misto pfed Némeckem.

Dlivodem uvedeného potadi je pfedev§im misto, ve kterém sidli evropské organy. UspéSni
uchazeci totiz snadnéji pfijmou pracovni misto na dobu urcitou, pokud jiz pobyvaji v misté

Zdroj: Statisticky bulletin Komise

CS



CS

nebo blizko mista, ve kterém jim dany orgén préaci nabidne. Pfipomenime, Ze u vétSiny nové
pfijatych zaméstnancli se jednd o smluvni zaméstnance podle ¢lanku 3b, ktefi uzavieli
pocate¢ni smlouvu na jeden rok, s prodlouzenim v délce dvou let a do maximalni délky tfi let.
Pro uspésného uchazece je tudiz mnohdy obtizné opustit svou zemi ptivodu (zejména ma-li
rodinu) a pfest¢hovat se na dobu urcitou do sidla daného organu. Tat4dz tendence spojena s
mistem pobytu vyplyvéa z tabulky tykajici se rozdéleni podle statni ptisluSnosti v ostatnich
organech a agenturach. Atraktivitu pracovniho mista mimo zemi ptvodu jisté snizuji i méné
zajimavé financni podminky.

Dal$im divodem je povinnost uspé$né projit vybérovym ftizenim CAST pro uvedeni na
seznam osob, jez mohou byt pifijaty do pracovniho poméru jakozto smluvni zaméstnanci. V
roce 2011 nebylo dokonceno zadné vybérové tizeni CAST. Nabor tedy probihd na zakladé
starych seznamli CAST, které jsou stale k dispozici, ale které jiz byly v ptipad¢ nékterych
profili vycerpany, zejména v piipadé nékterych statnich pfislusnosti. Nicméné je tieba
pfipomenout, Ze neexistuje minimalni kvota pro statni prisluSnost. Nabor probihd na zakladé
pozadovaného profilu, schopnosti a jazykovych znalosti uchazece.

Rozdé&leni smluvnich zaméstnanci podle pohlavi a funkéni skupiny’

Funkéni
skupina
v
Celkem %

AT 17 51,5% 16 48,5% 33 1,9%
BE 82 42,9% 109 57,1% 191 10,9%
BU 34 69,4% 15 30,6% 49 2,8%
CY 2 40,0% 3 60,0% 5 0,3%
Cz 7 43,8% 9 56,3% 16 0,9%
DE 67 48,9% 70 51,1% 137 7,8%
DK 10 55,6% 8 44,4% 18 1,0%
ES 87 48,6% 92 51,4% 179 10,2%
EE 5 71,4% 2 28,6% 7 0,4%
Fl 24 75,0% 8 25,0% 32 1,8%
FR 163 46,3% 189 53,7% 352 20,1%
UK 17 38,6% 27 61,4% 44 2,5%
GR 21 63,6% 12 36,4% 33 1,9%
HU 16 48,5% 17 51,5% 33 1,9%
IE 7 70,0% 3 30,0% 10 0,6%
IT 166 52,0% 153 48,0% 319 18,3%
LT 7 53,8% 6 46,2% 13 0,7%
LU 2 100,0% 0 2 0,1%
LV 7 70,0% 3 30,0% 10 0,6%
MT 2 66,7% 1 33,3% 3 0,2%
NL 8 28,6% 20 71,4% 28 1,6%
PL 37 66,1% 19 33,9% 56 3,2%
PT 28 60,9% 18 39,1% 46 2,6%
RO 32 68,1% 15 31,9% 47 2,7%
SK 9 47,4% 10 52,6% 19 1,1%
SL 13 72,2% 5 27,8% 18 1,0%
SE 17 60,7% 11 39,3% 28 1,6%
Ostatni 15 78,9% 4 21,1% 19 1,1%
902 51,6% 845 48,4% 1747 100,0%

Zdroj: Statisticky bulletin Komise
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Funkéni
skupina
1]

R Cetkem | %
AT 6 85,7% 1 14,3% 7 0,7%
BE 110 56,1% 86 43,9% 196 18,7%
BU 27 79,4% 7 20,6% 34 3,3%
CY 2 66,7% 1 33,3% 3 0,3%
CZ 5 55,6% 4 44,4% 9 0,9%
DE 28 62,2% 17 37,8% 45 4,3%
DK 3 50,0% 3 50,0% 6 0,6%
ES 69 62,7% 41 37,3% 110 10,5%
EE 4 66,7% 2 33,3% 6 0,6%
Fl 6 60,0% 4 40,0% 10 1,0%
FR 63 50,4% 62 49,6% 125 12,0%
UK 6 40,0% 9 60,0% 15 1,4%
GR 29 51,8% 27 48,2% 56 5,4%
HU 7 53,8% 6 46,2% 13 1,2%
IE 3 100,0% 0 3 0,3%
IT 107 54,3% 90 45, 7% 197 18,8%
LT 5 55,6% 4 44,4% 9 0,9%
LV 6 85,7% 1 14,3% 7 0,7%
NL 6 60,0% 4 40,0% 10 1,0%
PL 31 75,6% 10 24,4% 41 3,9%
PT 17 54,8% 14 45,2% 31 3,0%
RO 49 65,3% 26 34,7% 75 7,2%
SK 12 70,6% 5 29,4% 17 1,6%
SL 2 40,0% 3 60,0% 5 0,5%
SE 8 72,7% 3 27,3% 11 1,1%

Ostatni 4 80,0% 1 20,0% 5 0,5%
615 58,8% 431 41,2% 1 046 100,0%

Funkéni
skupina
]
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R Celkem | %
AT 8 88,9% 1 11,1% 9 0,4%
BE 603 86,3% 96 13,7% 699 29,7%
BU 66 84,6% 12 15,4% 78 3,3%
CY 6 75,0% 2 25,0% 8 0,3%
CzZ 23 88,5% 3 11,5% 26 1,1%
DE 35 76,1% 11 23,9% 46 2,0%
DK 12 100,0% 0 12 0,5%
ES 140 82,8% 29 17,2% 169 7,2%
EE 7 100,0% 0 7 0,3%

FI 21 87,5% 3 12,5% 24 1,0%
FR 235 83,0% 48 17,0% 283 12,0%
UK 24 80,0% 6 20,0% 30 1,3%
GR 74 77,1% 22 22,9% 96 4,1%
HU 46 85,2% 8 14,8% 54 2,3%

IE 10 83,3% 2 16,7% 12 0,5%

IT 273 78,9% 73 21,1% 346 14,7%
LT 22 81,5% 5 18,5% 27 1,1%
LU 2 100,0% 0 2 0,1%
LV 10 76,9% 3 23,1% 13 0,6%
MT 3 75,0% 1 25,0% 4 0,2%
NL 15 71,4% 6 28,6% 21 0,9%
PL 87 84,5% 16 15,5% 103 4,4%
PT 47 72,3% 18 27,7% 65 2,8%
RO 135 81,3% 31 18,7% 166 7,0%
SK 24 88,9% 3 11,1% 27 1,1%
SL 8 88,9% 1 11,1% 9 0,4%
SE 10 83,3% 2 16,7% 12 0,5%

Ostatni 7 87,5% 1 12,5% 8 0,3%
1953 82,9% 403 17,1% 2 356 100,0%

Funkéni

skupina |

R Celkem | %
BE 116 37,4% 194 62,6% 310 37,4%
BU 0 1 100,0% 1 0,1%
CY 0 1 100,0% 1 0,1%
CZ 1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%
DE 1 20,0% 4 80,0% 5 0,6%
DK 2 66,7% 1 33,3% 3 0,4%
ES 29 37,2% 49 62,8% 78 9,4%
EE 1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%

Fl 0 2 100,0% 2 0,2%
FR 28 35,0% 52 65,0% 80 9,7%
UK 6 54,5% 5 45,5% 11 1,3%
GR 13 38,2% 21 61,8% 34 4.1%
HU 1 33,3% 2 66,7% 3 0,4%

IE 1 20,0% 4 80,0% 5 0,6%

IT 63 30,7% 142 69,3% 205 24,8%
LT 0 1 100,0% 1 0,1%
LU 0 2 100,0% 2 0,2%
LV 0 2 100,0% 2 0,2%
NL 2 40,0% 3 60,0% 5 0,6%
PL 21 91,3% 2 8,7% 23 2,8%
PT 17 45,9% 20 54,1% 37 4,5%
RO 5 62,5% 3 37,5% 8 1,0%
SK 0 2 100,0% 2 0,2%
SL 0 2 100,0% 2 0,2%
SE 1 100,0% 0 1 0,1%

Ostatni 2 66,7% 1 33,3% 3 0,4%
310 37,4% 518 62,6% 828 100,0%
9
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Tyto tabulky umoziuji analyzu rozdéleni podle funk¢ni skupiny, statni pfislusnosti a pohlavi.
Dalsi tabulky uvadé¢jici rozdéleni podle pohlavi se nachéazeji v piiloze. Shledavame, Ze 27
Clenskych stath ma své statni prislusniky ve funkénich skupinach IV a II, zatimco ve funkéni
skuping III nejsou Zadni Lucemburcané a ve skupiné I nejsou zadni RakusSané ani Maltané.

5. ROZDELENI SMLUVNICH ZAMESTNANCU KOMISE PODLE UTVARU

V nize uvedeném oddile byly tdaje tykajici se smluvnich zaméstnanci roztifidény podle
generéalnich feditelstvi (dale jen GR). Generalnim feditelstvim a utvarim jsou pro nabor
smluvnich zaméstnancu ptidélovany rozpoctové prostiedky, a nikoli pracovni mista, a proto je
obtizné vyvodit obecné zavéry. Kazdé GR a kazdy utvar totiz definuje svou vlastni politiku
odpovidajici jeho konkrétnim potiebdm. MiZeme nicméné konstatovat, Ze prostiedky
pridelené na politiku nahrazovani nepfitomnych zaméstnancti umoziuji zachovat nepferusené
fungovani ttvaru, jez by bez téchto do¢asnych nahrad nebylo tak uspokojivé.

Je tieba zdiraznit, ze ode dne 1. ledna 2011 byla ¢ast smluvnich zaméstnanc, ktefi pracovali

vvvvvv
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5.1. Rozdéleni podle pohlavi a funkéni skupiny®

m

AGRI 17 12 29 39 19 58 87
BEPA 1 0 1 4 1 5 6
BUDG 2 0 2 31 15 46 48
CdP-OSP 0 0 0 8 1 9 9
CLIMA 2 1 3 11 1 12 15
COMM 27 22 49 204 87 291 340
COMP 7 7 14 34 21 55 69
DEVCO 406 448 854 188 92 280 1134
DGT 36 16 52 35 24 59 111
DIGIT 0 0 0 15 7 22 22
EAC 9 5 14 18 20 38 52
ECFIN 4 5 9 15 14 29 38
ECHO 6 9 15 34 10 44 59
ELARG 90 76 166 71 23 94 260
EMPL 13 9 22 67 26 93 115
ENER 9 5 14 25 12 37 51
ENTR 11 19 30 63 17 80 110
ENV 9 2 11 33 6 39 50
EPSO 0 1 1 18 9 27 28
ESTAT 10 11 21 45 15 60 81
FPI 18 13 31 15 8 23 54
HOME 3 1 4 14 6 20 24
HR 0 1 1 76 53 129 130
IAS 2 1 3 8 2 10 13
INFSO 23 31 54 141 55 196 250
JRC 27 40 67 172 125 297 364
JUST 8 2 10 22 11 33 43
MARE 13 11 24 26 7 33 57
MARKT 5 1 6 30 8 38 44
MOVE 5 3 8 50 14 64 72
OIB 16 4 20 486 218 704 724
OIL 0 0 0 103 67 170 170
OLAF 2 0 2 20 10 30 32
OP 1 0 16 4 20 21
PMO 1 0 269 119 388 389
REGIO 12 9 21 56 22 78 99
RTD 69 57 126 260 130 390 516
SANCO 22 11 33 61 20 81 114
SCIC 0 0 0 33 24 57 57
SG 3 2 5 17 18 35 40
SJ 2 2 4 13 0 13 17
TAXUD 2 3 5 6 2 8 13
TRADE 9 5 14 26 9 35 49

Celkem 902 845 1747 2878 1352 4230 5977

Zdroj: Statisticky bulletin Komise
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5.2.

5.2.1

Rozdéleni podle druhu smlouvy’

Smluvni zaméstnanci podle clanku 3a

Celk.
AGRI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 5 14 14
BEPA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
BUDG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 7 25 25
COMM 25 21 46 57 27 84 130 25| 155 6 31 370 322
COMP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 9 12 12
DEVCO 322| 380| 702 19 33 52 1 1 2 14 9 23| 779
DGT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 12 16 16
DIGIT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 4
EAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 13 13
ECFIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 6 6
ECHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 4
ELARG 45 54 99 2 4 6 1 0 1 9 5 14| 120
EMPL 0 1 1 0 0 0 0 0 0 20 8 28 29
ENER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 5 1 1
ENTR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 5 16 16
ENV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7 7
EPSO 0 1 1 2 0 2 16 5 21 0 4 4 28
ESTAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 9 9
FPI 15 8 23 0 0 0 0 0 0 2 0 2 25
HOME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
HR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 30 47 47
IAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
INFSO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 15 22 22
JRC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 48 55 55
JUST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5 5
MARE 0 3 3 0 0 0 1 0 1 13 4 17 21
MARKT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 3 1 1
MOVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 4 13 13
(0]]:} 16 4 20 23 28 51| 407 61| 468 56 129| 185| 723
OIL 0 0 0 9 9 18 79 17 96 15 41 56 170
OLAF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 10 10
PMO 1 0 1 44 28 72| 210 55| 265 15 36 51] 389
REGIO 2 4 6 0 0 0 0 0 0 5 8 13 19
RTD 1 0 1 0 0 0 0 0 0 8 22 30 31
SANCO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 1 1
SCIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 20 24 24
SG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 11 18 18
TAXUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2
TRADE 1 2 3 0 0 0 1 0 1 5 5 10 14
Celkem| 428 478 906/ 156, 129, 285/ 846/ 164 1010, 310, 518 828| 3 029
Zdroj: Statisticky bulletin Komise
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5.2.2.  Pomocni smluvni zaméstnanci podle ¢lanku 3b

GF Il GF Il Celk.
z M z D 2 ere

AGRI 17 12/ 29 10/ 2| 12| 20/ 12| 32| 73
BEPA 1 0 1 o o0 0 3 1 4 5
BUDG 2 0 2 5/ 5 10 8 3 11| 23
CdP-OSP 0 0 0 of o0 0 8 1 9 9
CLIMA 2 1 3 1 0 1| 10 1 1] 15
COMM 2 1 3 2l 1 3 9 3 12 18
COMP 7 7| 14| 14 o 23] 17 3[ 20| 57
DEVCO 84| 68 152 87/ 31| 118/ 67| 18 85| 355
DGT 36| 16/ 52 2l 1 3] 29/ 11/ 40| 95
DIGIT 0 0 0 5/ 4 9 7 2 9 18
EAC 9 5/ 14 7| 6| 13 10 2| 12| 39
ECFIN 4 5 9 6| 9 15 7 1 8| 32
ECHO 6 of 15| 15| 7| 22| 16 2| 18| 55
ELARG 45/ 22| 671 30/ 10/ 40| 29 4 33| 140
EMPL 13 8| 21| 19| 14| 33| 28 4 32| 86
ENER 9 5| 14 3| 4 7| 16 3[ 19| 40
ENTR 121/ 19/ 30 15/ 5/ 20| 37 7| 44| 94
ENV 9 2l 1 3 2 5| 26 1 271 43
ESTAT 10f 11/ 21 10 8/ 18 30 3[ 33 72
FPI 3 5 8 of 7/ 16 4 1 5| 29
HOME 3 1 4 2| 4 6 11 2| 13| 23
HR 0 1 1 2| 3 5 57| 20 77/ 83
IAS 2 1 3 2l 1 3 5 1 6| 12
INFSO 23| 31| 54 39| 24| 63 95 16/ 111| 228
JRC 27| 40| 67| 26/ 36/ 62| 139 41| 180/ 309
JUST 8 2| 10 3 6 9| 18 1 19| 38
MARE 13 8| 21 4 1 5 8 2| 10| 36
MARKT 5 1 6 3 3 6| 19 2| 21| 33
MOVE 5 3 8l 15/ 7[ 22| 26 3| 29| 59
OLAF 2 0 2 1 o0 1| 17 2| 19| 22
oP 1 0 1 4 1 5| 12 3 15 21
REGIO 10 5/ 15| 15| 10| 25| 36 4| 40| 80
RTD 68/ 57| 125| 74| 67| 141 178| 41| 219| 485
SANCO 22| 11/ 33 14/ 8| 22| 40 8| 48| 103
SCIC 0 0 0 1 0 1 28 4/ 32| 33
SG 3 2 5 2| 3 5 8 4 12| 22
sJ 2 2 4 3] 0 3l 10 ol 10 17
TAXUD 2 3 5 2l 1 3 3 0 3l 11
TRADE 8 30 1 4 2 6| 16 2| 18| 35

Celkem| 474| 367 841] 459) 302| 761|1107| 239 1346|2948
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6. ROZDELENi SMLUVNICH ZAMESTNANCU V OSTATNICH ORGANECH A AGENTURACH®

Zastoupeni smluvnich zaméstnancii v agenturach a ostatnich organech je uvedeno v pfiloze a
je rozdé€leno podle pohlavi a funkéni skupiny (pfiloha 1) a podle statni piislusnosti (ptiloha 2).

V roce 2011 ¢inil celkovy pocet smluvnich zaméstnanci v ostatnich orgénech a agenturach 3
702 oproti 2 918 v roce 2010. Doslo tedy ke zvyseni o 33,7 %, které 1ze z velké ¢asti vysvétlit
tim, Ze do této &asti zpravy jsou zahrnuti smluvni zaméstnanci ESVC (313 SZ) a Ze se zvysil
pocet smluvnich zaméstnancti v Rad¢ (o 30 %) a v Parlamentu (o 24,5 %).

Z tabulek vyplyva, Ze se objevuji stejné tendence, pokud jde o rozdéleni podle funkéni
skupiny a pohlavi. Vyrazné rozdily neexistuji ani u rozdéleni podle statni piislusnosti, vyjma
zjisténi uvedeného jiz ve zpravé za minuly rok, podle néjZ ma zemépisné umisténi agentury
nebo organu ziejme vliv na zastoupeni jednotlivych statnich prislusnosti.

Zdroj: Eurostat
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PRILOHY

Priloha 1: Rozdéleni podle pohlavi a funk¢ni skupiny v ostatnich organech (jsou-li tyto informace k dispozici)

Celk
Nesdéleno Funkéni skupina | Funkéni skupina Il Funkéni skupina Il Funkéni skupina V ve ov
Ne Celk Ne Ne Celke Ne Celke Nez Celke soutet
Orgén m. | 7 M | em m. | 7 M Celkem | zn. | Z M | m m. | 7 M | m n. z M m
UCETNI DVUR 2 1 3 2 4 35 41 8 3 11 1 1 1 2 3 59
VYBOR REGIONU 1 2 3 9 12 21 9 2 11 4 6 10 2 1 3 48
EVROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALN{ 9 12 21 1 15 1 17 2 1 3 9 1 10 51
VYBOR
SOUDN [ DVUR 7 3 1 11 3 65 68 9 4 13 9 2 11 9 4 13 116
RADA MINISTRU 3 1 4 15 82 97 1 16 4 21 5 1 6 12 10 22 150
EVROPSKY INSPEKTOR OCHRANY UDAJU 1 1 2 2 1 1 4
EVROPSKY OCHRANCE LIDSKYCH PRAV 1 1 2 1 1 1 1 4
EVROPSKY PARLAMENT 26 2 1 29 | 46 51 84 181 | 25 156 | 44 225 | 35 52 | 46 133 49 81 45 175 743
EsVC 2 1 3 2 14 14 30 5 119 8 132 1 31| 39 71 1 25 51 77 313
40 | 11 3 54 | 50 106 305 461 | 32 334 | 67 433 | 36 103 | 96 235 50 141 | 114 305 1488
Priloha 2: Rozdéleni podle statni prislusnosti v ostatnich organech (jsou-li tyto informace k dispozici)
Jinad Celkov
nebo y
AT | BE BG | CY | CZ | DE | DK | EE | ES | FI | FR GB | GR | HU | IE | IT LT | W | LV | MT|NL|PL|PT|RO|SE |SI |SK | nezn. soucet
UCETNI DVUR 1 3 1 2 2 13 1 5 5 2 3 9 1 11 59
VYBOR REGIONU 21 1 1 5 6 2 5 1 3 1 1 1 48
EVROPSKY HOSPODARSKY A 14 1 2 10 3 1 3 1 8 1 2 3 1 1 51
SOCIALN{ VYBOR
SOUDN [ DVUR 8 4 1 2 1 1] 1 44 2 2 3 13 4 5 1 1 1 3 8 1 1 2 7 116
RADA MINISTRU 55 3 2 14 | 2 10 3 9 3 21 1 1 1 3 6 2 3 11 150
EVROPSKY INSPEKTOR 1 1 1 1 4
OCHRANY UDAJU
EVROPSKY OCHRANCE 1 1 1 1 4
LIDSKYCH PRAV

CS 15 CS
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EVROPSKY PARLAMENT 5 95 | 12 25 25 121 | 11| 12 9 8 67 7 7 7 (33| 15| 18 8 232 743
ESvC 9 59 4 12 21 42 9 1 2 3 28 2 2 3 8 7 1 93 313
15 257 | 24 47 80 239 | 28 | 32 19 | 13 145 | 14 | 18 12 | 49 | 49 | 30 | 10 357 1488
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Priloha 3: Rozdéleni podle pohlavi a funkéni skupiny v agenturach (jsou-li tyto informace k dispozici)

CS

Ik
Nezn. Funkéni skupina | Funkéni skupina Il Funk¢ni skupina 111 Funkéni skupina V gs\,{
N N N souc
N N e e e et
ez Celke ez Celke | z Celke | z Celke | z Celke
Organ n. m n|Z| M| m n |2 M| m n | Z M |[m n | 2 M |[m
AGENTURA PRO SPOLUPRACI ENERGETICKYCH 1 1 1
REGULACNICH ORGANU
EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST SITi A 1 1 1 1] 1 5 5 11 13
INFORMACT
EVROPSKA AGENTURA PRO CHEMICKE LATKY 1 1 12 12 17 | 19 36| 1 9 2 12 62
EVROPSKA AGENTURA PRO RIZENi OPERATIVNI 3 1 12 8| 2 10| 2| 33 6 41 9 7 16 82
SPOLUPRACE NA VNEJSICH HRANICICH 2
CLENSKYCH STATU
EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST 33 | 18 51 2 3 5 58
LETECTVI
EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST A 1 10 | 1 11 8 3 11 1 1 24
OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI
EVROPSKA AGENTURA PRO NAMORN( 1 2 2 13| 5 18 2 1 3 1 1 25
BEZPECNOST
EVROPSKA AGENTURA PRO ZIVOTNi PROSTREDI 18 | 1 19 | 1 7 1 9 13 | 16 29 57
EVROPSKA AGENTURA PRO HODNOCENI 3 51| 4 55 10 3 13 24 | 14 38 112
LECIVYCH PRIPRAVKU
Vykonna agentura pro vzdélavani, kulturu a 1 3|3 6 67 | 9 76 2 10 60 169 1 56 19 76 329
audiovizualni oblast 7
VYKONNA AGENTURA PRO VYZKUM 4 1|6 7 13 | 2 158 72 | 47 119 28 | 23 51 339
701
VYKONNA AGENTURA EVROPSKE RADY PRO 3 4 4 80 | 1 90 55 | 36 91 26 | 26 52 241
VYZKUM 0
Vykonna agentura pro konkurenceschopnost a 1 1 17 17 39 12 51 25 26 51 120
inovace
Vykonna agentura pro program vefejného zdravi 1 1 6|1 7 6 2 8 1 12 7 20 36
Evropska agentura pro Zeleznice 1 2 3 4 4 1 1 8
AGENTURA PRO KONTROLU RYBOLOVU 2 2 2 2 4
Evropsky organ pro bankovnictvi 1 3 3 1 1 2 6
17
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URAD PRO DOHLED NAD EVROPSKYM GNSS 2 2 2 2 4 5 9 13

EVROPSKY URAD PRO BEZPECNOST POTRAVIN 35 45 2 3 21 | 18 40 89

Evropsky organ pro cenné papiry a trhy 4 4 1 1 5

Prekladatelské stfedisko pro instituce Evropské 1 2 1 9 3 13 17

unie

Evropské stiedisko pro prevenci a kontrolu 9 10 23 29 28 10 40 82

nemoci

Evropské stiedisko pro rozvoj odborného 10 11 2 5 4 1 5 25

vzdélavani

EVROPSKA POLICEJN{ AKADEMIE 2 6 1 1 8

EIOPA (Evropsky orgdn pro pojistovnictvi a 3 3 1 1 1 2 6

zaméstnanecké penzijni pojisténi)

Spoleény podnik ARTEMIS 2 2 2 3 1 1 6

Spoleény podnik Clean sky 2 3 2 2 5

Spoleény podnik ENIAC 3 3 4 4 7

SPOLECNY EVROPSKY PODNIK PRO ITER A ROZVO) 30 32 19 26 14 | 21 35 96

ENERGIE Z JADERNE SYNTEZY

SPOLECNY PODNIK INICIATIVY PRO INOVATIVN{ 1 1 2 3 2 2 6

LECIVA

SPOLECNY PODNIK SESAR 1 2 2 2 4

SPOLECNY PODNIK PRO PALIVOVE CLANKY A 1 1 1 2

VODIK

EVROPSKY PODPURNY URAD PRO OTAZKY AZYLU 1 1 1 1 2

Evropska nadace odborného vzdélavani 9 12 14 15 4 4 31

EVROPSKA NADACE PRO ZLEPSEN{ ZIVOTNICH A 3 5 2 1 3 9

PRACOVNICH PODMINEK

Evropsky institut pro rovnost zen a muzd 2 3 2 3 1 1 2 8

EVROPSKY INOVACNI A TECHNOLOGICKY 4 4 7 9 2 2 4 17

INSTITUT

TRANSEVROPSKA DOPRAVNI SiT 19 19 13 21 13 | 12 25 66
18
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EVROPSKE MONITOROVACI CENTRUM PRO 3 13 14 5 5 10 27
DROGY A DROGOVOU ZAVISLOST
Evropské stredisko pro sledovani rasismu a 1 3 5 4 9 2 3 1 6 18
xenofobie
URAD PRO HARMONIZACI NA VNITRNIM TRHU 5 7 16 1 1 22
URAD SDRUZENI EVROPSKYCH REGULACNICH 1 1 1
ORGANU V OBLASTI KOMUNIKACT
Evropsky policejni urad 2 2 2 2 2 3 27 39 69 4 3 7 82
EVROPSKY ORGANPRO POSILEN{ SOUDNI 1 1 7 1 3 7 7 14| 1| 11 6 18 43
SPOLUPRACE

21 31| 4 67 59 686 | 1| 54 | 30 83 | 1| 33| 23 577 | 2214

2 0 0 3 0 3 4
Priloha 4: Rozdéleni podle statni prislusnosti v agenturach (jsou-li tyto informace k dispozici)
Jina
neb | Celko
H L|L N S S|o vy

A C D G V) L Ulv|M|L R E|S| K| nez souce

T Z | E ES FR | B IT T PL o [ n. t
Agentura pro spolupraci energetickych 1 1
regulacnich organt
Evropska agentura pro bezpecnost siti a informaci 1 2 2 1 13
Evropska agentura pro chemické latky 2 1 8 5 1 2 4| 1 2 1 3 62
EVROPSKA AGENTURA PRO RIZENi OPERATIVNI 1 2 1 1|3 59 1 7 82
SPOLUPRACE NA VNEJSICH HRANICICH
CLENSKYCH STATU
Evropskd agentura pro bezpecnost letectvi 2 3 7 4 3 4 58

5
Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu 1 14 1 2 2 1 1 24
zdravi pfi préci
Evropska agentura pro NAMORNI bezpeénost 1 2 1 1 1 5 25
EVROPSKA AGENTURA PRO ZIVOTNi PROSTREDI 6 2 41 3 3 51 2 2 2 1)1 7 57
EVROPSKA AGENTURA PRO HODNOCEN( 1 1| 6 16 14| 4 3 1] 3 1 14 21| 4 6 112
LECIVYCH PRIPRAVKU 5
19
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Vykonna agentura pro vzdélavani, kulturu a 11 1 19 36 6 | 15 4 5 30 329
audiovizudini oblast 2 3 3
VYKONNA AGENTURA PRO VYZKUM 10 1 25 27 2|25 5 11 34 339

8 1 2
VYKONNA AGENTURA EVROPSKE RADY PRO 77 8 20 28 5] 12 3 5 25 241
VYZKUM 4
Vykonna agentura pro konkurenceschopnost a 36 6 11 13 3 4 1 3 5 120
inovace 8
Vykonna agentura pro program verejného zdravi 4 3 2 5 1 2 4 2 3 36
Evropska agentura pro Zeleznice 3 4 8
AGENTURA PRO KONTROLU RYBOLOVU 3 4
Evropsky organ pro bankovnictvi 1 2 1 1 6
URAD PRO DOHLED NAD EVROPSKYM GNSS 2 2 3 2 1 13
Evropsky organ pro cenné papiry a trhy 2 1 1 5
EVROPSKY URAD PRO BEZPECNOST POTRAVIN 4 5 5 20 5| 3 4 3 6 89

1
Evropsky organ pro pojistovnictvi 2 1 1 6
a zaméstnanecké penzijni pojisténi (EIOPA)
Prekladatelské stredisko pro instituce Evropské 1 1 1 7 17
unie
Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu 2 3 6 9 2 5 3 3 3 82
nemoci
Evropské stfedisko pro rozvoj odborného 1 2 1|18 2 25
vzdélavani
EVROPSKA POLICEJNi AKADEMIE 1 2 1 1 1 8
Spolec¢ny podnik ARTEMIS 2 1 1 1 6
Spoleény podnik Clean sky 2 1 5
Spoleény podnik ENIAC 2 2 3 7
SPOLECNY EVROPSKY PODNIK PRO ITER A ROZVOJ 7 6 33 9| 3| 2 1 3 2 96
ENERGIE Z JADERNE SYNTEZY 6
SPOLECNY PODNIK INICIATIVY PRO INOVATIVNI 1 1 1 1 1 6
LECIVA
20
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SPOLECNY PODNIK SESAR 2 1 4
SPOLECNY PODNIK PRO PALIVOVE CLANKY A 1 1 2
VODIK
EVROPSKY PODPURNY URAD PRO OTAZKY AZYLU 1 1 2
Evropskda nadace odborného vzdélavani 2 2 1 1 2 3 31
6

EVROPSKA NADACE PRO ZLEPSENI ZIVOTNICH A 1|1 1 2 9
PRACOVNICH PODMINEK
Evropsky institut pro rovnost Zen a muzd 1 1 8
EVROPSKY INOVACNI A TECHNOLOGICKY 1 2 3 2 17
INSTITUT
TRANSEVROPSKA DOPRAVNI SIT 8 4|1 711112| 5| 2 3 1 12 66
EVROPSKE MONITOROVAC] CENTRUM PRO 2 3 1 27
DROGY A DROGOVOU ZAVISLOST
Evropské stiedisko pro sledovani rasismu a 1 1 1 4 18
xenofobie
URAD PRO HARMONIZACI NA VNITRNIM TRHU 1 2 411 3 1 2 1 22
URAD SDRUZENI EVROPSKYCH REGULACNICH 1 1
ORGANU V OBLASTI KOMUNIKACT
Evropsky policejni urad 2 6|2 2 3 1 3 82
EVROPSKY ORGANPRO POSILEN{ SOUDNI 31 3|11 3| 3| 4 2 1 43
SPOLUPRACE

39 1|1 20 | 3|20 |63 |11 2 12 3 178 | 2214

0 1|8 2| 8| 2 5 7 4 6
1 8
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