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Dne 4. fijna 2013 se Evropskd komise, v souladu s ¢lankem 304 Smlouvy o fungovani Evropské unie,
rozhodla konzultovat Evropsky hospodéfsky a socidlni vybor ve véci

sdéleni Komise Evropskému parlamentu a Radé Socidlni rozmér hospoddiské a ménové unie

COM(2013) 690.

Predsednictvo Evropského hospodéiského a socidlntho vyboru povéfilo dne 17. zdif 2013 piipravou
podkladt na toto téma specializovanou sekci Zaméstnanost, socidlni véci, ob&anstvi.

Vzhledem k naléhavé povaze prace Evropsky hospodéisky a socidlni vybor jmenoval pana DASSISE hlavnim
zpravodajem na 493. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech 16. a 17. ffjna 2013 (jedndni dne
17. Hjna), a piijal ndsledujici stanovisko 157 hlasy pro, 3 hlasy byly proti a 19 ¢lent se zdrzelo hlasovani.

1. Obecné pfipominky

1.1 Hospodafskd a finanéni krize, jezZ nemd obdoby a zasdhla
obzvldst tvrdé clenské stity eurozény, ukdzala mimo jiné struk-
turdlni slabiny Evropy obecné. Prokdzala jasné propojeni vysoké
miry nezaméstnanosti s tlakem na rozpocty ¢lenskych statd,
socialnim poklesem a nepokojem ve spole¢nosti. Rozpocty ¢len-
skych statd sice musi byt vyvdzené, ale Skrty mély negativni
Ucinky na vzdéldvéni, aktivni politiky trhu price a p¥znivé
socidlni podminky. Nartist nezaméstnanosti a chudoby mé
negativni dopad na dovednosti a zaméstnatelnost pracovnich
sil. Narusuje také schopnost podnikti riist a vytvéret pracovni
piilezitosti, coz déle podryvd moznosti obnovy.

1.2 Unie je svédkem toho, jak v nékterych z nejhiife zasaze-
nych zemi hospodéfskd a socidlni krize prertistd i v krizi poli-
tickou, v niz se daif extremistickym a nedemokratickym poli-
tickym hnutim. Je bezodkladné naléhavé éelit tomuto trendu
a pusobit proti nému konkrétnimi ¢innostmi na trovni evrop-
ské, narodni a mistni.

1.3 Vniténi trh mél byt hospodaiskym i socidlnim projektem.
Prispél k vytvafeni pracovnich piileZitosti a prosperity ve viech
¢lenskych statech EU. Dokonceni vnitintho trhu a zvyseni acin-
nosti a socidlni soudrznosti za podminek vytvarenych strategii
Evropa 2020 ma zdsadni vyznam, ma-li se Evropa co nejrychleji
dostat z krize.

1.4 Za této situace se Vybor se znaénym zdjmem sezndmil se
sdélenim Komise, jeZ povazuje za prvni piispévek k nadchdzeji-
cimu projedndni v Evropské radé a rozhodnutim o posileni
socidlnitho rozméru evropské hospodaiské a ménové unie.

1.5  Vyzyvad Komisi, aby s ohledem na tyto diskuse aktuali-
zovala a posilila svou politiku, a mohlo tak byt dosazeno
daldtho pokroku, zejména proaktivnéj$im vyuzivinim ukazateld
zaméstnanosti a socidlniho zaclenéni.

1.6 Vybor konzistentné podporuje opatfeni ve prospéch
socidlnich investic, soustiedénéjsi zaméfeni evropskych fondi
na funkéni socidlni politiku a politiku zaméstnanosti, iniciativy
zaméfené na zaméstnanost mlddeze a programy zdruk pro
mlddeZ a snaz$i pfeshrani¢ni mobilitu. Vitd proto, Ze je témto
politickym oblastem vénovdna zvySend pozornost. Vitd také
skutecnost, Ze posileny socidlni dialog by se mél podilet na
pribéhu evropského semestru.

1.7 Vybor sdili ndzor Komise, ze posileni socidlniho rozméru
by pomohlo ¢lenskym statdm uplatnit jejich potencidl z hlediska
ristu zaméstnanosti, zvySeni socidlni soudrznosti a prevence
prohloubeni rozdilti. Zejména podporuje myslenku, Ze je tieba
piistoupit k disledngjsimu sledovani pifipadti nerovnovihy
v oblasti zaméstnanosti a oblasti socidlni v evropské hospo-
daiské a ménové unii. K tomu je nutné systematické monito-
rovani miry nezaméstnanosti mladych nezaméstnanych
nedcastnicich se odborné ptipravy ani vzdéldvani, pijmi
domdcnosti, chudoby a nerovnosti.

1.8 Navrhovany srovndvaci ptehled (scoreboard) piipadi
nerovnovahy v oblasti zaméstnanosti a oblasti socidlni zalozZeny
na klicovych ukazatelich a prahovych hodnotich by z toho
divodu mél proaktivné detekovat vyvoj asymetrickych p¥ipadi
a zprostfedkované pusobeni na celkovou hospodatskou vykon-
nost. Monitorovaci systém by mél byt v potiebnych situacich
spoustéfem pro mechanismy véasné a acinné opravné a poli-
tické reakce, stejné jako je tomu v piipadé hospodaiské nebo
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finan¢ni nerovnovahy. Vybor proto sdili nazor, ktery Evropskd
rada zaujala ve dnech 27.-28. ¢ervna 2013, tedy Ze pfedpokla-
dany rdmec socidlnich ukazateld a ukazateld zaméstnanosti je
prvnim krokem k ucelenéj§imu feSeni socidlniho rozméru
evropské hospodaiské a ménové unie (1).

1.9 Vybor splnil svou konzultativni dlohu pfi piipravé
nadchdzejicich diskusi Evropské rady formou svého stanoviska
ze dne 22. kvétna 2013 (3) a opakuje svou vyzvu k dalsimu
posileni socidlntho rozméru evropské hospodéiské a ménové
unie.

2. Konkrétni pfipominky

2.1 Ve svém sdéleni Evropskd komise navrhuje fadu iniciativ
k posileni socidlnitho rozméru evropské hospodaiské a ménové
unie. Zvlasté se soustiedi na tii témata:

— posileny dohled nad problémy v oblasti zaméstnanosti
a socidlnich véci a koordinace politik,

— vy$¥{ solidarita a zintenzivnén{ Cinnosti v oblasti zaméstna-
nosti a pracovni mobility,

— prohloubeni socidlniho dialogu.

2.2 Vybor souhlasi s tim, Ze je nutné posilit socidlni rozmér
evropské hospodéiské a ménové unie, a rdd by zdiraznil nésle-
dujici prvky:

V oblasti posileného dohledu nad problémy v oblasti zaméstnanosti
a socidlnich véci a koordinace politik

2.3 Fiskdlni konsolidace EU a jeji hospodaiskd sprava
nemohou byt udrzitelné bez odpovidajicich forem socidlni
konsolidace a socidlni spravy. Soucasnd ,rozpéti“ v evropskych
socidlnich rozdilt podkopavaji obnovu, rist a soudrznost. EHSV
zastivd minéni, Ze evropsky semestr musi zahrnovat referenéni
hodnoty zaméstnanosti a socidlniho za¢lenéni ve stejném rdmci
dohledu, jako je tomu v oblasti hospodaiské koordinace a struk-
turdlnich reforem. Kvantifikovatelné cile v oblasti zaméstnanosti
a oblasti socidlni museji odpovidat cilam v oblasti zadluZenosti
a rozpoctovych schodkti a disponovat obdobnymi reakénimi
a solidarnimi mechanismy k ndpravé pifpadt socidlni nerovno-
véhy a podpofe socidlnich investic.

2.4 EHSV si uvédomuje, Ze hospodaiskd obnova a socidlni
investice v EU a jejich ¢lenskych stitech vyzaduje vice nez jen
formdlni spravni struktury a statutdrni mechanismy. Z toho
divodu zde své misto a Glohu maji také instituce organizované

(") Zavéry Evropské rady z 27. az 28. ¢ervna 2013, EUCO 104/13, bod
14, pism. c).

(?) Stanovisko EHSV CESE 1566/2013 ze dne 22. kvétna 2013 pfijaté
159 hlasy, 50 clent hlasovalo proti a 47 se zdgielo hlasovani,
zpravodaj pan Jahier, spoluzpravodaj pan Dassis), Ut. vést. C 271,
19.9.2013, s. 1-7.

obcanské spolecnosti i jednotlivi evropsti obcané. Zdsadni
vyznam md participativni ztotoznéni s projektem evropské inte-
grace.

2.5  Vybor viak zdroven zdiraziuje, Ze udrzitelnd zlepSeni
v socidlni oblasti vyZaduji, aby byly strukturdlni problémy ¢len-
skych stati feSeny u zdroje. Klicovymi prostiedky k vyvedeni
Evropy z krize jsou globalni konkurenceschopnost, hospodéisky
rist a diraz na socidlni rozmér k z. Nové navrhované ukazatele
pro oblast socidlni politiky je nutné vyuzit k posileni kratkodo-
bych i dlouhodobych reforem.

V oblasti vyssi solidarity a zintenzivnéni Cinnosti v oblasti zaméstna-
nosti a pracovni mobility

2.6 Jak Komise uvaddi ve svém sdéleni, pfeshrani¢ni pracovni
mobilita je vyznamnym prvkem ochrany zaméstnanosti
a konkurenceschopnosti, vytvafeni novych pracovnich piilezi-
tosti a nahradé téch, jez zanikly v dusledku hospodaiské
restrukturalizace.

2.7 Je nutné pfjmout daldi opatfeni, aby bylo mozné dile
omezit existujici pfekdzky mobility pracovnich sil. Migrujici
pracovnici museji ziskat srozumitelné informace o pracovni
a socidln{ legislativé, a to ve svém vlastnim jazyce. Pracovnici
by méli mit také specifické pravo na poradenstvi. Potfebnd
zaf{zeni pro poskytovdni poradenstvi by méla tzce spolupra-
covat se socidlnimi partnery a EURES, a zaji§tovat tak informo-
vanost migrujicich pracovnikii o socidlnich a prévnich podmin-
kéch v hostitelskych zemich jesté pred opusténim zemé ptvodu.

2.8 Socidlni investice pomahaji lidem. Zlep3uji jejich doved-
nosti a schopnosti a napomahaji jejich zaclenéni do spole¢nosti
a trhu préce, coz nésledné piiznivé ovliviiuje Zivotni podminky,
stimuluje hospodéfstvi a napomdhd tomu, aby EU vysla z krize

vev s

silngjsi, soudrznéjsi a konkurenceschopnéjsi.

2.9  Cilené socidlni investice pfindSeji nejen socidlni pokrok,
ale zdrovenn zvysuji konkurenceschopnost. Zejména v dobé
dosud nepoznané dramatické nezaméstnanosti a nardstajici
chudoby hraji investice do socidlniho stitu navic i hlavni
dlohu pii posileni socialni soudrznosti a socidlniho zaclenéni,
stejné jako i v boji proti socidlnimu vylouceni a chudobg.
Takové investice museji zarucovat Gcinnost.

2.10  EHSV jednoznatné zdtraziiuje, Ze socidlni rozmér
evropské hospoddiské a ménové unie potiebuje jasné ndstroje,
ukazatele a kvalitativni a kvantitativn{ cile, které by byly uc¢inné
stejné jako hospodarské a finan¢ni zdvazky této unie. Pfipomind
rovnéz Evropské radé, ze pokud by pro takovy oZiveny socidlni
rozmér EU neexistovala dostatend shoda nebo politickd vile,
navrhoval by EHSV vydat se cestou posilené spoluprace v rdmci
evropské hospodaiské a ménové unie, s vlastnimi finan¢nimi
zdroji, doplfiujicim socidlnim fondem, paktem o socidlnim
pokroku a socidlnimi normami, cili a stabilizacnimi mecha-
nismy, které by odpovidaly fiskdlnim, rozpoctovym a ménovym
stabilizaénim mechanismam.
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V oblasti prohloubeni socidlniho dialogu

2.11  Vybor kladné pfijima navrhy Komise sméfujici k vy3simu zapojeni socidlnich partnertt do koordi-
nace hospodarskych politik a politik v oblasti zaméstnanosti na evropské trovni. Socidlni dialog hraje
dulezitou roli na vSech trovnich. Pfispivd k nalézani feSeni, jez odrdZeji ndzory zaméstnavatell i pracovnikd,
a buduje porozuméni a dvéru, jez jsou nezbytné pro reformu evropskych trhi prace a posileni socidlnich
vazeb ve spole¢nosti.

2.12  Vybor rovnéz konstatuje, Ze budoucnost socidlniho dialogu vcetné otdzky jednani tripartity jiz
projedndvaji evropsti socidlni partnefi.
V Bruselu dne 17. fijna 2013.

predseda
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru

Henri MALOSSE
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