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Zavéry Rady ze dne 11. kvétna 2012 o zaméstnatelnosti absolventi vzdélivani a odborné piipravy

(2012/C 169/04)

RADA EVROPSKE UNIE,

S OHLEDEM NA:

— zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém rdmci

evropské spoluprice v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy
(,ET 2020 (*), v nichzZ byla Komise vyzvana, aby vzhledem
k vyznamu podpory zaméstnatelnosti prostfednictvim vzdé-
lavani a odborné piipravy v zdjmu feSeni soucasnych
i budoucich vyzev na trhu price pfedlozila ndvrh mozné
evropské referen¢ni drovné v této oblasti;

zavéry Rady a zdstupcl vlad clenskych stitd zasedajicich
v Radé ze dne 18. listopadu 2010 o prioritich posilené
evropské spoluprice v oblasti odborného vzdéldvani
a piipravy na obdobi let 2011-2020 (3, v nichz bylo
zdliraznéno, Ze by zemé mély podporovat partnerstvi
mezi poskytovateli vzdélavani a odborné piipravy, social-
nimi partnery a dal§imi pfislusnymi subjekty, aby tak bylo
zajisténo lepsi predavani informaci o potiebach trhu prace
a zajistén véts{ soulad mezi témito potiebami a rozvojem
znalosti, dovednosti a kompetenci;

zdvéry Rady ze dne 14. dnora 2011 o dloze vzdélivani
a odborné ptipravy pii provadéni strategie Evropa 2020 (%),
v nichz byl zdiraznén vyznam prechodu na kvalifikacni
systémy zaloZzené na vysledcich vzdéldvactho procesu
a vési miry uzndvani dovednosti a kompetenci ziskanych
v rdmci neformdlntho a zdjmového vzdéldvani a informal-
niho ueni pro zvyseni zaméstnatelnosti;

stéZejni iniciativu strategie Evropa 2020 nazvanou ,Agenda
pro nové dovednosti a pracovni mista: evropsky pfispévek
k plné zaméstnanosti“, jejimz cilem je posilit vykonnost
systémi vzdélavini a odborné piipravy a zajistit, aby
mladi lidé byli vybaveni piislusnymi dovednostmi a kompe-
tencemi pro potieby trhu prace;

zavéry Rady ze dne 17. ¢ervna 2011 o podpofe zaméstna-
nosti mlddeze v zdjmu dosazeni cilt strategie Evropa
2020 (*), v nichz bylo zdiraznéno, Ze Evropsky socidlni
fond hraje dalezitou dlohu pii zlepSovani vyhlidek na
zaméstnani a zvySovani trovné dovednosti mladych lidi

Ji. vést. C 119, 28.5.2009, s. 2.

a pii uplatiiovani politik na celostdtni, regiondlni a mistni
trovni, aby se zvysil pfistup na trh price a zaméstnatelnost
mladych lidi;

zavéry Rady ze dne 28. listopadu 2011 o modernizaci vyso-
koskolského vzdélavani (°), v nichz Rada vyzvala k dsilf
o posilovani vazeb mezi institucemi poskytujicimi vysoko-
skolské vzdélavani, zaméstnavateli a institucemi trhu prace,
aby byly ve studijnich programech vice zohlediiovany
potieby trhu price, aby dovednosti 1épe odpovidaly
pracovnim mistim a aby se rozvijely aktivni politiky trhu
prace zaméfené na podporu zaméstndvani absolventd;

ro¢n{ analyzu ristu na rok 2012 (%), v niZ se ¢lenské stity
vzyvaji, aby podporovaly zejména zaméstndvini mladych
lidi, mimo jiné podporou kvalitnich u¢novskych smluv
a smluv o stdzich a pfizpisobenim systémd vzdélavani
a odborné piipravy, aby odpovidaly podminkdm na trhu
préace a poptdvce po dovednostech;

prohlaseni ¢lend Evropské rady ze dne 30. ledna 2012 (),
v némz se vyzyva k usili o stimulaci zaméstnanosti, zejména
zaméstnanosti mladych lidi, mimo jiné jejich podporou pii
ziskdvan{ prvnich pracovnich zkuSenosti a dcasti na trhu
prace s cilem zajistit, aby mladi lidé do nékolika mésict
po ukonceni $kolni dochdzky ziskali kvalitni nabidku
zaméstndni, moznost dalstho vzdéldvani, uciovské misto
¢i staz,

PRIPOMINAJIC, ZE:

— podpora mladych Evropant v tom, aby ziskdvali znalosti,

dovednosti a kompetence potiebné k zajisténi plynulého
pfechodu na trh price EU a dile rozvijeli své profesni

vyhlidky, je dalezitéjsi nez kdykoli pfedtim, protoze pocet
mladych uchaze¢t o zaméstndni nadale prudce roste;

soufasnd hospodaiskd krize zdaraziiuje vyznam piechodu
ze vzdéldvaciho procesu na trh price. Je nutné zajistit, aby
mladi lidé po zavrdeni vzdéldvani a odborné piipravy méli
maximalni podporu pfi ziskdni prvniho zaméstndni. Mladi
lidé, kteti se potykaji s nezaméstnanosti nebo pomalym
pfechodem na trh prace, mohou ¢éelit dlouhodobym nepii-
znivym dasledkiim, pokud jde o budouci Gspésnost na trhu
prace, vydélek nebo zaloZeni rodiny. Nésledné mohou byt
ohrozeny vefejné a soukromé investice do jejich vzdélavani
a odborné ptipravy, ¢imz ztrdci spolecnost jakozto celek.

. vést. C 70, 4.3.2011, s. 1. (°) 17229/11 + ADD 1, 2 a 3.

Ut -
U. vést. C 324, 1.12.2010, s. 5. () U vést. C 372, 20.12.2011, s. 36.
Ut
11838/11. () SN 5/12.
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Takovy vyvoj se pak projevi zejména v kontextu demogra-
fickych vyzev, které vyviji dalsi tlak na mladé lidi, jichz je
v Evropé stdle méné, aby se rychle a G¢inné zapojili do trhu
préce;

— doplnéni referen¢ni trovné (') tykajici se podilu zaméstna-
nych absolventd (3) se zaméfenim na piechod z procesu
vzdélavani a odborné p¥ipravy na trh price by umoznilo,
aby se politické vymény ndzort ohledné opatfeni na posi-
leni zaméstnatelnosti absolventd staly soucdsti strategického
ramce ,ET 2020%

BEROUC V UVAHU, ZE:

— podil zaméstnanych absolventd — tedy podil zaméstnanych
v populaci osob ve véku 20 az 34 let, které ukondily skolni
dochdzku 1, 2 nebo 3 roky pred referenénim rokem a které
v soucasné dobé nejsou zapsany do zadné ¢innosti v ramci
dalstho vzdélavani ¢i odborné piipravy — se mezi lety 2008
a 2010 snizil o téméf 4,5 procentntho bodu (z 81 % na
76,5 %);

— k dispozici je jiz dostatek adaju, diky nimz je mozné
sledovat zaméstnatelnost absolventl pfichdzejicich ze vzdé-
lavani a odborné piipravy, aniz by vznikala dodate¢nd admi-
nistrativni zdtéZ a vyvstavaly dalsi naklady pro ¢lenské staty
nebo Eurostat (3),

UZNAVA, ZE:

— zaméstnatelnost — tedy kombinace faktort, jez jednotliveim
umoziiuji rozvijet se smérem k ziskdni zaméstndni nebo
nastoupit do zaméstndni, zdstat v zaméstndni a postupovat
ve své profesni dridze — predstavuje slozenou koncepci,
zahrnujici nejen osobnostni vlastnosti, dovednosti, postoje
a motivaci kazdého jednotlivce, ale také dalsi vngjsi faktory,
jez piekracuji rimec politiky v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy, jako jsou regulace trhu prace, demografickd situ-
ace, struktura hospodarstvi a hospodaiskd situace obecng;

— posilovani zaméstnatelnosti je politickou otdzkou tykajici se
viech vefejnych orgdnd, vetné orgdnd odpovidajicich za

(1) Jak je uvedeno ve strategickém rdmci evropské spoluprace v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy z roku 2009, jednd se o referencni
droven evropskych pramérnych vysledka, kterd by neméla byt pova-
zovana za konkrétni cil, jehoz maji jednotlivé zemé dosdhnout,
nybrz spiSe za spolecny cil, a ¢lenské stity se vyzyvaji, aby k jeho
dosazeni prispély (UF. vést. C 119, 28.5.2009, s. 7).
Pro tcely tohoto dokumentu pojem ,absolvent* oznacuje jakoukoli
osobu, kterd ukoncila proces vzdélavani a odborné pfipravy s kvali-
fikaci dosahujici alespon drovné vyssiho sekundarniho vzdélani nebo
postsekunddrniho vzdélani nezahrnovaného do tercidrniho vzdélani
(ISCED 3 az ISCED 4, vyjma ISCED 3 C kratkého programu), nebo
s kvalifikaci na drovni tercidrniho vzdélani (ISCED 5 a 6).
() Smérem k referen¢ni tirovni tykajici se pfinosu vzdéldvani a odborné
piipravy k zaméstnatelnosti: (metodickd pozndmka EUR 24616 EN
2011).

S
-

vzdéldvini a odbornou pfipravu a za zaméstnanost. Na
evropské drovni je tato otdzka souldsti strategic Evropa
2020 a strategického rdmce ,ET 2020%

k podpofe vzdéldvini a odborné piipravy v zdjmu zamést-
natelnosti mladych lidi se ¢dste¢né vztahuji pfislusné hlavni
cile strategie Evropa 2020 a stdvajici referen¢ni drovné
rdmce ,ET 2020% napiiklad pokud jde o dosazené tercidrni
vzdélani, osoby pied¢asné ukoncujici vzdélavani a odbornou
piipravu, Géast dospélych na celozZivotnim uéeni a o zdky,
ktefi maji problémy se ¢tenim, matematikou a piirodnimi
védami;

pfechodem z procesu vzdélavani a odborné piipravy na trh
prace se viak zatim nezabyvd souCasny monitorovaci rdmec.
V této fazi by systémy vzdélavani a odborné p¥ipravy mohly
pfispét k zaméstnatelnosti absolventii napiiklad prostrednic-
tvim profesnitho poradenstvi a konzultaci, silnéjsich vazeb
mezi institucemi vzdélavani a odborné piipravy a piislus-
nymi zicastnénymi stranami, prostfednictvim pfizptisobeni
vzdélavacich programii potiebdm trhu préce, posileni vzdé-
lavani zaméfeného na rozvoj podnikatelskych dovednosti,
prostiednictvim stdzi ve firmdch, transparentnéjsich infor-
maci o vysledcich vzdélavani a citlivéjsich politik v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy, které by odrazely potieby
tthu prace, pokud jde o dovednosti, a podporou viech
mladych lidi, aby pokracovali ve studiu nad rdmec veobec-
ného vyssiho sekunddrniho vzdélani; Pozornost by méla byt
vénovéna rovnéz zaméstnatelnosti mladych lidi se zvl4st-
nimi potfebami na trhu price;

vytvofeni evropské referenéni drovné tykajici se podilu
zaméstnanych absolventt by pomohlo urcit politiky v oblasti
vzdélavini a odborné piipravy, které zlepsi ptechod
z procesu vzdélavani a odborné piipravy do pracovniho
procesu a pomohou podpofit dspé$nost v zaméstndni.
Evropskd referencni tdroven méfici podil zaméstnanych
absolventl, doplnénd piislusnou analyzou kvalitativnich
aspekttl, jako je napiiklad soulad mezi nabidkou znalosti,
dovednosti a kompetenci a povolanim ziskanym do tif let
po ukonceni $kolni dochdzky, by rovnéz pomohla posilit
evropskou spolupraci, pokud jde o politiky v oblasti vzdé-
lavan{ a odborné piipravy zaméfené na piechod ze vzdéld-
vaciho procesu na trh price. Pomohla by monitorovat
pokrok ¢lenskych statd na cesté k lepsi zaméstnatelnosti
absolventd, jakoz i stanovit piiklady osvédéenych postupt
a podpofit rozvoj iniciativ vzdjemného uceni,

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY

zohlednily odlisnou situaci v jednotlivych clenskych stitech a

1) na vnitrostdtni trovni pfijaly opatfeni zaméfend na zvyseni

zaméstnatelnosti absolventd opoustéjicich systém vzdélavani
a odborné piipravy, aby bylo dosazeno evropské referen¢ni
urovné popsané v pifloze tohoto dokumentu, a soucasné
podporovaly soulad mezi dosazenym vzdélanim a povoldnim;
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2) na zakladé dostupnych zdrojii a ndstroji monitorovaly podil 3) tzce spolupracovala s dalsimi piislusnymi mezindrodnimi

zaméstnanych absolventdt vzdélavani a odborné piipravy,
s cilem posilit empirickou zdkladnu pro rozvoj politik
v oblasti, kde se vzdélavani a odbornd piiprava setkavaji se
zaméstndnim, jak je navrzeno v piiloze;

podporovaly provddéni a vyuzivani programi EU a néstroji
a ramct urCenych k podpofe zaméstnatelnosti, mobility
a celozivotntho uceni, mimo jiné Europassu, pasu mladeZe,
evropského ramce kvalifikaci (EQF), evropského systému
pfenosu a akumulace kreditd (ECTS), evropského systému
kreditd pro odborné vzdélavani a piipravu (ECVET) a evrop-
ského referencniho rdmce pro zajistovani kvality v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy (EQAVET);

posilovaly spolupraci mezi institucemi vzdéldvani a odborné
piipravy a piislu§nymi zicastnénymi stranami ze svéta prace
na mistni, regiondlni a celostdtni drovni, s cilem podporovat
uciovskou praxi a odborné a pracovni stize v podnicich
béhem pocite¢ni faze prechodu z procesu vzdélavani
a odborné piipravy na trh price,

VYZYVA KOMISI, ABY:

1)

piezkoumala, zejména prostiednictvim kazdoro¢niho moni-
toru vzdéldvani a odborné pfipravy a spolecné zprivy
o provadéni strategického ramce ,ET2020% do jaké miry je
dosahovéno evropské referen¢ni tirovné.

Monitor vzdélavani a odborné piipravy poskytne rovnéz
informace o evropské referencni drovni, pokud jde
o osoby pfedcasné ukoncujici $kolni dochdzku, ptestoze
tato cilovd skupina neni soucdsti stanoveného cile;

posilila evropskou spoluprici na rozvoji politik v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy v zdjmu zaméstnatelnosti
prostiednictvim analyzy a monitorovani tohoto vzdéldvani
a odborné piipravy, mimo jiné:

— piezkoumdnim konkrétniho dopadu politik v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy na piechod z procesu
vzdélavani a odborné piipravy do pracovniho procesu;

— analyzovanim kvality prvnich pracovnich mist prostied-
nictvim srovndni, nakolik pracovni népli odpovida
dosazenému vzdéldni, véetné souladu mezi nabidkou
znalosti, dovednosti a kompetenci a povoldnim vykona-
vanym béhem prvnich ti let na trhu préce;

institucemi, jako jsou napiiklad ILO, OECD a UNESCO, se
zaméfenim na vyménu analyz a odbornych poznatkd
o piechodu absolventt na trh préce,

A VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY:

1)

3)

shromazdovaly kvalitativni informace a piiklady osvédce-
nych postupli zaméfené na doplnéni kvantitativntho moni-
torovani a posileni zdkladny pro fakticky podlozenou tvorbu
politik pfedeviim pomoci stdvajicich zdroji vetné mecha-
nismi poddvani zprdv v rdmci ,ET2020%

v Clenskych statech stanovily pitklady osvédcenych postupt
tykajicich se hladkého piechodu z procesu vzdélavani
a odborné piipravy do pracovniho procesu tak, ze vytvoii
skupinu odbornikii zabyvajici se pfechodem absolventt
z procesu vzdéldvani a odborné piipravy na trh préce,
a tim pfispéji k plnéni priorit strategického ramce ,ET2020%
Tato skupina by méla sestdvat z vnitrostitnich odbornika
jmenovanych ¢lenskymi stty a z odbornikii zastupujicich
piislusné socidlni partnery jmenovanych Komisi a,
s patficnym ohledem na zdsadu subsidiarity, by méla:

vvvvv ,

i) posoudit moznosti zafazeni prakti¢téjsich prvka do
vzdélavani a odborné piipravy, napiiklad prostfednictvim
aplikovaného a dudlntho vzdélavani, jako zptsobu posi-
leni zaméstnatelnosti absolventd;

i) v tésné spoluprici se skupinou pro stanoveni ukazatelti
v ramci Vyboru pro zaméstnanost a se stdlou skupinou
pro ukazatele a méfitka zvazit, které ukazatele by byly
nejvhodnéjsi pro monitorovéni, které politiky v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy by mohly pomoci zlepsit
zaméstnatelnost absolventt;

ii) predlozit Radé zpravu o vysledcich své ¢innosti do konce
roku 2014 v rdmci zpravy o provadéni strategického
ramce ,ET2020%

v soucinnosti s organy piislusnymi pro oblast vzdéldvéni,
odborné pipravy a zaméstnanosti (véetné Vyboru pro
zaméstnanost) rozvijely ¢innosti vzdjemného uceni tykajici
se faze pfechodu z procesu vzdélavani a odborné piipravy
do pracovniho procesu.
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PRILOHA

Referentni droven evropskych primérnych vysledka
(wevropskd referencni droveii®)

tykajicich se podilu zaméstnanych absolventt vzdélivini a odborné p¥ipravy

Clenské stity se v roce 2009 dohodly, Ze referenéni drovné evropskych primérnych vysledkt (,evropské referenéni
urovné“), jakozto ndstroj ke sledovdni pokroku a k urcovéni vyzev, ktery soucasné prispivd k vytvéfeni fakticky podloze-
nych politik, by mély podporovat cile vymezené v zdvérech Rady o strategickém rdmci evropské spoluprdce v oblasti
vzdélavani a odborné pripravy, které clenské stity piijaly dne 12. kvétna 2009 (!). V dané dobé bylo dosazeno dohody
o péti evropskych referen¢nich trovnich a Komise byla pozdddna, aby pfedlozila ndvrhy dalsich referen¢nich trovni,
véetné Grovné v oblasti zaméstnatelnosti.

Clenské staty piezkoumaly ndvrhy obsazené v pracovnim dokumentu dtvard Komise ze dne 24. kvétna 2011 (3 a nynf se
dohodly rovnéz na nésledujici referenéni drovni podilu zaméstnanych absolventti pfichdzejicich z procesu vzdélavani
a odborné piipravy. Tato referencni Groven dopliuje trovné, které byly piijaty jiz v kvétnu roku 2009, a referen¢ni
drovent mobility ve vzdéldvani, kterou Rada pfijala v listopadu roku 2011 (%). Referenc¢ni troven jako takovd by méla byt
zaloZena vyhradné na existujicich srovnatelnych tidajich. Méla by zohlednit odlisny vychozi stav jednotlivych ¢lenskych
stattl a rozdilné moznosti, které maji k dispozici pro zvyseni vykonnosti prostfednictvim politik v oblasti vzdéldvani
a odborné piipravy. Neméla by byt povazovdna za konkrétni cil, kterého by jednotlivé zemé mély do roku 2020
dosahnout. Clenské stity se spiSe vyzyvaji k tomu, aby na zdkladé vnitrostdtnich priorit a se zohlednénfm ménicich se
hospodéiskych podminek zvazily, jakym zptsobem a do jaké miry mohou pfispét ke spolecnému dosazeni evropské
referen¢ni drovné v niZe uvedenych oblastech prostfednictvim vnitrostdtnich opatfeni.

Referencni droveil tykajici se podilu zaméstnanych absolventis vzdélivini a odborné piipravy

Zaméstnatelnost — tedy kombinace faktort, jez jednotliveim umoziiuji rozvijet se smérem k ziskdni zaméstndni nebo
nastoupit do zaméstndni, zistat v zaméstndni a postupovat ve své profesni drize — pfedstavuje sloZenou koncepci,
zahrnujici nejen osobnostni vlastnosti, dovednosti, postoje a motivaci kazdého jednotlivce, ale dalsi, vngjsi faktory, jez
piekracuji ramec politiky v oblasti vzdéldvani a odborné p¥ipravy, jako jsou regulace trhu prace, demografickd situace,
struktura hospodafstvi a hospodaiska situace obecné.

S ohledem na tuto skutecnost a s cilem zddraznit, co politiky v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy mohou ucinit na
podporu Uspésnosti v zaméstnan{ a pro zvyseni zaméstnatelnosti absolventi (), ktefi v soucasné dobé nejsou zapsani do
zadné ¢innosti v ramci dalstho vzdéldvani ¢i odborné piipravy, se clenské stity dohodly na této referencni drovni:

Do roku 2020 md byt podil zaméstnanych absolventi (°) (ve v€ku 20 az 34 let) (), ktefi ukonili skolni
dochdzku nejvyse tfi roky pfed referenénim rokem, nejméné 82 % (oproti 76,5 % v roce 2010) ().

() Uf. vést. C 119, 28.5.2009, s. 7.

() 10697/11.

() UF. vést. C 372, 20.12.2011, s. 31.

(% Pro dcely tohoto dokumentu pojem ,absolvent* oznacuje jakoukoli osobu ve véku 20-34 let, kterd ukoncila proces vzdélavini
a odborné pripravy s kvalifikaci dosahujici alespon trovné vyssiho sekundadrniho vzdélani nebo postsekunddrniho vzdélani nezahrno-
vaného do tercidrntho vzdélani (ISCED 3 az ISCED 4, vyjma ISCED 3 C krétkého programu), nebo s kvalifikaci na trovni tercidrniho
vzdéldni (ISCED 5 a 6).

Podle Mezindrodni jednotné klasifikace vzdélavani (ISCED) z roku 1997 se klasifikuji vzdélavaci ¢innosti v 7 hlavnich drovnich, kde
skupiny ISCED 0 az 2 a krdtké programy skupiny 3C zahrnuji nizsi sekundarni vzdélavani. V odhadech pislusnych drovni cile na rok
2020 figuruji pouze dvé trovné absolventt, totiz absolventi s dosazenym vy$$im sekunddrnim vzdéldnim (ISCED 3), postsekunddrnim
vzdélanim nezahrnovanym do tercidrniho vzdéldvani (ISCED 4) a s dosazenym tercidrnim vzdélinim (ICED 5 a 6). Absolventi
s dosazenym obecnym vy$sim sekundarnim vzdéldnim (ISCED 3A) by méli byt povzbuzovani k dcasti na dalsim vzdéldvani a odborné
piipravé. Skupina absolventt s dosazenym niz3im nez vy3$im sekunddrnim vzdélinim (ISCED 0 aZ 2 a ISCED C3 krétky program) byla
z odhadt vyloucena, protoze predstavuje pouze maly vzorek (ve vékové skupiné 20 az 34 let se v posledni dobé vyskytuje pouze malé
mnozstvi absolventd, kteff ukoncuji skolni dochdzku s niz$im nez vys$im sekundarnim vzdélanim), a vzhledem k tomu, Ze se clenské
staty jiz v roce 2003 dohodly, Ze snizi pocet osob pfed¢asné ukoncujicich vzdéldvani a odbornou piipravu v celé vékové kohorté 18 az
24 let na méné nez 10 % (tento cil byl potvrzen ve strategii Evropa 2020).

Dolni hranice 20 let véku byla zvolena tak, aby byla v souladu s novou vékovou kategorii zavedenou hlavnim cilem pro miru
zaméstnanosti v ramci strategie Evropa 2020 (t. 20 az 64 let). Vzhledem k tomu, Ze v celé Evropé vétsina zaki dokon¢i vyssi
sekundérni vzdéldvani (ISCED 3, vyjma ISCED 3 C kritkého programu) a postsekunddrni vzdélavani nezahrnované do tercidrniho

=

=

a 3 roky po ukonceni daného stupné vzdéldni. Horni hranice 34 let véku byla naopak zvolena tak, aby odpovidala soucasné referen¢ni
drovni tykajici se dosazeného tercidrniho vzdéldni, které se zjistuje u vékové kohorty 30 az 34 let. Také tato horni hranice by méla
optimdlnim zptsobem zahrnout populaci Cerstvych absolventt tercidrniho vzdélavani (ISCED 5 a 6).

Zjistuje se jako podil zaméstnanych v populaci osob ve véku 20 az 34 let, které ukoncily skolni dochdzku pied 1, 2 nebo 3 lety a v
soucasné dobé nejsou zapsdny do zddné ¢innosti v ramci dalstho vzdélavani & odborné piipravy. Vylouceni jsou jednotlivei, ktefi se
pravé Gcastni jakékoli formy vzdélavani nebo odborné piipravy, aby bylo zajisténo, Ze zaméstnatelnost uvedené vékové skupiny se
nezméni v souvislosti s tim, Ze se dany jednotlivec v soucasné dobé dcastni dopliovéni/zlepSovini svych dovednosti. Vzhledem
k nedostatku horizontdlnich ddajd, jimiz by se presné méfil tok absolventii do zaméstnani, se pouzivd pramér tif let po absolutoriu.
Tento pristup pomaha vyrovnat mozny dopad kratkych obdobi nezaméstnanosti, kterd jsou pro prvni roky zaméstnani bézna.

-
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Cilové troven odkazuje na priimér EU a nepfedstavuje vnitrostatni cil pro jednotlivé clenské staty.

Referencni Grovent by méla umoznit analyzu podle konkrétnich dil¢ich populaci. Mélo by dojit zejména k rozdéleni tdaji
podle trovni ISCED ('), studijniho zaméFeni a studijnfho oboru, coz by umoznilo napiiklad rozliSovat mezi vykony
absolventt vyssiho sekunddrniho vzdélavani, protoze ti maji bud’ vseobecné vzdéldni, nebo odborné vzdélani a piipravu,
a vykony absolventii vysokoskolského vzdélavani podle studijniho oboru.

Kromé toho by méla byt provedena analyza zjistujici, do jaké miry studijni obory a drovné dosazeného vzdélani
odpovidaji kategoriim povoldni, jez absolventi vykondvaji béhem svych prvnich let zaméstndni; analyza by mohla
vychdzet z dosazeného vzdélini méfeného podle klasifikace ISCED.

Vyse uvedend referen¢ni tiroven bude ¢lenskymi stdty a Komisi pfezkoumdna a posouzena v rdmci spolecné zpravy ,ET
2020 v roce 2014, aby bylo mozné rozhodnout o tom, zda je nutnd revize ukazateld.

(") Jak jiz bylo uvedeno, soucasnd Mezindrodni jednotna klasifikace vzdélavani (ISCED) z roku 1997 rozliduje vzdélavaci ¢innosti v 7
hlavnich trovnich od 0 do 6. Klasifikace ISCED 2011, obsahujici 9 trovni, bude ve vSech zdrojich tdaji EU tykajicich se vzdélavani
uplatiiovdna od roku 2014. Z uvedeného vyplyvd, ze tercidrni vzdélavani bude déle rozdéleno na bakaldiskou, magisterskou a dokto-
randskou droven a Ze budou lépe vymezeny hranice mezi niz$im a vy$$im sekundarnim vzdélavanim.
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