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ZPRAVA

o ovéfeni ro¢ni wcetni zivérky Evropského stiediska pro rozvoj odborného vzdélivini za
rozpoctovy rok 2011 spolu s odpovéd'mi stiediska

(2012/C 388/04)

UvoD

1. Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (ddle
jen ,stiedisko®), které sidli v Soluni, bylo ziizeno nafizenim
Rady (EHS) ¢.337/75 ("). Jeho hlavnim posldnim je pfispivat
k rozvoji odborného vzdélavini na drovni Unie. Za timto
tcelem stiedisko pfipravuje a $if{ dokumentaci k systémim
odborného vzdélavani (2).

INFORMACE, Z NICHZ VYCHAZI PROHLASENI O VEROHOD-
NOSTI

2. Audit Ucetniho dvora je zaloZen na analytickych postu-
pech, pfimém testovani operaci a posouzeni klicovych kontrol
v systémech dohledu a kontroly, které stredisko zavedlo. Kromé
toho se vyuzivaji dikazni informace ziskané na zdkladé prace
jinych auditort (tam, kde je to relevantni) a analyza prohldseni
vedoucich pracovniki k auditu.

PROHLASENI O VEROHODNOSTI

3.V souladu s ustanovenimi clanku 287 Smlouvy
o fungovini Evropské unie provedl Ucetni dvar audit
ro¢ni ucetni zdvérky () stiediska, jeZz obsahuje finanéni
vykazy () a zpravy o plnéni rozpoctu (°) za rozpoctovy
rok 2011, a legality a sprdvnosti operaci, na nichZ se tato
Gcetni zavérka zaklada.

Odpovédnost vedeni

4. Reditel jako schvalujici osoba plni pifjmy a vydaje
rozpoctu v souladu s finanénimi ptedpisy stfediska a ¢ini
tak na vlastni odpovédnost a v mezich schvélenych
prostiedkt (6). Reditel odpovidd za zavedeni () organizacni

() Uf. vést. L 39, 13.2.1975, s. 1.

(%) Pravomoci a Cinnosti stfediska jsou pro informacni tcely shrnuty
v piiloze.

() Spolu s ucetni zdvérkou se pfedklddd zpriva o rozpoctovém
a finan¢nim Fzeni za rozpoctovy rok, kterd obsahuje dalsf informace
o plnéni a fizeni rozpoctu.

(% Finan¢ni vykazy obsahuji rozvahu a vysledovku, tabulku penéznich
tokd, vykaz zmén cistych aktiv a shrnuti vyznamnych tcetnich
zdsad a dal3i vysvétlujic informace.

(°) Zpravy o plnéni rozpoctu obsahuji vysledny dcet plnéni rozpoctu
a piflohu k nému. )

(®) Clanek 33 natizen{ Komise (ES, Euratom) & 2343/2002 (Uf. vést.
L 357, 31.12.2002, s. 72).

() Clének 38 nafizeni (ES, Euratom) ¢. 2343/2002.

struktury a wvnitfnich systém@ a postupti fizeni a kontroly
relevantnich pro sestaveni konecné ucetni zdvérky (%), jez
neobsahuje vyznamné (materidlni) nespravnosti zptisobené
podvodem nebo chybou, a za zajisténi legality a spravnosti
operaci, na nichZ se tato acetn{ zavérka zaklada.

Odpovédnost auditora

5. Ucetni dvir je na zdkladé svého auditu povinen pied-
lozit Evropskému parlamentu a Radé (°) prohldseni o véro-
hodnosti tykajici se spolehlivosti ro¢ni tcetni zavérky stfe-
diska a legality a sprdvnosti operaci, na nichZ se tato tGcetn{
zaveérka zaklada.

6. Ucetni dviir provedl audit v souladu s mezinrodnimi
auditorskymi standardy a etickymi kodexy vydanymi Mezi-
ndrodni federaci Gcetnich (IFAC) a mezindrodnimi standardy
nejvyssich kontrolnich instituci vydanymi Mezindrodni orga-
nizaci nejvyssich kontrolnich instituci (INTOSAI). V souladu
s témito standardy je Uetni dvir povinen napldnovat
a provést audit tak, aby ziskal pfiméfenou jistotu, Ze ro¢ni
tcetni zavérka strediska neobsahuje vyznamné (materidlni)
nespravnosti a Ze uskuteénéné operace jsou legdlni
a spravné.

7. Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupd,
jejichz cilem je ziskat dikazni informace o ¢astkdch a adajich
zvefejnénych v ucetni zdvérce a o legalité a spravnosti
operaci, na nichz se tato Uletni zdvérka zakladd. Vybér
postupt zavisi na dsudku auditora, véetné posouzeni rizika
vyznamnych (materidlnich) nespravnosti v tcetni zavérce
a rizika, Ze uskute¢néné operace nejsou ve vyznamné (mate-
ridlni) mife, at z divodu podvodu nebo chyby, v souladu
s pozadavky pravniho rdmce Evropské unie. Pii posuzovani
téchto rizik auditor zkoumd vnitini kontroly, které se vzta-
huji k sestaveni a vérné prezentaci Gcetni zavérky, a zavedené
systémy dohledu a kontroly, jejichz cilem je zajistit legalitu
a sprdavnost operaci, aby mohl navrhnout auditorské
postupy, které jsou za danych okolnosti vhodné. Pi auditu
se rovnéz hodnoti vhodnost uplatiiovanych téetnich zdsad,
piiméfenost provedenych tcetnich odhad a také celkovd

prezentace Getni zavérky.

(®) Pravidla tykajici se pfedkldddni tcetni zdvérky a dcetnictvi agentur

jsou uvedena v kapitole 1 a kapitole 2 hlavy VII nafizeni (ES, Eura-
tom) ¢.2343/2002, naposledy pozménéného nafizenim (ES, Eura-
tom) €. 652/2008 (Ut. vést. L 181, 10.7.2008, s. 23), a jsou zacle-
néna do finan¢niho nafizeni stfediska. ;

() Cl. 185 odst. 2 nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 (Uf. vést.
L 248, 16.9.2002, s. 1).
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8.  Ucetni dviir se domnivd, Ze ziskané dikazni informace
jsou dostate¢né a vhodné k tomu, aby na jejich zdkladé
mohl vydat nésledujici vyroky.

Vyrok o spolehlivosti iicetni zdverky

9. Podle nizoru Ucetntho dvora roéni tcetni zdvérka
strediska (1% ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech
vérné zobrazuje jeho finanéni situaci k 31. prosinci 2011
a vysledky jeho hospodafeni a penézni toky za dany rok
v souladu s ustanovenimi jeho finanéniho nafizeni a Géetnich
pravidel, kterd pfijal tcetni Komise (11).

Vyrok o legalité a sprdvnosti uskutecnénych operaci

10.  Podle nazoru Ucetniho dvora jsou operace, na nichz
se zakldda acetni zdvérka stfediska za rozpoctovy rok 2011,
ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech legalni
a spravné.

11.  Nésledujici pfipominky uvedené vyroky Ucetntho dvora
nezpochybnuji.
PRIPOMINKY K ROZPOCTOVEMU A FINANCNIMU RIZEN{

12.  Rozpocet stiediska na rok 2011 ¢inil 18,9 milionu EUR,
z Cehoz 0,9 milionu EUR (5 %) bylo pfeneseno do roku

2012 (2. Prenosy zahrnuji 0,6 milionu EUR rozpoctovych
prosttedkd hlavy II ,spravni vydaje“ (37 % vSech prostredki
hlavy 1I). Pouze 0,075 milionu EUR (13 %) z této Cdstky se
vztahovalo na sluzby obdrzené v roce 2011 a bylo vykdzano
jako vydaje pfistich obdobi. Nizkd mira ¢asového rozliseni je
ddna tim, Ze smlouvy podepisované ke konci roku se tykaji
zbozi a sluzeb, které budou poskytoviny v roce 2012.
Nadmérnd mira pfenostt v rdmci hlavy I je v rozporu se
zdsadou ro¢niho rozpoctu.

13.  Stiedisko provedlo znacny pocet rozpoctovych pievodi,
pficem? vétsina z nich probéhla na konci roku (*3). Céstka ve
vys$i 0,7 milionu EUR byla z hlavy I ,vydaje na zaméstnance*
pfevedena do hlavy II ,spravni vydaje* (0,2 milionu EUR)
a hlavy III ,provozni vydaje“ (0,5 milionu EUR). Tyto rozpo¢-
tové prevody nebyly dostatecné odiivodnény, ponévadz nebyl
proveden odhad potieb. Tato situace poukazuje na nedostaky
v rozpoctovém planovéni a je v rozporu se zasadou specifikace.

PRIPOMINKY KE KLICOVYM KONTROLAM SYSTEMU STRE-
DISKA PRO DOHLED A KONTROLU

14.  VySe grantd na odborné vzdéldvani a ptipravu (#) finan-
covanych stiediskem ¢ini kazdoro¢né téméf 1 milion EUR (%°).
Pfi uzavirdni grantti na rok 2010 doslo ke znaénym zpozdénim,
protoze piijemci pozdé piedlozili své zdvére¢né zprivy
o ¢innosti. Samotné stfedisko se zpozdilo v ovéfovéni téchto
zprdv a ve zpracovani kone¢nych plateb (19).

Tuto zpravu pfijal sendt IV, jemuz piedsedd pan Louis GALEA, ¢len Uetniho dvora, v Lucem-

burku na svém zaseddni dne 11. zaf{ 2012.

(19 Konecnd Gletni zdvérka byla sestavena 13. Cervna 2012 a Ucetni
dvir ji obdrzel 29. cervna 2012. Konec¢nd tcetni zélvérka, konsoli-
dovand s ucetni zdvérkou Komise, se zvefejiiuje v Ufednim véstniku
Evropské unie do 15. listopadu ndsledujictho roku a je k dispozici
rovnéz na internetové adrese http://eca.europa.eu nebo http:/[www.
cedefop.europa.eu/.

Ucetni pravidla pfijatd Gc¢etnim Komise vychdzeji z mezindrodnich
tcetnich standardi pro vefejny sektor (IPSAS), vydanych Mezi-
ndrodni federaci ucetnich, nebo (nejsou-li k dispozici) z mezindrod-
nich Gcetnich standardi (IAS) | mezindrodnich standardt finan-
¢ntho vykaznictvi (IFRS), vydanych Radou pro mezindrodni Géetni
standardy.

(11

N

Za Utetni dvilr
piedseda
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

('?) Prenesené rozpoctové prostiedky se tykaji hlavy I ,vydaje na
zaméstnance” a hlavy Il ,spravni vydaje“ (v rdmci hlavy III ,pro-
vozni vydaje“ se automatické pfenosy neprovadéji, protoze jsou
fizeny jako oddélené polozky).

Celkem bylo provedeno 77 rozpoctovych prevodii v celkové vysi

1,5 milionu EUR, z ¢ehoz 67 pfevodi (ve vysi 1,3 milionu EUR)

bylo uskutecnéno v listopadu a prosinci 2011.

(') Stiedisko poskytuje granty Evropské siti pro odborné vzdélavani
a piipravu (,ReferNet) na poskytovani informaci o vnitrostdtnich
systémech odborného vzdélavani a piipravy a o politikich v ¢len-
skych sttech, Norsku a na Islandu.

(") V letech 2011 a 2010 bylo poskytnuto 0,9 milionu EUR.

('%) Konecné platby byly zpozdény v priméru o 50 dni.

(13

~
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PRILOHA

Evropské stfedisko pro rozvoj odborného vzdélivani (Soluii)

Pravomoci a ¢innosti

Oblasti pravomoci Unie podle
Smlouvy

(clanek 166 odst. 1
o fungovdni Evropské unie)

Smlouvy

Shromazd'ovani informaci

Unie provadi politiku odborného vzdélavani, jez podporuje a dopliiuje ¢innost ¢len-
skych statd pii plném respektovdni jejich odpovédnosti za obsah a organizaci odbor-
ného vzdélavani.

Pravomoci stfediska

(Cldnky 2 a 3 nafizeni Rady (EHS)
& 337/75)

Cile
Ve své funkei referenéniho strediska Evropské unie pro odborné vzdéldavani a pifpravu
poskytuje stiedisko tvircim politik, vyzkumnym pracovnikiim a odbornikiim infor-

mace o souasnych trendech a umoziuje jim fundované se rozhodovat a jednat.

Stredisko pomédhd Evropské komisi pfi podpofe a rozvoji odborného vzdélavini
a pifpravy na drovni Unie.

Ukoly

— piipravovat vybérovou dokumentaci a vypracovavat analyzu tdajd,
— piispivat k rozvoji a koordinaci vyzkumu,

— vyuzivat a §ifit relevantni informace,

— podnécovat a podporovat jednotny piistup k zaleZitostem souvisejicim s rozvojem
odborného vzdéldvani,

— vytvofit férum pro Sirokou a rozmanitou vefejnost.

Sprava

Ridici rada

Slozeni

Za kazdy clensky stat:

a) jeden clen zastupujici vladu clenského stdtu;

b) jeden clen zastupujici organizace zaméstnavateld;
¢) jeden ¢len zastupujici organizace zaméstnancu.
Tii ¢lenové zastupujici Evropskou komisi.

Cleny uvedené v pismenech a), b) a c) jmenuje Rada, ¢leny zastupujici Komisi
jmenuje sama Komise. Koordindtofi z organizaci zaméstnavateld a zaméstnancti na

drovni EU a pozorovatelé ze zemi EHP se rovnéz tcastni jedndni fidici rady a pted-
sednictva.

Ukoly

Ridici rada pfijimd rozpocet, stfednédobé priority (viceleté planovani stfediska)
a pracovni program. Rovnéz posuzuje a analyzuje vyro¢ni zpravu o Cinnosti a Gcetni
zdvérku a piijimd konecny rozpocet a plan pracovnich mist.

Piedsednictvo

Slozeni

Predseda a tfi mistopfedsedové fidici rady, jeden koordindtor za kazdou skupinu
a jeden dalsi zdstupce Komise.
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Reditel/ka je jmenovin/a Komisi ze seznamu uchazect pfedlozeného Fidici radou;
odpovidd za Fizeni stiediska a provadi rozhodnuti fidici rady a pfedsednictva.

Interni audit

Utvar internfho auditu Evropské komise
Externi audit

Evropsky dcetni dvir

Orgdn udélujici absolutorium

Parlament na doporuceni Rady

Zdroje, které mélo stfedisko | Koneény rozpocet:
k dispozici v roce 2011 (2010)
18,83 (18,25) milionu EUR

piispévek Unie ('): 97,5 (97,7) %
Pocet zaméstnanci k 31. prosinci 2011

pocet pracovnich mist v planu pracovnich mist: 101 (101),
z toho pocet obsazenych pracovnich mist: 97 (96)
Ostatni zaméstnanci:

smluvni zaméstnanci: 25 (24)
vyslani ndrodni odbornici: 3 (5)

Celkovy pocet zaméstnanct: 125 (125), s nésledujicim rozloZenim povinnosti:
— provozni dkoly: 90 (90)
— spravni tkoly: 35 (35)

Produkty a sluzby poskytnuté | Analyza vyvoje politiky a poddvini zpriv o politice
v roce 2011 (2010)
Pravomoc stfediska zhodnotit pokrok dosazeny pii provddéni spolecnych priorit
odborného vzdeldvani a piipravy byla upevnéna a rozsifena v roce 2010. Stiedisko
zaujalo novy piistup k ndsledujicim oblastem: i) kazdorocni kontrola aktudlniho
vyvoje dané politiky v zemich od roku 2010; ii) pfiprava podrobné zpravy o politice,
pokud jde o pokrok u¢inény v rdmci strategickych cili politiky na rok 2014. Byl
zaveden novy ramec pro ReferNet — Evropskou sit pro odborné vzdélavani a ptipravu
pii stiedisku Cedefop — k systematickému shromazdovan{ daji o systémech odbor-
ného vzdéldvani a piipravy a vyvoji politiky v této oblasti. Komisafi pro vzdélavani
a kulturu a pro zaméstnanost se zdcastnili konference Agora, pofddané stiediskem,
s ndzvem A bridge to the future — European vocational education and training policy
2002-10 (Most do budoucnosti — evropska politika odborného vzdélavéni a pifpravy
2002-2010). Vysledky srovndvaci analyzy nejucelnéjsich a nejefektivnéjsich mecha-
nismd sdileni ndkladd pro financovini odborného vzdélivini a piipravy byly
projednany na konferenci madarského piedsednictvi a GR pro vzdéldvéni a kulturu,
kterd byla zaméfena na vzdélavani dospélych, a na akademii ILO Skills Development
Academy (akademie pro rozvoj schopnosti pfi Mezindrodni organizaci prace).

Podpora vypracovini a provddéni spolenych evropskych ndstroji

Stfedisko spolecné s Evropskou komisf (GR pro vzdéldvani a kulturu) koordinovalo
poradni skupinu pro evropsky rimec kvalifikaci. Byla zvefejnéna zprdva Develop-
ment of national qualifications frameworks in Europe. October 2011 (Rozvoj vnitrostdtnich
ramct kvalifikaci v Evropé, fjen 2011). Stfedisko analyzovalo tzv. referen¢ni zpravy
14 zemi. Celkem 24 podkladovych dokumentd a 24 prezentaci na 16 schizich
vénovanych evropskému rdmci kvalifikaci podnitilo politické rozpravy (napf. konfe-
rence o evropském rdmci kvalifikaci pofddand madarskym pfedsednictvim). Byla
dokoncena druhd monitorovaci zprdva ECVET zaméfend na strategie provadéni
evropského systému kreditt pro odborné vzdéldvani a piipravu. Naddle pokracovala
podpora evropského referencniho rdmce pro zajistovani kvality (EQAVET). Byla
zvefejnéna publikace Assuring quality in VET — the role of accrediting VET providers
(Zajisténi kvality v odborném vzdéldvani a piipravé — tloha akreditovani poskytova-
teld odborného vzdéldvani a piipravy). Evropsti obcané stéle Castéji vyuZzivaji inter-
netové stranky Europass, které stfedisko spravuje. Od spusténi téchto internetovych
stranek bylo vytvofeno 16,6 milionu Zivotopist on-line, (s ndklady 5,8 milionu EUR
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v roce 2011 (3,8 milionu EUR)). K posileni véts{ soudrZnosti mezi evropskymi
nastroji stiedisko zorganizovalo spole¢ny pracovni semindf v Evropském parlamentu
a konferenci se socidlnimi partnery o jejich tloze pfi provadéni evropskych néstroji.
Hlavni myslenky byly pro tvirce politik shrnuty ve dvou ve dvou informacnich
zpravach — Qualifications frameworks in Europe: modernising education and training (Kva-
lifikacni rdmce v Evropé modernizace vzdéldvani a odborné piipravy) a Shaping
lifelong leasing: making the most of European tools and principles (Utvafeni celoZivotniho
uceni: plné vyuzivani evropskych ndstrojii a zdsad). V roce 2010/2011 stfedisko
koordinovalo 243 studijnich pobyti pro 2 723 odbornikdi z 31 zemi. Ze studii
dopadu vyplyva vysokd mira spokojenosti socidlnich partnert, 96 % (100 %), a vysoka
kvalita.

Analyza odbornych dovednosti a zpusobilosti

Byla zvefejnéna aktualizovand pfedpovéd odbornych dovednosti. Stiedisko uspo-
fadalo konferenci o srovndvacich metoddch pro piedviddni potteb odbornych doved-
nosti. Bylo dosazeno dohody o pfistupu a metodéch pro evropsky prizkum u zamést-
navateld o kvalifikacnich pozadavcich v podnicich. Na mezindrodnim seminéfi
o predviddni odbornych dovednosti a o sladéni nabizenych a pozadovanych doved-
nosti se sesli hlavni mezindrodni a ndrodni odbornici na tuto oblast. Spolu s Mezi-
nérodni organizaci price (ILO) stfedisko vydalo souhrnnou zprévu Skills for green
jobs: a global view (Odborné dovednosti pro zelend pracovni mista: souhrnné pojeti).
Vyzkum nesouladu mezi nabidkou odbornych dovednosti a poptivkou po nich
byl zaméfen na otdzky migrace. Byla zvefejnéna studijni zprdva Migrants, minorities,
mismatch? (,Migranti, mensiny, nesoulad?).

Kvalifikace pro celoZivotni uceni

Na konferenci polského predsednictvi o rozvoji schopnosti mlideze byly prezento-
vany vysledky vyzkumu politik v oblasti programu vzdélavani a hodnoceni a rovnéz
dopady vysledkii uceni pro jednotlivce. Byl zorganizovin mezindrodni semindf
o zlepSeni a reformé kurikula. Studie Learning while working — Success stories on
workplace learning in Europe (Ueni pii praci — Gsp&sné piiklady uceni se na pracovisti
v Evropé) byla prezentovdna na konferenci madarského pfedsednictvi a v rdmci
polského pfedsednictvi se projedndvala na setkdnich generalnich feditelt pro odborné
vzdéldvini a piipravu. Ve zpravé Lifelong guidance (Celozivotni poradenstvi) byl
zhodnocen pokrok zemi, pokud jde o provddéni usneseni Rady o celozivotnim
poradenstvi. Ve 32 zemich byla dokoncena aktualizace evropského katalogu pro
validaci neformdlniho a informdlniho ueni. Byla vyddna krdtkd zpréva a Ctyi
studie zabyvajici se socio-ekonomickymi pfinosy odborného vzdélavani a piipravy.

Organiza¢ni dopad

Kli¢ové ukazatele vypovidaji o vyznamném organizaénim dopadu: price stiediska je
citovana vel05 dokumentech EU o politikdch, v 16 piipadech je stiedisko zmocnéno
piedlozit piispévky; stiedisko se piimo podilelo na 13 dokumentech o politikdch EU.
Zvyseni navstévnosti internetovych stranek; pfispévky na vice nez 100 konferencich;
stiedisko zorganizovalo 108 konferencifakef; zvefejnéno 130 publikaci; ve sdélova-
cich prostiedcich zaznamendno 380 ¢lankd tykajicich se prace stiediska. V roce 2011
bylo zaznamendno vice nez 496 000 piipadi stazeni publikaci stfediska (+40 %
oproti roku 2010).

Dal3i informace jsou k dispozici na internetovych strankdch www.cedefop.europa.eu
(Vyro¢ni zprdva o ¢innosti za rok 2011).

(") Piispévek Unie zahrnuje dotaci Unie i dodatkovy a opravny rozpocet.

Zdroj: idaje poskytlo stiedisko.
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ODPOVEDI STREDISKA

12.  Ze zprav o rozpoctu na rozpoctové roky 2011 a 2012 sestaveném podle ¢innosti vyplyvd, Ze pies
57 % (respektive 53 % v roce 2012) prostiedk v hlavé II rozpoctu bylo pfidéleno do Cervna 2011,
respektive kvétna 2012.

Vzhledem k tomu, Ze nékteré projekty ze své podstaty trvaji déle nez jeden rok, je z provoznich divodd
nutné piislusné prostiedky ptidélit v pribéhu posledniho ¢tvrtleti daného roku. V roce 2011 bylo v pribéhu
posledniho ctvrtleti piidéleno 50 % prostiedki/ptijato 50 % rozpoctovych zdvazkd, nebot z davodu zpoz-
déni praci na opravé budovy, které nemohlo stfedisko zadnym zptisobem ovlivnit, musely byt piislusné
projekty odloZeny na konec roku. Pfes 75 % objemu automatickych pfenosti v rdmci hlavy II bylo dokon-
¢eno a fakturovdno v pribéhu prvniho ¢tvrtleti roku 2012.

Finanéni predpisy predpoklddaji automatické ptenosy pii plném zohlednéni zasady ro¢niho rozpoctu.
Stredisko vypracovalo komplexni proces pro téely monitorovani provadéni rozpoctu a bude pokracovat
ve svém Usili o sniZovani podilu automatickych prenosti v ramci hlavy IL

13.  Stredisko Cedefop si bylo jiz pfed fijnem 2010 védomo nizich rozpoctovych potteb v ramci hlavy
I a tuto skutecnost piislusnym zptisobem zohlednilo pfi planovéni svého pracovniho programu. Stredisku
bylo doporuceno, aby v daném okamziku v rdmci rozpoctového procesu neprovadélo dpravu ndvrhu
rozpoctu a napldnovalo vyznamny pfevod z hlavy I za G¢elem pokryti vydajti v rdmci hlav IT a III tykajicich
se projektd uvedenych v ro¢nim pracovnim programu. Objem ostatnich ptrevoda dosahoval vySe odpovi-
dajici jen necelym 4 % rozpoctu. Upravy tohoto rozsahu jsou nezbytné, jestlize je mira plnéni rozpoctu
vysokd (99,18 % v piipadé dotace EU).

K uskute¢néni prevodti dochdzi pouze tehdy, pokud vyvstane skute¢nd potfeba pouziti prislusnych
prostiedktl. V disledku toho je nevyhnutelné, Ze k nim dochdzi zejména ke konci roku.

Stiedisko provadi rozpoctové pievody na zdkladé vyhodnoceni potieb, v budoucnu vsak bude v souladu
s pfipominkou Uéetntho dvora podrobngji dokumentovat jejich odtivodnéni.

14.  Vypldceni grant podléhd stejnému postupu jako jakékoli jiné platby. V roce 2009 stiedisko zavedlo
Gc¢innou metodu automatizace plateb (PAME) a v uplynulych letech vyrazné snizilo zpozdéni mezi piijetim
faktur/zprév a uskutecnénim plateb.

Zpozdéni ve vyplaceni grantli v roce 2011 bylo zapfi¢inéno chybou a vedeni stiediska jiz pfijalo veskeré
nezbytné kroky k tomu, aby k podobné chybé jiz v budoucnu nedoslo.
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