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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu

28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni a Fadném finanénim Fizeni (Zadost EGF/2011/011
AT/Soziale Dienstleistungen, Rakousko)
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoCtové kazni a fadném financnim fizeni’ umoziiuje uvolnéni
prostiedkit z Evropského fondu pro pfizpisobeni se globalizaci (dale téz ,,EFG*)
prostiednictvim nastroje pruznosti v mezich rocniho stropu 500 miliond EUR, a to nad ramec
ptislusnych okruhti finan¢niho ramce.

Pravidla pro poskytovani piispévkt z EFG jsou stanovena v natizeni Evropského parlamentu
aRady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20.prosince 2006 o ziizeni Evropského fondu pro
prizptisobeni se globalizaci’.

Dne 21. prosince 2011 podalo Rakousko zadost EGF/2011/011 AT/Soziale Dienstleistungen
o finan¢ni ptispévek z EFG, a to z divodu propousténi ve 105 podnicich pasobicich v ramci
oddilu 88 (,Mimoustavni socialni pé¢e)’ klasifikace NACE Revize 2 v regionu NUTS II
Steiermark (AT22) v Rakousku.

Po dikladném posouzeni této Zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finan¢niho ptispévku podle uvedené¢ho
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:
Referencni ¢islo EFG EGF/2011/011
Clensky stat Rakousko
Clanek 2 pismeno b)
Dot¢ené podniky 105
Region NUTS II Steiermark (AT22)
Oddil NACE Revize 2 88 (,,Mimoustavni soc,ivélili
péce*)

Referencni obdobi 1.4.2011-15.12.2011
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 1.10.2011
Datum podani zadosti 21.12.2011
Pocet pracovnikl propusténych béhem referen¢niho obdobi 1 050
Pocet propusténych pracovnikti, u nichz se ocekava, ze se

NS o 350
budou ucastnit opatieni
Vvydaje na individualizované sluzby (v EUR) 7 850 500
Vydaje na provadéni EFG* (v EUR) 150 500
Vydaje na provadéni EFG (v %) 1,88
Celkovy rozpocet (v EUR) 8 001 000
Prispévek z EFG (65 %) v EUR 5200 650

: U vist. C 139, 14.6.2006,s. 1.
2 UF. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS)
¢.3037/90 a néktera nafizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Ut. vést. L 393, 30.12.2006,
s. 1).

V souladu s ¢l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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Z4dost byla dne 21. prosince 2011 piedlozena Komisi a az do dne 25. &ervna 2012
byla doplnovana o dalsi informace.

Z4dost spliiuje podminky pro pomoc z EFG stanovené v &l. 2 pism. b) natizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla ptedlozena ve lhaté 10 tydnt stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace nebo celosvétové financni a hospodarské Kkrize

3.

Rakousko odlvodnuje vztah mezi propousténim a celosvétovou finanéni
a hospodarskou krizi tim, Ze k propousténi ve styrském odvétvi mobilnich socidlnich
sluZeb (poskytovani mobilnich sociélnich sluzeb osobam se zdravotnim postizenim a
mobilnich sluzeb pro mladez) doslo v disledku sniZeni rozpoctu na socialni sluzby,
ke kterému Styrsko pfistoupilo za Gcelem konsolidace celkového rozpoétu (jako
soucast prispévku k zdvazkim Rakouska v oblasti stability a konsolidace v ramci
programu stability na obdobi 2010-2014°).

V reakci na negativni dopad krize a za ucelem konsolidace regiondlniho rozpoc¢tu do
roku 2013 rozhodla v roce 2010 nové zvolena Styrskd vlada o sniZeni celkovych
vydaju této spolkové zemé o 25 % (ve srovnani s rozpoctem na rok 2010), a to
béhem dvouletého obdobi 2011-2012. Toto sniZeni rozpoctu se tykalo i socidlni
oblasti, vcetné smluvné stanovenych Castek  (vertraglich  vereinbarte
Pflichtleistungen) vyplacenych Styrskem na pééi o mladez a podporu zdravotné
postizenym (Jugendwohlfahrt, Behindertenhilfe). Tyto sluzby poskytuji ve Styrsku
poskytovatelé péce’, coz mohou byt neziskové organizace, spolecnosti s ru¢enim
omezenym a rovnéZ (malé) soukromé podniky.

Styrsti poskytovatelé mobilnich socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim (mobile Behindertenhilfe) a mobilnich sluzeb pro mladez (mobile
Jugendarbeit) patii k tém, kdo byli pfimo dotfeni snizenim rozpoctu na socialni
sluzby. V navaznosti na ptezkum pravnich ramct upravujicich mobilni sluzby pro
tyto dvé skupiny osob byl omezen seznam sluzeb a poplatky, které Styrsko vyplaci
poskytovatelim téchto sluzeb, byly snizeny s ucinnosti od cervence 2011 (mobile
Behindertenhilfe) a Gervna 2011 (mobile Jugendarbeit)’.

V reakci na rozpoctové skrty Styrsti poskytovatelé socidlnich sluzeb nejprve omezili
svou Cinnost (tj. zaméstnanci méli krats$i pracovni dobu) a poté, od poloviny roku
2011, zacali propoustét. Nejvice postizeni byli/jsou mali poskytovatelé sluzeb, ktefi
se specializuji pouze na jednu nebo nckolik malo oblasti socialni pomoci, jelikoz
jsou zcela zavisli na platbach od spolkové zemé a obci (zatimco vétsi poskytovatelé
péce, ktefi pilisobi ve vice oblastech, maji k dispozici vice zplisobu financovani,
véetn¢ piijmi z kampani zaméfenych na ziskavani prosttedk nebo financovani od
spolkové vlady).

http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index cs.htm

Freie Wohlfahrtstriager fiir die Erbringung sozialer Dienstleistungen zur Unterstiitzung Hilfsbediirftiger
(offentliche Wohlfahrtsaufgaben).

Na tuto skute¢nost je tieba pohliZet v souvislosti s tim, Ze vydaje Styrska na socialni sluzby pro pomoc

témto dvéma skupinam osob se v obdobi od pocatku hospodaiské krize v roce 2008 do roku 2011
zvySovaly (spolecné tvorily asi 50 % Styrského rozpoctu na socialni sluzby).
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Dolozeni poétu propusténych pracovnikia a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. b)

7.

Rakousko tuto zddost ptedlozilo podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 2
pism. b) natizeni (ES) ¢. 1927/2006, podle nichz musi dojit k propusténi béhem doby
deviti mésicii nejméné 500 zaméstnancli podnikl, které plsobi vtomtéz oddilu
NACE Revize 2 v jednom regionu nebo ve dvou sousedicich regionech na urovni
NUTS II ¢lenského statu.

Z4dost uvadi 1 050 propusténych pracovnikii ve 105 podnicich, které ptisobi v oddilu
88 (,,Mimoustavni socidlni péce) NACE Revize 2 ve spolkové zemi Steiermark
(AT22) na urovni NUTS II, béhem referencniho obdobi od 1.dubna 2011 do
15. prosince 2011. Z toho bylo v 888 ptipadech propusténi vypocteno podle ¢l. 2
druhého pododstavce druhé odrazky natizeni (ES) €. 1927/2006 a ve 162 ptipadech
podle prvni odrazky téhoz pododstavce.

Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

9.

Rakouské orgény tvrdi, Ze propousténi bylo neptedvidatelné, jelikoz k nému doslo
v disledku rozhodnuti Styrské vlady (na zacatku roku 2011) snizit vetejné
financovani pomoci osobdm se zdravotnim postizenim a sluzeb pro mladez. Tyto
Skrty v rozpoc¢tu na socidlni sluzby byly pro poskytovatele mobilnich sluzeb o to
vétsim prekvapenim, Ze smluvni dohody mezi Styrskem a poskytovateli sluzeb byly
v predchozich letech obnovovany bez nového sjednavani a jelikoz finan¢ni zdroje
poskytované na pomoc témto dvéma skupinam osob byly v pfedchozich letech
dokonce navySovany.

Identifikace podniki, které propoustéji, a pracovniki, jimZ je uréena pomoc

10.

Z4dost se tyka celkem 1 050 propusténych pracovnikéi ze 105 podnikéi b&hem
referencniho obdobi v délce 8,5 mésice, pficemz 350 znich (33,3 %) je urcena
pomoc. Tém bude poskytnuta individualizovana pomoc v rdmci regionalni nadace
prace (Regionalstiftung) definované ve spolkové smérnici AMF/23-2011%. Podle
rakouskych organii zbyvajicich 700 propusténych pracovnikli bud’ naSlo nové
zaméstnani z vlastni iniciativy a/nebo s pomoci veiejné sluzby zaméstnanosti (AMS),
nebo nem¢éli zajem o odbornou piipravu ¢i jinou pomoc v ramci nadace prace, jez pro
n¢ byla zfizena.

Podniky a pocet propusténych pracovniki

Alpha Nova Betriebsges.m.b.H. 18 Lebenshilfe Bezirk Bruck/Mur 14
BAN - Sozialskonomische 17 Lebenshilfe Bezirk Judenburg 6
BetriebsgmbH

BBRZ Kapfenberg 2 Lebenshilfe Bezirk Muerzzuschlag 4
Beatrix Preininger 1 Lebenshilfe Ennstal 4
Beratungsstelle TARA 1 Lebenshilfe Feldbach 6
Betriebshilfe fiir die Steirische 1 Lel?enshﬂfe Graz und Umgebung - 31
Wirtschaft Voitsberg

Rakouské nadace prace jsou aktivnim nastrojem politiky trhu prace v Rakousku a jejich smyslem je
zlepSeni postaveni uchazecii o praci na trhu prace. Vychazeji ze zakona o pojisténi v nezaméstnanosti
(,,Arbeitslosenversicherungsgesetz®, § 18) a z provadécich smérnic vydanych sluzbou trhu prace
(AMYS). Posledni smérnice AMS: http://www.ams.at/ docs/001_ast RILI.pdf.
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Podniky a pocet propusténych pracovnikti

BUGLKRAXN, Verein

Arbeitsintegration 6
Sozialpddagog. Cafe Zum 10
Safrangarten
Caritas der Dioezese Graz-Seckau 110
Chance B Sozialbetriebs GmbH 40
EHLESO OG 1
Eltern-Kind-Zentrum 2
ErFA 1T 82
Evang. Diakoniewerk Haus am 7
Ruckerlberg
FRATZ-GRAZ Freizeit u. 1
Aktivitétsz.f. K.
Gabriele Herrgesell 1
Gemeinnuetzige 10
Beschaeftigungsges.m.b.H.
Gemeinniitzige Arbeitsintegrations 5
GmbH
Gemeinniitzige Dienstleistungsges. 25
Weiz
Ges. fiir steirische Kinderdorfer 2
Gesellschaft zur Forderung |
seelischer Gesundh.
GIP Neue Lebensriume GmbH 5
Herbert Stockl 3
Hilfswerk Steiermark Gmbh 1
HOME SERVICE Volkshilfe 3
Steiermark
Isop Innovative Sozialprojekte 19
IST - Soziale Dienstleistungs 2
Ges.m.b.H.
Jugend am Werk Steiermark GmbH 74
JWF Sozialmanagement GmbH 9
Kinderfreunde Steiermark 18
Koflacher Kinder- Betreuungsstelle 3
Kohlbacher-Sinko GmbH 1
KOMPETENZ — Ber. u soz. 6
Kompetenzz.
Kulturwerkstatt GesbR 1
LIF.F.T.- Verein 4
Lebenshilfe Ausseerland 2
Lebenshilfe Bad Radkersburg 2
Gaestehaus
Lebenshilfe Bad Radkersburg |
Tageswerkst.
SOEBSA, Sozial-Oeko-u. 10
Beschéftigungsserv.

4

Lebenshilfe Hartberg

Lebenshilfe Judenburg gemeinniitzige
GmbH

Verein Krisun - Kolpingsfamilie
Lebenshilfe Leibnitz

Lebenshilfe Projekt SPZ
Lebenshilfe Radkersburg
Lebenshilfe Steiermark Feldbach
Lebenshilfe Steiermark Sektion
Fuerstenfeld

Lebenshilfe Steiermark Sektion
Hartberg

Lebenshilfe Steiermark f. g u. mehrf.
Beh. M.

Lebenshilfe Trofaiach
Lebenshilfe Weiz GmbH

Lebenshilfe Wohn-u.Tagesheim
Lebenshilfe, Graz und Umgebung -
Leib & Soel - Verein

LEO Lern- und Entwicklungswerkstatte

LOGO jugendmanagement gmbh
MAFALDA

Mit uns- Verein f. Heilpéd.
Entwicklungsf.

Mosaik GmbH

Neue Lebensrdaume GmbH

Odilien- Blinden-Institut
OEKO-Service GmbH
Oesterr.Gesellschaft Rettet das Kind
Oesterr.Kinderfreunde Ortsgruppe
Leonhard

Oesterr.Kinderrettungsw. Steiermark

Oesterreichische Kinderfreunde

Pflegeelternverein Stmk.
pro mente Steiermark
Pronegg-Schleich Soziale Dienste KG

Psychosoziales Zentrum Voitsberg
GmbH

Region Gleisdorf Jugend und Kind KG

Verein f. Psy. u.Soz. Lebensberatung

[*)}
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12.

13.

14.

CS

Podniky a pocet propusténych pracovnikti

SOS - Kinderdorf 10
Sozial- u. Heilpaddag. Forderinstitut 5
Stmk.

Sozial- und Begegnungszentren Graz 2

Sozialbetriebsgesellschaft Birkfelder
Raum

Soziale Dienste Ennstal Egartner-
Schloemicher

Sozialmanagement Steiermark 1
sozKom GmbH & Co KG 1
Steingruber Rita & Peter,
Friihforderstelle
Tagesmiitter Graz-Steiermark 9
Therapeutische Gemeinsch.
Steiermark

Ubuntu Verein z. sozialen
Integration

Verein Die Bruecke 3
Verein f. Opfer v.Gewalt
u.Menschenrechtsverl.

Verein f.psy. u. soziale
Lebensberatung

Verein Frauenplattform Bezirk
Voitsberg

Verein Frauenservice Graz 1

Verein fiir Beschéftigungsprojekte 97
Verein Humanistische Initiative 3
Verein IKEMBA 1
Verein PFIFF - Mit- und Fiireinander 1
Verein Sozialmanagement Steiermark 1
Verein Sozialtherapeut. Betreuung. 1
Volkshilfe Steiermark 87
Verein VIDEF 2
WENDEPUNKT-LEOBEN 1
Wohnplattform Stmk 1
Youth - 4U KG 2

Celkovy pocet podniki: 105

Celkovy pocet propusténych: 1 050

Rozd€leni pracovniki, kterym je urcena pomoc:

Kategorie Pocet Procento
Muzi 100 28,6
Zeny 250 71,4
Obc¢ané EU 330 94,3
Obcané zemi, které nejsou ¢leny EU 20 5,7
15 az 24 let 75 21,4
25 az 54 let 260 74,3
55 az 64 let 15 4,3
Nad 64 let 0 0,0

Do vySe uvedenych kategorii spada i 153 pracovnikd, jimz je ur¢ena pomoc, (43,7 %
osob) s dlouhodobymi zdravotnimi problémy nebo zdravotnim postizenim.

Pokud jde o profesni kategorie, vSichni pracovnici dotfeni touto zadosti jsou
pracovniky osobni péce (ISCO-08 kategorie 5).

Rakousko v souladu s ¢lankem 7 natizeni (ES) ¢. 1927/2006 potvrdilo, Ze v prib&éhu
jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v ptistupu k nému, je a nadale bude
uplatiiovéna politika rovnosti mezi Zenami a muzi, jakoz i nediskriminace.
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Popis prisluSného uzemi a jeho spravnich organua a ziacastnénvych stran

15.

16.

Uzemim, jehoZ se propousténi tykd, je spolkova zemé Steiermark (Styrsko, AT22),
coz je jedna z deviti spolkovych zemi Rakouska. Steiermark patii mezi primyslové
oblasti Rakouska, spolu se spolkovymi zemémi Niederdsterreich, Oberdsterreich a
Vorarlberg. Sousedi se Slovinskem a hlavnim méstem této spolkové zemé je Graz
(Styrsky Hradec), po Vidni druhé nejvétsi mésto v Rakousku.

Hlavnimi zac¢astnénymi stranami jsou Styrské regionalni pobocky veiejné sluzby
zaméstnanosti (regionale Geschdftsstelle des Arbeitsmarktservice / AMS), Styrska
regionalni vlada (Steiermdrkische Landesregierung), Styrska hospodaiska komora
(Wirtschaftskammer Steiermark), odborova organizace zaméstnancli v soukromém
sektoru, tisku, zurnalistice a papirenstvi (Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier), ktera spada pod rakousky svaz odborovych organizaci
(Osterreichischer Gewerkschafisbund / OGB), a rovnéz dvé zastieSujici organizace
Die  Steirische  Behindertenhilfe =~ a  Dachverband  der  Steirischen
Jugendwohlfahrtstrdger, které zastupuji poskytovatele socialni péce pro uvedené dvé
skupiny klientt.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a celostatni zaméstnanost

17.

18.

19.

20.

V listopadu 2011 byla mira nezamé&stnanosti ve Styrsku vyssi nez celkova mira
nezaméstnanosti v Rakousku: 6,2 % ve srovnani s 4,1 %. Vtomto mésici bylo
zaznamenano velké zvySeni nezaméstnanosti zejména u Zen (6,0% narGst od
listopadu 2010), coz cCasteéné odrazi vysoky podil Zen propusténych v odvétvi
socialnich sluzeb, na n&Z se vztahuje tato zadost’. Pouze o n&kolik mésicti pozd&ji (v
bfeznu 2012) byla celkova mira nezaméstnanosti ve Styrsku o 9 % vy3§i nez
v predchozim roce (v bieznu 2011), coz ptedstavuje nejvetsi narlist nezaméstnanosti
mezi vSemi deviti spolkovymi zemémi Rakouska (primérny narGst v celém
Rakousku za totéz obdobi ¢inil 4,4 %).

Podle rakouskych organii bylo Styrské odvétvi zdravotnictvi a socialnich sluzeb
zasazeno hospodatskou a finan¢ni krizi a jejimi disledky tvrdéji nez jind odvétvi
v této spolkové zemi (7,5% nariist nezaméstnanosti v bieznu 2012 ve srovnani
s bfeznem 2011, coz je mira, ktera byla ptekroCena uz jen v odvétvi stavebnictvi, kde
byl nariist nezaméstnanosti o 10,6 % béhem téhoz obdobi jesté zietelngjsi).

Rakousko odhaduje, ze vroce 2012 piijde v disledku Skrth v regionélnich
prostfedcich ur€enych na pomoc osobam se zdravotnim postizenim a na mobilni
sluzby pro mladez o zaméstnani jesté vice pracovnikl socidlnich sluzeb. Celkovy
podet propusténych pracovnikl v odvétvi mobilnich socialnich sluZeb ve Styrsku
bude vyrazné¢ vyssi, nez socialni partneti ptivodné predpokladali.

Styrska se rovn&z nepiiznivé dotkla dal§i hromadni propousténi, pro kterd byly
Komisi pfedlozeny zddosti o pomoc z EFG: 744 propusténych pracovnikit béhem
devitim&siéniho obdobi v automobilovém primyslu'’, 476 propusténych pracovniki

V Rakousku je podil Zen pracujicich v socialni oblasti (asi 80 %) vyssi nez v jinych odvétvich, jako je
cestovni ruch (asi 68 %) nebo stavebnictvi (asi 15 %). )

EGF/2009/009 AT/Steiermark, schvaleno rozpoctovym organem vroce 2009, Ut. vést. L 347,
24.12.2009.
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21.

22.

v Far oM N ’ ~, o7 r ’ o1 YN
béhem devitimésicniho obdobi v odvétvi zakladnich kovi'™ a 167 propusténych
pracovnikii béhem Ctyfmésicniho obdobi v podniku specializujicim se na
elektronicka zatizeni'>.

Vzhledem ke vSem témto skutecnostem v kombinaci sjinymi faktory (jako je
zejména dramaticky narist budouci poptavky po zdravotnich a socialnich sluzbach —
tzv. bild povolani — v disledku starnuti evropského obyvatelstva) ma proto zvySovani
kvalifikaci a udrzitelnd reintegrace téchto specializovanych pracovnikli zasadni
vyznam.

Uspory ve §tyrském rozpoétu na socialni sluzby se provad&ji i pres kontroverzni
diskuse mezi poskytovateli mobilnich sluzeb a regiondlni vladou. Diskuse o
integraci, socialni spravedlnosti pro znevyhodnéné skupiny a jejich rodiny a o
moznych dopadech sniZeni rozpoctu a propousténi na regiondlni a mistni ekonomiku
probihaji i vroce 2012. V reakci na dotaz utvarG Evropské komise Rakousko
odpovédélo, Ze i po provedeni tspor se Styrsko i nadale povazuje za prikopnickou
spolkovou spolkovou zemi Rakouska, pokud jde o politiky tykajici se osob se
zdravotnim postizenim, a Ze tato spolkovd zemé je nadéile odhodldna plnit své
zédvazky vyplyvajici z Umluvy Organizace spojenych nirodii o pravech osob se
zdravotnim postizenim, kterou Rakousko ratifikovalo v roce 2008. Styrska regionalni
vlada predlozi vroce 2012 akéni plan s pokyny ke strategii Styrska pro pomoc
osobam se zdravotnim postizenim na obdobi 2012-2020 na zdklad€ zminéné umluvy
OSN. Tyto pokyny se budou tykat oblasti, jako je piistupnost, zaméstnavani,
informovanost a odborna ptiprava, samostatny plnohodnotny Zivot, udaje a statistiky.

Koordinovany balik individualizovanvch sluzeb, které maji byt financovany,

a podrobny rozpis odhadovanvch nakladu, véetné uvedeni toho, jak se budou dopliiovat

s opatienimi financovanymi prostirednictvim strukturalnich fonda

23.

24.

Navrhuji se nésledujici opatieni, kterd spolecné¢ tvoifi koordinovany balik
individualizovanych sluzeb zaméfenych na opétovné zaclenéni odhadem
350 byvalych pracovniki socialnich sluzeb do zaméstnéni. Tato opatfeni budou
uvedenym 350 pracovnikim poskytnuta prostfednictvim regionalni nadace prace
(kterd byla schvélena vetejnou sluzbou zaméstnanosti dne 30. zaii 2011 na funk¢ni
obdobi od I.fijna 2011 do 30. zafi 2016; nejzaz$i mozny termin vstupu pro
pracovniky: 30. zaii 2012). Za provedeni téchto opatieni v ramci nadace prace bude
zodpoveédna asociace Verein Wirtschaftsoffensive (WOF) v obci Koéflach (okres
Voitsberg). Tato asociace pro regiondlni rozvoj jiz fidila prvni ptipad EFG
v Rakousku, a sice v automobilovém pramyslu'®.

Uvedenych 350 osob, kterym se ma dostat pomoci v rdmci nadace prace, bude moci
vyuzit koordinovaného programu sestavajiciho z metodického fizeni pfipadi a
komplexni nabidky odborné piipravy prizpisobenych profilim a potfebam
jednotlivych pracovnikil socialnich sluzeb. Tato opatieni byla dohodnuta se Styrskou
vefejnou sluzbou zaméstnanosti (AMS, tj. Arbeitsmarktservice), ktera je rovnéz
kontroluje a posuzuje uziteCnost opatfeni v oblasti zvySovani kvalifikace a odborné

EGF/2010/007 AT/Steiermark a Niederosterreich, schvaleno rozpo¢tovym organem v roce 2011, UF.
vest. L 263, 7.10.2011.
EGF/2010/008 AT/AT&S, schvaleno rozpoctovym organem v roce 2011, UF. vést. L 263, 7.10.2011.
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25.

pripravy pro soucasné¢ i budouci pracovni trhy (po zméné jejich pozadavkd v
dasledku demografickych zmén).

V souladu s § 18 zdkona o pojisténi v  nezaméstnanosti
(Arbeitslosenversicherungsgesetz, ALVG) a v zavislosti na pfedchozi organizaci
pracovni doby kazdé osoby se musi pracovnici zapojit na plny uvazek. Minimalni
zapojeni nesmi byt niz8i neZ 20 hodin tydng. Je zajiStén soulad s pravidly nadace
(Stiftungsordnung) a ostatnimi platnymi pravnimi predpisy.

— Rizeni piipadi: viech 350 pracovnikii, kterym je uréena pomoc, mize
vyuzit dvou moduli Fizeni pripadi (pocet ucastnikii na jednoho poradce:
1:12):

— modul 1 — profesni orientace a aktivizace,
— modul 2 — aktivni hledani zaméstnani.

Po vstupu do nadace prace pracovnici absolvuji prvni modul (jeho trvani je
omezeno na Sest tydnll s moznosti prodlouzeni na nejvyse 12 tydnil ve zvlastnich
pripadech). Pro kazdého pracovnika je vypracovan individudlni plan profesni drahy,
ktery odrazi soucasné¢ a budouci potieby pracovniho trhu a moznosti kazdého
pracovnika a vyhlidky jeho profesniho rozvoje. Tento plan, ktery podepiSe pfislusny
pracovnik, zastupci nadace prace a odpovédnd regionalni vefejnd sluzba
zameéstnanosti, tvoii zaklad pro néasledné aktivity pracovnika v ramci nadace prace.
Pracovnikiim starSim 50 let bude poskytnuta intenzivnéj$i pomoc, kterd ma zlepsit
jejich moznosti na pracovnim trhu. Tento modul rovnéz nabizi pracovniklim moznost
stravit jeden tyden v ur¢itém podniku, aby si vyzkouseli novou préci.

Druhy modul poskytuje pracovnikiim individualizovanou pomoc pii hledani nového
zaméstnani. Zahrnuje techniky pfistupu k pracovnimu trhu, pfipravu na pracovni
pohovor a vybérové fizeni atd. V zavislosti na profilu a situaci kazdého pracovnika
muze aktivni hledani zaméstnani zacit bud’ ihned po fazi profesni orientace, nebo po
dokonéeni individudlni odborné piipravy. Styrsko ma v imyslu zvysit kvalifikaci co
nejvice pracovniki nebo je rekvalifikovat piedtim, nez zacnou hledat nové
zaméstnani, za ucelem pfipravy na budouci vyzvy v oblasti zaméstnanosti v tomto
regionu (napt. reakce na starnuti obyvatelstva, zelen¢jsi a znalostni ekonomika atd.).
Bézna délka trvani tohoto modulu je omezena na 14 tydnl a lze ji ve zvlastnich
piipadech prodlouzit na dalSich 14 tydna (pro Gc€astniky starsi 50 let nebo pro osoby
se sniZzenou pracovni schopnosti).

— Individudlni odbornd pfiprava: V rozpoctu se pocitd s prostiedky na
odbornou ptipravu pro vSech 350 pracovnikl, kterym je urena pomoc.
Nadace prace zajisti propusténym pracovnikiim odbornou ptipravu, aby si
zvysili kvalifikaci a ziskali nové znalosti, a pfipravili se tak na budouci
zaméestnani s potencidlem ridstu: specializovand povoldni v  oblasti
zdravotnickych a socidlnich sluzeb vyzadujici vysokoskolskou/akademickou
kvalifikaci (pravdépodobné pro polovinu tucastniki), ale i zaméstnani
v ,,zelenych® odvétvich, v kovoprimyslu, odvétvi elektroniky, obchodu a
cestovniho ruchu. Moznosti kvalifikace navrzené jednotlivym pracovnikiim
se lisi v zavislosti na jejich trovni vzdélani a zkusSenostech; napiiklad
pracovnici s nizs§i kvalifikaci mohou absolvovat odbornou ptipravu, aby
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27.

ziskali formalni kvalifikaci, nebo dokoncit pierusené ucnovské vzdelavani,
a osoby se specifickou technickou kvalifikaci budou mit moznost zvysit jeji
troveni. Cast odborné piipravy nebude muset byt spolufinancovana z EFG,
nebot’ je v rdmci rakouského vzdélavaciho systému poskytovana zdarma.
V ptipadech, kdy dohodnuty program odborné ptipravy bude trvat déle nez
obdobi provadéni EFG, poskytne dodate¢né financovani nadace prace’”.

— Piispévek na odbornou pfipravu'*: V rozpodtu se poéita s prostiedky na
tento pfispévek pro vSech 350 pracovnikil a tento piispévek bude splatny
pouze po dobu jejich Gcasti na odborné ptipravé v ramci nadace prace. Jeho
vySe ¢ini 200 EUR na osobu/mésic a planuje se na 18 mésict. Pracovnikim
umozni pokryt cestovni vydaje a naklady na ucebni materidly. Tento
ptispévek spolu s dennim piispévkem nesmi piesdhnout zaklad pro vypocet
davek v nezaméstnanosti dotceného pracovnika. Poskytovani davek v
nezaméstnanosti se b&hem obdobi poskytovani téchto piispévki na
odbornou ptipravu pierusi.

— Denni pfispévek béhem trvani odborné ptipravy a opatieni tykajicich se
hledani zaméstnani'®: V rozpodtu se poéita s prostfedky na tento piisp&vek
pro vSech 350 pracovnikil a tento pfispévek bude splatny pouze po dobu
jejich ucasti na odborné piipravé a na opatienich pro aktivni reintegraci
vramci nadace prace. Umozni seridzni zapojeni kazdého propusténého
pracovnika do téchto opatfeni na plny uvazek. Jeho vyse ¢ini 1 000 EUR na
osobu/mésic (jednd se o prumér, jelikoz skute¢né ¢astky budou zéaviset na
vysi platu kazdého pracovnika pred jeho propusténim a na délce obdobi,
behem néhoz pracovnik zlstane zapojen do aktivnich opatfeni) a planuje se
na 11 mésict. Tento ptispévek spolu s prispévkem na odbornou piipravu
nesmi presdhnout zaklad pro vypocet davek v nezaméstnanosti dotceného
pracovnika. Poskytovani davek v nezaméstnanosti se bchem obdobi
poskytovani téchto dennich ptispévka prerusi.

Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)
€. 1927/2006 pokryvaji piipravné, informacni a propagacni c¢innosti a rovnéZz
kontrolni a fidici ¢innosti regionalni nadace prace. Naklady na fizeni nadace (75 000
EUR) jsou vypocteny pausalné. VSichni partnetfi podilejici se na opatienich se
zavazali, ze budou informovat o podpote poskytované z EFG.

Individualizované sluzby popsané rakouskymi organy jsou aktivnimi opatfenimi na
trhu prace vramci zpuasobilych akci uvedenych v ¢lanku 3 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006. Rakouské organy odhaduji celkové naklady na tyto sluzby na
7 850 500 EUR avydaje na provadéni EFG na 150 500 EUR (1,88 % celkové
¢astky). Celkovy poZzadovany ptispévek z EFG ¢ini 5 200 650 EUR (65 % celkovych
nakladit).

Podle § 18 zakona o pojisténi v nezaméstnanosti (Arbeitslosenversicherungsgesetz, ALVG) je Gcast
pracovnikli v nadaci omezena na 156 tydni (tfi roky) s moznosti prodlouzeni az na 209 tydni (Ctyti
roky) ve zvlastnich pripadech (lidé starsi 50 let nebo lidé Giastnici se delSich kvalifika¢nich programu).
Na zakladé § 18 zakona o pojisténi v nezaméstnanosti (ALVG).

Na zaklade § 18 zakona o pojisténi v nezaméstnanosti (ALVG).
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Opatieni Odhadovany | Odhadované | Celkové naklady
pocet naklady na (EFG a
dotéenych jednoho vnitrostatni
pracovnikli | dotéené¢ho | spolufinancovani)
pracovnika (v EUR)
(v EUR)

Individualizované sluzby (¢l. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)
Rizeni piipadii (2 moduly): 350 1 030 360 500
profesni orientace a aktivizace
aktivni hledani zaméstnani
(Mafinahmen der Betreuung, Orientierung
und Aktivierung)
Individuélni odborné ptiprava, v€etné stazi 350 7 000 2 450 000
a odborné piipravy na podnikani
(Ausbildungsmafinahmen)
Ptispévek na odbornou ptipravu 350 3 600 1 260 000
(Ausbildungsbedingte Zuschussleistung /
Stipendien)
Denni ptispévek béhem trvani odborné 350 10 800 3 780 000
ptipravy a hledani zaméstnani
(Schulungsarbeitslosengeld)
Mezisoucet za individualizované sluzby 7 850 500
Vydaje na provadéni EFG (Cl. 3 tfeti pododstavec nafizeni (ES) ¢. 1927/2006)
Ptipravné ¢innosti 10 500
Rizeni 75 000
Informacni a propagacni ¢innosti 25000
Kontrolni ¢innosti 40 000
Mezisoucet vydaji na provadéni EFG 150 500
Celkové odhadované naklady 8 001 000
Piispeévek 7 EFG (65 % celkovych ndkladii) 5200 650

28.

Podle Rakouska se vySe popsana opatfeni navzdjem dopliuji

s opatfenimi

financovanymi prostfednictvim strukturdlnich fond. Rakousky operacni program
ESF se v ramci cile 2 zaméfuje na dlouhodobé nezaméstnané, zatimco cilem EFG je
pomahat pracovnikiim okamzité po jejich propusténi. Proto mezi t€émito dvéma fondy
nedochazi k zddnému piekryvani. Rakousko kromé toho zavedlo postupy certifikace
nakladl, aby se zamezilo jakékoli moznosti dvojiho financovani.
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Datum (data), kdv bylo nebo ma byt zahajeno poskytovani individualizovanvch sluzeb
dotéenyvm pracovnikum

29. Rakousko zacalo poskytovat individualizované sluzby dotéenym pracovnikiim
zahrnutym v koordinovaném baliku navrZzeném pro spolufinancovani z EFG dne
1. fijna 2011. Toto datum tudiz predstavuje pocatek obdobi zptisobilosti pro veskerou
ptipadnou pomoc z EFG.

Postupy konzultaci se socialnimi partnery

30. Ve dnech 26. a 27. zati 2011 se Styrska hospodaiska komora (Wirtschaftskammer
Steiermark) a rakousky svaz odborovych organizaci (Osterreichischer
Gewerkschaftsbund / OGB) dohodly na zfizeni regiondlni nadace prace na podporu
propusténym pracovnikiim. Dohoda téchto partnerti byla predpokladem pro uznani
nadace prace ,,Soziale Dienstleistungen Steiermark* vefejnou sluZzbou zaméstnanosti,
ktera byla informovana dne 30. zafi 2011. Do téchto diskusi se zapojily i dvé
zastieSujici organizace Die Steirische Behindertenhilfe a Dachverband der
Steirischen Jugendwohlfahrtstrdger.

31. Spoluprace vramci socialniho partnerstvi v Rakousku je dobrovolné ujednéni
vétdinou neformélni povahy a neni regulovana pravnimi piedpisy'®. Pouze tehdy,
pokud se podniky rozhodnou k ucasti na konkrétnich opatfenich v oblasti politiky
pracovniho trhu, vztahuji se na n¢ pfislusna pravidla vetejné sluzby zaméstnanosti
(AMS).

32. Rakouské organy potvrdily, ze pozadavky stanovené vnitrostditnimi pravnimi
predpisy a pravnimi ptedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi, byly
splnény. Vzhledem k omezené velikosti dotéenych poskytovatelli socialnich sluzeb
mélo pouze nekolik méalo z nich povinnost oznamit pldnovand propousténi v rdmci
rakouského systému véasného varovani (Frithwarnsystem) v souladu s § 45a zédkona
o podpote trhu prace (Arbeitsmarktforderungsgesetz /AMFG)

Informace o ¢innostech, Které jsou povinné na zakladé vnitrostatniho prava nebo
kolektivnich smluv

33. Co se tyce kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006, rakouské
organy ve své zadosti:

e potvrdily, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néZ jsou na
zaklad¢é wvnitrostatnich pravnich ptedpisii nebo kolektivnich smluv odpovédné
podniky,

e potvrdily, ze navrhovana opatfeni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim
a nevyuzivaji se k restrukturalizaci podnikd nebo odvétvi,

e potvrdily, Ze na vySe uvedena zpiisobild opatfeni neni poskytovdna pomoc
z jinych finan¢nich nastrojt EU.

Internetové stranky OGB:
http://www.sozialpartner.at/sozialpartner/Sozialpartnerschaft_mission_en.pdf.
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Ridici a kontrolni systémy

34.

35.

36.

Rakousko oznamilo Komisi, Ze spolkova zemé Styrsko a $tyrska vefejna sluzba
zaméstnanosti (AMS) poskytnou potifebné 35% vnitrostatni spolufinancovani a
pfedb&zné financovani na uvedend opatfeni. Spolkova zemé se bude na vnitrostatnim
spolufinancovani podilet 25,5 % a vefejna sluzba zaméstnanosti 74,5 %.

Rakousko potvrdilo, Ze finan¢ni pfispévek bude fizen stejnym subjektem, ktery
spravuje financovani ESF: fidicim organem bude oddé¢leni VI/INT/9 spolkového
ministerstva  prace, socialnich v&ci a ochrany spotiebitele (BMASK
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz), které¢ bude rovnéz
spravovat platby. Organ pro finan¢ni kontrolu EFG je jiny neZ v ptfipadé ESF: tuto
funkci pro EFG ptfevezmé oddéleni VI/S/5a v rdimci BMASK.

Koordinovany balik individualizovanych sluzeb provadi nadace Regionalstiftung
Soziale Dienstleistungen Ttizend asociaci Verein Wirtschaftsoffensive (WOF)
s pobockami ve méstech Graz a Koflach a monitoruje vetrejna sluzba zaméstnanosti
(AMS). BMASK je krom¢ toho ndpomocen poskytovatel technické podpory, ktery
bude rovnéZz provadét prvni stupent kontroly. VSechny zasadni podminky a povinnosti
jsou stanoveny v pisemnych dohodach.

Financovani

37.

38.

39.

40.

41.

Na zéklad¢ zadosti Rakouska ¢ini navrhovany ptispévek z EFG pro koordinovany
balik individualizovanych sluzeb 5 200 650 EUR (v¢etné vydaji na provadéni EFG),
coz predstavuje 65 % celkovych nékladi. Prispévek z fondu navrhovany Komisi
vychazi z udajii predlozenych Rakouskem.

Po zvazeni nejvyssiho mozného finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
nafizeni (ES) €. 1927/2006, jakoz imoZnosti prerozdéleni prostfedkd, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celou vyse uvedenou castku, jez bude pfid€lena v ramci
okruhu 1a finanéniho ramce.

Pfi této navrhované vysi finan¢niho piispévku ziistane vice nez 25 % nejvyssi mozné
rocni Castky vyclenéné na EFG k dispozici pro ptidéleni v poslednich ctyfech
mésicich roku, jak vyzaduje €l. 12 odst. 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

PtfedloZenim tohoto navrhu na uvolnéni prostfedkt z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstituciondlni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového organu s potiebou
vyuzit prostfedkll z EFG a s pozadovanou ¢astkou. Komise vyzyva tu z obou slozek
rozpoctového organu, ktera na ptislusné politické urovni dosdhne jako prvni dohody
o predloze névrhu na uvolnéni prostfedkl, aby své zaméry sdélila druhé slozce
a Komisi. Pokud néktera ze slozek rozpoctového organu dohody nedosidhne, budou
zahdjeny oficialni tfistranné rozhovory.

Komise predklada oddélené zadost o prevod tak, aby mohly byt do rozpoctu na rok
2012 v souladu s bodem 28 interinstituciondlni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prosttedky na zavazky.

Zdroj prostiredkiu na platby
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42.

Castka prostfedkil na platby ptivodné uvedena v ramci rozpoétové linie 04 05 01 v
roce 2012 bude pln¢ absorbovdna po pfijeti ndvrhi ptfedlozenych ke dni pro
mobilizaci prostiedki z EFG ze strany obou slozek rozpoétového organu, a proto
nebude dostacovat k pokryti ¢astky potfebné pro tuto Zadost. O zvySeni prostiedki
na platby v ramci rozpoctové linie fondu EFG se pozada bud’ pfevodem v ptipadé, ze
lze identifikovat zdroj dostupnych prosttedkli, nebo opravou rozpoctu. Prosttedky
z této rozpoctové linie se pouziji na pokryti ¢astky 5 200 650 EUR potiebné pro tuto
zadost.
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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a Fadném finanénim Fizeni (Zadost EGF/2011/011

AT/Soziale Dienstleistungen, Rakousko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 17.kvétna 2006 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo&tové kazni a fadném finanénim Fizeni'’, a zejména na
bod 28 uvedené dohody,

s ohledem na natfizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o ziizeni Evropského fondu pro piizptisobeni se globalizaci'®, a zejména na ¢l. 12 odst.
3 uvedeného nafizeni,

, 7 |
s ohledem na navrh Evropské komise'”,

vzhledem k témto duvodim:

(1)

2

3)

“4)

Evropsky fond pro pfizpsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ticelem
poskytovani dodate¢né podpory pracovnikim, ktefi byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zpisobenych globalizaci, a za
ucelem poskytovani podpory pfi jejich opétovném zacleniovani na trh préce.

Oblast ptsobnosti EFG byla rozsifena na zadosti podané od 1.kvétna 2009 do
30. prosince 2011 tak, aby zahrnovala pomoc pracovnikiim, ktefi byli propusténi v
pfimém diisledku celosvétové financni a hospodarské krize.

Interinstitucionalni dohoda ze dne 17.kvétna 2006 umoziuje z EFG uvolnit
prostfedky v ramci ro¢niho stropu 500 miliont EUR.

Rakousko podalo dne 21. prosince 2011 Zadost o uvolnéni prosttedkiit z EFG
v souvislosti s propousténim ve 105 podnicich putsobicich v rdmci oddilu 88
(,,Mimoustavni socialni péce*) v rdmci klasifikace NACE Revize 2 v regionu NUTS
IT Steiermark (AT22) a do 25. ¢ervna 2012 tuto zddost doplnovalo o dalsi informace.
Tato zadost splituje pozadavky na stanoveni finan¢niho ptispévku podle clanku 10
natizeni (ES) ¢. 1927/2006. Komise proto navrhuje uvolnit ¢astku 5 200 650 EUR.

Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
(Jf. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Ut. vést. C[...1, [...], s. [...]-
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(5)  V souvislosti s uvedenou zadosti Rakouska by proto mély byt z EFG uvolnény
prostfedky na finan¢ni ptispévek,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2012 se z Evropského fondu
pro pfizpisobeni se globalizaci (EFG) uvoliiuje ¢astka ve vysi 5 200 650 EUR v prostfedcich
na zavazky a platby.

Cldnek 2
Toto rozhodnuti bude zvetejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
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