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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizaci prostiedkii z Evropského fondu pro prizptsobeni se globalizaci podle
bodu 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a Fadném finan¢nim Fizeni (Zadost
EGF/2011/014 RO/Nokia, Rumunsko)
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoctové kazni a fadném financnim fizeni umoziluje mobilizaci
prosttedkit z Evropského fondu pro pfizpisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG®)
prostfednictvim mechanismu pruznosti v mezich ro¢niho stropu 500 milioni EUR nad ramec
ptislusnych okruhil finan¢niho ramce.

Pravidla pro poskytovani ptispévkt z EFG jsou stanovena v nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o ziizeni Evropského fondu pro
prizptisobeni se globalizaci’.

Dne 22.prosince 2011 podalo Rumunsko Zadost EGF/2011/014 RO/Nokia o finanéni
prispévek z EFG v navaznosti na propousténi zaméstnancii ve spolecnosti SC Nokia Romania
SRL a u jednoho dodavatele v Rumunsku.

Po diikladném posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s clankem 10 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, Ze podminky pro poskytnuti finanéniho piispévku podle tohoto
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:
Referencni ¢islo EFG EGF/2011/014
Clensky stat Rumunsko
Clanek 2 pismeno a)
Prvotni podnik SC Nokia Romania SRL
Dodavatelé a vyrobci, ktefi jsou odbérateli dotéené¢ho 1
podniku
Referencni obdobi 21.8.2011-21.12.2011
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 8.12.2011
Datum podani zadosti 22.12.2011
Pocet pracovnikil propusténych v pribéhu referencniho

: 1 904
obdobi
Pocet pracovnikli propusténych pied referenénim 0

obdobim a po ném

Celkovy pocet zptisobilych propusténych pracovnikii 1 904

Pocet propusténych pracovniki, u nichz se oc¢ekava, ze

o . 1416
se budou ucastnit opatieni
Vydaje na individualizované sluzby (v EUR) 4346 200
Vydaje na provadéni EFG’ (v EUR) 181 000
Vydaje na provadéni EFG (v %) 4,00
Celkovy rozpocet (v EUR) 4527200
Ptispévek z EFG (65 %) (v EUR) 2 942 680
1. Zadost byla Komisi pfedlozena dne 22. prosince 2011 a byla dopliiovana o dalsi

informace az do dne 22. srpna 2012.

: Ut. vest. C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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2.

Z4dost spliiuje podminky pro pomoc z EFG stanovené v &l. 2 pism. a) nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla piedlozena ve lhité 10 tydnl stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkvmmi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace

3.

Rumunsko odlivodiiuje vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve struktuie
svétového obchodu zptisobenymi globalizaci tim, ze v poslednich nékolika letech
existuje v Evropé v odvétvi IT obecna tendence k pfemistovani vyroby do Asie.

S cilem reagovat na problémy na trzich vypracovalo ustiedi spole¢nosti Nokia

. . . v N 1 ’ r o IR 14 o 4
Corporation ve Finsku strategii k pfemisténi vyrobnich zadvoda co nejblize trhim™.

Hlavnim divodem propousténi je presun funkci v daném odvétvi do tietich zemi
mimo Evropu. Montdz mobilnich telefoni, kterd se dfive provadéla v Kluzi
av Salo’, byla pfemisténa do Asie (Cina, Jizni Korea, Indie a Vietnam, kde se
v soucasnosti stavi novy vyrobni zavod spolecnosti Nokia). Z Evropy jiz byla
presunuta vyroba soucastek a vyroba zaddvand subdodavatelim. V souladu se
smérem, ktery pfijala vyroba, doslo nebo dochdzi rovnéz k pfemistovani Cinnosti
v oblasti navrhovani a vyvoje vyrobk.

Obchodni statistiky spolenosti Nokia Corporation prokazuji®, Ze v letech 2010
a2011 v Cing, Indii, Rusku a Brazilii Cisty prodej rostl, zatimco v Evropé (kromé
Némecka) zaznamenaly vétsi trhy véetné Spojeného kralovstvi a Spanélska pokles.

Statistiky’ rovndZ prokazuji, Ze rist objemu prodeje mobilnich sluzeb a zafizeni
podle zemépisné oblasti je podstatné vétsi ve Velké Ciné a Latinské Americe,
s meziro¢ni zménou ve vysi 13 % resp. 21 %, nez v Evropé€, kde meziro¢ni zména
v obdobi 2010/2011 ¢inila -2 %.

Rumunské organy cituji zpravu spolecnosti Nokia Corporation za 4. Ctvrtleti
roku 2011%, v niZz je zmindn zamér snizit do konce roku 2013 celkovy podet
pracovnikl pfiblizn€ o 17 000 a planuje se otevieni nového vyrobniho zdvodu blizko
Hanoje na severu Vietnamu.

Dosud se odvétvi mobilnich telefond tykalo né¢kolik Zzadosti o pfispévek z EFG,
pri¢emz viechny z nich se zakladaly na globalizaci obchodu’.

Dolozeny pocet propousténvch osob a splnéni kritérii ¢l. 2 pism. a)

9.

Rumunsko podalo tuto zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v €l. 2 pism. a)
natizeni (ES) ¢.1927/2006, jez pozaduji propusténi béhem doby ctyt mésici

® 9 o »n

http://press.nokia.com/2011/09/29/nokia-continues-to-align-its-workforce-and-operations
EGF/2012/006 FI/Nokia Salo.
http://www.nokia.com/global/about-nokia/investors/financials/reports/results---reports/.
http://www.results.nokia.com/results/Nokia results2011Q4e.pdf.
http://press.nokia.com/2012/01/26/nokia-g4-201 1-net-sales-eur-10-0-billion-non-ifrs-eps-eur-0-06-
reported-eps-eur-0-29-nokia-201 1-net-sales-eur-38-7-billion-non-ifrs-eps-eur-0-29-reported-eps-eur-0-
31/.

Pravidelné aktualizace jsou k dispozici na adrese:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4558&langld=en.
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10.

nejméné 500 zaméstnanci jednoho podniku v Clenském staté, vcetné pracovnikil
propusténych dodavateli nebo vyrobei, kteti jsou odbérateli uvedeného podniku.

Z4dost uvadi 1 809 propusténych pracovniki ve spoleénosti SR Nokia Romania SRL
a 95 propusténych pracovnikii u jednoho dodavatele v pribéhu ctyifmésicniho
referencniho obdobi od 21.srpna2011 do 2I1. prosince 2011. Celkovy pocet
1 904 propusténych pracovnikid byl vypocten podle ustanoveni ¢l.2 druhého
pododstavce tfeti odrazky natizeni (ES) ¢.1927/2006. Komise obdrzela od
Rumunska potvrzeni, Ze mezitim byli v§ichni tito pracovnici propusténi.

Vysvétleni nepredvidatelnosti téchto propousténi

11.

12.

Rumunské organy uvadéji, ze se rozhodnuti o pfemisténi vyroby spolenosti Nokia
a povaha propousténi neptfedpokladaly, jelikoz se spolec¢nost v obdobi 2006 az 2010
trvale rozvijela a pocet zaméstnanctli vzrostl ze 102 v roce 2006 na 1 552 v roce 2010
a dalsich 800 osob bylo zaméstnano na zakladé doCasné pracovni smlouvy. Finan¢ni
ukazatele pro stejné obdobi, které rumunské organy poskytly na zékladé udaji
rumunského Ministerstva vefejnych financi'®, prokazuji, ¢ v uvedeném obdobi
vzrostl zisk ptiblizné z 300 000 EUR v roce 2006 na 42,3 milionu EUR v roce 2010.

Teprve dne 29. zafi 2011 finskd spolecnost v tiskové zpravé oznamila, ze jak se
predpokladd ve strategii spoleCnosti, je zapotiebi ,prizpiisobeni vyrobni kapacity
a zlepseni vyrobmich cinnosti v zajmu lepSiho obsluhovani celosvétove sité
partnerskych odbératelii a dodavatelii"'. 7 prezentace spolenosti vyplyva, Ze toto
rozhodnuti, které vedlo k propusténi vSech zaméstnanct v Kluzi, piedstavovalo
rozhodnuti spolecnosti a bylo soucasti globalniho rozhodnuti o rozsifeni ¢innosti na

rozvijejicich se trzich mimo Evropskou unii.

Identifikace podniku, které propoustéji, a pracovniku, jimzZ je uréena pomoc

13.

14.

15.

Zadost se tyka 1 904 propusténych pracovniki, z nichz bylo 1 809 propusténo ve
spole¢nosti SC Nokia Romania SLR a dalSich 95 u jednoho dodavatele, tj. SC Eurest
SRL. Rumunsko odhaduje, Ze opatfeni EFG bude chtit vyuzit 1 416 pracovnikd.

Rozdéleni 1 416 pracovnikd, jimz je uréena pomoc:

Kategorie Potet Procento
Muzi ' 439 31,00
Zeny ? 977 69,00
Obcané EU 1416 100,00
Obcané zemi, které nejsou ¢leny EU 0 0,00
15-24 let 330 23,31
25-54 let : 1034 73,02
55-64 let 52 3,67
Nad 64 let 0 0,00

Rumunské organy v zadosti uvedly, ze mezi propusténymi pracovniky je pét
pracovnikl s dlouhodobymi zdravotnimi problémy nebo zdravotnim postizenim.

www.mfinante.ro.
http://press.nokia.com/2011/09/29/nokia-continues-to-align-its-workforce-and-operations.
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16.

17.

Rozdéleni podle profesnich kategorii:

Kategorie Pocet Procento
Odborni pracovnici ' 30 2,12
Techni¢ti  pracovnici a  pracovnici 248 17,51
v ptibuznych oborech

Administrativni pracovnici 119 8,40
Provozni pracovnici a pracovnici 6 0,42
v obchodé¢

Obsluha strojii a zafizeni a montéfi 963 68,01
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 50 | 3,53

Rumunsko v souladu s ¢lankem 7 natizeni (ES) ¢. 1927/2006 potvrdilo, ze v prib&hu
ruznych etap provadéni EFG, a zejména v pfistupu k nému, je a nadale bude
uplatiiovéana politika rovnosti mezi Zenami a muzi, jakoz i zakaz diskriminace.

Popis prislu§ného izemi a jeho organua a dalSich zaéastnénych stran

18.

19.

20.

21.

Hlavnim regionem, jehoz se dotykd rozhodnuti spole¢nosti Nokia Corporation
o premisténi vyroby do Asie, je metropolitni oblast Kluz-Napoka a obecnéji trh prace
v zup€ Kluz na trovni NUTS III. Kluz-Napoka v soucasnosti vytvaii 49 % ptidané
hodnoty Zupy. V oblasti Kluz-Napoka jsou soustfedény hlavni ¢innosti hospodaistvi
zupy: vyroba, sluzby, obchod a stavebnictvi a rovnéz zemédélska ¢innost, jelikoz se
tato oblast nachdzi na Transylvanské plosing, kde jsou pfiznivé podminky pro
zem&délské hospodareni.

Hlavnim méstem zupy Kluz je mésto Kluz-Napoka, které obklopuje 17 obci,
s celkem 379 705 obyvateli. Metropolitni oblast Kluz-Napoka zahrnuje Gzemi, které
je nejvice dotceno rozhodnutim spolecnosti Nokia Corporation o pfemisténi vyroby,
jelikoz vétSina propusténych zaméstnancti zije v této administrativni oblasti.

Podle udaji zvefejnénych oblastnim feditelstvim pro statistiku v Kluzi (konec
roku 2008)'? je obyvatelstvo, které je zaméstnano v Zup&, véetn& obyvatelstva
v metropolitni oblasti, podle narodni klasifikace CAEN (Clasificarea activitatilor din
economia nationala) rozdéleno takto: zeméd€lstvi, lesnictvi a rybolov: 72 300 osob;
prumysl: 76 000 osob; stavebnictvi: 29 500 osob a maloobchod a velkoobchod:
52 100 osob.

Hlavni zucastnénou stranou je meésto Kluz-Napoka. Na pomoc propusténym
pracovnikim ma byt ve mésté Kluz-Napoka ziizeno Centrum pro zménu zaméstnani
»From JOB to Smart JOB®, jelikoz dopravni infrastruktura ve mésté a mimo né
zajiStuje dopravni spojeni se vSemi lokalitami v dotéené oblasti.
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Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a celostatni zaméstnanost

22.

23.

24.

Podle rumunskych organti prizkum pracovnich sil, ktery zvefejnilo oblastni
reditelstvi pro statistiku v Kluzi'®, udava, ze v oblasti IT a komunikaci — kategorie
spole¢nosti SC Nokia Romania SRL (vyroba komunikacnich zafizeni, tj. tfida 26.30
NACE Rev.2) — bylo v roce 2008 zaméstnano 5 700 pracovnikli, ztoho ve
spole¢nosti SC Nokia Romania SRL pracovalo 1 255 osob, tj. 30 % celkového poctu.
V roce 2011 dosahl pocet zaméstnancti spole¢nosti SC Nokia Romania SRL
1 956 osob, coz je piiblizné¢ 40 % celkové pracujici populace v tomto odvétvi na
daném uzemi.

Dokumentace o hromadném propousténi, kterou poskytla spole¢nost Nokia
Corporation, uvadi, ze osoby, které maji byt propustény, pochéazeji z téchto oblasti:
694 osob — venkovska oblast metropolitni oblasti Kluz-Napoka, 235 osob — mésto
Kluz-Napoka; 212 osob — mésto Gherla; 386 osob — mésto Dej a 282 osob z jinych
zup nez Kluz.

Rozhodnuti spolecnosti Nokia Corporation se proto dotyka nejvice zupy Kluz,
a zejména samotné metropolitni oblasti Kluz-Napoka.

Koordinovany balik individualizovanvch sluzeb, které maji bvt financovany,

a podrobnv rozpis odhadovanvch nakladu, véetné toho, jak se budou dopliovat

s opatienimi financovanymi prostirednictvim strukturalnich fonda

25.

Vsechna nize uvedend opatfeni navrhovand rumunskymi organy tvoii spole¢né
koordinovany balik individualizovanych sluzeb, jehoz cilem je nové zaclenéni
propusténych pracovnikli do zaméstnani:

— Sluzby pted propusténim ze zaméstnani: K sluzbam, které maji byt poskytovany
vramci tohoto opatfeni, patii pfedstaveni pravnich predpisi o ochrané
pracovnikl, pfedstaveni prav a povinnosti pojisténych osob, predstaveni vyhod
a prileZitosti, které nabizi EFG, pfedstaveni sluZzeb, které jsou dostupné pro
pracovniky, pfedstaveni stavajicich volnych pracovnich mist, pfedstaveni opatieni
na trhu prace za ucelem zaméstnani: veletrhy pracovnich pftilezitosti, finan¢ni
pobidky, projekty financované z ESF a projekty Zupni agentury pro zaméstnavani
pracovnich sil (rumunské zkratka AJOFM) v Kluzi.

— Evidence pracovniki jako uchazecl o zaméstnani v Centru pro zménu zaméstnani
»From JOB to Smart JOB*“: Toto opatfeni zahrnuje vyplnéni registraéniho
formulafe k urceni potfeb jednotlivych osob, ovéfeni postaveni pracovniki
a stanoveni schématu postupu v rdmci Cinnosti centra, uréeni osobniho stavu
pracovnikll v dob¢ registrace v centru.

Pracovni plan zahrnuje: urceni prvotniho profilu pracovnika, vyplnéni registracniho
formuléfre, vypracovani navrhované cesty, rozhodnuti o ¢innostech centra, které maji
byt zahrnuty, schvéleni pozadovanych vysledkii, vcetné¢ konecného postaveni
pracovnika. Cilem je dosdhnout kladného postoje vici spolecnosti, uvédomeni si

13

http://www.cluj.insse.ro/cmscluj/rw/pages/index.ro.do.
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vlastni hodnoty a prani najit jiné zaméstnani, coz povede k uspéchu pii ziskani
nového pracovniho mista prostfednictvim provadénych ¢innosti.

— Informovani, konzultace a profesni poradenstvi: Tato ¢innost vychazi ze zasady
osobniho rozvoje a zahrnuje podporu nezavislosti a zvySeni motivace osoby
v krizové situaci. Spociva ve vypracovani individualnich akénich plani nebo
poradenského planu pro kazdého jednotlivce a stanoveni schématu postupu
vramci centra, informovani jednotlivel o trhu prace, pravnich piedpisech
a moznostech odborné ptipravy, pracovnich pfilezitostech; kariérnim poradenstvi:
urceni ucelu, psychologické posouzeni, informovani doty¢nych osob, aby mohly
rozhodovat o svém pracovnim Zivote, ur¢eni moznych alternativ, vybér nejlepsiho
feSeni; predstaveni metod a technik kuréeni pracovniho mista; piredstaveni
zpisobi osloveni potencidlniho zaméstnavatele; piedstaveni zpisobu chovani
pred pfijimacim pohovorem a posléze; doporuceni tykajici se dalSich ¢innosti
centra: vzdélavaci programy, poradenstvi a pomoc pii zahdjeni samostatné
¢innosti nebo podnikani.

— Prispévky na mobilitu: Tyto budou poskytovany osobam, kterym se podafilo
zalozit vlastni podnik nebo ziskat praci na novém pracovisti ve vzdalenosti vétsi
nez 50 km od mista trvalého bydlisté. Tento piispévek je pracovnikovi vyplacen
jednorazove po predlozeni potiebnych doklada.

— Piispévky na dopravu: Tento pfispévek spociva v uhrazeni vzniklych vydaja,
musi-li pracovnik cestovat, aby se ti¢astnil ¢innosti provadénych centrem, a hleda-
li aktivné zaméstnani.

— Prispévky pii hledani zaméstndni: Tato sluzba spociva v poskytnuti urcité ¢astky
pracovnikiim, kteti se v centru podileji na nejméné dvou Cinnostech, Gcastni se
vybérovych fizeni porddanych zaméstnavatelem za ucelem naboru pracovniki
a vypracovavaji zalozni plany pro piipad netspéchu pii piijimacim pohovoru.

— Odbornd pfiprava: Tato ¢innost bude zahrnovat zapsani do kurzu na zakladé
poskytnutého profesniho poradenstvi; vytvoieni skupiny ucCastnici se kurzu
(nejméné 7, nejvice 28 osob ve skupiné); ¢innost v ramci vzdélavaciho kurzu;
monitorovaci a koordina¢ni ¢innosti v souvislosti s kurzem (Caste¢né testovani),
Sestimésicni sledovéani uchazece o vzdélani a dohled nad nim.

— Prispévky na stdze: Tato sluzba spoc¢iva v poskytnuti ptispévku na ucast na stazich
po dobu dvou az ctyt tydnd, které organizuji potencialni budouci zaméstnavatelé.
Tyto staze budou organizovany zejména pro pracovniky, ktefi ve spolecnosti
Nokia zastavali podobné funkce, chybi jim vSak konkrétni praktické dovednosti
nebo zkuSenosti.

— Finanéni pomoc pfii ziskdni osvédCeni v rdmci vzdélavaciho programu: Po
uspésném dokonceni kurzu je nutno vydat ve stanovené lhaté osvédceni
o nabytych dovednostech. Finan¢ni podpora bude poskytnuta Ucastnikiim, ktefi
uspesné ukoncili kurzy v ramci programu odborné piipravy a ziskali osvédceni.

— Podpora podnikdni: V rdmci poradenstvi a finanéni pomoci pii zahdjeni
samostatné ¢innosti nebo podnikdni se navrhuji tyto cCinnosti: vytvofeni
pracovnich skupin podle zjisténych vlastnosti a potieb: skupiny pro samostatnou
¢innost (osoby ve svobodném povolani, jednotlivé podniky, rodinna sdruzeni),
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26.

27.

skupiny pro zahdjeni podnikani; individualni poradenstvi — pfedevsim technicka
pomoc pii zakladdni spolecnosti, pfedstaveni ptislusného pravniho ramce,
vypracovani zakladatelské smlouvy a stanov, ureni pfedmétu ¢innosti, registrace
pravnické nebo fyzické osoby, podepisovdni smluv, ovéfeni dokumentd;
vypracovani podnikatelského planu; skupinova piiprava na podnikani: moduly
tykajici se fizeni, marketingu a prodejnich technik, pravnich ptedpistli, U€etnictvi
a zékladni ucetni evidence; piipadové studie: piiklady podnikédni v riznych
oblastech Cinnosti, fAze zakladani a rozvoje, monitorovaci ¢innosti.

— Finan¢ni pomoc na zahdjeni samostatné ¢innosti: Ta spoc¢iva ve finan¢ni pomoci
k zahdjeni samostatné ¢innosti nebo podnikani. Tato ¢astka ve vySi piiblizné
1 800 EUR na osobu bude zapotiebi na nakup vybaveni potfebného pro zahajeni
samostatné ¢innosti nebo zalozeni nového podniku (tj. tzv. ,startovaci bali¢ek*,
ktery je dilezity v dob¢€ zahdjeni nové ¢innosti).

— Mentoring a podpora po pfijeti do zaméstndni: Cilem této sluzby je usnadnéni
zaflenéni a pfizplisobeni se podminkam nového zaméstnani. Cinnosti budou
provadény po dobu nejvySe Sesti mésici a budou pfizpGsobeny tak, aby
vyhovovaly nové zaméstnanym pracovnikim.

— Finanéni pomoc pro osoby s détmi: Individualizovand finan¢ni podpora bude
poskytovana pracovnikim, ktefi jsou jedinymi vydéleéné ¢innymi osobami
v neldplnych rodinach s détmi, a rovnéz pracovnikiim, kteti maji déti, o néz se
nemohou starat béhem cinnosti v ramci projektu, vcetné béhem pfijimacich
pohovorti. Tato pomoc ma pracovnikim umoznit, aby zaplatili za sluzby
soukromych mateiskych skol nebo sluzby chiiv pecujicich o déti béhem cinnosti
rodi¢h v centru. Tato individualizovand pomoc bude zahrnovat uzavieni
subdodavatelskych smluv s matefskymi Skolami nebo specializovanymi firmami.
Pracovnikiim, kterym bude poskytovana pomoc, budou béhem obdobi pfechodu
vydavany poukazky, jez pracovnici pfedaji dodavatelim, ktefi jsou ochotni
poskytovat sluzby, které pracovnik potiebuje. Poukazky proplati poskytovateli
sluzeb centrum.

Vydaje na provadéni EFG, které jsou uvedeny v zadosti v souladu s ¢lankem 3
nafizeni (ES) €. 1927/2006, pokryvaji ptipravné, fidici a kontrolni ¢innosti, jakoZz i
informacni a propagacni ¢innosti.

Individualizovanymi sluzbami, které pfedstavily rumunské organy, jsou aktivni
opatfeni na trhu prace v ramci zpusobilych akei stanovenych v ¢lanku 3 natizeni (ES)
¢. 1927/2006. Rumunské organy odhaduji celkové néklady na 4 527 200 EUR, z toho
vydaje na individualizované sluzby na 4 346 200 EUR a vydaje na provadéni EFG na
181 000 EUR (4,00 % celkové castky). Celkovy pozadovany piispévek z EFG ¢ini
2 942 680 EUR (65 % celkovych nékladi).
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Opatieni Odhadovany | Odhadované | Celkové naklady
pocet naklady na (EFG
dotéenych jednoho a vnitrostatni
pracovnikl | pracovnika | spolufinancovani)
(v EUR) (v EUR)
Individualizované sluzby (Cl. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/20006)
Sluzby pted propusténim ze zaméstnani 1416 120 169 920
Evidence pracovnikl 1416 10 14 160
Informovani, konzultace a profesni 1416 1100 1 557 600
poradenstvi
Ptispévky na mobilitu 40 580 23 200
Ptispévky na dopravu 1 000 100 100 000
Ptispévky pfi hledani zaméstnani 800 200 160 000
Odborna piiprava 1 000 800 800 000
Prispévky na staze 150 1 000 150 000
Finan¢ni pomoc pii ziskani osvédceni 850 200 170 000
v ramci vzdélavaciho programu
Podpora podnikani 150 700 105 000
Finan¢ni pomoc na zahajeni samostatné 150 1 800 270 000
¢innosti
Mentoring a podpora po piijeti do 1416 520 736 320
zaméstnani
Finan¢ni pomoc pro osoby s détmi 150 600 90 000
Mezisoucet za individualizované sluzby 4 346 200
Vydaje na provadéni EFG (Cl. 3 tfeti pododstavec nafizeni (ES) ¢. 1927/2006)
Ptipravné ¢innosti 131 000
Ridici ¢innosti 15 000
Informacni a propagacni ¢innosti 20 000
Kontrolni ¢innosti 15000
Mezisoucet vydaji na provadéni EFG 181 000
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Celkové odhadované naklady 4527200

Piispeévek 7 EFG (65 % celkovych ndkladii) 2942 680
28. Rumunsko potvrzuje, Ze vySe popsana opatfeni se navzajem dopliluji s opatfenimi

29.

30.

financovanymi prostfednictvim strukturdlnich fondt a Ze jsou zavedena nalezita
opatfeni nezbytna k tomu, aby se zabranilo dvojimu financovani z ostatnich nastroji
EU.

Rumunské organy podepsaly rdmcovy protokol, ktery umoznuje kiizové kontroly
databazi Ministerstva prace, rodiny a socidlni ochrany, fidiciho orgédnu odvétvového
opera¢niho programu ,,Rozvoj lidskych zdroji®“ (SOPHRD) spolufinancovaného
z ESF a Narodni agentury pro zaméstnanost, aby se zamezilo dvojimu financovani
¢innosti v ramci ESF a EFG. Kfiizové kontroly se budou provadét i s ohledem na
povinnosti zaméstnavatele, co se tykd hromadného propousténi a piislusnych
¢innosti, aby byly vylouceny z baliku individualizovanych sluzeb poskytovanych se
spolufinancovanim z EFG.

Narodni agentura pro zaméstnanost vypracovala pokyny pro fizeni ptispévku z EFG;
tyto pokyny jsou uréeny pro zaméstnance spravujici pomoc z EFG a jsou v souladu
s fizenim ostatnich finan¢nich prostfedka EU.

Den, kdy byly zapocaty individualizované sluzby dotéenym pracovnikim nebo na ktery

je zapoceti téchto sluzeb planovano

31.

Rumunsko zacalo poskytovat individualizované sluzby dot¢enym pracovnikiim, na
které se vztahuje koordinovany balik navrhovany pro spolufinancovani z EFG, dne
8. prosince 2011. Toto datum tudiz pfedstavuje pocatek obdobi zpusobilosti pro
veskerou pomoc, kterd by mohla byt z EFG poskytnuta.

Postupy pro konzultace se socialnimi partnery

32.

33.

Rumunské organy oznamily, Zze postupy pro konzultace se socidlnimi partnery
ohledné¢ navrhovaného koordinovaného baliku individualizovanych sluzeb
zahrnovaly dvé schiizky, které se konaly v fijnu 2011. Jedna schiizka se zastupci
odborovych svazl, organizaci zaméstnavateli a vefejnych instituci se uskutec¢nila
v Kluzi a druhd v ustfedi fidicitho organu, béhem niz byla na vnitrostatni urovni
dohodnuta ucast socialnich partneri na vypracovani zadosti o mobilizaci prosttedkli
z EFG v ptipadé spolecnosti Nokia.

Rumunské organy potvrdily, ze pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a pravnimi predpisy EU, které¢ se tykaji hromadného propousténi, byly
splnény.

Informace o ¢innostech, které jsou podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv

povinné
34.

Pokud jde o kritéria uvedena v ¢lanku 6 natizeni (ES) €. 1927/2006, rumunské
organy ve své zadosti:
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e potvrdily, Ze finan¢ni piispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za n¢Z jsou podle
vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv odpovédné podniky,

e prokazaly, Ze akce poskytuji podporu jednotlivym pracovnikiim a nejsou ureny
k restrukturalizaci podniki nebo odvétvi,

e potvrdily, Ze vySe uvedené zpusobilé akce neobdrzi pomoc z jinych finan¢nich
nastrojti EU.

Ridici a kontrolni systémy

35.

36.

37.

Rumunsko Komisi informovalo, Ze finan¢ni piispévek bude fizen Narodni agenturou
pro zaméstnanost, kterd bude vnitrostditnim organem odpovédnym za fizeni
finan¢nich prostfedkt, jez byly Rumunsku poskytnuty z EFG. Za timto ucelem bylo
pfijato rozhodnuti vlady ¢.1086/2010 o vytvofeni instituciondlniho rdmce pro
koordinaci a fizeni finan¢ni pomoci poskytnuté Rumunsku z EFG.

Rumunské organy Komisi rovnéz sdélily, ze vyslovné za ucelem fizeni financnich
prostiedkti poskytnutych Rumunsku z EFG byla vypracovana zvlastni ptirucka
postupi, kterou schvalil ministr prace, rodiny a socialni ochrany. Ptiru¢ka popisuje
zpusob fizeni EFG, vztahy mezi Gtvary a povinnosti jednotlivych utvari a zajistuje
dodrzovani obecnych zasad tizeni EFG a rovnéz ptislusného pravniho ramce.

Rumunsko Komisi informovalo, ze rumunskym zakonem ¢. 200/2010 byl v souladu
s ustanovenimi ¢lanku 62 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 jako auditni organ pro
EFG jmenovén kontrolni orgén v rdmci rumunského Ucetniho dvora.

Financovani

38.

39.

40.

41.

CS

Na zakladé¢ zadosti Rumunska ¢ini navrhovany ptispévek z EFG pro koordinovany
balik individualizovanych sluzeb (véetné vydajii na provadéni EFG) 2 942 680 EUR,
coz predstavuje 65 % celkovych nakladl. Pfispévek z fondu navrhovany Komisi
vychézi z informaci poskytnutych Rumunskem.

Po zvazeni nejvys$si mozné vysSe financniho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
natizeni (ES) ¢.1927/2006, jakoz i moznosti pierozdéleni prostfedkli, navrhuje
Komise mobilizovat z EFG celkovou c¢astku, jez je uvedena vySe a jez bude
pfidélena v ramci okruhu la finan¢niho ramce.

Pti této navrhované vysi finanéniho ptispévku zlstane vice nez 25 % nejvyssi rocni
castky vy€lenéné na EFG k dispozici pro pfidéleni v poslednich &tyfech mésicich
roku, jak vyzaduje ¢l. 12 odst. 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

PredloZzenim tohoto navrhu na mobilizaci prostfedkli z EFG zahajuje Komise
tiistranné rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstitucionalni
dohody ze dne 17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového
organu s potfebou pouziti EFG a s pozadovanou ¢astkou. Komise vyzyva tu z obou
sloZzek rozpoctového organu, kterd na ptislusné politické tirovni jako prvni dosdhne
dohody o predloze navrhu na mobilizaci prostiedkl, aby své zaméry sdé€lila druhé
slozce a Komisi. V ptipadé, Ze nékterd ze slozek rozpoctového organu dohody
nedosahne, budou zah4jeny oficialni tfistranné rozhovory.
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42.

Komise predklada oddélené zadost o pievod tak, aby mohly byt do rozpoctu na
rok 2012 v souladu s bodem 28 interinstituciondlni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prosttedky na zavazky.

Zdroj prostredka na platby

43.

Castka prostiedktl na platby ptivodné uvedena v ramci rozpoétové linie 04 05 01
v roce 2012 bude po pftijeti ndvrhli pfedlozenych ke dni pro mobilizaci prostredkil
z EFG ze strany obou slozek rozpoc¢tového organu plné absorbovana, a nebude proto
postacovat k uhrazeni ¢astky pottebné pro tuto zadost. V rozpoctové linii EFG bude
pozadovano navySeni prostfedkdl na platby, a to bud prostiednictvim pievodu v
ptipadé, Ze lze urCit zdroj dostupnych prostfedkii, nebo opravného rozpoctu.
Prostiedky z této rozpoctové linie budou vyuzity k uhrazeni castky ve vysi
2 942 680 EUR potiebné k financovani této zadosti.
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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizaci prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle

bodu 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym

parlamentem, Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a fadném finanénim Fizeni (Zadost

EGF/2011/014 RO/Nokia, Rumunsko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 17.kvétna 2006 mezi Evropskym

sy v r ’ . v 7 v v 14 oo
parlamentem, Radou a Komisi o rozpoctové kazni a fddném financnim fizeni ~, a zejména na
bod 28 uvedené dohody,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne
20. prosince 2006 o ztizeni Evropského fondu pro piizpisobeni se globalizaci'®, a zejména na
¢l. 12 odst. 3 uvedeného nafizeni,

, 7 |
s ohledem na navrh Evropské komise'®,

vzhledem k témto duvodim:

(1)

2)

3)

“4)

Evropsky fond pro pfizpsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ticelem
poskytovani dodatecné podpory pracovnikim, kteti byli propusténi v disledku
velkych zmén ve struktutfe svétového obchodu zpiisobenych globalizaci, a za Gcelem
poskytovani podpory pfi jejich novém zaclenéni na trhu prace.

Pisobnost EFG byla u zadosti podanych v obdobi od 1.kvétna 2009 do
30. prosince 2011 rozsifena o podporu pracovniklim, ktefi byli propusténi v piimé
souvislosti s celosvétovou finan¢ni a hospodaiskou krizi.

Interinstituciondlni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umoznuje mobilizaci prostiedkl
z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 milioni EUR.

Rumunsko podalo dne 22. prosince 2011 Zadost o mobilizaci prostiedkit z EFG
v souvislosti s propousténim v podniku SC Nokia Romania SRL a u jednoho
dodavatele a az do dne 22. srpna 2012 ji dopliovalo o dalsi informace. Tato zadost
spliuje pozadavky na stanoveni financnich ptispévkl podle clanku 10 natfizeni (ES)
¢. 1927/2006. Komise proto navrhuje mobilizovat ¢astku 2 942 680 EUR.

Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
(Jf. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Ut. vést. C[...1, [...], s. [...]-
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(5)  V souvislosti s uvedenou zadosti Rumunska by proto mély byt z EFG mobilizovany
prostfedky na finan¢ni ptispévek,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2012 se z Evropského fondu
pro pfizpisobeni se globalizaci (EFG) mobilizuje ¢astka ve vysi 2942 680 EUR v
prostfedcich na zavazky a platby.

Clanek 2
Toto rozhodnuti bude vyhlaseno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
14
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