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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTINAVRHU
Vyznam vytvoieni novych prileZitosti k uceni

Soucasné pfrilezitosti k uceni jsou neomezené, prostorové neohraniCené a okamZité.
Jednotlivci se uci a osvojuji si nové dovednosti a schopnosti nejen v tradi¢nim prostiedi tfidy
(formdlni uceni), nybrz stale vice 1 mimo tfidu. K dilezit¢ému uceni dochazi v préci,
zapojenim do organizaci obCanské spolecnosti nebo ve virtudlnim prostoru, ktery poskytuje
internet a mobilni zafizeni, a to individudlné nebo spole¢né s jinymi. Podniky svym
zaméstnancim stale Castéji nabizeji pfilezitosti ke vzde€lavani v zdjmu zvySeni jejich
kvalifikaci prostfednictvim organizovaného, avSak neformdlniho uceni. V globalnim
a propojeném svéte, kde technologie jednotliveim umoziuji ucit se mnoha riznymi zptsoby,
napiiklad prostfednictvim otevienych vzdélavacich zdroji a na dalku, se rovnéz informalni
uceni stava stale dilezitéjSim.

Zapojeni a posileni postaveni vSech ucicich se osob diky znalostem ziskanym ucenim je
nezbytnym piedpokladem ke zvladnuti rychlych hospodarskych a technologickych zmén,
Cast¢jSich zmén pracovniho mista v pribéhu zivota a k tomu, aby si jednotlivei byli nuceni
osvojovat vyS$i arelevantnéj$i dovednosti za ucelem dosazeni vySSi zaméstnatelnosti,
produktivity a hospodaiského ristu.

V dnesni situaci rostouci nezaméstnanosti, coz je obzvlasté palcivy problém u mladych lidi,
a nedostatecného hospodaiského ristu je naléhaveé nutné umét vyuzit nové piilezitosti k uceni
mimo formalni syst¢tm a dovednosti takto ziskané: Evropa potfebuje rozvinout spravnou
kombinaci dovednosti a doséhnout lepSiho souladu mezi dovednostmi a pracovnimi misty,
aby se podpoftila konkurenceschopnost a prosperita.

V tomto ramci musi vzdélavaci a kvalifikaéni systémy vSem ob&antim' umoZziovat, aby
ukazali, co se naucili mimo Skolu, a aby tyto znalosti vyuzivali ve svém profesnim Zzivoté¢
nebo pii dalsim uceni. Toho lze dosdhnout uznavanim vysledkl neformalniho a informélniho
uceni; vtomto procesu povéreny subjekt potvrzuje, ze jednotlivec dosahl vysledki uceni
(znalosti, dovednosti a schopnosti) na zédklad¢ ptislusného standardu.

Neformalni a informalni uéeni v ramci strategie Evropa 2020

Uznéavani znalosti ziskanych neformélnim a informdlnim ucenim v c¢lenskych statech EU
vyznamné prispiva k cili EU spocivajicimu v dosazeni inteligentniho a udrzitelného rozvoje
podporujiciho zaclenéni, ktery byl stanoven ve strategii Evropa 2020. Jeho dopad na
fungovani trhu prace miize byt zna¢ny: mechanismy uzndvani umozni vétsi transparentnost,
pokud jde o dostupné dovednosti pracovnikli, a usnadni dosazeni lepsiho souladu mezi
dovednostmi a pozadavky trhu prace, podpoii lepsi pienositelnost dovednosti mezi
jednotlivymi podniky a odvétvimi a usnadni mobilitu na evropském trhu prace. Usnadnénim
profesni a geografické mobility a umoznénim lepSiho souladu dovednosti miize mit uznavani
vyznamny dopad pii feSeni problému nedostatecnych dovednosti v rostoucich odvétvich
a muze podpoftit hospodéiskou obnovu.

Tyka se obcant EU a vSech statnich piislusniki tretich zemi, ktefi legalné€ pobyvaji v Evropské unii.
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Vzhledem ke starnuti populace a zmensujicimu se poctu pracovnich sil mize uzndvani
znalosti ziskanych neformdlnim a informalnim ucenim vést k tomu, Ze osoby, které jsou od
trhu prace nejvice vzdaleny, se pfiblizi k novym pfilezitostem k ufeni a k pracovnim
ptilezitostem a Ze bude mozné lépe vyuzit veSkerého lidského kapitdlu, aby se snizila
nezaméstnanost a podpofila produktivita a konkurenceschopnost. Uznavani mize podpofit
zejména mladé nezaméstnané osoby, které hledaji své prvni zaméstnani nebo které maji velmi
malé pracovni zkusenosti, a to prokazanim a vytvotrenim trzni hodnoty pro jejich dovednosti a

schopnosti ziskané v riznych prostiedich.

Z hlediska jednotlivee pifinasi uznavani vyhlidky na vét§i zaméstnatelnost, vys$si mzdu
a profesni pfesuny, snazsi prenositelnost dovednosti mezi jednotlivymi zemémi, druhou Sanci
pro osoby, které pred¢asné ukoncily skolni dochazku, lepsi ptistup k formalnimu vzdélavani
a odborné piiprave, vetsi motivaci k uceni a vétsi sebedtveru.

Uznéavani znalosti ziskanych neformalnim a informdlnim ucenim celkové piispiva rovnéz
k dosazeni hlavnich cila strategie Evropa 2020 tykajicich se pfed¢asného ukoncovani Skolni
dochazky, podili obyvatel ve véku od 30 do 34 let, ktefi maji ukoncené terciarni nebo
rovnocenné vzdelani, celkové miry zaméstnanosti, chudoby a socidlniho vylouceni, které byly
sledovany béhem evropského semestru.

Navaznost na politicky program Evropy

Uznavani neformalniho a informalniho uceni je soucasti evropského politického programu od
roku 2001, kdy Komise definovala celozivotni u€eni jako veskeré ¢innosti uceni podniknuté
béhem celého zivota s cilem zlepsit znalosti, dovednosti a schopnosti v ramci osobniho,
obCanského, socidlniho nebo zaméstnaneckého hlediska. Od Kodanského prohlaSeni
o posileni evropské spoluprace v oblasti odborného vzdélavani a pripravy byla pfijata fada
iniciativ s cilem rozvijet evropské nastroje v oblasti celoZivotniho uceni:

— V roce 2004 byly ve formé zavéria Rady ptijaty spolecné evropské zasady pro
uznavani.

— V roce 2004 byl stanoven rdmec Europass, véetné Europass-zivotopisu (Europass-
CV) a souboru dokladii, které mohou obcané pouzivat ke zlepSeni zptsobu, jak
v Evrop¢ sdélovat svoji kvalifikaci a své schopnosti a jak o nich informovat.
K dal$im nastrojim pro dokumentovani vysledki vzdélavani patii pas mladeze
(Youthpass) v rdmci programu Mladez v akci a pasy odvétvovych dovednosti
a kvalifikaci vyvinuté v ramci evropského odvétvového socidlniho dialogu.

— Vyznamnym meznikem na cesté k uznavani neformalniho a informalniho uceni bylo
piijeti doporuceni o zavedeni evropského ramce kvalifikaci (ERK) pro celozivotni
uceni Evropskym parlamentem a Radou v roce 2008. ERK ptedstavuje referencni
nastroj pro srovnavani urovni kvalifikaci stanovenych prostfednictvim vysledki
vzdelavani. To vedlo k probihajicimu procesu, v jehoz ramci vSechny clenské staty
vytvareji své vnitrostatni ramce kvalifikaci, jimiz odkazuji na evropské trovné
kvalifikaci. Prostfednictvim tohoto procesu budou kvalifikace srovnatelnéjsi a snaze
srozumitelné pro zaméstnavatele, vzdélavaci instituce, pracovniky a studujici.

— V roce 2009 zvetejnily Komise a Evropské stfedisko pro rozvoj odborného
vzdélavani  (Cedefop) evropské pokyny pro uzniavani neformalniho
a informalniho uceni, které tvircim politik a odbornikim poskytuji technicka
doporuceni tykajici se uznavani. Tyto pokyny se zaméiuji na rtznd hlediska
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uznavani (napf. individualni, organizacni, vnitrostatni, evropské). Pokyny piedstavuji
prakticky nastroj, jehoz pouziti je dobrovolné.

— Spolu s ostatnimi nastroji usnadnuji uznavani neformalniho a informalniho uceni
systémy kreditli zalozené na vysledcich vzdélavani. V ptipadé vysokoSkolského
vzdélavani se to tyka evropského systému pro prevod a kumulaci kredita
(ECTS), ktery byl vyvinut v rdmci bolofiského procesu k usnadnéni mobility mezi
vysokosSkolskymi institucemi. U odborného vzdélavani a piipravy se jedna
o evropsky systém kreditii pro odborné vzdélavani a pripravu (ECVET).

Program celozivotniho u¢eni mimoto od roku 2007 financoval fadu pilotnich projektd, které
umoznily rozvoj postupll a nastroji pro uznavani v konkrétnich odvétvich nebo kontextech,
zejména v ramci odborného vzdélavani a ptipravy a vzdélavani dospélych. K rozvoji systémi
uzndvani se v nekterych zemich vyuziva Evropsky socidlni fond.

Navzdory existenci téchto evropskych politik je v Evropé pokrok v oblasti uznavani nerovny,
nesoustavny a pomaly.

Podle posledni aktualizace evropského katalogu pro uznévani neformalniho a informalniho
uc¢eni z roku 2010 maji pouze Ctyfi Clenské staity EU vysoce vyvinuty systém uzndvani,
pricemz dalSich sedm ¢lenskych stati ma bud’ vnitrostatni systém v pocate¢ni fazi, nebo
nalezit¢ zavedeny, avSak ¢aste¢ny systém uznavani v jednom ¢i vice odvétvich.

Vyzva k okamzitym opatienim

To znamend, Ze vétSina Clenskych stath EU nemd uceleny systém uznavani. V zemich s
nalezit€ rozvinutym systémem je pristup k uznavani zaclenén do systému celozivotniho uceni
(napt. zakotveny v pravnich ptedpisech), uzndvani je podporovano infrastrukturou a
zucCastnéné strany (zejména socialni partneti) jsou aktivn¢ zapojeny; kromé toho je uznavani
dovednosti a schopnosti cenové dostupné pro zadatele. N&které zemé piijaly neddvno
iniciativy v oblasti uznavani jako soucast rozvoje vnitrostatniho ramce kvalifikaci. V jinych
zemich doSlo pouze k omezenému rozvoji, coz odrdzi chybéjici vnitrostatni strategii,
nedostate¢né povédomi o uznévani v praxi, v nékterych ptipadech nedostate¢nou diuvéru v
uznavani ze strany jednotlivcli a zaméstnavatelll a rovnéz existenci kulturnich a subjektivnich
prekazek.

Rozdilnd dostupnost vnitrostatnich politik a postupit v oblasti uzndvani a rovnéz stavajici
rozdily mezi Clenskymi staty omezuji srovnatelnost a transparentnost systémil uzndvani.
Ztézuji obcaniim kombinovani vysledkl u¢eni dosazenych v riznych prosttedich, na raznych
urovnich a v rtznych zemich. Vytvateji prekazky pro nadnarodni mobilitu studujicich
a pracovnikll v dobé¢, kdy je tato mobilita potfebna k zajisténi vétsiho hospodarského riistu.

Vzhledem k naléhavé potfebé zvysit mobilitu pracovniki, ktera snizuje nedostatek
kvalifikovanych pracovnikii, a rovnéz 1épe ocenovat dovednosti a schopnosti ziskané mimo
formalni systémy, oznamila Komise ve stézejnich iniciativach strategie Evropa 2020 ,,Agenda
pro nové dovednosti a pracovni mista“’> a ,MladeZ v pohybu® a ve svych nedavnych
iniciativach tykajicich se Aktu o jednotném trhu* a balidku opatfeni pro zaméstnanost® tento

: KOM(2010) 682 v kone¢ném znéni.
3 KOM(2010) 477 v koneéném znéni.
4 KOM(2011) 206 v koneéném znéni.
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navrh doporuceni Rady o uznévani neformélniho a informdlniho uceni jako pfispévek na
urovni EU k urychleni programu reforem.

Opatiteni EU v oblasti uznavani usilujici o spolupraci a koordinaci aktivit mezi ¢lenskymi
staity mlze usnadnit mobilitu pracovniklli a studujicich prostiednictvim leps§iho vzajemného
uznavani dovednosti ziskanych v rdmci neformalniho a informélniho u¢eni. Zavedenim vétsi
spoluprace a siln€j$i koordinace mezi c¢lenskymi staty se zvysi transparentnost systémil
uznavani a vzajemna divéra clenskych stati v tyto systémy. To muze pfinést prospéch
zejména Clenskym stathm s nizkou urovni divéry a malou tradici v oblasti uzndvani
neformélniho a informélniho u¢eni. Clenské staty samy nemohou dosahnout vzajemné davéry
tak ucinng, jak ji 1ze dosdhnout prostfednictvim opatieni na Grovni EU.

Soucasti pravnich aspekti tohoto navrhu je zvlastni monitorovani uplatiiovani doporuceni
Rady. Komise bude rovnéz sledovat celkovy pokrok v oblasti uznavani informalniho
a neformalniho uceni v ¢lenskych statech v ramci celkovych strukturdlnich reforem
vzdélavani a odborné piipravy, které jsou monitorovany prostfednictvim evropského semestru
a oteviené metody koordinace na zaklad¢ strategického ramce ,,Vzdélavani a odborna
pfiprava 2020%.

2. VYSLEDKY KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI STRANAMI
A POSOUZENI DOPADU
Konzultace

Konzultace mély tyto formy:

— oteviené¢ konzultace prostiednictvim internetového prizkumu, které se uskutecnily
v obdobi od prosince 2010 do tnora 2011. Vyzvy k G€asti na internetovém prazkumu
a k predlozeni stanoviska byly zaslany pfisluSnikim nejdalezitéjSich skupin
a ostatnim zuCastnénym strandm v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy,

zaméstnanosti, mladeze a sportu6,

— diskuse na zasedanich politickych subjektli, zejména poradni skupiny pro evropsky
ramec kvalifikaci,

— schiizky odbornikli a ¢innosti vzdjemného uceni, které organizovala skupina pro
uznavani vysledki uceni, jez ptsobi v ramci poradni skupiny pro ERK,

— ¢innosti vzdjemného uceni v oblasti vysokoskolského vzdelavani, odborného
vzdélavani a pripravy a vzdélavani dospélych.

> COM(2012) 173 v kone¢ném znéni.

Stala zastoupeni EU, Vybor pro vzdélavani, poradni skupina pro evropsky ramec kvalifikaci, skupina
pro uznavani vysledkt uceni, forum ztcastnénych stran v oblasti celozivotniho uceni, poradni vybor pro
odborné vzdélavani a ptipravu, skupina uZzivateld evropského systému krediti pro odborné vzdélavani a
pfipravu, pracovni skupina pro vzdélavani dospélych, pracovni skupina pro modernizaci
vysokoskolského vzdélavani, skupina pro monitorovani boloniského procesu, stfediska Europass
a Euroguidance, evropska sit’ pro rozvoj politik v oblasti celozivotniho poradenstvi, poradni vybor pro
Youthpass, sit’ narodnich informacnich stfedisek pro uznavani akademickych titult, sit’ pro uznavani
predchoziho vzdelavani a uceni vysokoskolskymi institucemi, odborna skupina pro mobilitu mladych
dobrovolnikd.
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Socialni partnefi, zastupci jak zaméstnavatelil, tak i odborovych svazi, byli konzultovani jako
¢lenové poradni skupiny pro ERK a prostfednictvim jejich ucasti na fad¢ ¢innosti v rdmci
vzajemného uceni.

Vyse zminény internetovy prizkum vedl k 469 odpovédim na uzaviené a oteviené otazky, jez
byly doplnény 24 stanovisky. Pomér mezi odpovéd'mi poskytnutymi jednotlivei (53 %)
a organizacemi (47 %) byl pomérné vyvazeny.

Vysledky prokazaly nedostatecnou celkovou soudrznost pfistupti k uzndvani v ramci
¢lenskych statl a mezi nimi a rovnéz existenci velkého poctu omezeni s ohledem na ucinné
uplatiiovani uznavani v praxi. Odpovédi ukazaly naprostou shodu, pokud jde o vyznam
zviditelnéni dovednosti ziskanych prostiednictvim Zivotnich a pracovnich zkuSenosti.
Odpovédi ukazaly rovnéz Sirokou podporu pro evropskou iniciativu, jejimz cilem je zlepsit
politiky a postupy v oblasti uznavani v ¢lenskych statech EU.

Evropskou iniciativu tykajici se uzndvani podpoftily taktéz konzultace poradni skupiny pro
ERK a riizné ¢innosti v rdmci vzdjemného ucent.

Posouzeni dopadii

V ramci posouzeni dopadil byly srovndny tfi moznosti evropskych opatieni v oblasti uzndvani
neformalniho a informalniho uceni, a to 1) zakladni scénat zaloZzeny na zachovani stavajici
situace a jejim ocekdvaném vyvoji bez dalSich opatfeni EU, 2) doporuceni Rady o zavedeni
uznavani neformalniho a informalniho uceni a 3) vytvofeni nového procesu zaloZzeného na
nové oteviené metod€ koordinace zamétené na uznavani s cilem vypracovat Evropskou chartu
kvality uznavani.

Sociadlni, hospodaiské a jiné dopady tif posuzovanych moZnosti byly zkoumany
z kvalitativniho hlediska na zakladé pravdépodobnych dopadi, jelikoz nebyly k dispozici
7adné konkrétni udaje.

Moznost €. 2, tedy doporuceni Rady zaméfené na zavedeni uznavani, se ukdazala jako
nejucelnéjsi a nejucinnéjs§i moznost, ktera vytvari nejvétsi kladné hospodaiské a socialni
dopady. Jednd se o moznost, jez je nejvice v souladu s cili politiky EU. Na zaklade
doporuceni Rady piijmou ¢lenské staty formalni zavazek k jednani. Je to nejsilnéjsi dostupny
nastroj v oblasti pravné nevynutitelnych pfedpisi. Minulé zkuSenosti, zejména zkuSenosti
s ERK, ukazaly, Ze tento néstroj je schopen vyvijet vzajemny tlak na pfijeti opatieni ze strany
¢lenskych stati.

Co se tykd moznosti €. 1 (zdkladni scénai), z posouzeni dopadl vyplynulo, Ze se stavajici
situace v oblasti uznavani bude podle ocekavani ménit pouze velmi pomalu, nebudou-li
piijata dalSi opatfeni, coz znamend, ze by v Evropé pfetrvavala omezena dostupnost
a vyuzivani uznavani znalosti ziskanych neformalnim a informalnim ufenim a i nadale by
chybé€l harmonizovany pfistup k uznavani.

Moznost €. 3 (nova oteviena metoda koordinace) by podle ocekdvani v porovnani se
zékladnim scénafem vedla k zlepSeni, pokud jde o tcelnost, u€innost a soulad s Sir§imi cili
politiky EU. Zavedeni nové oteviené metody koordinace by vsak vytvofilo dodatec¢né
struktury a dodatecné mechanismy podavani zprav a u clenskych stati by zvysilo
administrativni z4téz a naklady. Mimoto by nebyly poskytnuty dostate¢né zaruky, pokud jde
o piijeti opatfeni v oblasti uznavani v piiméfeném casovém ramci, jelikoz by uspéch zavisel
vyhradné na oteviené metod¢ koordinace.
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Podle posouzeni dopadi ma doporuceni Rady zameéfujici se na zavedeni uzndvani
v porovnani s ostatnimi dvéma moznostmi rovnéz tyto vyhody:

3.

odstrani nedostatky v oblasti uznavéni, jez v soucasnosti existuji v dostupnych
evropskych nastrojich, jako je ERK, Europass a systémy kreditd. Zejména odstrani
nedostatky v evropském ramci kvalifikaci, ktery sice prosazuje uznévani
neformdlniho a informélniho uceni, avSak neposkytuje Zadné dalsi voditko k jeho
zavedent,

navrhne konkrétni praktickd opatfeni k zavedeni uzndvani v ¢lenskych statech,

doporuceni Rady jakoZzto pravni nastroj signalizuje zavazek ¢lenskych statd prijmout
stanovend opatieni, z nichz vétSina bude vyzadovat zavedeni na vnitrostatni Grovni
a pfizptisobeni vnitrostatnimu kontextu,

vyslovné zapojuje pfislusSné zOcastnéné strany (UCastniky trhu préce,
mladeznické/dobrovolné organizace, instituce vzdélavani a odborné piipravy) do
rozvoje systémill uznavani,

Clenské staty budou nadale spolupracovat v ramci stavajicich struktur oteviené
metody koordinace, zejména poradni skupiny pro ERK, ktera ptfedstavuje jednodussi
provadéci strukturu, nez se predpoklada v ramci moznosti €. 3,

vytvofi novy a silngj$i politicky zadklad pro spoluprdci v oblasti uznavani
neformalniho a informalniho uceni.

PRAVNI STRANKA NAVRHU

Shrnuti navrhovanych opatreni

Navrhovana opattfeni zahrnuji praktickd doporuceni adresovand Clenskym statiim, aby do
roku 2015 poskytly vS§em obCaniim moznost nechat si uznat své dovednosti ziskané mimo
systémy formélniho vzdelavani a odborné piipravy a vyuzivat toto uznéani pii praci a dalSim
vzdelavani v celé Evrope. Konkrétnéji z téchto opatieni vyplyvaji nasledujici doporuceni pro
Clenské staty:

zajistit, aby byly do roku 2015 =zfizeny vnitrostitni systémy pro uznavani
neformalniho a informalniho uceni, které vSem ob¢antim umozni nechat si uznat své
znalosti, dovednosti a schopnosti, bez ohledu na prostfedi, v némz k uceni doslo.
Toto uznani je zakladem pro piiznani uplné nebo castecné kvalifikace, aniz by byly
dotCeny ostatni platné pravni piedpisy Unie, zejména smérnice 2005/36/ES
o uznavani odbornych kvalifikaci,

vnitrostatni systémy uznavani neformalniho a informélniho uceni by se mély zaméfit
na tyto Ctyfi aspekty uznavani: urceni vysledki uceni, jejich zdokumentovani, jejich
posouzeni na zéklad¢ schvalenych standardu a jejich osvédcenti,

ve form¢ odpovidajici danému vnitrostatnimu kontextu zajistit, aby byly informace
0 moznostech uzndvani Siroce pfistupné (zejména pro znevyhodnéné skupiny), aby
byl pfistup k uznavani pro obcany, ktefi o né& usiluji, cenové dostupny, aby
souvisejici poradenstvi a konzultace byly piistupné a cenové dostupné, a aby byly
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vytvofeny transparentni mechanismy pro zajisténi kvality, které se vztahuji na
systém uznavani, pokud jde o posuzovani (metody a néstroje, kvalifikovani
hodnotitelé) i jeho vysledky (schvalené standardy),

— umoznit jednotlivelim, aby se podrobili ovéfeni svych dovednosti a schopnosti do tii
meésict od zjisténi potieby, jako je naptiklad riziko ztraty zaméstndni nebo nejisté
formy zaméstnani. Za timto Ucelem je nutno podporovat vyuzivani stavajicich
a budoucich nastrojii Europass k usnadnéni ur¢eni a zdokumentovani vysledki uéeni.
Je tieba posilit vazby mezi opatienimi v oblasti uznavani a systémy kreditt, jako je
ECTS a ECVET,

— zapojit socidlni partnery a ostatni piisluSné zucastnéné strany, tj. organizace
zaméstnavatelli, odborové svazy, obchodni, primyslové a femesiné komory,
vnitrostatni subjekty podilejici se na procesu uznavani odbornych kvalifikaci, sluzby
zaméstnanosti, mladeznické organizace, pracovniky s mladezi, poskytovatele
vzdélavani a odborné ptipravy a rovnéz organizace obcanské spolecnosti, do rozvoje
mechanisml uznavani a dokumentovani vysledkt uc¢eni dosazenych v neformalnim
a informalnim kontextu,

— podporovat partnerstvi a jiné iniciativy k snaz§imu dokumentovani vysledkd uceni,
které byly vyvinuty v rdmei malych a stfednich podnikti a jinych malych organizaci,

— poskytovat pobidky zaméstnavatelim, mladeznickym organizacim a organizacim
obcanské spolecnosti s cilem prosazovat a usnadiovat urCeni a dokumentovani
vysledkl uc¢eni dosazenych v ramci pracovni ¢i dobrovolné ¢innosti,

— poskytovat pobidky poskytovatelim vzdélavani a odborné ptipravy s cilem usnadnit
pristup k formalnimu vzdélavani a odborné ptipravé a udélovat vyjimky na zékladé
vysledkii uceni dosazenych v neformalnim a informdlnim prostredi a zajistit
koordinaci mezi vzdélavanim, odbornou pfipravou, sluzbami zaméstnanosti a
sluzbami pro mladez a rovnéz mezi ptisluSnymi politikami.

Hlavnim subjektem dohliZejicim na opatieni, ktera jsou navrhovana v tomto doporuceni, je
poradni skupina pro ERK. Navrhovana opatieni predpokladaji rovnéz poskytnuti informaci
o naslednych krocich podniknutych v ndvaznosti na opatfeni ve spolecné zpravé Komise
a Rady zvefejiované v ramci strategie ,,Vzdélavani a odbornéd piiprava 2020. Pokrok pii
vytvafeni vnitrostatnich systémili pro uznavani neformalniho a informalniho uceni bude
posouzen ve vyro¢ni zpravé Cedefop o rozvoji vnitrostatnich ramct kvalifikaci v Evropé¢.

Navrhovana opatieni vyzaduji, aby Komise: 1) pravidelné aktualizovala evropské pokyny pro
uznavani neformalniho a informalniho uceni; 2)usnadnovala G¢inné vzajemné uceni
a vyménu zkuSenosti a osvédCenych postupli, coZ umozni zemim s nejméné rozvinutym
systémem uznavani vyuzit zkuSenosti nejrozvinutéjSich zemi; 3) ve spolupraci s ¢lenskymi
staty zajistila, aby evropské programy pro vzdélavani, odbornou piipravu a mladez a evropské
strukturdlni fondy podporovaly opatfeni piijatd v ndvaznosti na toto doporuceni; a 4) ve
spolupraci s cClenskymi stity a po konzultaci se zucastnénymi stranami posoudila

a vyhodnotila kroky podniknuté v ndvaznosti na navrhovana opatieni.
Pravni zaklad

Clanky 165 a 166 Smlouvy o fungovani Evropské unie stanovi, ze Unie pfispiva k rozvoji
kvalitniho vzdélavani a provadi politiku odborného vzdélavani podporou spolupriace mezi
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Clenskymi staty, a je-li to nezbytné, podporovanim a dopliiovanim ¢innosti ¢lenskych statt pii
plném respektovani jejich odpoveédnosti za obsah vyuky a za organizaci vzdélavacich systému
a za organizaci odborného vzdélavani.

Tato iniciativa doporucuje spolecné oblasti ¢innosti, jez maji byt na urovni ¢lenskych stata
zavedeny s urcitou evropskou podporou. Navrhuje opatfeni, ktera bude nutno pfijmout na
trovni EU a ¢lenskych statil. Uroveii EU zajisti zejména koordinaci s pfislusnymi evropskymi
nastroji a podporou, napiiklad organizovanim ¢&innosti vzajemného uceni. Clenské staty
budou i nadéle zcela odpovédné za ndvrhy, vypracovani a provadéni svych opatieni (pravni a
spravni predpisy, kolektivni smlouvy) pro uznavani vysledki neformalniho a informalniho
uceni. Opatfeni na téchto dvou urovnich se vzijemné dopliiuji ajsou zaruCena prava
Clenskych stata.

CS



CS

2012/0234 (NLE)
Navrh
DOPORUCENI RADY

o uznavani neformalniho a informalniho uéeni

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 165 a 166 této
smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,
vzhledem k témto divodim:

(1) Uznavani vysledkli uceni (znalosti, dovednosti a schopnosti) dosazenych
v neformalnim a informalnim kontextu, vcetné¢ prostfednictvim otevienych
vzdélavacich zdrojli, je zdsadni pro pfistup obCanii na trh prace ak celozivotnimu
uceni.

(2) V dobg, kdy se Evropska unie potyké s vaznou hospodatskou krizi, jeZ ma za nasledek
prudky rdst nezaméstnanosti, je pro fungovani trhu prace a zvySeni
konkurenceschopnosti a hospodaiského ristu uznavani veskerych ptislusnych znalosti,
dovednosti a schopnosti bez ohledu na zptsob, jakym byly ziskany, dalezit¢jsi nez kdy
diive.

(3) Hlavnimi zuCastnénymi stranami pii poskytovani piilezitosti k neformalnimu
a informalnimu uceni a pfi ptipadnych naslednych postupech uznavani jsou organizace
zaméstnavatelll, jednotlivi zaméstnavatelé, odborové svazy, prumyslové, obchodni
a femeslné komory, vnitrostatni subjekty podilejici se na procesu uznavani odbornych
kvalifikaci, sluzby zaméstnanosti, mladeznické organizace, pracovnici s mladezi,
poskytovatelé vzdélavani a odborné piipravy a rovnéz organizace obcanské
spole¢nosti.

4) Strategie Evropa 2020 pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici za¢lenéni’
pozaduje rozvoj dovednosti a schopnosti k dosazeni hospodaiského ristu
a zamdstnanosti; jeji st&Zejni iniciativy® zdiraziuji pottebu flexibilngjsich ucebnich
planti, které mohou usnadnovat pfechody mezi svéty prace a ueni a jez by mély
umoznit rovnéZ uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uceni.

7 KOM(2010) 2020 v kone¢ném znéni.
Mladez v pohybu, KOM(2010) 477 v konecném znéni, Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista,
KOM(2010) 682 v kone¢ném znéni.
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©)

(6)

(7

(8)

©)

(10)

(In

V zavérech Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém ramci evropské spoluprace
v oblasti vzd&lavani a odborné pripravy (,,ET 2020%)’ se uvadi, Ze by celozivotni uéeni
melo byt koncipovano tak, aby zahrnovalo uceni ve vSech prostiedich, at’ jiz jde
o formalni, neformalni nebo informalni uceni.

»Strategie EU pro mladez: investovani do mladeze a posileni jejiho postaveni —
Obnovena otevienda metoda koordinace piistupu k problémim a pfilezitostem
mladeze* z roku 2009 vyzaduje lepsi uznavani dovednosti mladych lidi ziskanych
v neformélnim vzd€lavani a zdlraziuje nutnost pln¢€ vyuzivat skalu néstrojii na urovni
EU pro uznavani dovednosti a kvalifikaci. Strategie byla schvalena usnesenim Rady ze
dne 27. listopadu 2009 o obnoveném ramci evropské spolupriace v oblasti mladeze
(2010-2018)"".

V komuniké ze zasedani v Bruggach v prosinci 2010 evropiti ministii odpovédni za
odborné vzdélavani a ptipravu, evropsti socidlni partnefi a Evropska komise prohlasili,
ze by zicastnéné zeme& mély nejpozdéji v roce 2015 zaclit vytvatet vnitrostatni postupy
pro uznavani neformdlniho a informalniho uceni, které se podle potifeby opiraji
o vnitrostatni ramce kvalifikaci.

V zavérech Rady o modernizaci vysokoskolského vzdélavani ze zasedani ve dnech
28. a29. listopadu 2011 byly clenské staty vyzvany, aby rozvinuly jasné plany
pfechodu od odborného vzd€lavani a jinych druht vzdélavani ke vzdélavani
vysokoskolskému a vypracovaly mechanismy pro uzndvani piedchoziho vzdélani
a zkuSenosti ziskanych mimo ramec formalniho vzdélavani a odborné piipravy,
zejména prostiednictvim feSeni vyzev souvisejicich se zavadénim a pouzivanim
vnitrostatnich ramei kvalifikaci souvisejicich s evropskym ramcem kvalifikaci®’.

Usneseni Rady ze dne 20. prosince 2011 o obnoveném evropském programu pro
vzdélavani dospélych stanovilo jako jednu ze svych prioritnich oblasti na obdobi
2012-2014 zavedeni pln¢ funkénich systéml pro potvrzovani neformélniho
a informalniho u€eni a podporu jejich vyuzivani dospélymi vSech vékovych kategorii
a na viech trovnich kvalifikace, jakoZ i podniky a jinymi organizacemi'”.

V Aktu o jednotném trhu'® Komise zdiraznila, Ze zvy$ena mobilita kvalifikované
pracovni sily  umozni evropskému  hospodaistvi dosahnout  vyssi
konkurenceschopnosti, a v bali¢ku opatieni pro zaméstnanost ze dne 17. dubna 2012'°
byla zminéna nutnost zlepsit spolupraci mezi svétem prace a svétem odborné piipravy.

V usneseni Rady ze dne 12. listopadu 2002 o podpote posilené evropské spoluprace
v oblasti odborného vzd&lavani a odborné piipravy'’ a v Kodatiském prohlaseni ze dne

UK. vést. C 119, 28.5.2009, s. 2.

KOM(2009) 200 v kone¢ném znéni.

Ut. vést. C 311, 19.12.2009, s. 1.
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_en.pdf
Ut. vést. C 372,20.12.2011, s. 36.

Ut. vést. C 372,20.12.2011, s. 1.

KOM(2011) 206 v kone¢ném znéni.

COM (2012) 173 v kone¢ném znéni.

UK. vést. C 13, 18.1.2003.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

. 1 . - " , o
30. listopadu 2002'® se pozadovalo vypracovani spolednych zasad pro uznavani
neformalniho a informalniho uceni.

V zavérech Rady ze dne 18. kvétna 2004 byly piijaty spole¢né evropské zasady pro
uznavani neformalniho a informalniho udeni'.

Od roku 2004 je pravidelné zvetejiovan evropsky katalog pro uznavani neformalniho
a informalniho u€eni obsahujici aktudlni informace o stavajicich postupech uznavani
v evropskych zemich® a v roce 2009 byly zvefejnény evropské pokyny pro uznavani
neformalniho a informalniho uéeni?'.

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni
evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni uéeni”* uvad&lo, Ze vsech wrovni
kvalifikace by mélo byt mozno dosahnout formalnim, neformalnim a informalnim
ucenim; Clenské staty v ném byly rovnéz vyzvany, aby uvedly své vnitrostatni systémy
kvalifikaci do vztahu s evropskym ramcem kvalifikaci a v ptipadé potieby vytvorily
vnitrostatni ramce kvalifikaci, které podpofi uznavani neformalniho a informalniho
uceni.

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ze dne 15. prosince 2004* zavedlo
Europass, evropsky soubor dokladii, které mohou obcané pouzivat ke zlepSeni
zpusobu, jak v Evropé sdélovat svoji kvalifikaci a své schopnosti a jak o nich
informovat.

Evropsky systém pro pfevod a kumulaci kreditdh (ECTS) vytvofeny v ramci
bolonského procesu ud€luje kredity za formalni uéeni na zaklad¢ vysledka vzdélavani
a studijni zatéZze a usnadnuje rovnéz pfiznavani krediti na zadklad€¢ wvysledki
neformalniho a informalniho uceni ze strany vysokoskolskych instituci.

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. Cervna 2009 vytvotilo
evropsky systém krediti pro odborné vzdélavani a ptipravu (ECVET)™, ktery se ma
pouzivat pro pienos, uznavani a shromazd’ovani vysledkii uceni jednotlivcl
dosazenych ve formalnim, neformalnim a informalnim kontextu.

Konzultace ve form& internetového prizkumu®, diskuse vramci piislunych
politickych subjektli a rovnéz rozmanité cinnosti vzajemného uceni za ucasti
socidlnich partnerti prokéazaly naprostou shodu, pokud jde o vyznam zviditelnéni
dovednosti ziskanych prostfednictvim Zivotnich a pracovnich zkuSenosti, a ukazaly
Sirokou podporu evropské iniciativé zaméfené na zlepSeni politiky a postupil v oblasti
uznavani v ¢lenskych statech EU,

21
22
23
24
25

Prohlaseni evropskych ministri odpovédnych za odborné vzdélavani a ptipravu a Evropské komise ze
zasedani v Kodani ve dnech 29.a 30. listopadu 2002 o posilené evropské spolupraci v oblasti
odborného vzdélavani a ptipravy, http://ec.europa.eu/education/pdf/doc125_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/informal/validation2004_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/validation-of-non-formal-and-informal-
learning/index.aspx

Cedefop, 2009, http://www.cedefop.curopa.cu/EN/Files/4054 en.pdf

Ut. vést. C 111, 6.5.2008, s. 1.

Ut. vést. L 390, 31.12.2004, s. 6.

Ut vést. C 155, 8.7.2009, s. 11.

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/consult/vnfil/report_en.pdf

12

CS


http://ec.europa.eu/education/pdf/doc125_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/informal/validation2004_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/validation-of-non-formal-and-informal-learning/index.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/validation-of-non-formal-and-informal-learning/index.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4054_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/consult/vnfil/report_en.pdf
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PRIJALA TOTO DOPORUCENI:

S cilem nabidnout viem ob¢antim?® moznost, aby ukézali, co se naucili mimo skolu,
a aby tyto znalosti vyuzivali ve svém profesnim zivoté nebo pii dal§im uceni, by
Clenské staty mély:

(1) do roku?2015 zajistit, aby byl vytvofen vnitrostatni systém uznavani
neformalniho a informalniho uéeni®’, ktery ob&aniim umozni:

1)  nechat si uznat své dovednosti, znalosti a schopnosti ziskané
prostfednictvim  neforméalnitho a  informdlniho uceni, vcetné
prostfednictvim otevienych vzdélavacich zdroji, a

i1)  ziskat Gplnou nebo ¢astecnou kvalifikaci na zdkladé uznanych znalosti
ziskanych neformélnim a informélnim ucenim, aniz by byly dotéeny
ostatni platné pravni piedpisy Unie, zejména smérnice 2005/36/ES™
o uznavani odbornych kvalifikaci;

(2) zajistit, aby vnitrostatni systém uznavani neformalniho a informalniho uceni
obsahoval tyto prvky:

— podporu obcant pii ur€ovani vysledkli uceni dosazenych v neformalnim
a informalnim kontextu,

— pomoc obcanim pifi dokumentovani vysledkli uceni dosaZenych
v neformalnim a informalnim kontextu,

— posouzeni vysledkli uceni jednotlivce dosazenych v neformdlnim
a informalnim kontextu,

— osvédceni zavérl, pokud jde o posouzeni vysledki uceni dosazenych v
neformalnim a informalnim kontextu ve formé kvalifikace, a to jako
kredity vedouci ke kvalifikaci nebo jinym vhodnym zptisobem.

Je tfeba zajistit, aby vSichni obcané mohli vySe zminéné moznosti vyuzit
podle svych potieb, a to zvlast' nebo v kombinaci;

(3) =zajistit, aby vnitrostatni systémy uzndvani neformalniho a informalniho uceni
piihlizely k celostatnim, regionalnim a/nebo mistnim, jakoz i odvétvovym
potfebam a dodrzovaly tyto zésady:

— systém uznavani je soudrznou a nedilnou soucésti vnitrostatniho ramce
kvalifikaci vyvinutého v souladu s evropskym ramcem kvalifikaci,

— informace o moznostech uznavani jsou Siroce pfistupné jednotlivctim i
organizacim,

vvvvv

Pojmy definované v pfiloze L.
Ut. vést. L 255, 30.9.2005, s. 22.
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4)

- systém uzndvani se zaméfuje zejména na znevyhodnéné skupiny, vcetné
obCanid, kterym nejvice hrozi nezaméstnanost nebo nejistd forma
zaméstnani, jelikoz mize zvysit jejich ucast v celozivotnim uceni
a zlepsit jejich pfistup na trh préce,

— nezamgstnané osoby nebo osoby s nejistou formou zaméstnani maji
moznost podrobit se ovéieni svych dovednosti a schopnosti do tii mésict
od zjisténi potieby,

— ptistup k uznavani je pro obcany, kteti chtéji provést postup pro uznani,
cenove dostupny,

— pro jednotlivce, ktefi chtéji provést postup pro uznani, jsou ptistupné
a cenove dostupné poradenstvi a konzultace,

—  jsou zavedena transparentni opatfeni k zajiSténi kvality, kterd podporuji
spolehlivé, platné a vérohodné metody a nastroje hodnoceni,

—  je zajistén rozvoj odborné zpusobilosti pracovnikll podilejicich se na
procesu uznavani ve vsech prislusnych odvétvich,

— kvalifikace  ziskané uznanim znalosti nabytych neformalnim
a informalnim ufenim dodrzuji schvalené standardy, které jsou stejné
jako standardy kvalifikaci ziskanych prostfednictvim formadlnich
vzdélavacich programi nebo rovnocenné témto standardiim,

— je podporovano vyuzivani stavajicich a budoucich nastroji ramce
Europass v zajmu snazsiho dokumentovani vysledkii uceni,

— existuji synergie mezi opatfenimi v oblasti uzndvani a systémy kreditd,
které se pouzivaji v systému formalniho vzdélavani a odborné ptipravy,
napi. ECTS a ECVET;

zajistit zapojeni pfislusnych zucastnénych stran, jako jsou zaméstnavatelé,
odborové svazy, primyslové, obchodni a femeslné komory, vnitrostatni
subjekty podilejici se na procesu uznavani odbornych kvalifikaci, sluzby
zaméstnanosti, mlddeznické organizace, pracovnici s mladezi, poskytovatelé
vzdelavani a odborné piipravy a rovnéz organizace obCanské spolecnosti, do
rozvoje a zavadéni prvkl a mechanisml uvedenych v bodech 2 a3 spolu
s poskytovanim pobidek:

— zaméstnavateltim, mladeznickym organizacim a organizacim obcanské
spoleCnosti k prosazovani a usnadiiovani uréovani a dokumentovani
vysledki uceni ziskanych v ramci pracovni nebo dobrovolné Cinnosti
s pomoci pfislusnych néstroji (zejména nastrojii vyvinutych na zakladé
ramce Europass),

—  poskytovatelim vzdélavani a odborné pfipravy v zdjmu usnadnéni
pristupu k formalnimu vzdélavani a odborné piipravé na zaklade
vysledkli uceni dosazenych v neformalnim a informalnim prostfedi
a pripadn¢ udélovani vyjimek a/nebo kreditti za prislusné vysledky uceni
dosazené v neformalnim a informalnim kontextu;
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(5) zajistit koordinaci mezi vzdélavanim, odbornou pfipravou, sluzbami
zaméstnanosti a sluzbami pro mladez a rovnéz mezi ptislusnymi politikami.

Clenské staty a Komise by mély piijmout tato opatieni:

1) zajistit pfijeti opatieni v ndvaznosti na toto doporuceni poradni skupinou pro
] pry) p p p p p
ERK® a zajistit zapojeni piislusnych mladeznickych organizaci a zastupci
dobrovolného sektoru do naslednych ¢innosti poradni skupiny pro ERK;

(2) informovat o pokroku dosazeném po piijeti tohoto doporuceni v pfisti spole¢né
zpravé Komise a Rady zvefejnéné v ramci strategie Vzdélavani a odborna
priprava 2020 v roce 2015 a v naslednych spole¢nych zpravach;

(3) podporovat provadéni tohoto doporuceni vyuzitim odbornych znalosti agentur
Unie, zejména Cedefop, a to prostfednictvim informaci o vytvareni
vnitrostatnich  systém uzndvani neformalniho a informdlniho wuceni
obsazenych ve vyro¢ni zpravé o rozvoji vnitrostatnich ramct kvalifikace
a prostfednictvim podpory Komise pii pravidelné¢ aktualizaci evropského
katalogu pro uznavani neformalniho a informalniho uceni.

Komise by m¢la:
(4) Clenské staty a zacastnéné strany podporovat:

— usnadnénim ucinného vzdjemného wuceni a vymény zkuSenosti
a osvédcenych postupd,

— pravidelnou aktualizaci evropskych pokynii pro uznavani neformalniho
a informalniho uceni, které jsou shrnuty v ptiloze II;

(5) dale rozvijet nastroje v rdmci Europass, jeZ usnadni transparentnost a uznavani
uznanych vysledkli uceni, jichz bylo dosazeno v neformalnim a informalnim
kontextu, v celé Unii;

(6) ve spolupraci s Clenskymi staty zajistit, aby program celozivotniho uceni,
program Mladez v pohybu, budouci evropsky program pro vzdelavani,
odbornou piipravu, mladez a sport a evropské strukturalni fondy podporovaly
uplatnovani tohoto doporucenti;

(7) ve spolupraci s ¢lenskymi stity a po konzultaci s doté¢enymi zacastnénymi
stranami posoudit a vyhodnotit opatieni piijatd v reakci na toto doporuceni a do
31. ¢ervence 2017 podat Rad¢ zpravu o ziskanych zkusenostech a diisledcich
pro budoucnost, v ptipad¢ potieby vcetné mozného prezkumu a revize tohoto
doporuceni.

29

Ztizena doporucenim Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského
ramce kvalifikaci pro celozivotni uceni, Ut. vést. C 111/1, 6.5.2012, s. 1.
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V Bruselu dne

Za Radu
predseda
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PRILOHA I
DEFINICE

Pro ucely tohoto doporuceni se pouziji tyto definice:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

Formalni uceni se uskuteCnuje v organizovaném a strukturovaném prostiedi
vénovaném vyhradné vzdélavani a zpravidla vede k ptfiznani kvalifikace, obvykle ve
formé¢ osvédceni nebo diplomu. To zahrnuje systémy vSeobecného vzdélavani,
pocate¢niho odborného vzdélavani a vysokoskolského vzdélavani.

Neformalni uceni je uleni, které se uskutecfiuje prostfednictvim pldnovanych
¢innosti (pokud jde o cile u¢eni, dobu uceni), pii nichz existuje urcitd forma podpory
pfi uceni (napf. vztah student-uCitel). Mulze zahrnovat programy k osvojeni
pracovnich dovednosti, zlepSeni gramotnosti u dospélych a programy zakladniho
vzdélavani pro osoby, které predcasné ukoncily Skolni dochdzku. Velmi castymi
pripady neformalniho uceni jsou vnitropodnikové kurzy, jejichz prostfednictvim
podniky zdokonaluji a zvySuji dovednosti svych zaméstnancti, jako jsou dovednosti
v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, strukturované uceni na
internetu (napf. vyuzivani otevienych vzdéldvacich zdroji) a kurzy potfadané
organizacemi obc¢anské spolecnosti pro své Cleny, cilovou skupinu nebo Sirokou
vetejnost.

Informalni uceni je uceni, které je vysledkem kazdodennich ¢innosti souvisejicich
s praci, rodinou nebo volnym ¢asem. Neni organizovano nebo strukturovéano, pokud
jde o cile a dobu uceni ¢i podporu pti uceni. Informalni uceni mize byt z hlediska
ucici se osoby nezamérné. K piikladim vysledkl uceni dosazenych v informalnim
kontextu patii dovednosti ziskané prostfednictvim zivotnich a pracovnich zkusenosti.
Ptikladem jsou dovednosti v oblasti fizeni projekti nebo informacnich
a komunikac¢nich technologii ziskané v praci; jazykové znalosti a mezikulturni
dovednosti ziskané pii pobytu v jiné zemi; dovednosti v oblasti informacnich
a komunikaénich technologii ziskané mimo préci, dovednosti ziskané pfi dobrovolné
¢innosti, kulturnich ¢innostech, sportu, praci s mladezi nebo prostiednictvim ¢innosti
v domécnosti (napt. péce o dite).

Kvalifikace je formalni vysledek procesu hodnoceni a uznavani, ktery je ziskan poté,
co piislusny subjekt rozhodl, ze dosazené vysledky uceni jednotlivce odpovidaji
danym standardim.

Vysledky uceni jsou vyjadienim toho, co ucici se osoba znd, ¢emu rozumi a je
schopna vykonavat po ukonceni vzd€lavaciho procesu, a to z hlediska znalosti,
dovednosti a schopnosti.

Vnitrostatni ramec kvalifikaci je soudrzny a obsahly popis urovni kvalifikace na
zaklad¢ vysledkl uceni.

Uznavani je proces potvrzeni ze strany poveéfeného subjektu, Ze dotycna osoba
dosédhla vysledkti u€eni na zakladé piislusSného standardu. Tento proces sestava ze
Ctyt riznych fazi: 1)urceni konkrétnich zkuSenosti jednotlivce prostiednictvim
dialogu, 2) zdokumentovani s cilem zviditelnit zkusSenosti jednotlivce, 3) formalni
posouzeni téchto zkusSenosti a 4) uznani vedouci k osvédceni naptiklad c¢astecné nebo
uplné kvalifikace.
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PRILOHA II:
Shrnuti pokynu pro uznavani neformalniho a informalniho uceni

U¢inné postupy: evropské hledisko

Postup uznavani informalniho a neformalniho uceni by mél byt slucitelny s hlavnimi prvky
uvedenymi v evropskych zasaddch pro uznavani neformalniho a informalniho uceni
z roku 2004, evropskych zasadach pro zajistovani kvality v oblasti vzdélavani a odborné
ptipravy a doporuceni tykajicim se evropského referencniho ramce pro zajisStovani kvality
v oblasti odborného vzdélavani a piipravy.

Je nutno dale rozvijet evropskou spolupraci v oblasti uznavani, zejména pravidelnou
aktualizaci a zdokonalovanim téchto pokyni a evropského katalogu pro uznavani
neformalniho a informalniho uceni.

K prosazovani uzndvani a k zlepSeni srovnatelnosti a transparentnosti vysledkd postupt
uzndvani lze vyuzivat nastroje a ramce na evropské urovni (evropsky ramec kvalifikaci,
Europass, evropské systémy kreditd atd.), a tak budovat davéru ptesahujici hranice
jednotlivych ¢lenskych stati.

Utinné postupy: vnitrostatni hledisko

Uznavani neformalniho a informalniho uceni by se mélo povazovat za nedilnou soucast
vnitrostatniho systému kvalifikaci.

Dulezity je formativni pfistup k posuzovani, nebot’ se zamétuje na ,,uréovani“ znalosti,
dovednosti a §ifeji pojatych schopnosti, které predstavuji rozhodujici soucast celozivotniho
uceni.

Souhrnné uzndvani musi mit jasné vymezenou a jednoznacnou spojitost se standardy
pouzivanymi ve vnitrostatnim systému (nebo ramci) kvalifikaci.

Nérok na uzndni lze uvazit v ptipadech, kdy se neformalni a informalni u€eni povazuje za
béznou cestu ke kvalifikaci soucasn¢ s formalnim vzdélavanim a odbornou piipravou.

Rozvoj vnitrostatnich ramct kvalifikaci 1ze vyuzit jako piilezitost k systematickému zaclenéni
uznavani do systému kvalifikaci.

Zavedeni uznavani jako nedilné soucasti vnitrostatniho ramce kvalifikaci by mohlo byt
spojeno s nutnosti zlepsit piistup ke kvalifikacim, pokrok v ramci kvalifikaci a pienos
kvalifikaci.

Udrzitelnost a soudrznost vnitrostatnich systémll uznavani by méla byt podpotena fadnou
analyzou nékladu a ptinosi.

Uc¢inné postupy: organizacni hledisko
Hlavnimi zacastnénymi stranami pii poskytovani pfilezitosti k uznavani neformalniho

a informalniho uceni je formalni vzdélavani, podniky, poskytovatelé vzdélavani dospéelych
a dobrovolné organizace.
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Uznévani neformalniho a informalniho uceni pfedstavuje vyzvy pro formalni vzdélavani,
pokud jde o rozsah uceni, jez lze uznat, a zplsob, jak tento proces zaclenit do formdlnich
ucebnich plant a jejich hodnoceni.

Ztizovani systému pro dokumentovani znalosti, dovednosti a schopnosti zaméstnanctli pifinasi
podnikiim velké vyhody. Podniky musi nalézt rovnovahu mezi svymi opravnénymi zajmy

zaméstnavatele a opravnénymi zajmy jednotlivych zaméstnanci.

K neformalnimu a informalnimu uceni vyznamné ptispiva oblast vzdélavani dospélych a jeji
dalsi rozvoj je tfeba podpofit systematickym rozvijenim formativniho a souhrnného uznavéani.

Tteti (nebo dobrovolny) sektor poskytuje Sirokou Skalu individualizovanych piilezitosti
k uceni, jez jsou v ostatnich prostfedich vysoce cenény. Uznavani by se mélo vyuZit
k zviditelnéni a ocenéni vysledkd tohoto uceni a rovnéz napomoci pfti jejich pienosu do jinych
prostiedi.

Funkce jednotlivych subjektli podilejicich se na uznavani vyzaduji koordinaci prostiednictvim
institucionalniho ramce.

Institucionalni cesta k uznavani a certifikaci by neméla vést k osvédcenim, jez by se kvili
zpusobu jejich dosazeni pokladala za osvédceni s odlisSnym statusem.

U¢inné postupy: jednotlivec

Ve stfedu procesu uznavéni stoji jednotlivec. Cinnosti ostatnich subjekti podilejicich se na
uznavani je tieba uvazit na zéklade jejich dopadu na jednotlivce.

Kazdy by mél mit ptistup k uznani vysledkt uceni a obzvlasté dilezity je diiraz na motivaci
zapojit se do tohoto procesu.

Vicefazovy proces uznavéani nabizi jednotliveim mnoho moznosti rozhodnout o budoucim
sméfovani uznani vysledkd uceni. Rozhodovani je tfeba podpofit informacemi, poradenstvim
a konzultacemi.

Uc¢inné postupy: struktura procesu uznavani

K vyhodnoceni stavajicich postupli uznavéani a na podporu rozvoje novych postupti Ize vyuzit
tfi procesy — orientace, posouzeni a externi audit.

U&inné postupy: metody

Metody uznévani neformalniho a informalniho uceni jsou v zédsad¢ stejné néstroje, jaké se
pouzivaji pi1 hodnoceni formalniho uceni.

Pokud se pouzivaji pfi uznavéni, je nutné tyto ndstroje pfizpusobit, spojit a uplatiiovat
zpusobem, ktery zohlediiuje individudlni specificnost a nestandardni charakter neformalniho
a informalniho uceni.

Nastroje pro posuzovani vysledkti u¢eni musi odpovidat svému ucelu.

Uc¢inné postupy: odbornici v oblasti uznavani
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Ucinné fungovani procesti uznavani v zasadé zavisi na odbornosti poradcii, hodnotitell
a spravcu procesu uznavani. Zasadni vyznam ma ptiprava a dalsi vzdélavani téchto osob.

Soucasti programu rozvoje pro odborniky by mélo byt vytvareni siti, které umoziuje sdileni
zkuSenosti, a fadné fungovani skupiny odbornikd.

Vzajemna soucinnost odbornikl v ramci jednotného procesu uznavani pravdépodobné povede
k u¢inngj$im a Gcelnéj$im postuptim, které podporuji jednotlivee usilujici o uznani.
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