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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredku z Evropského fondu pro prizpisobeni se globalizaci podle bodu

28 interinstitucionilni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a fadném financénim Fizeni (Zadost EGF/2010/015
FR/ Peugeot, Francie)
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou aKomisi orozpoctové kazni atfadném financnim fizeniw umoznuje uvolnéni
prostiedkit  z Evropského fondu pro pfizpisobeni se globalizaci (dale jen ,EFG®)
prostiednictvim mechanismu pruznosti v mezich ro¢niho stropu 500 milioni EUR, a to nad
ramec prislusnych okruhti finanéniho rdmce.

Pravidla, kterd se na poskytovani ptispévkid z EFG vztahuji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni
Evropského fondu pro prizptisobeni se globalizaci’.

Dne 5. kvétna 2010 piedlozila Francie Zadost EGF/2010/015 FR/Peugeot o finan¢ni ptispévek
z EFG v navaznosti na propousténi zaméstnancti ve dvou dcefinych spole¢nostech skupiny
PSA Peugeot Citroén (Peugeot Citroén Automobiles et Sevelnord) ve Francii.

Po dikladném posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finanéniho ptispévku podle tohoto
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:
Referencni ¢islo EFG EGF/2010/015
Clensky stat Francie
Clanek 2 a)
Prvotni podnik PSA Peugeot Citroén
Dodavatelé a vyrobci, ktefi jsou odbérateli dotéené¢ho 0
podniku
Referencni obdobi 1.11.2009-28.2.2010
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 1.1.2009
Datum podani zadosti 5.5.2010
Pocet pracovnikii propuSténych v pribéhu referenéniho

, 649
obdobi
Pocet pracovnikl propusténych pted referenénim obdobim a 1 440
po ném
Celkovy pocet zptisobilych propusténych pracovnikii 2 089
Pocet propusténych pracovniki, kterym ma byt poskytnuta 7 089
podpora
Vydaje na individualizované sluzby (v EUR) 18 352 056
Vydaje na provadéni EFG’ (v EUR) 32 047
Vydaje na provadéni EFG (v %) 0,17
Celkovy rozpocet (v EUR) 18 384 103
Ptispévek z EFG (65 %) (v EUR) 11 949 666
1. Zadost byla piedlozena Komisi dne 5. kvétna 2010 a byla dopliiovana o dalsi

informace az do dne 13. dubna 2012.

: Ut. vest. C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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2.

Z4dost spliiuje podminky pro pomoc z EFG stanovené v &l. 2 pism. a) nafizeni (ES)
€. 1927/2006 abyla piedlozena ve lhité deseti tydnl stanovené v ¢lanku 5
uvedeného nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace nebo celosvétové finan¢ni a hospodarské krize

3.

Francie odlvodiuje vztah mezi propousténim a celosvétovou finanéni
a hospodarskou krizi tim, ze tato krize zhorSenim vyhlidek rstu a zpfisnénim
uvérovych podminek, jez zapficinila, vyvolala u obcanii obavy ohledné¢ jistoty jejich
zaméstnani a podnitila je k tomu, aby odlozili ndkup automobilu. Vzhledem ke
zhorSeni hospodaiské situace zarovenn 1 podniky obecné omezily své investice a
v disledku toho i obménu vozového parku. I pfes doCasnd opatfeni zavedena
nckterymi Clenskymi staty (naptfiklad programy seSrotovani) se tak evropsky trh
s automobily — zejména v zapadni Evropé, jez predstavuje nejvyznamnéjsi trh
skupiny PSA Peugeot Citroén® — v pribéhu druhého pololeti roku 2008 drasticky
zhroutil, pficemz doslo k poklesu registraci osobnich a lehkych uzitkovych vozidel
v Evropé (18 zemi zapadni Evropy) o 10,7 % ve tfetim ctvrtleti roku 2008 a o 17 %
ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku 2008 v porovnani se stejnym obdobim piedchazejiciho roku.
Pokles prodeje vozidel v disledku celosvétové finanéni a hospodaiské krize pitimo
ovlivnil hospodaiské vysledky skupiny PSA Peugeot Citroén, jez za rok 2008 utrpéla
ztratu ve vysi 344 miliond EU, zatimco je$té na konci prvniho pololeti téhoz roku
vykazovala zisk (731 miliont EUR).

Skupina PSA Peugeot Citroén se snazila tuto konjunkturalni krizi ptekonat nejprve
vyraznym omezenim vyuzivani pracovniki vykonavajicich docCasnou praci a
zavedenim docCasnych opatifeni (napf. rocni uspofddani pracovni doby, zkraceny
uvazek) s cilem omezit vyrobu a zaroven udrzet zaméstnance na pracovnich mistech.
Kdyz se ukazalo, Ze tato opatfeni nebudou dostate¢na na to, aby skupina PSA
Peugeot Citroén mohla ¢elit poklesu prodeje automobild, rozhodla se pro zavedeni
planu vyzev k dobrovolnym odchodiim ze zaméstnani.

V reakci na predchozi zadosti tykajici se automobilového odvétvi® °Komise jiz
uznala, ze toto odvétvi bylo obzvlasté tvrdé zasazeno finan¢ni krizi, jez zavinila
hospodaisky pokles, vzhledem k tomu, Ze pfiblizn¢ 60 az 80 % (v zavislosti na
lenském statu) novych automobild v Evropé lidé kupuji na Gvér’. V pribshu
druhého ctvrtleti roku 2009 poklesl celkovy pocet automobillt vyrobenych v
Evropské unii oproti pfedchozimu roku o 39,5 %. Krize té€zce zasdhla piedni
evropské vyrobce automobili a jejich dodavatele®.

Evropsky trh v Sirokém pojeti (30 zemi) pfedstavuje 74 % prodeje znacCky Peugeot a 80 % prodeje
znacky Citroén.

KOM(2011) 664 ze dne 13.10.2011, navrh rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o uvolnéni
prostredkii z Evropského fondu pro pfizptsobeni se globalizaci (zadost EFG/2011/005 PT/Norte-Centro
Automotive, Portugalsko).

KOM(2011) 420 ze dne 11.7.2011, navrh rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o uvolnéni
prostiedkd z Evropského fondu pro ptizpisobeni se globalizaci (zddost EGF/2009/019 FR/Renault,
Francie).

KOM(2009) 104 ze dne 25.2.2009, ,,Reakce na krizi v evropském automobilovém pramyslu®.

Generalni feditelstvi pro podniky a pramysl: ,, Impact of the economic crisis on the manufacturing and
construction industries — April 2009 update® (,,Dopad hospodaiské krize na kli€ova odvétvi EU —
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Dolozeni pocétu propusténych pracovnikia a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. a)

5. Francie ptedlozila tuto Zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v €l. 2 pism. a)
natizeni (ES) ¢.1927/2006, jez pozaduji propusténi béhem doby ctyf mésici
nejméné 500 zaméstnancii jednoho podniku v Elenském staté, vcetné pracovnikil
propusténych dodavateli nebo vyrobeci, kteti jsou odbérateli uvedeného podniku.

6. Zadost uvadi 649 propusténych pracovnikii v ramci skupiny PSA Peugeot Citroén
v pribéhu ¢tyfmési¢niho referencniho obdobi od 1. listopadu 2009 do 28. unora
2010. Zadost dale uvadi 1 440 dalsich pracovniki propusténych v ramci téhoZ planu
propousténi na zakladé dobrovolnych odchodl ze zaméstnani, k nimz rovnéz doslo
ve skupiné¢ PSA Peugeot Citroén, avSak mimo referencni obdobi. Celkovy pocet
propusténych pracovnika byl vypocten podle ustanoveni ¢l. 2 druhého pododstavce

prvni odrazky natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

7. Francouzské organy uvadéji, Ze celosvétova financni krize vedla k néhlému
zhrouceni perspektiv vyroby automobilti skupiny PSA Peugeot Citroén. V roce 2007
skupina zaznamenala zrychleni riistu prodeje (1,7 % v prvnim a 6,2 % ve druhém
pololeti oproti stejnému obdobi predchazejiciho roku). Na rok 2008 tudiz pocitala se
srovnatelnym pozitivnim vyvojem. Celosvétova financ¢ni a hospodaiska krize — jejiz
vznik a dopady se nedaly piedvidat — vSak zcela zhatila pozitivni vyhlidky skupiny,

pfiCemz ta se na takovy vyvoj nijak nemohla pfipravit.

Identifikace podniku, které propoustéji, a pracovniku, jimzZ je uréena pomoc

8. Zadost se tyka 649 propuiténych pracovniki ve dvou dcefinych spoleénostech

skupiny PSA Peugeot Citroén (Peugeot Citroén Automobiles et Sevelnord).

priibéhu referencniho obdobi

Nazev podniku Pocet pracovnikii propusténych v

Peugeot Citroén Automobiles 630

Sevelnord

19

Celkem 649

V souladu s ¢l. 3a pism. b) nafizeni (ES) ¢. 1927/2006 je krom¢ pracovnika, ktefi
byli propusténi béhem referencniho obdobi, pomoc uréena 1440 pracovnikiim
propusténym stejnymi podniky pied uvedenym obdobim nebo po ném, a to na
zakladé stejného programu dobrovolného odchodu ze zaméstnani. Celkovy pocet
pracovnikt, ktefi maji vyuzivat spolufinancovany bali¢ek personalizovanych sluzeb,

je proto 2 089.

0. Rozdéleni pracovniki, kterym je ur¢ena pomoc:
Kategorie Pocet Procentni
podil
Muzi 1 623 77,69
Zeny 466 22,31
odvétvi vyroby a stavebnictvi - aktualizované udaje z dubna 2009%)

(http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/ct/itemshortdetail.cfm?lang=fr&tpa_id=0&item_id=3437).
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10.

11.

12.

Obcané EU 2028 97,08
Obcané zemi, které nejsou ¢leny EU 61 2,92
15 az 24 let 13 0,62
25 az 54 let 1208 57,83
55 az 64 let 868 41,55
Nad 64 let 0 0,00

Mezi pracovniky, kterym je pomoc urcena, trpi 108 (5,2 %) pracovniki
dlouhodobymi zdravotnimi problémy nebo zdravotnim postizenim.

Rozdéleni podle profesnich kategorii:

Kategorie Pocet Procentni

podil
Vys§§i management 344 16,47
Zameéstnanci, technici a dozor 494 23,65
Délnici 1251 59,89

Francie v souladu s ¢lankem 7 natizeni (ES) €. 1927/2006 potvrdila, Ze je a nadale
bude uplatiiovana politika rovnosti mezi zenami a muzi, jakoz i nediskriminace
v prub¢hu jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v ptistupu k nému.

Popis prislu$ného izemi a jeho spravnich organu a dalSich zi¢astnénvch stran

13.

14.

K propousténi, jehoz se tyka tato zadost, doSlo v deseti francouzskych regionech,
které se nachdzeji povétSinou v severni poloviné uzemi Francie: tyto dobrovolné
odchody ze zaméstnani se nicméné tykaji zejména regionit Bretagne (32 %
dobrovolnych odchodit), Ile-de-France (25 %) a Franche-Comt¢ (13 %).

PtisluSnymi organy jsou ministerstvo prace, zaméstnanosti a zdravotnictvi, konkrétné
oddéleni Délégation générale a l'emploi et a la formation professionnelle (DGEFP).
Dal$imi mistnimi za¢astnénymi stranami jsou feditelé na urovni krajii odpovédni za
podniky, hospodaiskou soutéz, spotiebu, praci a zaméstnanost, jakoz i jejich izemni
jednotky. Samotna skupina PSA Peugeot Citroén je rovnéz hlavni zucastnénou
stranou a koordinatorem opatieni.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a celostatni zaméstnanost

15.

Program dobrovolného odchodu ze zaméstnani skupiny PSA Peugeot Citroén se tyka
predevsim téchto ¢tyt francouzskych regionil (v poradi dilezitosti):

— Bretagne (1473 propusténych pracovnikil): zdvod v Rennes se nachazi
v oblasti s mirou nezaméstnanosti niz$i, nez je celostatni prumér (tj. 7 % oproti
celostatnimu priméru 9,3 % v roce 2011), v niZ je vSak skupina PSA Peugeot
Citroén nejveétsim zaméstnavatelem;

— Franche-Comté (803 propusténych pracovnikil): zdvody v Sochaux a Vesoulu
se nachazeji v oblasti s mirou nezaméstnanosti, jez zna¢n¢ prevysuje celostatni
primér (12,2% v roce 2011). Tato oblast, kterd se historicky obecné
vyznaCovala primyslem, a zejména automobilovym, byla teZzce zasazena
hospodatskou krizi;
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16.

17.

— fle-de-France (515 pracovnikd, kterym je uréena podpora): zavody v regionu
fle-de-France se nachazeji v oblasti s mirou nezaméstnanosti (8,4 % v roce
2011) tendenéné niz§i nez v evropské casti Francie, v niz se vSak stav
zaméstnanosti v primyslovém odvétvi zhorSuje mnohem vyraznéji nez
v ostatnich francouzskych regionech. V obdobi let 1999 az 2008 se tak
zaméstnanost v primyslu v regionu Ile-de-France sniZila v priméru o 2,5 %

ro&né oproti 1,4 % ve zbyvajici &asti Francie’;

— Alsasko (428 propusténych pracovniki): zdvod v Mulhouse se nachazi v
oblasti siln¢ zasazené nezaméstnanosti (11,5 % v roce 2011). Tato oblast trpi
rychlym poklesem zaméstnanosti v primyslovém odvétvi (o 4,7 % mezi roky
2003 a 2007). Skupina PSA Peugeot Citroén je hlavnim zaméstnavatelem v
regionu,

— Lotrinsko (400 propusténych zaméstnanct): zavody ve méstech Metz a
Tremery se nachéazeji v oblasti s mirou nezaméstnanosti (10,5 % v roce 2011)
vys$s$i nez celostatni primér. Tato oblast se predevSim zaméiuje na terciarni
sektor, je vSak zasazena pfetrvavajicim poklesem zaméstnanosti
v prumyslovém odvétvi (o 1,76 % mezi roky 2003 a 2007). Skupina PSA
Peugeot Citroén je se svymi dvéma zavody nejvyznamnéjSim soukromym
zaméstnavatelem v regionu.

Program dobrovolného odchodu ze zaméstnani skupiny PSA Peugeot Citroén rovnéz
postihl — a¢ v mensi mife — regiony Nord-Pas-de-Calais (142 pracovniki, kterym je
uréena podpora), Picardie (50 pracovnikl, kterym je urcena podpora), Basse
Normandie (37 pracovnikil, kterym je urCena podpora), Auvergne (16 pracovnikd,
kterym je ur¢ena podpora) a Centre (3 pracovnici, kterym je uréena podpora).

Vzhledem k tomu, ze dcefiné spolec¢nost Peugeot Citroén Automobiles skupiny PSA
Peugeot Citroén zaméstnava vice nez tisic pracovniki, je podle ¢lanku L.1233-84
zakoniku prace (Code du Travail) povinna pfispivat k revitalizaci téchto regiontll. To
znamena, Ze spolecnost prispéje k vytvareni novych Cinnosti a pracovnich mist, aby
zmirnila dopad propousténi v téchto regionech.

Koordinovany balik individualizovanvch sluzeb, které maji bvt financovany,

a podrobnv rozpis odhadovanych nakladu, véetné toho, jak se budou dopliovat

s opatienimi financovanymi prostirednictvim strukturalnich fonda

18.

Program dobrovolného odchodu ze zaméstnani, jejz skupina PSA Peugeot Citroén
zahdjila dne 1. ledna 2009, mél za cil pomoci 5 100 pracovnikiim, jichz se tento
program tykal. Do 31. biezna 2010 si mohl kazdy ze zucastnénych pracovnika zvolit
jednu z nasledujicich moznosti:

1) Projekt profesni nebo osobni podpory: tento program je uréen pro pracovniky
s jiz urenym rekvalifikaCnim programem (napi. pro ty, ktefi si jiz zvolili
budouci odvétvi odborné Cinnosti nebo zaméstnavatele), avSak pro dosazeni
svého cile pottebuji prechodné vedeni (jeden az tfi mésice). Toto vedeni se
uskuteciiuje zejména v podobé poradenstvi, odborného vzdélavani nebo

»~Industrie francilienne: des emplois plus qualifiés et moins industriels, INSEE, prosinec 2011,
http://www.insee.fr/fr/insee_regions/idf/themes/alapage/alap378/alap378.pdf.
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19.

pomoci se zaloZzenim ¢i obnovenim podniku. Pro projekt profesni nebo osobni
podpory se rozhodlo 113 pracovnikii;

2) Rekvalifikaéni dovolena: tento program je urcen pracovniktim, ktefi v dobé
dobrovolného odchodu ze zaméstnani jeSté nemaji konkrétni rekvalifikacni
program a jsou ochotni zaméfit se v obdobi az deviti mésict na rekvalifikaci a
vyuzit poradenstvi, odborné vedeni nebo pomoci se zaloZenim ¢i obnovenim
podniku. Pro rekvalifika¢ni dovolenou se rozhodlo 1 369 pracovnikd;

3) Zalozeni nebo obnoveni podniku: tento program je urcen pracovnikim,
jejichz rekvalifikaéni projekt spociva v zalozeni nebo obnoveni podniku, aniz
by ve svych krocich potfebovali vedeni. Pro program zalozeni nebo obnoveni
podniku se rozhodlo 607 pracovnikd;

4) Dobrovolny odchod do dichodu;

5) Pomoc pfi navratu do zemé ptivodu;
6) Pfispévek na interni mobilitu,
7) Piispévek na mimotddnou dovolenou.

Cilem Zadosti o uvolnéni prosttedki z EFG je poskytnout pomoc celkem 2 089
pracovnikiim, kteti si zvolili tfi prvni vySe popsané programy, tj. projekt profesni
nebo osobni podpory (113 pracovnikil), rekvalifikacni dovolenou (1 369 pracovniki)
a zalozeni nebo obnoveni podniku (607 pracovnikil).

V ptipadé rekvalifika¢ni dovolené (¢lanek L1233-71 zékoniku prace) je
zamé&stnavatel vice nez 1 000 osob povinen nabidnout stanovena opatfeni na obdobi s
délkou od minimalné ¢ty do maximalné deviti mésicti. Mésice pét az devét tohoto
obdobi jsou tedy podle vyse uvedeného pravniho piedpisu nepovinné a mohou byt
zpisobilé pro ptispévek EFG v souladu s €l. 6 odst. 1 nafizeni o EFG. Skupina PSA
Peugeot Citroén se rozhodla toto opatieni poskytnout na obdobi az deviti mésici, v
zavislosti na povolani pracovnika a délce a misté jeho vykonu prace. Zadost
neobsahuje za4dné vydaje na rekvalifikaéni dovolenou pro prvni Ctyfi mésice
programu, které¢ tvofi zdkonem stanovené minimum, a také vylucuje vSechna obdobi,
kdy se na pracovniky jesté vztahuje vypovedni lhita.

Navrhuji se nasledujici opatieni, ktera spolecné tvoii koordinovany balik
individualizovanych sluzeb zaméfenych na opétovné zaclenéni 2 089 vybranych
pracovnikl do zamé&stnani.

— Stiediska pro poradenstvi v oblasti zaméstnanosti a mobility: Tato stfediska
poradenskych sluzeb, jichz je celkem 24, poskytuji odborné vedeni pii hledani
zaméstnani a dostupné odborné piipravy, pifistup k samotné odborné piipravé a
poradenstvi v oblasti zakladani novych podnikl (ziskavani financi, pomoc pii
vytvareni podnikatelského planu, tvod do managementu atd.). Tato stiediska tvoii
zaméstnanci skupiny PSA Peugeot Citroén s podporou externich partnert z
poradenskych spolecnosti. Jejich ¢innost je koordinovédna a fizena centralné,
pri¢emz tyto sluzby jsou nabizeny v§em zaméstnanciim, kterym je ur¢ena podpora
z EFG.
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— Odborna ptiprava pro pracovniky, ktefi si zvolili rekvalifikacni dovolenou:
Pracovnici, kteti si zvolili rekvalifika¢ni dovolenou, prochézeji odbornou
ptipravou pfizptisobenou jejich potiebdm urCenym na zakladé poradenstvi od
sttediska pro poradenstvi v oblasti zaméstnanosti a mobility (napf. pocitatové
Skoleni nebo kurz angli¢tiny apod.). Délka této odborné ptipravy miize piesahnout
devét mésicii rekvalifikaéni dovolené, tvofi-li soucast procesu odborné ptipravy
stanoveného stfediskem pro rekvalifikaci.

— Odborna piiprava pro pracovniky, ktefi si zvolili projekt profesni nebo osobni
podpory: Pracovnici, ktefi si zvolili projekt profesni nebo osobni podpory,
prochéazeji odbornou ptipravou ptizpisobenou jejich projektu (napi. truhléfstvi,
ergonomicka metodologie, dekorativni malba atd.).

— Odborna ptiprava pro pracovniky, ktefi se rozhodli pro zalozeni ¢i obnoveni
podniku: Pracovnici, ktefi se rozhodli pro zalozeni ¢i obnoveni podniku,
prochazeji odbornou piipravou ptizpisobenou jejich projektu (napt. kurzy
ucetnictvi, Skoleni o fizeni podniku atd.).

— Davky poskytované v ramci rekvalifikaéni dovolené: Tyto davky se vypléceji
mési¢n¢ az do konce rekvalifikaéni dovolené a dosahuji az 65 % diivéjsiho platu
pracovnika. Pfi vypoctu se vychazi z predpokladu, ze pracovnici jsou zaméstnani
na plny uvazek pti aktivnich opatienich politiky trhu prace; pokud tomu tak neni,
budou davky vyplaceny prostfednictvim EFG pomérné na kazdého pracovnika,
ktery se opatieni zucastnil.

— Podpora na zaloZeni podniku: Toto opatieni se poskytuje zaroven pracovnikiim,
kteti si zvolili projekt profesni nebo osobni podpory nebo rekvalifikacni
dovolenou. V zdvislosti na potfebach dotenych pracovnikd ji tvofi:

— prémie ve vysi 6 000 EUR vyplacena ve dvou splatkach (prvni polovina
po ptedlozeni dokladu o zalozeni nebo obnoveni podniku; zbyvajici
cast po predlozeni dikazu, ze podnik stile vykonava skutecnou ¢innost
Sest mésicl po registraci);

— mistni pfispévek na podporu zaméstnanosti ve vysi 2000 EUR
vyplaceny v ptipadé, ze k zaloZzeni nebo obnoveni podniku dojde ve
spadové  oblasti zaméstnanosti plvodniho mista pracovisté
zameéstnance, ktery opustil skupinu PSA Peugeot Citroén;

— ptispévek na podporu vytvareni pracovnich mist ve vysi 1 000 EUR na
vytvoiené pracovni misto s plnym pracovnim tivazkem, a to az do dvou
vytvofenych pracovnich mist;

— bezurocna splatnd ptijcka ve vysi 15000 EUR. Néklady jen na toto
opatfeni se odhaduji na 2 900 EUR. Tvofi je administrativni vylohy a
uroky z ptijcky uctované podniku ptisluSnou uvérovou instituci.

Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 pokryvaji Cinnosti spojené s piipravou zadosti o piispévek, fidici
¢innosti a Cinnosti souvisejici s kontrolou provadéni fondu a rovnéz informace
a propagaci.
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21.

Informacni Cinnosti, které Francie navrhuje, zahrnuji zvetejnéni nékolika ¢lankt
tykajicich se Zadosti o prispévek z EFG ve sdélovacich prostfedcich skupiny PSA
Peugeot Citroén a na intranetu odd¢leni lidskych zdroji, jakoz i umisténi plakatt, jez
poskytuji informace o EFG, v zdvodech uvedené skupiny. Dale byly distribuovany
plakaty a letdky tykajici se pomoci z EFG vytvofené Komisi a dostupné v
informacnich mistech na mistni Grovni a ve stfediscich pro poradenstvi v oblasti
zaméstnanosti a mobility. Francouzsky navrh rovnéz zahrnuje vnéjsi komunikaci po
schvaleni zadosti Komisi.

Kromé¢ toho francouzské organy vysvétlily, ze diivodem toho, ze vydaje vykazané u
fidicich a kontrolnich opatieni jsou nizké, je skute¢nost, ze netuctovaly Cinnosti, které
jsou kazdopadné povinny vykonavat jako soucast statni spravy.

Individualizované sluzby popsané francouzskymi orgény jsou aktivni opatfeni na
trhu prace vramci zpuasobilych akci uvedenych v ¢lanku 3 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006. Francouzské organy odhaduji celkové nédklady na tyto sluzby na
18 352 056 EUR a vydaje na provadéni EFG na 32 047 EUR (. 0,17 % celkové
castky). Celkovy poZadovany piispévek zEFG ¢ini 11949 666 EUR (65 %
celkovych nakladi).

CS
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Opatreni Odhadovany | Odhadované | Celkové ndklady (EFG
pocet naklady na a vnitrostatni
dotéenych dotéen¢ho spolufinancovani)
pracovnikli | pracovnika (v EUR)"
(v EUR)
Individualizované sluzby (¢l. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)
Stiediska pro poradenstvi v oblasti 2 089 981,43 2 050 206
zaméstnanosti a mobility
Odborna ptiprava pro pracovniky, 700 3 684,59 2579 213
ktefti si zvolili rekvalifikacni
dovolenou
Odborna piiprava pro pracovniky, 68 3131,38 212 934
kteti si zvolili projekt profesni nebo
osobni podpory
Odborna ptiprava pro pracovniky, 304 3 634,12 1 104 773
kteti se rozhodli pro zalozeni ¢i
obnoveni podniku
Déavky poskytované v ramci 1 080 5105,18 5513593
rekvalifika¢ni dovolené
Podpora na zaloZeni podniku 924 7 458,16 6 891 337
Mezisoucet za individualizované 18 352 056
sluzby
Vydaje na provadéni EFG (Cl. 3 tieti pododstavec nafizeni (ES) ¢. 1927/2006)
Ptiprava a sledovani 17 047
Organizace, kontrola a sledovatelnost 15 000
udaju
Mezisoucet vydajii na provadéni 32 047
EFG
Odhad celkovych nakladi 18 384 103
Prispévek EFG (65 % celkovych 11 949 666

nakladn)

10

Celkové ¢astky neodpovidaji z divodu zaokrouhleni.
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22.

Datum,

Francie potvrzuje, zZe vyse popsana opatieni se dopliuji s opatfenimi financovanymi
prostfednictvim strukturdlnich fonda a ze, vzhledem k tomu, ze neobdrzela Zadnou
jinou podporu z vefejnych zdroji Francie ¢i EU, je vylouceno dvoji financovani.
Dohoda mezi francouzskym statem a skupinou PSA Peugeot Citroén potvrzuje
povinnost zajistit absenci dvojiho financovani.

kdy bvylo zahajeno poskvtovani individualizovanvch sluZzeb dotéenym

pracovnikum nebo na které je zahajeni poskytovani téchto sluzeb planovano

23.

Francie zacala poskytovat individualizované sluzby dotéenym pracovnikiim, na které¢
se vztahuje koordinovany balik navrhovany pro spolufinancovani z EFG, dne
1. ledna 2009, coz je den, kdy bylo zahdjeno poskytovani baliku opatieni v ramci
programu dobrovolného odchodu ze zaméstnani pracovnikim zahrnutym
v programu. Toto datum tudiz pfedstavuje pocatek obdobi zplisobilosti pro veskerou
pfipadnou pomoc z EFG.

Postupyv pro konzultaci se socialnimi partnery

24.

25.

Dne 2. prosince 2008 se konalo mimoradné zasedani ustfedni rady podniku s cilem
projednat projekt planu vyzev k dobrovolnym odchodim ze zaméstnani, o némz
uvazovala skupina PSA Peugeot Citroén. Ustiedni rada podniku se poté jesté sesla
n¢kolikrat béhem roku 2009, a to predevsim aby zhodnotila provadéni planu vyzev.
Béhem mimotadného zasedani ustiedni rady podniku dne 20. dubna 2010 bylo
oznameno podani Zadosti o prispévek z EFG. O provadéni opatifeni byly kromé toho
pravidelné informovany odborové organizace.

Francouzské organy potvrdily, ze pozadavky stanovené vnitrostditnimi pravnimi
predpisy a pravnimi predpisy EU, které¢ se tykaji hromadného propousténi, byly
splnény.

Informace o ¢innostech, které jsou povinné na zakladé vnitrostatniho prava nebo

kolektivnich smluv

26.

Co se tycCe kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natfizeni (ES) ¢. 1927/2006, francouzské
organy ve své zadosti:

e potvrdily, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néZ jsou
odpovédné podniky na zakladé vnitrostatnich pravnich piedpisti nebo kolektivnich
smluv,

e prokazaly, Ze navrhovana opatieni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim
a nevyuzivaji se k restrukturalizaci podnikd nebo odvétvi,

e potvrdily, Zze vySe uvedené zpiisobilé akce nepiijimaji podporu z jinych finan¢nich
nastroji EU.

Ridici a kontrolni systémy

27.

Francie Komisi ozndmila, Zze finanéni piispévek bude spravovan prostfednictvim
Mission du Fonds National de lI'Emploi (FNE) v ramci oddéleni Délégation générale
a l'emploi et a la formation professionnelle (DGEFP) ministerstva prace,
zaméstnanosti a zdravotnictvi. Platby budou spravovany prostfednictvim Mission du

11
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Financement, du Budget et du Dialogue de Gestion (MFBDG) v ramci oddéleni
Département Financement, Dialogue et Controle de Gestion téhoZz ministerstva.
Audity a kontroly bude provadét Mission Organisation des Contréles (MOC) v ramci
Sous-Direction Politiques de Formation et du Contréle téhoZ ministerstva.
Certifikaci zajisti oddéleni Pole de Certification organu Direction Générale des
Finances publiques.

Financovani

28.

29.

30.

31.

32.

Na zaklad€ zadosti Francie ¢ini navrhovany ptispévek z EFG pro koordinovany balik
individualizovanych sluzeb 11 949 666 EUR (v¢etn¢ vydaji na provadéni EFG), coz
pfedstavuje 65 % celkovych nédkladl. VySe prostfedkii, které Komise navrhuje
vyclenit z fondu, vychazi z Gdaji predlozenych Francii.

Po zvazeni nejvyssiho moZného finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
natizeni (ES) €. 1927/2006, jakoz imoznosti ptferozdéleni prostfedkd, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celkovou c¢astku, jeZ je uvedena vySe ajez bude pfidélena
v ramci okruhu la finan¢niho ramce.

Pti této navrhované vysi finanéniho pfispévku ziistane vice nez 25 % nejvyssi ro¢ni
castky vyclenéné na EFG k dispozici pro ptidéleni v poslednich ¢tyfech mésicich
roku, jak vyZaduje ¢l. 12 odst. 6 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006.

Ptedlozenim tohoto navrhu na uvolnéni prostfedkit z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstituciondlni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového organu s pottebou
vyuzit prostiedki EFG a s pozadovanou castkou. Komise vyzyva, aby slozka
rozpoc¢tového organu, ktera na prislusné politické urovni dosahne jako prvni dohody
o predloze navrhu na uvolnéni prosttedki, své zdméry sdé€lila druhé slozce a Komisi.
Pokud néktera ze slozek rozpoctového organu dohody nedosdhne, budou zahajeny
oficiélni tfistranné rozhovory.

Komise predkladd oddélené Zzadost o prevod tak, aby mohly byt do rozpoctu na
rok 2012 v souladu s bodem 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prostiedky na zavazky.

Zdroje prostiredku na platby

33.

Na pokryti ¢astky 11 949 666 EUR potiebné pro tuto zadost se pouziji prostredky
z rozpoctove linie EFG .

12
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu

28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a fadném finanénim Fizeni (Zadost EGF/2010/015
FR/ Peugeot, Francie)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym

b 4 W r 14 . ~ r r W /4 w7 /1 ] M r
parlamentem, Radou a Komisi o rozpoctové kazni a fddném finan¢nim fizeni ', a zejména na
bod 28 uvedené dohody,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o ziizeni Evropského fondu pro piizpisobeni se globalizaci'?, a zejména na &l. 12 odst.
3 uvedeného nafizeni,

. . . 13
s ohledem na navrh Evropské komise ~,

vzhledem k témto davodum:

(1)  Evropsky fond pro pfizptsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ti¢elem
poskytovani dodateéné podpory pracovnikim, ktefi byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zpiisobenych globalizaci,
a za ucelem poskytovani podpory pfi jejich opétovném zaclenéni na trh prace.

(2) Pisobnost EFG byla u Zadosti podanych v obdobi od 1. kvétna 2009 do 30. prosince
2011 rozsifena o podporu pracovnikiim, ktefi byli propusténi v pfimé souvislosti s
celosvétovou finan¢ni a hospodaiskou krizi.

(3)  Interinstitucionalni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umozituje uvolnéni prostredka
z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 milionti EUR.

4) Dne 5. kvétna 2010 predlozila Francie zadost o uvolnéni prostiedki z EFG
v souvislosti s propousténim ve skupiné PSA Peugeot Citroén ve Francii a do 13.
dubna 2012 ji dopliovala o dal$i informace. Tato Zadost spliiuje pozadavky na

I Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
12 (Jf. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
13 Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].
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stanoveni finan¢niho ptispévku podle ¢lanku 10 natfizeni (ES) ¢. 1927/2006. Komise
proto navrhuje uvolnit ¢astku 11 949 666 EUR.

(5) 'V souvislosti s uvedenou zadosti Francie by proto mély byt z EFG uvolnény
prostfedky na finan¢ni ptispévek,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2012 se z Evropského fondu
pro pfizpisobeni se globalizaci (EFG) uvoliiuje ¢astka ve vysi 11949 666 EUR
v prostfedcich na zavazky a platby.

Clanek 2
Toto rozhodnuti bude vyhlaseno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
14
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