CS

Yo W e

%X

W W

EVROPSKA KOMISE

X X

V Bruselu dne 27.7.2012
COM(2012) 423 final

Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 Interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a

Komisi o rozpoctové kazni a Fadném finanénim rizeni (Zadost EGF/2012/001
IE/Talk Talk, Irsko)
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 Interinstituciondlni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoctové kazni a fadném financnim fizeni umoziluje mobilizaci
prosttedkit z Evropského fondu pro pfizpisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG®)
prostifednictvim mechanismu pruznosti v mezich ro¢niho stropu 500 milioni EUR nad ramec
ptislusnych okruhil finan¢niho ramce.

Pravidla pro poskytovani ptispévkt z EFG jsou stanovena v nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o ziizeni Evropského fondu pro
prizptisobeni se globalizaci’.

Dne 29. tnora 2012 podalo Irsko Zadost EGF/2012/001 IE/Talk Talk o finan¢ni pfispévek
z EFG v disledku propousténi ve spolecnosti Talk Talk Broadband Services (Irsko) Limited
(déle jen ,,Talk Talk*) a u t#i jejich dodavateld v Irsku.

Po dikladném posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, Zze podminky pro poskytnuti finanéniho piispévku podle tohoto
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:
Referencni Cislo EFG EGF/2012/001
Clensky stat Irsko
Clanek 2 a)
Pryotni podnik Talk Talk Broadband Se.rvi.ces
(Irsko) Limited

Dodavatel¢ a vyrobci, ktefi jsou odbérateli dot¢eného 3
podniku
Referencni obdobi 7.9.2011-7.1.2012
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 7.9.2011
Datum podani zadosti 29.2.2012
Pocet pracovnikd propusténych béhem referen¢niho

, 586
obdobi
PocCet pracovnikti propusténych pifed referencnim 6

obdobim a po ném

Celkovy pocet zptisobilych propusténych pracovnikt 592

Pocet propusténych pracovnikd, u nichz se o¢ekava, ze 432
se budou ucastnit opatieni

Vvydaje na individualizované sluzby (v eurech) 5092 765

Vydaje na provadéni EFG’ (v eurech)

300 000
Vydaje na provadéni EFG (v %) 5,6
Celkovy rozpocet (v eurech) 5392 765
Ptispévek z EFG (50 %) (v eurech) 2 696 382

: Ut. vest. C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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Z4dost byla Komisi pfedlozena dne 29. tnora 2012 a do 15. kvétna 2012 byla
dopliiovéna o dalsi informace.

Z4dost spliiuje podminky pro pomoc z EFG stanovené v &l. 2 pism. a) natizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla ptedlozena ve lhité 10 tydnil stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkvmmi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace

3.

Irsko odiivodituje vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve struktufe
svétového obchodu v disledku globalizace tim, Ze spolecnost Talk Talk byla
sttediskem pro zdkaznické sluzby se sidlem ve Waterfordu, kterd méla pivodné
poskytovat sluzby jak spolec¢nosti Talk Talk UK, tak AOL UK. Ve Spojeném
kralovstvi spole¢nost podporovala Talk Talk na trhu se Sirokopasmovymi
a hlasovymi a v posledni dobé také televiznimi sluzbami, a to prostfednictvim
ptichozich, odchozich a e-mailovych sluzeb a sluzeb ,,white mail“. Poté, co byla
zakoupena divize ISP spolecnosti AOL ve Spojeném kralovstvi, byly pod znackou
AOL Broadband poskytovany také Sirokopasmové sluzby.

Spolec¢nost Talk Talk poskytovala telekomunikacni sluzby irskym domacnostem pod
znaCkami Talk Talk a AOL a podnikim pod znackou Opal. Zakaznikiim Talk Talk
ve Spojeném kralovstvi rovnéz nabizela spravu celého Zivotniho cyklu.

Spolecnost Talk Talk ve Waterfordu, jakoZto spolecnost externé zajist'ujici sdilené
sluzby zahrani¢nimu klientovi (AOL a Talk Talk UK), tézila z mezinarodniho trendu
posledniho desetileti, ktery je znam jako externi zajiStovani obchodnich procesii
(business process outsourcing, ,,BPO*). V ramci BPO spole¢nost zpravidla zadava
konkrétni operace i procesy externimu poskytovateli. Mezi trendy, které v soucasné
dob¢ ovliviiuji vyvoj a vybér mista pro sdilené sluzby, patii:

. snizovani ndkladt: narast sluzeb BPO lze pficitat tomu, ze spolecnosti
potfebuji snizovat ndklady a zlepSovat procesy poskytovani sluzeb. Diky
prechodu k modelu sluzeb BPO mohou spolec¢nosti rychle a u¢innéji zvySovat
a snizovat kapacitu podle podnikatelskych podminek. Lokality s niz§imi
naklady, napt. Indie, s technologicky erudovanou anglicky mluvici pracovni
silou v ramci BPO neustéle ziskavaji nové zakazky.

J technologicky vyvoj ovlivnil vyvoj primyslu a ma vétsi vyznam pii operacich
kontaktnich stfedisek, napf. v ramci sluzeb internetového hlasového protokolu
(VOIP),  elektronické  poSty, internetem  generovanych  dotazd,
automatizovanych kontaktnich nastrojl, rozeznavani hlasu atd.

. distan¢ni sluzby: zlepSeni globalni technologické infrastruktury umoznuje
obsluhovat klienty / zdkazniky na dalku.

N 24

dodavatelim a pivodni model obchodnich transakci vychazejici z nakladi
zalozeny piedevs§im na objemu se vyrazné zménil.

Spolec¢nost Talk Talk rychle rostla, a to jak na zéklad¢ akvizice, tak organicky.
V letech 2005 az 2011 vzrostl pocet jejich Sirokopasmovych zakaznik z nuly na
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vice nez Ctyfi miliony. K tomuto rychlému rtstu doslo v dobé, kdy spole¢nost ziskala
poskytovatele internetovych sluzeb ze Spojeného kralovstvi, napt. One Tel, AOL
a Tiscali, a nabidla na trhu Spojeného kralovstvi bezplatné Sirokopasmové sluzby.
Spole¢nost Talk Talk tak ziskala 24 telefonnich stfedisek v Irsku, Spojeném
kralovstvi, Indii, na Filipinach a v Jizni Africe. Tato stiediska v minulosti vyfizovala
miliony telefonatl tydné. Aby se vyporadala s novymi vyzvami, provedla spole¢nost
Talk Talk racionalizaci systém informacnich technologii, zdokonalila a
zjednodusila obchodni postupy, a spojila své znacky, nabidku a vnitini uspotadani do
jediné spolecnosti, Talk Talk Group plc (s.r.0.), a to z ptivodnich deviti spole¢nosti.

Jednim z dualezitych vysledkd téchto opatfeni bylo dramatické snizeni objemu
telefonath do stfedisek Talk Talk, zejména b&hem péti ¢i Sesti mésict pred
uzavienim zafizeni ve Waterfordu, a to aZ o 40 % procent.

Spole¢nost Talk Talk snizila pocet svych telefonnich stiedisek z24 na 13.
Propousténi pracovniki ve Waterfordu bylo pifimym disledkem rozhodnuti
spole¢nosti konsolidovat ¢innosti ve Spojeném kralovstvi a u téi vybranych externich
dodavateli. Vroce 2011 spolecnost uzaviela strategickd partnerstvi se tfemi
klicovymi poskytovateli mimo EU, k nimz je pfesouvan zna¢ny objem prace. Témito
poskytovateli ve tietich zemich je spole€nost Wipro v Indii, Transcom na Filipinach
a CCI v Jizni Africe. Spole¢nost odhaduje, ze v dtsledku toho je nyni ptiblizné 80 %
objemtl spolecnosti Talk Talk vyfizovano mimo EU. Spole¢nost Talk Talk piesla
k modelu, vnémz jsou telefonické sluzby =zajistovany predevSim externimi
dodavateli a jen nékteré specidlni ¢innosti jsou nadale provadény ve Spojeném
kralovstvi, coz vedlo zaniku celého provozu ve Waterfordu.

Dolozeni poétu propusténych pracovnikia a splnéni kritérii ¢l. 2 pism. a)

8.

Irsko predlozilo uvedenou zadost na zakladé kritérii pro pomoc podle ¢l. 2 pism. a)
nafizeni (ES) €. 1927/2006, podle nichZ musi b&hem obdobi 4 mésict dojit k
propusténi nejméné 500 zaméstnancli jednoho podniku v c¢lenském staté, vcetné
pracovnikl, ktefi ztrati své zameéstnani u dodavateli nebo u vyrobctl, ktefi jsou
odbérateli uvedeného podniku.

Z4dost uvadi, ze spole¢nost Talk Talk Broadband Services (Irsko) Limited a tfi
z jejich dodavatelti propustili béhem c¢tyfmési¢niho referencniho obdobi od 7. zafi
2011 do 7. ledna 2012 586 pracovniki a dalSich Sest pracovnikli bylo propusténo
mimo referencni obdobi, tyto pfipady vSak souvisely s uvedenym hromadnym
propousténim. Tento pocet pracovnika propusténych ze spolecnosti Talk Talk (573)
byl vypocten podle ¢l. 2 druhého pododstavce tieti odrazky natizeni (ES) ¢.
1927/2006. Irsko Komisi potvrdilo, Ze vSichni tito nadbytecni pracovnici jiz byli
propusténi. Pocet pracovniki propusténych u dodavateld (19) byl vypocten podle ¢l.
2 druhého pododstavce prvni odrazky natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

10.

Irské organy tvrdi, ze jiz diive doslo ke dvéma kolim propousténi (v dubnu 2010
a dubnu 2011), pfi nichz bylo podle odhadii v kazdém ptipad¢é propusténo 50 osob.
Tato propousténi byla povazovana za disledek restrukturalizace fizeni, kterd méla
umoznit fizeni provozu ve Waterfordu pfimo ze sidla spolecnosti ve Spojeném
kralovstvi. Kromé toho, ackoli podle odhadli doSlo ke 40% sniZeni objemu hovoril
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do telefonniho stiediska Talk Talk ve Waterfordu, nic nenaznacovalo, ze spole¢nost
zvazuje uplné uzavieni stfediska, k némuz doslo v fijnu 2011 a v jehoz disledku byli
propusténi vSichni zaméstnanci.

Identifikace podniki, které propoustély. a pracovniki, jimz je uréena pomoc

11. Zidost se tyka 592 propusténych pracovnikdl, znichz 573 bylo propusténo ze
spolecnosti Talk Talk Broadband Services (Irsko) Limited a dal§ich 19 od jejich
dodavatelti, a sice spolecnosti AA Security Services (Ctyfi propusténi pracovnici),
Campbells Catering ptsobici pod obchodnim ndzvem Aramark (sedm propusténych
pracovnikll) a Noonan Services Group Ltd (osm propusténych pracovnikit).

12. Rozdéleni pracovniki, jimz je ur€ena pomoc:
Kategorie Pocet Procento
Muzi 237 54,86
Zeny 195 45,14
Obcané EU 426 98,61
Obcané zemi, které nejsou Cleny EU 6 1,39
15-24 let 48 11,11
25-54 let 371 85,88
55-64 let 12 2,78
Nad 64 let 1 0,23

13. Pti prizkumu u propusténych pracovnikl bylo zjisténo, Ze 74 % z nich je ve véku od

20 do 35 let a primérny vk Cini 26 let.

Mezi dotéenymi pracovniky ani mezi pracovniky, jimz je urena pomoc, nejsou
zadni pracovnici s dlouhodobymi zdravotnimi problémy ani se zdravotnim

postizenim.

14. Rozdé&leni podle profesnich kategorii:
Kategorie Pocet Procento
Prodej 114 26,39
Zakaznické sluzby 173 40,05
Technickd podpora zdkazniki 96 22,22
Informacni technologie 6 1,39
Asistent stravovacich sluzeb 5 1,16
Pracovnici uklidu 6 1,39
Ostraha 3 0,69
Ostatni 29 6,71

15. ,Ostatni* profese zpravidla souvisely s podptirnymi administrativnimi sluzbami ve

spolecnosti Talk Talk — s obecnou administrativou, financemi a spravou budov
a zafizeni.

16. V souladu s ¢lankem 7 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006 Irsko potvrdilo, Ze v prib&hu
jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v pfistupu k nému, je a nadale bude
uplatiiovéna politika rovnosti mezi Zenami a muzi a nediskriminace.

Popis prislu§ného vizemi a jeho spravnich organu a dalSich zacéastnénych stran




17.

18.

19.

20.

21.

Dotcené prostory spolecnosti Talk Talk se nachazely na okraji Waterford City
vregionu NUTS III Irsko — Jihovychod. V roce 2011 byl Waterford s 51 203
obyvateli méstem s patym nejvyssim poctem obyvatel v Irsku.

Ditlezitym zdrojem pracovnich mist v regionu je stile zem&d€lstvi, v némz pracuje
9,6 % regiondlni pracovni sily, coz je vice nez dvojnasobek celostatniho priméru a
vice nez v kterémkoli jiném regionu. Podil osob zaméstnanych v primyslu / vyrobé
také prevySuje celostatni pramér. Ackoli zaméstnanost ve sluzbach v prislusném
regionu (NUTS III Jihovychod) vzrostla, podil osob, které jsou zaméstnany ve
sluzbach (37,5 %), je nizsi nez celostatni pramér (40,5 %).

Pokud jde o vzdélanost pracovni sily, je na trhu prace vregionu Jihovychod
podstatné niz§i procentni podil osob s vysokoSkolskym vzdélanim (34 %) ve
srovnani s celostatnim primérem (40 %). Procentni podil osob, jejichz nejvyssi
vzdélani je niz$i sekundarni, je v regionu Jihovychod vysoky (23 %) ve srovnani
s celostatnim pramérem (19 %).

Ve srovnani s jinymi regiony v prumyslové zakladné v regionu Jihovychod
nevznikly silné klastry v konkrétnich oblastech, které by pomahaly ptilakat budouci
investice. Nadnarodni sektor je pomérn¢ mensi nez v jinych regionech. Zminény
region, a zejména samotny Waterford byly v poslednich letech zasaZeny tfadou
rozsahlych propousténi, véetné¢ propusténi vice nez 650 pracovnikli z podniku
Waterford Crystal v Kilbarry a zavislych spole¢nosti, jichZ se tykala samostatna
zadost EFG (EGF/2009/012 IE/Waterford Crystal). Tyto piipady hromadného
propousténi mély zdvazny neptiznivy dopad jednak na pracovniky, jichz se tykaly,
jednak na mésto Waterford a jeho okoli i na $irsi region Jihovychod.

Kromé vnitrostatni za€astnénych subjektl, tedy odpovédnych ministerstev a agentur,
patii mezi zucastnéné subjekty také Vybor pracovnikd propusténych z Talk Talk,
zastupitelstvo mésta Waterford (Waterford City Council), Partnerstvi pro oblast
Waterford (Waterford Area Partnership), Waterfordska obchodni komora (Waterford
Chamber of Commerce) a mistni poskytovatelé sluzeb, napt. FAS / SOLAS,
Waterford Chamber Skillnet, Contact Centre Management Association Skillnet
(narodni sdruzeni telefonnich stfedisek), méstské a krajské rady pro podnikani
(Waterford City and County Enterprise Boards) a technologicky ustav (Waterford
Institute of Technology).

Ministerstvo Skolstvi a vzdé€lavani (hlavni vnitrostatni zacastnény subjekt a fidici
organ) jedna se zastupci propusténych pracovnikii jak na politické (ministerske), tak
oficidlni Grovni. Nézory téchto zastupcli byly zohlednény pii ptipravé zadosti o
vyuziti prostfedktl z EFG, aby se zarucilo, Zze budou uplatnéna nejvhodnéjsi opatieni
umoziujici propusténym pracovnikl zlepsit jejich vyhlidky na ziskani zaméstnani a
zustat v kontaktu s pracovni silou. Pii ptipraveé zadosti o vyuziti prosttedkia s EFG
byly déle zohlednény pisemné podnéty zacastnénych stran.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a celostatni zaméstnanost

22.

Ve srovnani se zbytkem zem¢ maé region Jihovychod soustavné nadprimérnou
nezaméstnanost. Situace se navic netimérné zhorSila v disledku finan¢ni
a hospodatské krize. Od roku 2007 vzrostla nezaméstnanost v regionu z 4,9 % na
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23.

24.

25.

26.

18,2 % vroce 2011, kdy celostatni pramér ¢ini 14,3 %. Mira nezaméstnanosti
dosahujici 18,2 % byla v roce 2011 v tomto regionu ze vSech regionii nejvyssi.

V obdobi od zafi 2011 do ledna 2012, kdy doslo k propusténi pracovniki ze
spolecnosti Talk Talk, vzrostl pocet nezaméstnanych v evidenci nezaméstnanych
mésta Waterford z 11 529 na 12 193 (+ 5,76 %), pricemz celostatni narist byl z
437 441 na 439 589, tedy pouze + 0,49 %.

Po obdobi stabilniho ristu zaméstnanost v regionu béhem poslednich tfi let vyrazné
klesla. V prvnim ctvrtleti roku 2011 bylo v regionu témét o 35 000 pracujicich lidi
méné nez v roce 2008, kdy zaméstnanost dosdhla vrcholu a pocet pracujici lidi €inil
223 000. Mira ekonomické aktivity klesla z 62,7 % v roce 2007 na 58,1 % v roce
2011 (pod celostatni prumér).

Kromé toho v obdobi mezi ¢tvrtym ctvrtletim roku 2010 a tietim Ctvrtletim roku
2011 wvzrostl pocet osob zaméstnanych v oddilu NACE N ,,Administrativni
a podpiirné c¢innosti“ (kam patii také oddil telefonnich stfedisek NACE 82, ktery
odpovida cinnosti Talk Talk) z 58 700 na 65900 v celé¢ zemi, v jihovychodnim
regionu vSak klesl z 6400 na 4 800, coz ukazuje na omezeny potencial tohoto
sektoru vytvaret nové pracovni piilezitosti pro propusténé pracovniky.

Ocekava se, ze propad piijmi v disledku propousténi ze spole€nosti Talk Talk
rovnéz zpusobi znaény pokles nepiimé zaméstnanosti v dusledku snizeni
disponibilniho ptfijmu pracovniki a kvili skutecnosti, ze spolecnost Talk Talk omezi
nakupy irského zbozi a sluzeb na mistni i regionalni trovni.

Koordinovany balik individualizovanvch sluZeb., které maji byt financovany., a rozpis

odhadovanvch nakladu, véetné zpusobu, jimZz se tyto sluzby budou dopliiovat s

opatrenimi financovanvmi prostiednictvim strukturalnich fonda

27.

Hlavni opatfeni lze shrnout takto:

— Poradenstvi a pldnovani profesniho rozvoje: sluzby poskytované v rdmci tohoto
opatfeni zahrnuji individualizované vytvofeni profilu, vymezeni potieb, posouzeni
moznosti ueni, pfipravu Zivotopisu, poradenstvi v oblasti profesniho rozvoje,
pomoc pii hledani zaméstnani a dalsi souvisejici podplirné a poradenské sluzby
pro propusténé pracovniky. Své sluzby propusténym pracovnikim, které jim maji
pomoci v této fazi i v nasledujicim obdobi, poskytuje celd fada subjekta.

Tento proces zacal bezprostiedné po ozndmeném uzavieni podniku Talk Talk v zafi
2011, a to prostiednictvim Givodnich intervenci ze strany FAS / SOLAS. Rovnéz
probihd osvédCovani v oblasti profesniho rozvoje a zlepSovani dovednosti, které je
ptizpsobeno potfebam propusténych pracovnikli a mé jim pomoci posoudit vlastni
moznosti z hlediska uznavani ptedchoziho vzdélani, osobniho rozvoje a studijnich
dovednosti a umoznit jim zvolit si relevantni a vhodné formy vzdélavani.

— Programy odborné ptipravy: propusténi pracovnici vyjadtili po konzultaci zédjem
o Sirokou $kdlu oblasti odborné pfipravy vcetné vypocetni techniky, podnikani,
ucetnictvi, prodeje, kancelaiskych dovednosti, grafiky, kosmetiky, péce o déti atd.
Odborné ptiprava bude zajistovana jednak piimo statnimi poskytovateli, jednak
Skoliteli ze soukromého sektoru na zaklad¢ grantu EFG na odbornou piipravu, coz
uchaze¢im umozni vytipovat a zvolit si schvalené programy odborné pifipravy
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mimo ramec sluZeb poskytovanych spoleénosti FAS a dal§imi vladnimi
agenturami. V naleZitych pfipadech budou soucasti n€kterych opatfeni ve formé
odborné pripravy zvlastni stdZze, odbornd praxe, pracovni zkusenosti, u¢novska
praxe a programy odborné piipravy zaméfené na mistni spoleenstvi.

— Kurzy dal§iho a vyS$§iho vzdélavéani: vétSina kurzii je akreditovana podle
narodniho kvalifika¢niho ramce. Programy lze nabizet v ¢asech a v mistech, které¢
nejlépe vyhovuji situaci posluchact. Bude-li to mozné, budou zvézeny dodatecné
dynamické kurzy a programy ptizptisobené konkrétnim pozadavktim.

Duraz bude zpocatku kladen na posouzeni moznosti téch, ktefi zvazuji moznost
vyssiho vzdélavani, vyhodnoceni jejich uhrnnych dovednosti a posouzeni, zda jsou
vhodnymi kandidaty pro ti¢ast v konkrétnich kurzech, ¢i zda pro né nejsou vhodnéjsi
ptipravné kurzy ¢i alternativni moznosti v jinych oblastech podpory. Kviili ¢asovym
omezenim obdobi provadéni EFG nebudou finan¢ni prosttedky z EFG poskytovany
na kurzy, které pfesahuji dobu provadéni EFG. Jako takové se podpory tfeti trovné
omezi na kurzy, které 1ze bud’ zcela, nebo na disledné¢ modularnim zaklad¢ dokoncit
v obdobi provadéni EFG, a mohou zahrnovat také zvlasté ptizpisobené kurzy. Za
zminku stoji, ze Waterfordsky technologicky ustav pfipravuje inovativni opatient,
konkrétné zrychlené bakalaiské studium ptirodnich véd (aroven 7), které je urceno
specialné pro dotcenou skupinu pracovniktl a jehoz soucasti budou stavajici moduly
a moduly pfizpisobené pozadavkiim, zamétené na zjisténé nedostatky ve znalostech
prirodnich véd a souvisejicich oblasti, a jez je koncipovano tak, aby bylo dokonc¢eno
béhem obdobi provadéni EFG.

— Grant EGF na odbornou pfipravu: diky tomuto grantu propusténi pracovnici
ziskaji ptistup také k soukromym vysokoskolskym kurziim, které nejsou nabizeny
v ramci vetejné financovaného systému nebo nejsou vhodné pro konkrétni situaci
propusténého pracovnika. Takovyto pfistup se wukazal byt pifinosny
béhem predchozich programt EFG v Irsku.

— Odborn4 piiprava potaddana siti Skillnet: Skillnets je staitem financovany podpirny
subjekt, v jeho Cele stoji podniky a jehoz cilem je podpora a usnadiiovani odborné
piipravy a zvySovani dovednosti. Podporuje a financuje sit¢ podniki s cilem
zapojit je do odborné piipravy v ramci programu siti odborné ptipravy. Tyto sité,
v soucasnosti oznacované jako ,,Skillnets®, jsou vedeny a spravovany samotnymi
podniky a maji koncipovat, fidit a zajiStovat konkrétni programy odborné
pripravy v Siroké Skale odvétvi primyslu a sluzeb v celé zemi.

Sité Skillnet poskytuji odbornou piipravu byvalym zaméstnancim spole¢nosti Talk
Talk prostiednictvim dvou siti odborné ptipravy Skillnet, a sice CCMA Ireland
Skillnet a Waterford Chamber Skillnet. Nabizené kurzy zahrnuji zdkaznické sluzby,
dovednosti v oblasti Sirokopadsmovych sluzeb a prvotni technickou podporu pro
telefonni stiediska. Kurzy nabizené tém, kdo usiluji o profesni zménu, zahrnuji kurzy
Tvofivost pro podnikani, Za¢ndte sami podnikat a Rizeni projektd. Rada spole¢nosti
provozujicich telefonni stfediska jiz byvalym pracovnikiim spolecnosti Talk Talk
nabidla odbornou praxi v ramci balicku odborné ptipravy Skillnets a ocekava se, ze
to v nékterych piripadech v blizké budoucnosti povede k nabidkdm zaméstnani.

— Podpora podnikdni / samostatné vydélecné cinnosti: podpora podnikéani
a samostatné vydélecné Cinnosti bude poskytovéana prostfednictvim piisluSnych
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28.

29.

meéstskych a krajskych rad pro podnikani regionu Jihovychod ¢i jinych
ptislusnych struktur. Propusténym pracovnikiim, kteti uvazuji o tom, ze zac¢nou
podnikat, je k dispozici Siroka Skala podptirnych opatieni na pomoc se samostatné
vydélecnou Cinnosti a s ndklady na zaloZeni podniku, jez zahrnuje ptipravné
moduly, seminafe, mentoring, poradenstvi pfi pfipravé podnikatelského planu a
grantové podpory.

— Prispévky na odbornou pfipravu, vzdélavani a podnikdni: v zavislosti na
poskytovateli ptisluSnych programii vzdélavani, odborné piipravy ¢i podnikéni
maji propusténi pracovnici moznost dostdvat rizné typy prispévkilt misto
socialnich davek.

— Prispévky z EFG na vydaje na kurzy: s cilem zvysit dostupnost podpory
spolufinancované z EFG bude vyplacen z rezimu piispévki z EGF na vydaje na
kurzy omezeny piispévek na naklady na cestu, diety, vybaveni a materialy pro
kurz apod. Tento piispévek pomulze usnadnit pfistup jednotlived k odpovidajicim
kurzim a v opodstatnénych ptipadech ma zvysit ucast zpusobilych propusténych
pracovnikll na opatfenich a ptileZitostech spolufinancovanych z EFG.

Vydaje na provadéni EFG, které jsou v souladu s ¢lankem 3 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 zahrnuty v Zadosti, se vztahuji na pifipravné, fidici a kontrolni, jakoz i
na informacni a propagacni ¢innosti. Ponékud vyssi ¢astka dosahujici 5,6 % celkové
vySe odrazi mimo jiné v€asné zfizeni Utvaru pro koordinaci EFG ve Waterfordu s
cilem zajistit ucinnou koordinovanou intervenci ve prospéch propusténych
zaméstnancll. Kromé toho ministerstvo navrhuje zapojit externi auditory do
provadéni vhodnych valida¢nich kontrol. Rovnéz se ocekava, ze krajska rada pro
podnikani ve Waterfordu bude poZadovat dodate¢né zdroje na vyftizovani zadosti
tykajicich se podpory podnikdni a samostatné vydélecné cinnosti.

Individualizované sluzby ptedlozené irskymi orgdny jsou aktivni opatieni na trhu
prace, jez spadaji do zpisobilych opatfeni stanovenych v ¢lanku 3 natfizeni (ES)
¢. 1927/2006. Irské organy odhaduji celkové néklady na tyto sluzby na 5 092 765
EUR a vydaje na provadéni EFG na 300 000 EUR (5,6 % celkové ¢astky). Celkovy
pozadovany ptispévek z EFG €ini 2 696 382 (EUR (50 % celkovych néakladit).
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Opatieni

Odhadovany
pocet
dotcenych
pracovniki

Odhadované
naklady na
dotceného
pracovnika
(v eurech)

Celkové néklady
(EFG a
vnitrostatni
spolufinancovani
) (v eurech)

Individualizované sluzby (¢l. 3 prvni podods

tavec nafizeni (ES) €. 1927/2006)

Poradenstvi a planovani profesniho rozvoje 110 487,27 53 600
Programy odborné ptipravy 134 2 745,71 367 925
Kurzy dalsiho a vyssiho vzdélavani 205 7 395,02 1515980
Grant EFG na odbornou ptipravu 119 2 600,84 309 500
Odborna ptiprava pofadana siti Skillnet 260 1 076,92 280 000
Podpora podnikani / samostatn¢ vydelecné 370 2 600,00 962 000
¢innosti

Prispévky na odbornou ptipravu, vzdélavani 145 3612,14 523 760
a podnikani

Ptispévky EFG na vydaje na kurzy (ptipady) 432 2 500,00 1 080 000
Mezisoucet za individualizované sluzby 5092 765
Vydaje na provadéni EFG (Cl. 3 tieti pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Ptipravné ¢innosti 10 000
Rizeni 250 000
Informace a propagace 20 000
Kontrolni ¢innosti 20 000
Mezisoucet za provadéni EFG 300 000
Celkové odhadované naklady 5392 765
Piispeévek 7 EFG (50 % celkovych ndkladii) 2696 382

30.

Irsko potvrzuje, ze vySe popsana opatfeni se navzajem dopliuji s opatfenimi

financovanymi prostfednictvim strukturdlnich fonda a Ze byla pfijata opatfeni, ktera
zaruci, ze nemuze dojit k dvojimu financovani. V souladu s ¢l. 27 odst. 5 pism. b)
nafizeni ¢. 1083/2006 ziidily irské organy pod narodnim strategickym referencnim
ramcem monitorovaci vybor pro koordinaci fondit EU, pod néjz spada ESF, ERF a
EZFRV. Vyboru ptedsedd ministerstvo pro vetejné vydaje a reformy a vybor
projednava veskeré relevantni otdzky vcetné rozdéleni prostfedkit v opera¢nich
programech a veSkerych otazek tykajicich se provadéni, jakoz i planti pro nové
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programy, aby bylo zaruceno, ze se fondy neptekryvaji. Kromé toho byla jako
soucast provadéciho procesu pro ESF a EFRR zfizena skupina, které predseda
ministerstvo pro veifejné vydaje a reformy a koordinuje ji a jez se zabyva otazkami
tykajicimi se provadéni strukturalnich fond v obdobi 2007-2013. Od roku 2010 je
soucasti tohoto procesu i EFG.

Den/dny, kdy bvlo zahdjeno poskytovani individualizovanvch sluZzeb dotéenvm
pracovnikum nebo na ktervy/které je zahajeni téchto sluzeb planovano

31. Irsko zacalo dotenym pracovnikiim poskytovat individualizované sluzby zahrnuté v
koordinovaném baliku navrzeném pro spolufinancovani z EFG dne 7. zaii 2011.
Toto datum tudiZ ptedstavuje pocatek obdobi zpiisobilosti pro veskerou piipadnou
pomoc z EFG.

Postupyv pro konzultaci se socialnimi partnery

32. Jelikoz ve spolecnosti Talk Talk neexistovaly odbory, fidici organ EFG vedl
rozhovory se zdstupci propusténych pracovnikli jak piimo, tak prostfednictvim
mistni skupiny zucastnénych stran a poskytovateld sluzeb v Cele se spravcem mésta
Waterford (viz také bod 20 vyse).

33. Irské organy potvrdily, Ze pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi predpisy
a pravnimi piedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi, byly splnény.

Informace o c¢innostech, které jsou podle vnitrostatnich pravnich predpisi nebo
kolektivnich smluv povinné

34. Co se tyce kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006, irské organy
ve své zadosti:

e potvrdily, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néz jsou na

zaklad¢é wvnitrostatnich pravnich ptedpisii nebo kolektivnich smluv odpovédné

spole¢nosti,

e prokazaly, Ze navrhovana opatieni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim
a nebudou pouzita za tc¢elem restrukturalizace spolec¢nosti nebo odvétvi,

e potvrdily, Ze na vySe uvedena zpusobild opatfeni nebyla poskytnuta pomoc z
jinych finan¢nich néstroji EU.

Systémy Fizeni a kontroly

35. Irsko ozndmilo Komisi, ze finanéni pfispévek bude fizen urenymi pracovniky
ministerstva skolstvi a vzdélavani, ktefi byli jmenovani ¢leny fidiciho organu EFG.
Ridici organ zkouma a vyplaci Zzadosti o prosttedky zEFG predlozené
zprosttedkujicimi subjekty jménem subjekti odpovédnych za vetejné vydaje.

36. Zprosttedkujici subjekty jsou odpovédné ze podavani Zadosti o prostiedky z EFG
fidicimu organu a ve vétSiné pripadi také ze jejich vyplaceni. Zprosttedkujici
subjekty jsou rovnéz odpovédné za ovéteni, Ze icel, rozsah a mira financovani jsou
pfimétené a spliluji podminky zadosti o prosttedky z EFG. Kromé toho zarucuji, aby
pfijemci, jiz jsou vefejnymi subjekty, zavedly postupy pro monitorovani a

10

CS



CS

37.

38.

39.

odpovidajici zaznamendvani a vnitini kontrolu v souvislosti se vSemi vydaji a
zadostmi souvisejicimi s EFG a aby tyto postupy byly fadné dokumentovany.

Osvédcujici organ EFG odpovidd ze osvédCovani vykazii vydajii souvisejicich
s opatfenimi spolufinancovanymi z EFG. Pfitom se osvéd¢ujici organ presveédcEi, Ze
byly splnény vSechny pozadavky ohledn¢ piesnosti, zdkonnosti, zplsobilosti a
fadnosti vydaji.

Nezavislé subjekty, které provadéji kontroly druhé urovné, zajisti, aby byl vykaz
kone¢nych vydaju ptedlozeny pifijemci, jiz jsou vefejnymi subjekty, v souvislosti se
vSemi uhrazenymi pribéznymi platbami piesny a podpofeny jasnou auditni stopou, a
predlozi fidicimu organu formdalni prohldseni o celkové ¢astce zptsobilych vydaji.

Generalni tajemnik jakozto Ucetni pracovnik ministerstva Skolstvi a vzdélavani s
odpovédnosti za EFG delegoval zvlastni statutdrni odpovédnost za osvédcovani
zadosti na ptislusného ufednika na kazdé trovni ,.kaskadového* uspotfadani systému
monitorovani a ovéfovani sluzeb a vydaji EFG. Tim je zaruceno, Ze rozhodnuti
téchto osob nemohou byt zvracena ¢i neopravnéné ovlivnéna ufedniky, ktefi maji
v fetézci fizeni vysSi postaveni. Tim je posilena jejich individualni pravomoc
a oddéleni povinnosti a kontrol pfi vyfizovani zadosti o ¢erpani prostfedki z EFG.

Financovani

40.

41.

42.

43.

44,

Na zaklad¢ zadosti Irska ¢ini navrhovany ptispévek z EFG pro koordinovany balik
individualizovanych sluZzeb (v€etné vydajii na provadéni EFG) 2 696 382 EUR, coz
predstavuje 50 % celkovych nakladd. Pfidél z fondu navrhovany Komisi vychazi
z udajt predlozenych Irskem.

Po zvazeni nejvyssiho mozného finan¢niho pfispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
nafizeni (ES) ¢. 1927/2006, jakoZ i moznosti prerozdéleni prostfedkid, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celou vySe uvedenou castku, jez bude pridélena v ramci
okruhu la finanéniho ramce.

Pfi této navrhované vysi finan¢niho ptispévku zlstane vice nez 25 % z nejvyssi ro¢ni
castky vyclenéné na EFG k dispozici pro ptidéleni v poslednich Ctyfech mésicich
roku, jak pozaduje ¢l. 12 odst. 6 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006.

PtfedloZenim tohoto navrhu na uvolnéni prostfedkt z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 Interinstituciondlni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového organu s potiebou
vyuzit prostiedky EFG a s pozadovanou ¢astkou. Komise vyzyva tu z obou slozek
rozpoctového organu, ktera na ptislusné politické urovni dosdhne jako prvni dohody
o predloze névrhu na uvolnéni prostfedkl, aby své zaméry sdélila druhé slozce
a Komisi. Pokud néktera ze slozek rozpoctového organu dohody nedosidhne, budou
zahdjeny oficialni tfistranné rozhovory.

Komise predklada oddélené zadost o prevod tak, aby mohly byt do rozpoctu na rok
2012 v souladu s bodem 28 Interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany prislusné polozky zavazk.

Zdroje prostiredka na platby
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45.

K pokryti ¢astky 2 696 382 EUR potiebné pro tuto zadost se pouziji prostredky
z rozpoctové linie EFG.

12

CS



CS

Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 Interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a Fadném financénim Fizeni (Zadost EGF/2012/001

IE/Talk Talk, Irsko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na Interinstituciondlni dohodu ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo&tové kazni a fadném finanénim fizeni®, a zejména na
bod 28 uvedené dohody,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o ziizeni Evropského fondu pro ptizptsobeni se globalizaci’, a zejména na &l. 12 odst. 3
uvedeného nafizeni,

s ohledem na navrh Evropské komise®,

vzhledem k témto duvodim:

(1)

2

3)

4

Evropsky fond pro ptizpsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ticelem
poskytovani dopliitkové podpory pracovnikim, kteti byli propuSténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zpiisobenych globalizaci, a za
ucelem poskytovani podpory témto pracovnikiim pii opétovném zaclenéni na trh
prace.

Interinstituciondlni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umoziiuje uvolnéni prostiedkl
z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 milioni EUR.

Irsko ptedlozilo dne 29. tinora 2012 zadost o uvolnéni prostiedkl z EFG v souvislosti
s propousténim ve spole¢nosti Talk Talk Broadband Services (Irsko) Limited a u tfi
jejich dodavatelti a do 15. kvétna 2012 ji dopliovalo o dalsi informace. Tato zadost
spliiuje pozadavky na stanoveni finan¢niho ptispévku podle ¢lanku 10 nafizeni (ES) €.
1927/2006. Komise proto navrhuje uvolnit ¢astku 2 696 382 EUR.

V souvislosti s uvedenou zadosti Irska by proto mély byt z EFG uvolnény prosttedky
na finan¢ni ptispévek,

Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
(Jf. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Ut. vést. C[...1, [...], s. [...]-
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PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoctovy rok 2012 se z Evropského fondu
pro pfizptisobeni se globalizaci (EFG) uvolni ¢astka ve vysi 2 696 382 EUR v prostfedcich na
zavazky a platby.

Cldnek 2
Toto rozhodnuti bude zvetejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
14
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