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ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredku z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoctové kazni a fadném finanénim Fizeni (Zadost
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou aKomisi orozpoctové kazni atfadném financnim fizeniw umoznuje uvolnéni
prostiedki z Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci (EFG) prostfednictvim
mechanismu pruznosti v mezich ro¢niho stropu 500 miliont EUR nad ramec pfislusnych
okruht finan¢niho rdmce.

Pravidla pro poskytovani piispévkt z EFG jsou stanovena v nafizeni Evropského parlamentu
aRady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20.prosince 2006 o zfizeni Evropského fondu pro
prizptisobeni se globalizaci’.

Dne 23. prosince 2011 predlozilo Svédsko zadost EGF/2011/015 SE/AstraZeneca o finanéni
prispévek z EFG v ndvaznosti na propousténi zaméstnancli ve spolenosti AstraZeneca ve
Svédsku.

Po dikladném posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finanéniho ptispévku podle tohoto
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:
Referencni ¢islo EFG EFG/2011/015
Clensky stat Svédsko
Clanek 2 pismeno a)
Prvotni podnik AstraZeneca
Dodavatelé a vyrobci, ktefi jsou odbérateli dot¢eného podniku zadni
Referencni obdobi 15.6.2011 —15.10. 2011
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 26.10. 2010
Datum podani zédosti 23.12.2011
Pocet pracovnikii propusténych v priabéhu referencniho obdobi 543
Pocet pracovnikl propusténych pied referencénim obdobim a po 444
ném
Celkovy pocet zptisobilych propusténych pracovnikii 987
Pocet propusténych pracovnikli, u nichz se ocekava, ze se

A .y 700
budou ucastnit opatieni
Vydaje na individualizované sluzby (v EUR) 6 396 600
Vydaje na provadéni EFG’ (v EUR) 258 560
Vydaje na provadéni EFG (v %) 3,9
Celkovy rozpocet (v EUR) 6 655 160
Prispévek z EFG (65 %) (v EUR) 4325 854
1. Zadost byla piedlozena Komisi dne 23. prosince 2011 a az do 16. dubna 2012 byla

dopliiovana o dalsi informace.

: Ut. vest. C 139, 14.6.2006, s. 1.
Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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2. Z4dost spliiuje podminky pro pomoc z EFG stanovené v &l. 2 pism. a) nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla piedlozena ve lhiuté 10 tydnd stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu
v dusledku globalizace nebo celosvétové finan¢ni a hospodarské krize

3. Za Ucelem prokdzani vztahu mezi propousténim a velkymi zménami ve struktuie
svétového obchodu v disledku globalizace Svédsko uvadi, Ze odvétvi
farmaceutického primyslu je stidle vice ovlivnéno globalizaci. Farmaceuticky
pramysl prochazi v soucasné dobé vyznamnymi zménami s cilem uchovat si svou
konkurenceschopnost ve slozité situaci. Mnoho spole€nosti prochazi transformaci;
uvazuje se o reorganizaci, konsolidaci, fuzich a akvizicich s cilem zachovat centra
rustu. Dany pramysl stale vice usiluje o synergie s cilem omezit nartist ndkladl na
¢innosti v oblasti vyzkumu a vyvoje (VaV).

4. Globalni investice a vyzkum v oblasti biotechnologii jsou na vzestupu a nova
konkurence se objevuje v Cing, Brazilii a Indii. Moznosti financovani oblasti VaV se
1181 region od regionu, pficemz v USA se ocekava rist, v Evrop€ se zvazuji isporna
fiskalni opatfeni, kterda mohou omezit investice na n¢kolik let, a ve vétSin€ asijskych
zemich je snaha plnit vyznamné finan¢ni zdvazky v oblasti VaV (podil globalnich
vydaji na VaV vletech 2009-2011: USA (34,71 % — 34,0 %), Asie (33,6 % —
35,3 %), Evropa (24,1 % — 23,2 %)). Béhem recese asijsky vyzkum a vyvoj navysil
podil investic a posilil své postaveni. Mezi celosvétovymi vyzkumnymi komunitami
je nejvice znepokojujici stav oblasti VaV v EU. Snaha vymanit se z recese a tlak na
snizovani rozpoctovych schodki mohou ve svém dusledku ovlivnit vladni podporu
oblasti VaV*. Podle zpravy spoleénosti Growth Consulting Company Frost &
Sullivan zroku 2010° piiblizng¢ 70 % oslovenych farmaceutickych spole¢nosti
pravdépodobné piesune vyrobu do Asie. Uvedené trhy také pozaduji, aby byla léc¢iva
zkouSena na mistnim obyvatelstvu, ¢imz dochdzi k nartstu aktivit v oblasti VaV na
asijskych trzich.

5. Dalsi vyzvou farmaceutického primyslu je nariist generickych 1éciv, nebot’ u
vyznamnych znackovych 1éCiv vyprsi jejich patentova ochrana. Odvétvi generickych
1é¢iv neddvno proslo vyraznou restrukturalizaci. Flze a akvizice soustiedily rostouci
podil na celosvétovém trhu s generickymi 1é¢ivy do rukou ptednich aktéri dané¢ho
odvétvi. Genericka 1é¢iva jsou obvykle vyrabéna v asijskych zemich s nizkou trovni
mezd a jejich cena po vyprSeni patentové ochrany odpovida ptiblizné 10 % plvodni
ceny. To ma dopad na mnoho spolecnosti, které pak musi provadét Gsporné opatieni.
Velci evropsti vyrobcei se soustied’uji na provadéni nakladnych klinickych fazi, jakoz
1 na marketing a schvalovaci proces. Vyzkumné ¢innosti jsou na ustupu.

6. Mnoho neevropskych zemi navrhuje strategie pro biologické védy a pramysl v
oblastech 1é¢iv, biotechnologii a lékatskych technologii. Evropské spole¢nosti musi
piizptsobit svou vyrobu této situaci. AstraZeneca (kterd provozovala tfi centra VaV
ve Svédsku) nasledovala tento trend a v roce 2010 piijala novou strategii pro oblast
VaV. Spocivala v nutnosti zaméfit se na mensi Skalu nemoci, uzavirani pracovist

Celosvétova prognoza financovani oblasti VaV (2011), www.rdmag.com
»Dynamics in the Pharma and Biotech Industry”, Frost & Sullivan, 2010, internetova adresa
www.frost.com
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(v€etn¢ pracoviste v Lundu a Umed) a podstatné zvySeni vyuziti externich zdroji
prostfednictvim ourtsourcingu. V souladu s globdlnimi trendy zvysila spole¢nost
AstraZeneca investice do oblasti VaV v Ciné a Rusku (AZ China je nejvétsi
nadnarodni farmaceutickou spole¢nosti na trhu s 1éky na predpis v Cing; v roce 2011
AZ také oteviela vyzkumné stiedisko v Petrohradu (Predictive Science Centre).

Dolozeni poétu propusténych pracovnikia a splnéni kritérii ¢l. 2 pism. a)

7.

Svédsko piedlozilo tuto zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v &l. 2 pism. a)
nafizeni (ES) ¢.1927/2006, jez pozaduji propusténi b&hem doby Cctyt mésici
nejméné 500 zaméstnancii jednoho podniku v Clenském staté, vcetné pracovnikil
propusténych dodavateli nebo vyrobeci, kteti jsou odbérateli uvedeného podniku.

Z4dost uvadi 543 propuiténych pracovnikii ve spole¢nosti AstraZeneca v pribéhu
ctyfmési¢niho referenéniho obdobi od 15. Cervna 2011 do 15. fijna 2011. K
propusténi dalsSich 444 pracovnikil (celkem 987) doslo pred zacatkem a po skonceni
referencniho obdobi a tykaji se stejného hromadného propousténi. Tento pocet
propusténych pracovnika byl vypocten podle ustanoveni ¢l. 2 druhého pododstavce
druhé odrazky natizeni (ES) €. 1927/2006.

Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

9.

Svédské organy uvadgji, ze vzhledem ke skuteénosti, ze Svédsko mélo silnou pozici
v lékafském vyzkumu, se hromadné propousténi v AstraZeneca neocekavalo.
Ptestoze se zhorSeni situace v odvétvi farmaceutického primyslu z divodu rostouci
prevahy generickych 1é¢iv predpovidalo, dopad na spoleCnost AstraZeneca byl
vyraznéjsi, nez se predpokladalo. Spole¢nost AstraZeneca byla povaZovana za
stabilni spole¢nost diky své dlouhé a uspésné historii ve Svédském primyslu, nebot’
dominovala danému odvétvi zaméfenim se na védu a jeji zaméstnanci tvotili ¢tvrtinu
pracovnikll v oblasti biologickych a pfibuznych oborti. Kromé toho $védska vlada
podporuje umisténi interdisciplindrniho vyzkumného stiediska — evropského
vyzkumné stiediska Stépeni neutronti (European Spallation Source) v Lundu — a
ocekavalo se, ze AstraZeneca vycleni dalsi zdroje na vyzkum v Lundu. Vezme-li se
v uvahu vyznamna potieba lékaistvi v oblasti dychaciho Ustroji/zanétl, bylo uzavieni
tohoto vyzkumného a vyvojového pracovisté v Lundu ptekvapivym krokem.

Identifikace podniki, které propoustéji, a pracovniki, jimZ je uréena pomoc

10.

Z4dost se tyka propusténi 987 pracovniki, z nichz 543 bylo propusténo v pribéhu a
444 pted zacatkem a po skonceni referencniho obdobi; tito propusténi jsou zpusobili
k za&lenéni podle ¢l. 3a pism. b) natizeni (ES) ¢. 1927/2006. Svédsko odhaduje, Ze se
700 propusténych pracovnikli rozhodne vyuzit moznosti pfijmout pomoc z EFG.
U zbyvajicich pracovnikii se ocekava, ze si najdou zaméstnani sami, aniz by
pozadovali pomoc z EFG, anebo odejdou do dichodu.
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11.

12.

13.

14.

Rozd¢leni pracovniki, kterym je ur¢ena pomoc:

Kategorie Pocet Procento
Muzi 255 36,43
Zeny é 445 63,57
Obgané EU 689 98,43
Obcané zemi, které nejsou ¢leny EU 11 1,57
15 a7 24 let 1 0,14
25 az 54 let ; 536 76,57
55 az 64 let ' 163 23,29
Nad 64 let 0 0

Sedm pracovniki z této skupiny mé dlouhodobé zdravotni problémy ¢i postizeni.

Rozdé€leni podle profesnich kategorii:

Kategorie Pocet Procento
211 Fyzici, chemici a specialisté v 132 18,86
ptibuznych oborech

213 PocitaCovi odbornici 29 4,14
221  Specialist¢ v  biologickych a 43 6,14
ptibuznych oborech _

311 Technici ve fyzikalnich a piibuznych 84 12,00
oborech | _

343 Specialisté v oblasti administrativy 14 - 2,00
411 Administrativni pracovnici 29 4,14
822 Obsluha stroji na vyrobu a 51 7,29
zpracovani chemickych produkta

Ostatni 318 45,43

Svédsko v souladu s ¢lankem 7 natizeni (ES) &. 1927/2006 potvrdilo, Ze v pritbéhu
jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v pfistupu k nému, je a nadale bude
uplatiiovédna politika rovnosti mezi Zenami a muzi a nediskriminace.

Popis prislusného izemi a jeho spravnich organu a zucastnénvch stran

15.

Dotcené podniky se nachazeji ve ¢tytech z 290 Svédskych obci. VéEtSina zaméstnancii
byla propusténa v Lundu v jiznim Svédsku, ale propousténi také postihlo mésto
Umesd v severnim Svédsku, Sodertilje v metropolitni oblasti a v mensi mife Mélndal
v zapadnim Svédsku. Kraj Skane, kde se Lund nachazi, je jednou z oblasti s
nejdynamiétgj§im trhem prace ve Svédsku. Zaméstnanost v primyslovém odvétvi
vSak zlstane nezménéna a piedpokladany narlst nastane v sektoru soukromych
sluzeb. V kraji Visterbotten, kde se nachazi mésto Umed, Celi struktura podnikt
problému genera¢ni obmény a spolecnosti budou potiebovat kvalifikovanou pracovni
silu. Mistni trh prace v Umed utrpél zanikem mnoha spolecnosti. V oblasti
Stockholmu (nachazi se v kraji Sodermanland) je pravé sektor soukromych sluzeb
dominantni. Projevuje se tam vysoka poptavka po kvalifikované pracovni sile. Oproti
tomu Sddertdlje je obci s nejvyssi mirou nezaméstnanosti v tomto kraji a vykazuje
problematickou socioekonomickou strukturu, pokud jde o trh prace. Trh prace v
Molndalu (nachazi se v kraji Vistergotland) je zavisly na blizkosti Géteborgu, kde je
prumysl zaméfen na vyvoz a kde se nachazi celostatné¢ vyznamny automobilovy
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16.

pramysl. V Mdlndalu samotném existuje nékolik spole¢nosti se zamefenim na 1é¢iva
a lékarské technologie.

Hlavnimi zac¢astnénymi stranami jsou ve vSech dotCenych obcich §védské vetejné
sluzby zaméstnanosti, jakoZ i odbory (Unionen, SACO, IF Metall), sluzby pro
procesy prechodu (Trygghetsradet) a univerzita v Lundu. Sluzby pro procesy
ptechodu vlastni zaméstnavatelé a odbory.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a celostatni zaméstnanost

17.

Svédské organy uvadéji, Ze uzavieni pracovisté AstraZeneca je velkou zatézi pro
Lund a rovnéz ovlivituje celé odvétvi farmaceutického primyslu. Tento vyvoj
pravdépodobné zpiisobi nerovnovahu na trhu prace v regionu. Situace pro uchazece o
zaméstnani v odvétvi farmaceutického primyslu se zhorsila jiz v obdobi 2008-2010.
Nezaméstnanost se zvysila ve vSech dotéenych obcich od ledna 2009 do listopadu
2011 takto: v Lundu z 2 467 na 3 025, v Umed z 3 725 na 4 539, v Sodertélje z 3 100
na 5 555 av Mdélndalu z 1 458 na 1 663.

Koordinovany balik individualizovanvch sluzeb, které maji bvt financovany,

a podrobnv rozpis odhadovanvch naklada, vCetné uvedeni, jak se tvto sluzby budou

dopliovat s opatirenimi financovanvmi prostiednictvim strukturalnich fondu

18.

Svédsko vytvofilo bali¢ek opatieni na podporu propusténych pracovnikii spole¢nosti
AstraZeneca, které by nebylo mozné realizovat bez podpory ve stejné mife.
Vzhledem k tomu, Ze propusténi pracovnici jsou vétSinou vysoce kvalifikovani,
nebyli by uptednostiiovani v ramci standardni Svédské politiky trhu préce.

Balicek opatfeni navrzeny Svédskem pro financovani z EFG:

Pomoc pfi hledani zaméstndni. Toto opatfeni sestava z jednotlivych setkani
propusténych pracovnikll se zaméstnanci mistni vefejné sluzby zameéstnanosti PES s
cilem vytvofit osobni akéni plan a predlozit Gplny Zivotopis. Pracovnik miize byt
rovnéz podpofen skrze individualizované poradenstvi. Predpoklada se, ze tohoto
opatfeni vyuziji vSichni dot¢eni pracovnici.

Profesni poradenstvi. Tato ¢innost je zaméfena na uchazece o zameéstnani, kteti chtéji
zménit povolani, a skladd se z poradenstvi ohledné dostupnych pracovnich mist,
potiebnych dovednosti a odborné pfipravy, programl stdzi a grantl na podporu
mobility. Pfedpoklada se, ze tohoto opatfeni vyuzije 300 dotcenych pracovnikii.

Odborna ptiprava a rekvalifikace. Toto opatieni poskytne individudlni vzdélavani a
odbornou pfipravu se zaméfenim na nové dovednosti pro nova pracovni mista.
Dotceni pracovnici budou muset ménit zaméstnani podle poptavky. Nabidnuta bude
Siroka Skala skoleni. Délka skoleni bude v rozpéti mezi jednim a 24 mésici, prumérné
6 mésicu. Predpoklada se, Ze tohoto opatieni vyuzije 350 dotcenych pracovnikd.

Podpora samostatné vydélecné Cinnosti. Toto opatfeni je zamefeno na pracovniky,
ktefi chtéji zacit podnikat. Bude jim poskytnuto speciadlni poradenstvi pro
vypracovani podnikatelskych zdmérdi a pro vypracovani zadosti o nezbytné
prostiedky k zahajeni podnikani. Ti, ktefi se rozhodnou zacit s podnikdnim, budou
vyskoleni ohledné¢ pravnich ptedpisi tykajicich se oblasti dani, uCetnictvi,
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19.

20.

pracovniho prava, zdravi a bezpecnosti pii praci a environmentalnich otazek.
Ptedpoklada se, ze tohoto opatteni vyuzije 70 dotenych pracovnikd.

Piispévky pti hleddni zaméstnani budou nabizeny pracovniklim ucastnicim se
aktivnich opatfeni. Ptispévky jsou piepocitdny na ,,den ¢innosti* pii délce tcasti v
praméru 6 mesict. Predpoklada se, Ze tyto ptispévky budou nabidnuty 300 dotéenym
pracovnikiim.

Ptispévky na mobilitu budou zahrnovat vydaje na dojizdéni do zaméstnani a budou
dodatkem k jinym ptispévkim. Pfedpoklada se, ze tyto pfispévky budou nabidnuty
150 dot¢enym pracovnikiim.

Opatieni k motivaci starSich pracovnik. Tyto ¢innosti budou zahrnovat ziizeni
platformy dovednosti pro star$i pracovniky ve spolupraci radou kraje a univerzitou v
Lundu. Osoby se zajmem o zahdjeni podnikédni budou podpofeny rozsahlym
Skolenim a seznami se s problematikou marketingu. Predpoklada se, ze tohoto
opatieni vyuzije 100 dotéenych pracovnikd.

Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 pokryvaji ptipravné, fidici a kontrolni ¢innosti a rovnéz informace
a propagaci. Svédsko hodla vyrobit plakaty a dal§i informa¢ni materialy a
zorganizovat konferenci za ucelem informovani o téchto ¢innostech.

Individualizované sluzby predlozené Svédskymi organy jsou aktivnimi opatienimi na
trhu prace v ramci zplsobilych akci uvedenych v c¢lanku 3 nafizeni (ES)
&. 1927/2006. Svédské organy odhaduji celkové naklady na tyto sluzby na 6 396 600
EUR a vydaje na provadéni EFG na 258 560 EUR (3,9 % celkové Castky). Celkovy
pozadovany piispévek z EFG ¢ini 4 325 854 EUR (65 % celkovych nakladit).
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Opatieni Odhadovany | Odhadované | Celkové naklady
pocet naklady na (EFG a
dotéenych jednoho vnitrostatni
pracovnikll | dotéené¢ho | spolufinancovani)
pracovnika (v EUR)
(v EUR)
Individualizované sluzby (¢l. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)
Pomoc pfi hledani zaméstnani 700 81 56 700
Profesni poradenstvi 300 540 162 000
Odborna ptiprava a rekvalifikace 350 9 000 3150 000
Podpora samostatné vydéle¢né Cinnosti 70 7170 501 900
Prispévky pii hledani zaméstnani 300 7170 2151000
Ptispévky na mobilitu 150 500 75 000
Opatieni k motivaci starSich pracovnikii 100 3 000 300 000
Mezisoucet za individualizované sluzby 6 396 600

Vydaje na provadéni EFG (Cl. 3 tieti pododstavec nafizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Ptipravné ¢innosti 91 803
Rizeni 91 190
Informacni a propagacni ¢innosti 50 000
Kontrolni ¢innosti 25 567
Mezisoucet vydaji na provadéni EFG 258 560
Celkové odhadované naklady 6 655160
Piispévek 7 EFG (65 % celkovych ndkladii) 4325 854

21. Svédsko potvrzuje, Ze vySe popsanad opatfeni se navzajem dopliuji s opatfenimi
financovanymi prostfednictvim strukturdlnich fondl a ze byla pfijata opatfeni, ktera
zamezi dvojimu financovani.

Datum, kdy bylo zahdjeno poskytovani individualizovanych sluZeb dotéenym

pracovnikum nebo na které je zahajeni poskytovani téchto sluzeb planovano

22.

Svédsko za¢alo dotéenym pracovnikiim poskytovat individualizované sluzby
zahrnut¢ v koordinovaném baliku navrzeném na spolufinancovani z EFG dne
26.fijna 2010. Toto datum tudiz pfedstavuje pocatek obdobi zplsobilosti pro
veskerou ptipadnou pomoc z EFG.
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Postupy konzultaci se socialnimi partnery

23.

24.

Svédska vefejnd sluzba zaméstnanosti (PES) ma informace o planovaném
propousténi, a tudiz jsou udrZzovany nepietrzité kontakty se zaméstnavatelem, odbory
a jinymi zu€astnénymi stranami. Organizace Invest in Skdne iniciovala vypracovani
zadosti a byla zapojena do ptipravy projektu. PES v Lundu udrzovala pravidelné
kontakty s podnikatelskou siti spole¢nosti AstraZeneca. Diskuse tykajici se zadosti se
zucCastnily tfi hlavni odborové organizace. Organizace TRR, zabyvajici se
podnikovym fizenim a odborovymi organizacemi, se zucastni fidici skupiny.

Svédské organy potvrdily, Ze pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi predpisy
a pravnimi piedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi, byly splnény.

Informace o ¢innostech, které jsou povinné na zakladé vnitrostatniho prava nebo

kolektivnich smluv

25.

Co se tyce kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006, $védské
organy ve své zadosti:

e potvrdily, Ze financni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néz jsou na
zaklad¢ wvnitrostatnich pravnich ptedpisii nebo kolektivnich smluv odpovédné
podniky,

e prokazaly, Ze navrhovanad opatieni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikim
a nebudou pouzita na restrukturalizaci podnikii nebo odvétvi,

e potvrdily, ze na vySe uvedend zpusobild opatfeni nebyla poskytnuta pomoc
z jinych finan¢nich nastroji EU.

Ridici a kontrolni systémy

26.

Svédsko oznamilo Komisi, e finanéni piispévky budou spravovany svédskou
vefejnou sluzbou zaméstnanosti (PES), ktera byla jmenovana jako fidici a platebni
organ. UGetnictvi projektu bude kontrolovano prostfednictvim tutvaru vnitiniho
auditu, ktery je samostatnym subjektem napojenym na radu PES.

Financovani

27.

28.

29.

Na zakladé Zadosti Svédska ¢ini navrhovany piispévek z EFG pro koordinovany
balik individualizovanych sluzeb 4 325 854 EUR (vc¢etné vydaji na provadéni EFG),
coz predstavuje 65 % celkovych nadkladt. Vyse prostiedki, které Komise navrhuje
vyélenit z fondu, vychézeji z idaji predlozenych Svédskem.

Po zvazeni nejvyssiho mozného finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
nafizeni (ES) ¢.1927/2006, jakoz imoZnosti ptferozdéleni prostfedkd, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celou vyse uvedenou castku, jez bude pfid€lena v ramci
okruhu 1la finanéniho ramce.

Pfi této navrhované vysi financniho pfispévku ziistane vice nez 25 % z nejvyssi
mozné ro¢ni ¢astky vyclenéné na EFG k dispozici pro pfidéleni v poslednich ¢tyfech
mésicich roku, jak pozaduje €l. 12 odst. 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.
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30.

31.

Predlozenim tohoto névrhu na mobilizaci prostiedki z EFG zahajuje Komise
tiistranné rozhovory ve zjednodusené¢ formé podle bodu 28 interinstituciondlni
dohody ze dne 17. kvétna 2006, aby zajistila souhlas obou slozek rozpocétového
organu s potiebou vyuZit prostfedklt EFG a s poZadovanou ¢astkou. Komise vyzyva,
aby slozka rozpoctového organu, kterd na piislusné politické tirovni dosahne jako
prvni dohody o predloze nadvrhu na mobilizaci prostfedkd, své zaméry sdélila druhé
sloZzce a Komisi. Pokud néktera ze slozek rozpoctového organu dohody nedosahne,
budou zahdjeny oficidlni tfistranné rozhovory.

Komise predklada oddélené zadost o pievod tak, aby mohly byt do rozpoctu na
rok 2012 v souladu s bodem 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany ptislusné polozky zavazku.

Zdroje prostiredku na platby

32.

Na pokryti ¢astky 4 325 854 EUR potiebné pro tuto zadost se pouziji prostredky
z rozpoctové linie EFG.
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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a fadném finanénim Fizeni (Zadost
EGF/2011/015/SE/AstraZeneca, Svédsko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 17.kvétna 2006 mezi Evropskym

sy v 7 ’ . e r v o v 6 o
parlamentem, Radou a Komisi o rozpoctové kézni a fddném financnim fizeni’, a zejména na
bod 28 uvedené dohody,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o ztizeni Evropského fondu pro ptizptisobeni se globalizaci’, a zejména na &l. 12 odst. 3
uvedeného nafizeni,

s ohledem na navrh Evropské komise®,

vzhledem k témto duvodim:

(1)

2

3)

“4)

Evropsky fond pro piizptisobeni se globalizaci (EFG) byl ziizen za tucelem
poskytovani doplitkové podpory pracovnikim, ktefi byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zplisobenych globalizaci,
a za ucelem pomoci témto pracovnikiim pii opetovném zaclenéni na trh préce.

Oblast ptisobnosti EFG byla rozsifena na zadosti podané od 1. kvétna 2009 do 30.
prosince 2011, aby zahrnovala pomoc pracovnikiim, ktefi byli propusténi v pfimém
disledku celosvétové finanéni a hospodarské krize.

Interinstituciondlni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umozituje uvolnéni prostiedkl
z EFG v ramci ro¢niho stropu 500 milioni EUR.

Dne 23. prosince 2011 piedlozilo Svédsko zadost o uvolnéni prostiedkii z EFG
v souvislosti s propousténim v podniku AstraZeneca a az do 16. dubna 2012 ji
doplitovalo o dal3i informace. Zadost spliiuje pozadavky na stanoveni finanéniho
ptispévku podle ¢lanku 10 natizeni (ES) €. 1927/2006. Komise proto navrhuje uvolnit
castku 4 325 854 EUR.

Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
(Jf. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Ut. vést. C[...1, [...], s. [...]-
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(5)  V souvislosti s uvedenou zadosti Svédska by proto mély byt z EFG uvolnény
prostfedky na finan¢ni ptispévek,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2012 se z Evropského fondu
pro pfizpusobeni se globalizaci (EFG) uvolni ¢astka ve vysi 4 325 854 EUR v prostfedcich
na zavazky a platby.

Cldnek 2
Toto rozhodnuti bude vyhlaseno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
12
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