C 353 E[56

Utednf véstnik Evropské unie

3.12.2013

Utery, 11. zai{ 2012

49.  poukazuje na potiebu podporovat moznosti pocite¢niho a priabézného vzdélavani pro Zeny, které
by bylo zaméfeno na rozvijeni védecko-technickych dovednosti pozadovanych pro ziskdni price a pro
budovéni kariéry a bylo by v souladu s timto cilem;

50. uvadi, Ze se sice zvySuje pocet Zen, které pouzivaji pocitae a maji uZivatelskou znalost internetu,
avsak naddle existuje zna¢nd digitdlni propast v dovednostech, coz Zeny omezuje v piistupu k informaénim
a komunika¢nim technologiim (IKT) a znesnadiiuje jim jejich vyuziti, coz jim komplikuje hleddni a ziskdni
kvalifikovaného zaméstnani a v disledku vede k prohlubovéni nerovnosti v rdmci domdacnosti, spoleCenstvi,
pracovniho trhu a Sirstho hospodafstvi; proto zddd, aby byl prosazovan pristup Zen k novym technologiim
tim, Ze by jim byly prednostné nabizeny bezplatné vzdélavaci kurzy; vyzyva ¢lenské stity a regiony, aby
prostfednictvim projektd financovanych Evropskym socidlnim fondem vypracovaly bezplatné pocitacové
kurzy, ¢imz Zendm poskytnou Sanci ziskat nové technické dovednosti na poli novych technologif a infor-
matiky, které by Zendm piinesly vétsi prilezitost ziskat zaméstndni v sektoru sluzeb; vyzyva vlady, aby
uzdkonily strategie (napiiklad propaga¢ni kampané a specidlni stipendia) zaméfené na zvySovdni poctu
studentek zapsanych do kurzii informacnich a komunika¢nich technologif;

51.  pozaduje Zzivéjsi socidlni dialog a zapojeni zdstupcti zaméstnavateld a zaméstnanci do procesu
urCovéni priorit EU v oblasti sluzeb s ohledem na ochranu socidlnich a pracovnich prav, dévky v neza-
méstnanosti a prava na zastoupent;

52.  povétuje svého predsedu, aby piedal toto usneseni Rad¢, Komisi a vladdm clenskych statd.

Vzdélavani, odborna pfiprava a strategie Evropa 2020
P7_TA(2012)0323

zv.s

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 11. zafi 2012 o vzdélivani, odborné pfipravé a strategii
Evropa 2020 (2012/2045(INI))

(2013/C 353 E/07)
Evropsky parlament,
— s ohledem na ¢ldnky 165 a 166 Smlouvy o fungovéni Evropské unie (SFEU),
— s ohledem na Listinu zdkladnich prav Evropské unie, zejména na jeji ¢lanek 14,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 23. listopadu 2011 nazvané ,Ro¢ni analyza rdstu na rok 2012¢
(COM(2011)0815),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 20. prosince 2011 nazvané ,Vzdélavani a odbornd piiprava
v inteligentni a udrzitelné Evropé podporujici zaclenéni“ (COM(2011)0902),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. biezna 2010 nazvané ,Evropa 2020 — Strategie pro inteligentni
a udrzitelny rist podporujici zaclenéni* (COM(2010)2020),

— s ohledem na zdvéry Rady ze dne 11. kvétna 2010 o socidlnim rozméru vzdélavini a odborné
pripravy (1),

(1) Ui vést. C 135, 26.5.2010, s. 2.
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— s ohledem na zdvéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém rdmci evropské spoluprice v oblasti

vzdélavani a odborné piipravy (ET 2020) (1),

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 28. Cervna 2011 nazvané ,Mlddez v pohybu — podpora mobility
mladych lidi ve vzdélavani (3),

s ohledem na své usneseni ze dne 1. prosince 2011 o feSeni problému pred¢asného ukoncovani skolni
dochdzky (%),

s ohledem na své usneseni ze dne 12. kvétna 2011 o uceni se v raném véku v Evropské unii (%),

s ohledem na své usneseni ze dne 18. kvétna 2010 o kli¢ovych schopnostech pro ménici se svét:
provadéni pracovniho programu v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy na rok 2010 (%),

s ohledem na své usneseni ze dne 18. prosince 2008 o celoZivotnim uceni jako zakladu znalosti,
tvofivosti a inovaci — provadéni pracovniho programu ,Vzdélavani a odbornd piiprava 2010“ (%),

s ohledem na ¢ldnek 48 jednaciho fadu,

s ohledem na zprdvu Vyboru pro kulturu a vzdélavani a stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socilni
véci (A7-0247/2012),

vzhledem k tomu, Ze celoZivotni uceni neni pro vét§inu obyvatel EU dosud skutecnosti, pfestoze
v oblasti vzdélavani a odborné piipravy doslo k urcitému pokroku, a Ze nékteré ukazatele dokonce
budi znepokojeni; vzhledem k tomu, Ze kromé obecného vzdélivani a odborné pfipravy je zapotiebi
zdtiraznit rovnéz vyznam formalniho i neformalniho vzdélavani dospélych;

vzhledem k tomu, Ze strategie celoZivotniho uceni nejsou v mnoha clenskych stétech fadné provadény,
ackoli jsou klicovou souddsti strategie Evropa 2020;

vzhledem k tomu, Ze politiky v oblasti vzdélavani a odborné piipravy musi nabizet pilezitosti k celo-
zivotnimu uceni pro vSechny bez ohledu na vék, zdravotni postizeni, rasu nebo etnicky ptvod,
nabozenské vyznani nebo presvédéeni, sexudlni orientaci, jazykové prostiedi ¢i socioekonomicky
ptivod;

vzhledem k tomu, Ze osoby z riznych skupin maji stile omezené piilezitosti k uceni, nedostate¢né
piizpasobené jejich potfebdm; vzhledem k tomu, Ze ptvodni obyvatelé, stejné jako piislusnici jazyko-
vych a kulturnich mensin by méli mit moznost vzdélavat se ve svém mateiském jazyce;

vzhledem k tomu, Ze hospodafsky rist musi byt zaloZen pfedevs§im na vzdélavani, znalostech, inova-
cich a také na socidlnich politikich upravenych tak, aby se EU dokdzala vymanit ze soucasné krize, a zZe
je dilezité, aby se v rdmci strategie Evropa 2020 skutecné a plné provadély politiky v této oblasti, aby
tak bylo mozné toto kritické obdobi prekonat;

Ji. vést. C 119, 28.5.2009, s. 2.

Ut
Uf. vést. C 199, 7.7.2011, s. 1.
Texty pfijaté, P7_TA(2011)0531.
Texty pfijaté, P7_TA(2011)0231.

. vést. C 161 E, 31.5.2011, s. 8.
Uf. vést. C 45 E, 23.2.2010, s. 33.
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vzhledem k tomu, Ze rozvoj politik zaméfenych na vzdéldvani a odbornou piipravu je vefejnou
odpovédnosti ¢lenskych stitt, a vzhledem k tomu, Ze je tfeba na né poskytnout dostatecné finanéni
prostiedky z vefejnych zdroju, aby byl zajistén rovny piistup ke vzdélani bez socialni, ekonomické,
kulturni, rasové ¢&i politické diskriminace;

vzhledem k tomu, Ze tspornd opatfeni a ndsledné rozpoctové Skrty uplatinované v rdmci systéma
vzdélavani a odborné piipravy v celé Unii ohrozuji jednu z hlavnich hnacich sil soudrznosti a riistu,
jakoz i splnéni cile zaméfeného na vytvofeni evropského hospodéistvi zalozeného na znalostech;

vzhledem k tomu, Ze ¢lenské stity musi pokraCovat ve spoluprdci a vyméné osvédCenych postupt
a dale rozvijet své vnitrostatni systémy vzdélavani a odborné piipravy;

vzhledem k tomu, Ze nedostate¢né jazykové znalosti jsou i nadile obrovskou piekazkou pro mobilitu
za UCelem vzdéldvani a odborné pipravy;

vzhledem k tomu, Ze ma-li byt strategie v oblasti vzdélavini a odborné piipravy tspésnd, méla by
usilovat mimo jiné o to, aby poskytla studenttim kvalifikace a dovednosti nezbytné k jejich osobnimu
rozvoji a aktivnimu obcanstvi;

vzhledem k tomu, Ze celozZivotni uceni by mélo byt v soucasném demografickém kontextu skute¢né
chdpdno jako celozivotni, a vzhledem k tomu, Ze je nutné ve vétsi mife zohledtiovat potencidl znalosti
star§ich osob;

vzhledem k tomu, Ze ziskdvani dovednosti v oblasti novych technologii vyrazné usnadnuje plnéni cilt
celozivotniho ucent;

vzhledem k tomu, Ze celoZivotni uéeni je nepfetrzitym procesem a mélo by trvat po cely Zivot ¢lovéka,
kvalitnim predskolnim vzdéldvanim pocinaje a konce dobou, kdy ¢lovek jiz nepracuje;

vzhledem k tomu, Ze zajisténi kvalitni péce a vzdélavani pro viechny déti pfedskolniho veku je investic
do budoucnosti a predstavuje velky pfinos jak pro jednotlivce, tak pro spolecnost;

vzhledem k tomu, Ze pfedcasné ukoncovani $kolni dochdzky md zavazné dusledky pro jednotlivce
i pro hospodéisky a socidlni rozvoj EU;

vzhledem k tomu, Ze by bylo vhodné zvézit dalsi inovace v oblasti studentskych grantti udélovanych ve
fazich vzdélavani, které pfedchdzi vysokoskolskému studiu;

vzhledem k tomu, Ze dostupnost vzdélavani a odborné piipravy rovnéz predstavuje zdsadni vyzvu na
cesté k socidlnimu zaclenéni, soudrznosti a boji proti chudobé;

vzhledem k tomu, Ze evropské, vnitrostdtni, regiondlni a mistni organy musi spolupracovat, aby se
dokdzaly Gspésné vypofddat s vyzvami, jimz Evropa v soucasnosti Celf;

bere na védomi vyse zminéné sdéleni Komise nazvané ,Vzdélavani a odbornd piiprava v inteligentni

a udrzitelné Evropé podporujici zaclenéni®;
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2. pfipomind, Ze v obdobi pted soucasnou krizi se vysledky clenskych statd, pokud jde o Gicast vsech
vékovych skupin na vzdélavani, odborné piipravé a celoZivotnim uceni, vyrazné lisily a EU celkové zaos-
tdvala za mezindrodnimi praméry;

3. zduraznuje, ze nékteré ¢lenské staty piistoupily k rozpoc¢tovym skrtim v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy v souvislosti se stdvajici hospodafskou situaci, domnivd se vak, Ze tyto investice, které maji
nejvyssi strategickou hodnotu, by mély byt zachovany a piipadné navyseny; zdtraznuje, Ze vicelety finan¢ni
rdmec Unie piedpoklddd, ze vzdéldvani a souvisejici odvétvi dosdhnou v rdmci dlouhodobého rozpoctu EU
nejvétstho procentniho navyseni;

4. zdiraziuje, Ze je ve viceletém finan¢nim rdmci tfeba schvilit zvyseni rozpoctu na vzdéldvani a na
souvisejici odvétvi; vyzyva ¢lenské stity, aby piijaly vnitrostatni strategie celozivotniho uceni a vy¢lenily na
né dostatecné finanéni prostiedky, coz je nejlepsi dostupny ndstroj k dosazeni cilti stanovenych ve strategii
Evropa 2020;

5. zduraznuje, Ze ekonomické ndklady na disledky neuspokojivého vzdélavani, véetné piedcasného
ukoncovani skolni dochdzky a socidlni nerovnosti v rdmci systéma vzdélavani a odborné pfipravy a jejich

dopad na rtst ¢lenskych statG jsou podstatné vyssi nez naklady na finan¢ni krizi, a ¢lenské staty jiz nyni
tuto cenu kazdym rokem plati;

6.  zada clenské stity, aby ddvaly prednost vydajim na vzdélivani, odbornou pfipravu, mlddez, celozi-
votni uceni, vyzkum, inovace a jazykovou a kulturni rtiznorodost, které predstavuji investice do budouciho
rastu a hospodatské rovnovahy, ale zdroverl je zadd, aby zajistily pfidanou hodnotu téchto investic; opakuje
v této souvislosti zddost, aby celkové investice na vysokoskolské vzdéldvani predstavovaly nejméné 2 %
HDP, coz doporucuje Komise ve své ro¢ni analyze ristu a zaméstnanosti jakozto minimum pro znalostni
ekonomiky;

7.  piipomind, ze pokud cht&ji clenské stity EU v budoucnu obstit v konkurenci novych svétovych
velmoci, musi splnit zdkladni cile strategie Evropa 2020, coz v oblasti vzdélavani znamend dosahnout
3 % investic na vyzkum, zvysit pocet vysokoskolsky vzdélanych mladych osob na 40 % a sniZit pfed¢asné
ukoncovani $kolni dochdzky pod 10 %;

8.  pfipomind vyznam vyzkumu v rdmci ambicidzni strategie v oblasti vzdélavani a odborné piipravy;
zada proto Komisi a ¢lenské stdty, aby posilily svd opatieni, jejichz cilem je zvysit pocet mladych lidi, ktef{
se rozhodnou vénovat vyzkumné &innosti;

9.  pfipomind, Ze zvldstni pozornost by se méla vénovat mladym lidem, pficemz je tieba brat v dvahu, ze
mira jejich nezaméstnanosti v EU vzrostla na vice nez 20 % a jeji vrchol v nékterych ¢lenskych statech nebo
regionech ptesahuje 50 %, a ze mladi lidé jsou soucasnou krizi obzvlasté silné zasazeni, zejména maji-li
niz§{ vzdéldni; poukazuje zejména na nepiiznivé dopady tspornych programt na miru nezaméstnanosti
mladych lidi v nékterych stitech Unie, zejména v jizni Evropé, které vedly mimo jiné k vyraznému odlivu
mozki do jinych zemi, a to véetné tetich zemf; pfipomind rovnéz, Ze jeden ze sedmi dne$nich zdka
(14,4 %) ukoncuje své vzdélani na niz§im stfedoskolském stupni a déle se nezapojuje do zddného dalstho
vzdélavani nebo odborné piipravy;

10.  upozoriiuje na systémy odborného vzdélavani s praktickou piipravou, které existuji v nékterych
¢lenskych statech a které zajiStuji propojeni teorie s praxi a v porovndni s Cisté Skolskymi vzdélavacimi
systémy umoziuji lepsi piistup na trh préce;
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11.  navrhuje ¢lenskym stitim, aby v rdmci fiskdlni dmluvy odecetly investice do vzdélavani a odborné
piipravy od vySe stdtntho schodku, nebot v souladu s cili strategie Evropa 2020 jsou tyto investice

vvvvv ’

povazovany za nejdalezitéjsi hnaci silu zdravé obnovy;

12, vyzyva orgdny EU, aby vynalozily dal3{ asili s cilem vypracovat jasnéjsi a dikladngji zacilené politiky
mlddeZe na trovni EU, které budou pfizptisobeny novym vyzvam, jimz spole¢nost Celi; soucasnd generace
mladych lidi se domnivé4, Ze nebude schopna dosdhnout stejné Grovné prosperity, k niz dospéla predchozi
generace;

13.  zejména Zddd clenské stity, aby provddély opatfeni zaméFend na mladé lidi, u nichz by mohlo dojit
k pted¢asnému ukonceni $kolni dochdzky nebo ktefi nejsou zapojeni do vzdélavani ¢i odborné piipravy ani
nejsou zaméstnani, nabizely jim kvalitni vyuku a poskytovaly odbornou p¥ipravu a programy zdruk pro
mladez umoziiujici ziskat dovednosti a zkusenosti nezbytné k pracovnimu zaclenéni a usnadnily ndvrat
nékterych z nich do vzdélavaciho procesu; soucasné zadd, aby clenské stity vénovaly zvldstni pozornost
odbornému vzdéldvani a piipravé v systémech tercidrniho vzdélavani, s ptihlédnutim k rozmanitosti vnit-
rostatnich vzdélavacich systému; zadd clenské staty, aby zvysily své Gsili k zajisténi toho, aby mladi lidé
mohli ziskdvat skute¢né pracovni zkuSenosti a rychle vstoupit na trh prdce; zdiraziuje, Ze stdze musi byt
pro studium relevantni a musi byt soucasti osnov;

14.  zdiraziuje, Ze v obdobi krize je zaméstnanost mladych lidi obzvlasté ohrozena; zdiiraziiuje, Ze je
dalezité sledovat, jak rychle ziskaji mladi absolventi po ukonceni $kolni dochdzky zaméstndni, v némz
mohou uplatnit své vzdélni a znalosti, pficemz tyto tidaje by se poté mély stit zdkladem pro hodnoceni
kvality systémti vzdélavani a odborné piipravy i pro jejich piipadnou tpravy;

15.  vybizi Komisi a clenské stdty, aby dusledné prosazovaly zavadéni, provadéni a ndsledny rozvoj
systému ECVET, nastroje Europass a evropského ramce kvalifikact;

16.  zduraziuje, Ze mladi lidé hraji klicovou roli pii dosahovéni hlavnich ciléi EU, jez maji byt splnény do
roku 2020, pokud jde o zaméstnanost, vyzkum a inovace, klima a energii, vzdélavani a boj proti chudobé;

17.  zddraziuje vyznam informélniho a neformélniho vzdéldvani pro rozvoj hodnot, schopnosti a doved-
nost{ zejména u mladych lidi a také pro osvojeni obcanského citéni a demokratické tcasti; Zddd Komisi, aby
podpofila informélni a neformdlni vzdélavani, a to i finan¢né, v rdmci novych programd pfijatych v oblasti
vzdéldvani a mlddeze a rovnéz v oblasti obcanstvi;

18.  vyzyva univerzity, aby rozsifily pfistup ke vzdélavani a aby modernizovaly své studijni programy,
a postavily se tak novym vyzvdm ve snaze zlepsit dovednosti evropské populace, aniz by vSak doslo
k narusen{ jejich akademickych dkolt v oblasti pfeddvani védomosti a s ohledem na to, Ze demograficka
zména je v Evropé nepopiratelnou skutecnosti; v této souvislosti zdraziiuje vyznam podpory a uznavani
neformalniho vzdélavani a informalniho ueni;

19.  vybizi k dialogu mezi soukromymi subjekty, zejména malymi a stfednimi podniky, mistnimi a regi-
ondlnimi orgdny a organizacemi obcanské spolecnosti a vysokoskolskymi institucemi a univerzitami, cozZ
studentim umozni ziskdvat znalosti a dovednosti usnadfiujici jejich vstup na trh prace; pfipomind zamést-
navatelim vyznam praxi, které mladym lidem umoznuji zvyknout si na pracovni prostieds;
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20.  piipomind, Ze zdsadnim prvkem nového hospodafstvi zalozeného na znalostech je tvofivost; zdtiraz-
fuje, Ze tvofivd odvétvi prispivaji do hospoddistvi zna¢nou mérou, kterd stile nartstd a predstavuje 4,5 %
HDP Evropské unie a 8,5 miliont pracovnich mist;

21.  pfipomind, Ze je nezbytnd soucinnost mezi nabizenymi kvalifikacemi a potiebami trhu préce;

22,  zdaraziuje, Ze vefejné sluzby zaméstnanosti hraji v politikdch poskytovani pomoci a poradenstvi pro
uchazeCe o préci zdsadni tlohu, pfedevsim pii hleddni zaméstnani ¢i odborné ptipravy; zdiraziuje, Ze
vhodnd odbornd priprava, kterd umoziiuje snadnéj§i ndvrat na trh prdce, by méla byt k dispozici pro
mnohem v&ts{ pocet uchazell o prci, a vyzyva tedy ¢lenské stity, aby na ni vy¢lenily potiebné prostiedky;

23.  zdiraziuje, Ze je velmi dulezité zlepsit pfistup osob se zdravotnim postizenim k celoZivotnimu
uceni, a to nejen vytvofenim a provadénim programd, které na né budou zaméfeny, ale téZ tim, Ze otdzka
zdravotniho postizeni bude zaclenéna do vSech programt pro Sirokou vefejnost; aby bylo mozné pred-
chazet socidlnimu vylouceni a skute¢né posilit postaveni osob se zdravotnim postiZenim na trhu prace, je
nezbytné vénovat zvlastni pozornost vztahu mezi zdravotnim postizenim a celoZivotnim uéenim, vzhledem
k tomu, Ze podle viech studil vénujicich se této otdzce je tGroven vzdélini zdravotné postizenych osob
podprimérnd a jejich Gcast na danych programech velmi nizka;

24.  pripomind, Ze zaméstnavatelé nesou klicovou odpovédnost za to, aby se celozivotni uceni stalo
skute¢nosti pro vSechny, se zvlastnim dirazem na rovnopravnost Zen a muZzi; vyzyvd zaméstnavatele,
aby pracovnikiim po celou dobu jejich profesni drdhy umoziiovali priibézné se vzdélavat, a to tim, Ze
vice zdirazni pravo na vzdélavani a zajisti, aby se vzdélavani mohli dc¢astnit vSichni pracovnici; zaméstna-
vatelé by také méli dostate¢né oceflovat vzdéldvani v rdmci zaméstndni, jeZ umoziuje dosdhnout hlubsi
specializace a vytvai prilezitosti pro dal$i profesni postup;

25.  vyzyvé ke zvySeni Gsili s cilem zavést a uplatiiovat evropsky systém akreditaci a uznavani kvalifikaci
a formdlniho i neformdlntho vzdélavani, véetné dobrovolnictvi, aby se tak posilily klicové vazby mezi
neformdlnim uéenim a formdlnim vzdélavinim a aby se zlepsila vnitrostdtni i pfeshraniéni mobilita
v rdmci vzdélavani i trhu price;

26.  poukazuje na to, Ze systémy vzdélavani a odborné piipravy jednotlivych zemi se velmi lisi, a navrhuje,
aby byl zdroven se zprdvou o pokroku a pfi dodrzeni zdsady subsidiarity zvefejnén prakticky privodce
o kazdém clenském stdté, ktery bude obsahovat doporuceni na zlepSeni stévajici politiky a rozvoj vnitros-
tatnich systémi vzdélavani;

27.  zadd, aby byl posilen vnéjsi rozmér politik EU prostfednictvim intenzivnéjstho politického dialogu
a spoluprdce v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy mezi Unif a jejimi mezindrodnimi partnery a soused-
nimi zemémi, jejichz cilem bude a) reflektovat vzriistajici hospodéiskou, socidlni a politickou propojenost,
b) pispét k provddéni vnéjstho rozméru strategie Evropa 2020 a c) podporovat stabilitu, prosperitu a lepsi
vyhlidky na zaméstndni pro ob¢any partnerskych zemi a zdroven vyvinout lepsi néstroje na Fzeni a podporu
profesni migrace kvalifikovanych pracovniki do Evropy, ¢imZ se vyrovnd nedostatek kompetenci, které jsou
nedilné¢ spjaty s demografickym vyvojem v Evropé;

28.  pripomind, Ze jakozto subjekty na mezindrodnim trhu vzdéldvani museji byt vnitrostdtni systémy
vzdélavani a odborné piipravy propojeny s dalsimi zemémi, aby byly i naddle moderni a konkurenceschopné
a snadnéji pfitahovaly studenty z daldich evropskych ¢i tietich zemi tim, Ze jim nabidnou vzdélavani
a odbornou ptipravu i snadngjsi uzndvani kvalifikaci; zdtiraziuje, Ze vlivem demografickych zmén a mezi-
narodni migrace nabyvaji tyto zdleZitosti jesté na vétsim vyznamu;
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29.  zduraznuje, Ze ackoliv v soucasné dobé vznikd evropsky prostor vzdélavini a odborné piipravy,
nebyl jesté dosazen cil spolivajici v odstranéni prekdzek mobilité a mobilita studentl v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy je i nadale nizkd; zdaraznuje, Ze zdsadni vyzvou pro budoucnost bude vyrazné posileni
mobility studentl a ucitelti mezi jednotlivymi stity a uzndvani znalosti, kvalifikaci a kompetenci ziskanych
v zahrani¢i a Ze je téZ tieba poskytovat cilené informace a poradenstvi, aby se zvysil zdjem zahrani¢nich
studentd o naSe systémy vzdéldvini a odborné piipravy;

30. lituje, ze sdéleni Komise nazvané ,Vzdéldvani a odbornd pfiprava v inteligentni a udrzitelné Evropé
podporujici zaclenéni“ se dostate¢né nevénuje otdzce rozvoje v rané fazi skolni dochdzky, a zejména jejimu
lingvistickému rozméru, pfestoze se jednd o jeden z hlavnich cilii strategie Evropa 2020; domniva se, Ze
tato fize vzdéldvani by se méla povazovat za nejvyznamnéjsi, pokud jde o budouci droveri dosazeného
vzdélani a osobni i socidlni rozvoj jednotlivce; je toho ndzoru, Ze détem nejlépe prospéje piedskolni
vzdéldvani zaméfené na posileni jejich motorickych a socidlnich dovednosti, na podporu harmonického
emo¢niho rozvoje a na povzbuzovani jejich zvidavosti;

31.  zada Komisi, aby poskytla ¢lenskym stdtim podporu a pomoc pii zavadéni opatfeni, jimiz détem
zajisti skutenou cestu za vzdélinim jiz od nejutlejstho véku;

32, je pevné pfesvédCen o tom, Ze investice do predskolniho vzdéldvani a péce pfindsi lepsi vysledky nez
investice do jakékoli jiné faze vzdélavani, za pfedpokladu, Ze toto vzdélavani v kazdém stadiu odpovidd
stupni vnimavosti a zralosti jednotlivych cilovych skupin; zdtiraziiuje, Ze je prokdzédno, Ze investice do
prvnich let vzdélavani snizuji pozdéjsi ndklady; domnivd se rovnéz, Ze GspéSné vzdélavani je na vsech
stupnich zavislé na dobfe vyskolenych ucitelich a na jejich prabézné profesni piipravé — z tohoto divodu
jsou nezbytné dostate¢né investice do odborné piipravy uciteld;

33.  zdliraziiuje vyznam, ktery md odbornd péce v raném véku pro socidlni rozvoj déti, zejména déti ze
socidlné slabsich rodin;

34.  zdiraziuje, Ze je nutné osvojovat si od nejatlejstho véku jazykové dovednosti, a to nejen pokud jde
o ufedni jazyky EU, ale i o regiondlni a mensinové jazyky, nebot to lidem umozni vétsi mobilitu, zlepsi
jejich ptistup na trh prace, poskytne vyrazné vétsi prilezitosti ke studiu a podpoii mezikulturni vyménu
a vétsi evropskou soudrznost;

35.  zduraziyje, Ze je nezbytné podporovat mobilitu zaméfenou na vyuku jazyka ke splnéni cile, aby
vSichni ob¢ané Evropské unie znali vedle svého matefského jazyky jesté nejméné dalsi dva jazyky;

36.  zdtiraziiuje, Ze proces osvojovani cizich jazykt by mél zacit jiz v pfedskolnim véku, a vitd iniciativy,
které umoznuji zdktm udit se pisemné i Gistné jazyk své zemé pilivodu jakozto nepovinny skolni pfedmét
a ziskat tak dalsi dovednosti;

37.  povazuje za nezbytné podporovat mobilitu prostiednictvim ambiciéznich komunitnich programa
zaméfenych na vzdélavani a kulturu, a zejména prostiednictvim vymén uciteld, studentt a zdkd, obzvlasté
v oblasti studia jazykd, s cilem podporovat aktivni obcanstvi, evropské hodnoty, jakoz i jazykové dovednosti
a dalsi cenné schopnosti a dovednosti;

38.  vyzyva Komisi, aby podpofila rozvoj inovacnich feeni v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, kterd
bude mozné snadno piizpiisobit riznym jazykim a technickym pozadavkiim a jez umozni dosdhnout
mobility i v oblastech, v nichZ je mnohojazy¢nost méné castd;
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39. uzndvd vyznamny piinos Evropského roku aktivniho stdrnuti a mezigeneracni solidarity 2012
a piipomind, ze je pro EU dulezité, aby méli jeji obcané prilezitost zapojit se do uceni ve vSech jeho
formach i ve vy$sim véku, a aby studenty pokrocilejsiho véku zapojovala do dialogu s odborniky, kteff
pracuji ve sluzbach zajistujicich a podporujicich ucent;

40. pfipomind, Ze cilem programu Grundtvig je pfispivat k rozvoji odvétvi vzdélavini dospélych
a umoznit vétsimu poctu lidi zapojit se do vzdéldvacich aktivit; zduraziuje, Ze se program zaméfuje na
potieby spojené s vyukou a studiem studentd, kteff se Gcastni kurza vzdélavani dospélych a alternativniho
vzdélavani, a na organizace poskytujici tyto sluzby; zada ¢lenské staty, aby zdokonalovaly kvalitu vzdélavani
nabizeného organizacemi pro vzdélavani dospélych a podporovaly jejich vzdjemnou spolupraci;

41.  zdoraziwje, Ze je zapotiebi podporovat stdvajici evropské ndstroje, zejména strukturdlni fondy
zaméfené na odbornou piipravu;

42.  zdlraziwje, Ze vzdélavani dospélych presahuje rdmec Cinnosti souvisejicich se zaméstnanim, jelikoz
zahrnuje zlepSovani osobnich, obcanskych a spolecenskych dovednosti prosttednictvim formalniho vzdéld-
vani a odborné ptipravy v pribéhu celého Zivota, jak je uvedeno v programu celozivotniho uéeni;

43.  uzndvd, Ze Cinnost starsich osob md pro spole¢nost jako celek pozitivni piinos, to lze podporit ticasti
téchto osob na vzdélavani a odborné piipravé, k niz bude dochdzet pro osobni naplnéni ¢&i spolecensky
kontakt;

44.  zduraziwyje, Ze je tieba sestavovat statistiky tykajici se celoZivotniho uceni, které se budou vztahovat
na v€kovou skupinu nad 65 let; zdtiraziiuje, Ze vzhledem k tomu, ze diichodovy vék se v mnoha zemich EU
posouvd a lidé tak pracuji do vyssiho véku, je tieba zohlediovat i novou situaci obyvatel spadajicich mimo
tuto vékovou skupinu;

45.  uznavé vzdélavaci a vychovnou tlohu sportu, a vybizi proto ¢lenské stity, aby zvysily své investice
do sportu a podporovaly sportovni ¢innost ve $koldch s cilem podpofit zaclenéni a prispét k rozvoji
kladnych hodnot u mladych Evropant;

46.  zdiraziwuje, Ze odbornd piiprava sportovcd na mistni trovni je pro udrzitelny rozvoj sportu a pro
jeho spolecenskou tlohu zdsadni; vyjadiuje svou podporu fdicim sportovnim orgdnim, které povzbuzuji
kluby k investicim do vzdélavani a odborné piipravy mistnich mladych sportovct zavadénim opatieni, jez
stanovi minimdlni pocet sportovcti jednotlivych oddila klubu, ktefi jsou odborné pfipravovani na mistni
trovni, a pobizi je, aby tato opatfeni jesté posilily;

47.  vybizi clenské stity, aby zvazily moZznost zavedeni $ir§tho a co nejméné byrokratického systému
malych grantli pro studenty, ktefi se nachdzi ve fazich vzdéldvani pfedchdzejicich vysokoskolskému studiu
a maji finan¢ni tézkosti, a povzbudily je tak k pokracovani ve studiu, ¢imz by se pfispélo k odstranéni
socidlnich rozdilt a zajisténi lepsich vzdéldvacich piilezitosti pro viechny;

48. domniva se, Ze je tieba vyvinout vétsi usili, aby bylo mozné vypofadat se s nerovnosti v poctech
muzskych a Zenskych absolventti v oblastech védy, technologie, inZenyrstvi a matematiky (STEM), pficemz
o této nerovnosti svédéi skutecnost, Ze zeny tvoii pouze 20 % absolventd inZenyrskych obori;

49.  povéfuje svého piedsedu, aby predal toto usneseni Rad¢, Komisi a vldddm a parlamentim ¢lenskych
statd.
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