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Stanovisko Evropského hospodifského a socidlniho vyboru k tématu Genderovy rozmér ve
strategii Evropa 2020 (stanovisko z vlastni iniciativy)

(2013/C 76/02)

Zpravodajka: Joana AGUDO I BATALLER

Spoluzpravodajka: Grace ATTARD

Dne 12. Cervence 2012 se Evropsky hospodiisky a socidlni vybor, v souladu s ¢l. 29 odst. 2 svého
jednactho fddu, rozhodl vypracovat stanovisko z vlastn{ iniciativy k tématu

Genderovy rozmér ve strategii Evropa 2020.

Specializovand sekce Zaméstnanost, socidlni véci, ob&anstvi, kterou Vybor povéfil piipravou podkladi na

toto téma, piijala stanovisko dne 20. prosince 2012.

Na 486. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech 16. a 17. ledna 2013 (jedndni{ ze dne 17. ledna
2013), ptijal Evropsky hospodaisky a socidlni vybor nasledujici stanovisko 200 hlasy pro, 6 hlasti bylo proti

a 4 clenové se zdrzeli hlasovani.

1. Zavéry a doporuceni

EHSV:

1.1 Podporuje a sdili zdsadu spocivajici v tom, ze by se
strategie Evropa 2020 — Strategie pro inteligentni a udrZitelny
rast podporujici zaclenéni (1) a Strategie pro rovnost Zen
a muzd () mély vzdjemné posilovat. K tomu je nezbytné
zaclenit genderovy rozmér (gender mainstreaming) a konkrétni
opatfeni do cili, provadéni, monitorovani a hodnoceni politik
vypracovanych v rdmci strategie Evropa 2020.

1.2 Povazuje za zdsadni pfekonat skutecnost, Ze se gende-
rovym rozmérem konkrétné nezabyvala 7ddnd ze sedmi stéZej-
nich iniciativ strategie Evropa 2020. K tomuto tcelu povaZuje
za nezbytné systematicky zaclenovat genderovy rozmér do
ndrodnich plind reforem (NPR) a do evropského semestru,
zejména kdyZ stav evropské ekonomiky vyzaduje vyssi G¢innost
pii provadéni politik a vyssi efektivitu pii vyuzivani zdroji
a uzndni negativntho dopadu genderové nerovnosti na hospo-
dafsky rast.

1.3 Podporuje doporuceni pro jednotlivé zemé, v nichz
Komise vyzyvé clenské stity k tpravé rozpocti NPR tak, aby
politickd opatieni zohledfiovala zdsadu rovnosti muzi a Zen.
Dilezité je, aby ministerské schizky pro prezkum a sledovani
garantovaly uplatiiovani a kontinuitu téchto doporuceni a zvidi-
telnily pokrok ve vyvoji politiky rovnosti. K tomuto ucelu je
nutné koordinovanym zptsobem vyuzivat unijnich fondd,
zejména Evropského socidlniho fondu.

1.4 Doporucuje, aby byly v piistim viceletém finanénim
rdmci 2014-2020 zpfistupnény specifické fondy, a bylo tak

(") COM(2010) 2020 final, déle jen strategie Evropa 2020.
() COM(2010) 491 final, déle jen strategie pro rovnost Zen a muzd.

mozné pokrocit v oblasti prav Zen a rovnosti muzi a Zen. Pro
EHSV musi byt financovani p¥iméfené a viditelné coby zdruka
uplatiiovani a transparentnosti téchto prdv, s cilem usnadnit
podporu politik rovnosti, aktivit a projektd ve vSech oblastech
pusobnosti EU.

1.5 Domnivd se, Ze je vzhledem k rtiznym konkrétnim situ-
acim jednotlivych zemi, regiondi a odvétvi nutné pfijmout
opatfen{ umoznujici zlepSeni situace v socidlnim prostiedi
a zvysit podil Zen na trhu price véetné podpory zakldddni
novych podniki. Jeho kvantitativni i kvalitativni potencidl je
nutno podporovat v riznych oblastech stanovenych strategii
Evropa 2020: inovace, vyzkum, vzdélavani a odborna piiprava,
digitalni spole¢nost, klima a zelend ekonomika, energetika,
mobilita, konkurenceschopnost, zaméstnanost, kvalifikace, soci-
alni vylouceni a chudoba.

1.6 Vyzdvihuje hodnotu zdvazku a Gcasti socidlnich partnerd
na evropské, ndrodni, tzemni i odvétvové trovni a ve vsech
fazich provadéni riznych politik, jejichz spole¢nym cilem je
zajistit nezbytny rozvoj problematiky rovnosti muzi a Zen ve
vSech zemich Evropské unie. Socidlni dialog a dohody o kolek-
tivnim vyjedndvdni jsou zdkladnimi ndstroji, které doplni
ndrodni pliny reforem o genderovy rozmér. Rdmec opatieni
evropskych socidlnich partner v oblasti rovnosti Zen a muZzi
je vyznamnym piikladem tohoto aspektu, ktery by strategie
Evropa 2020 méla reflektovat.

1.7 Podtrhuje vyznam zaclenéni genderového rozméru do
provadéni kazdé ze sedmi stéZejnich iniciativ. K tomu bude
nezbytné sezndmit se s konkrétni, rozlicnou situaci muzi
a zen, pokud jde o: trh price a celoZivotni uleni; piistup ke
vem stupnum vzdéldni a zaméstnanost; chudobu a riziko
vylouceni; piistupnost a vyuZivani novych digitdlnich technolo-
gif; Gcast na vSech stupnich odborné piipravy, vyzkumu
a vyroby zejména v nové vznikajicich odvétvich. EHSV doporu-
¢uje, aby byl polozen diiraz na digitdlni gramotnost Zen, jez
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jsou velmi nedostatené zastoupeny v oborech vyrobni infor-
matiky. EHSV povazuje za nutné, aby Komise a clenské stity
vyuzivaly stivajici genderové ukazatele a zavedly nové ukazatele
v oblastech, v nichZ neexistuji.

1.8 Domnivd se, Ze vzhledem k zdvazné situaci nezaméstna-
nosti mlddeze a pred¢asného ukonceni skolni dochdzky ve
vétsiné clenskych stitd s rozdilnou situaci mladych muzi
a zen je velmi nezbytné disledngji zaclenit otdzku genderového
rozméru do piipravy politik pro mlddez.

1.9 Vyzyvd clenské stty, aby zohlednovaly konkrétni
doporuceni Komise a pfistupovaly k opatfenim na zvysSeni
kvantity i kvality pracovnich mist pro Zeny ve vSech zemich.
K tomu je nutné zvysit piistup a kvalitu vefejnych sluzeb pro
déti a starsi osoby a jejich dostupnost, odstranit rozdily v odmeé-
flovani, zavést opatfeni ke sladéni rodinného, osobniho
a pracovniho Zivota (nabidnout moznost rodi¢ovské dovolené
muzim a placené volno).

1.10  Opakuje, Ze strategie Evropa 2020 by méla ve spolu-
préci se socidlnimi partnery stimulovat a podporovat specifické
a ucinné dohody a opatfeni, které by zarucovaly zdravi
a bezpecnost téhotnych Zen a Zen po porodu na pracovisti.
EHSV podpofil navrh Komise na zavedeni opatfeni na pfimé-
fenou délku matefské dovolené v trvani alespon 18 tydni (3).

1.11  Krize zasdhla zivoty lidi a zdtiraznila nékteré problémy
souvisejici se souzitim a zdravim, ackoli v kazdé zemi, regionu
¢i odvétvi trochu jingym zptsobem. Proto se domnivd, Ze je
nutné vénovat zvlastni pozornost provadéni opatfeni, kterd
pomohou zmirnit negativni dopady (stres, ndsili, prondsledovani
v pracovnim a rodinném prostredi ()). K tomu je zcela zdsadni
spolecnd odpovédnost, aby bylo mozné podpofit rovnost muzi
a zen ve spole¢nosti, odstranit strukturdlni nerovnosti a zménit
genderové socidlni role a stereotypy.

1.12  Domnivé se, ze vy$si podil Zen na rozhodovani by mél
byt prioritou zejména v odvétvich a podnicich, které strategie
Evropa 2020 povazuje za strategické a nadéné pro budoucnost.
EHSV brzy pfijme stanovisko k ndvrhu Komise na pfijeti
zavaznych opatfeni na evropské drovni s cilem zvysit miru
tohoto podilu.

1.13 S obavami sleduje $krty v oblasti socidlnich sluzeb
a ochrany nejvice znevyhodnénych odvétvi ohroZenych soci-
dlnim vylou¢enim a chudobou. Z tohoto divodu by méla

3 . vést. C 277, 17.11.2009, s. 102-108.

() Ut
() Ut vést. C 351, 15.11.2012, s. 21-26.

opatieni, kterd se maji zavést v rdmci strategie Evropa 2020,
potirat zejména rostouci feminizaci chudoby a pomdhat inte-
grovat Zeny v krdtkodobém horizontu prostfednictvim pobidek
pro zaclenovani (Zen) do trhu price a v dlouhodobém hori-
zontu prostiednictvim piistupu k zdkladni odborné piipravé
a novym dovednostem, vyuZzivani novych technologii a nové
formy organizace préce, a to pii sladéni pracovniho a rodinného
zivota. EHSV se domnivd, Ze po 60 letech budovini Evropy
neni pfijatelné, aby trvalé rozdily v odméfiovani Zen a muzi
mohly slouzit jako nestabilni veli¢ina, ani abychom pfipustili
vznik nejistoty u zaméstnanych zen. Domnivd se, Ze clenské
stity by mély do svych ndrodnich plinti reforem naléhavé
doplnit opatfeni, jez Zendm zajisti stalou praci pii dustojnych
platech a dtchodech.

1.14  Aby mohly strategie Evropa 2020 a Strategie pro
roviost Zen a muzi dosdhnout svych cild, povazuje za
nezbytné vyslat zainteresovanym strandm a spole¢nosti obecné
jasny vzkaz o nutnosti zvysit Gsili, aby bylo mozné dile postu-
povat na cesté k rovnosti. K tomu je na prvnim misté zapotiebi
vetsi a uz§i koordinace a spoluprdce uvnité vSech evropskych
instituci i mezi nimi navzdjem (Evropsky parlament, Komise
a Rada, Evropskd centrdlni banka, jakoZ i EHSV a Vybor regi-
ontl) a za druhé zaclenéni aspekti rovnosti na vsech drovnich
do sloZeni (°) a kazdodenni ¢innosti specializovanych sekei,
skupin ¢i komisi téchto instituci.

2. Uvod

2.1  Strategie Evropa 2020 piijatd v roce 2010 stanovila pldn
ristu Evropské unie ve slozitém hospodaiském kontextu, ktery
jiz ddval tusit finan¢ni a politické problémy, s nimiz se Unie
nyni potykd. Strategie Evropa 2020 piedklddd Fadu opatieni,
aby clenské stity mohly Gc¢inné a jednotné Celit vyzvam, jez
krize pfindsi, a zdroveil dit novy impulz modelu ristu, ktery
by byl inteligentnéjsi, udrzitelnéjsi a vice podporoval zaclenéni.

2.2 Rovnéz se vytvoiil novy proces spravy ekonomickych
zdlezitosti zvany evropsky semestr, s cilem na jedné strané
synchronizovat hodnoceni rozpoctovych a strukturdlnich politik
¢lenskych statil a na strané druhé umoznit kontrolu uplatiovani
této strategie.

2.3 Soucasné s tim stanovuje Strategie pro rovnost Zzen
a muzi pracovni program Komise v oblasti rovnosti Zen
a muzl. Tento politicky ndvrh navazuje na Plan pro dosazeni
rovného postaveni Zen a muzi (2006-2010) (°) a jde o dosud
nejvyznamnéjsi pokus o definici souboru strategickych cil
a ukazateld genderovych otdzek.

() Slozeni EHSV: 343 ¢lent, z toho 81 Zen (23,6 %). Podle skupin:
skupina I: 112 ¢lent,, z toho 22 Zen (22,1 %), skupina II: 120 ¢lent,
z toho 32 Zen (26,8 %), skupina III: 111 ¢lentl, z toho 27 Zen
(24,3 %). )

() COM(2006) 92 final a viz rovnéz stanovisko EHSV v Uf. vést.
C 354, 28.12.2010, s. 1-7.
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2.4 Od roku 1996 EU zavedla dvoji pfistup k genderovym
otizkdm: na jedné strané zavadénim konkrétnich opatieni
k prekondni stdvajici diskriminace, kterd se tykd Zen, a na strané
druhé zaclenovanim genderového rozméru (gender mainstre-
aming) do politickych rozhodnuti (7).

2.5  EHSV podporuje zdsadu, ze spravné provadéni strategie
Evropa 2020 musi byt v souladu se Strategif pro rovnost Zen
a muzd, aby bylo mozné G¢inné Celit vyzvam krize, ponévadz
obé strategie se vzdjemné posiluji. Z toho divodu sdili ndzor
EP, ktery se rovnéz vyjadiil v tomto smyslu. Rovnéz Evropsky
pakt pro rovnost Zen a muzi (2011-2020), ktery Rada ptijala
v bfeznu 2011 (%), poukazuje na tzkou vazbu mezi obéma
strategiemi a vyzyva ke kombinovanému uplatiiovani néstroj,
jez umozni pfekonat krizi.

3. Strategie Evropa 2020 - analyza genderového rozméru

3.1V textu ani v zddné stéZejni iniciativé nebyla problema-
tika rovnosti muzii a Zen konkrétné rozpracovina, ani nebyla
uvedena mezi péti méfitelnymi cili, s vyjimkou miry zaméstna-
nosti, u niz se vyzyva k vys§imu podilu Zen v rdmci pracovnich
sil. To je v obrovském rozporu se zdsadami uvedenymi v Gvodu
strategie Evropa 2020, v némz se uvadi, Ze respekt k rovnosti
muzi a Zen je jednim z hlavnich faktorti pro ptekondni hospo-
déiské krize — na stejné Grovni jako hospodaiskd, socidlni
a tzemni solidarita, Gcta k Zivotnimu prostied] a kulturni
rozmanitost.

3.2 Ruzné evropské instituce, organizace zastupujici ob¢an-
skou spolecnost a socidlni partnefi ve velké mife zdiraziovali,
Ze by rovnost muzi a Zen méla byt jednou z priorit nové akéni
strategie a Ze by se méla povazovat za klicovou pro konkuren-
ceschopnost a rist. Podle EP méla byt do textu zaclenéna plnd
Ucast Zen na trhu prace a na odborné piipravé, jakoZz i program,
jehoz cilem by bylo odstranit rozdily v platech Zen a muzd.

3.3 Podoba strategie Evropa 2020 neméla jednoznacnou
podporu a na jeji adresu se snesla réiznorodd kritika: kviili
svému priili§ obecnému obsahu, piilis slozité struktute a plis
ekonomickému zaméfeni postradajicimu socidlni aspekty. Pokud
jde o rovnost pohlavi, jde o jasny krok zpét, pokud ji srovndme
s difvéjsimi strategiemi v oblasti zaméstnanosti. Jedinym vidi-
telnym a explicitné zminénym aspektem je mira zaméstnanosti

(") ,Gender mainstreaming: zaclenit otdzku genderové rovnosti do této
dominantni tendence (mainstream) ve spolecnosti tak, aby z ni Zeny
i muzi mohli mit stejny prospéch. Znamend to nahlizet na kazdy
jednotlivy krok v dané politické iniciativé — tvorbu, realizaci, moni-
torovani a vyhodnocovani — s cilem podpofit rovnost mezi zenami
a muzi, Evropskd komise, piirucka EQUAL.

() UR. vést. C 155, 25.5.2011, s. 10-13.

zen, kterd zfetelné opomiji kvalitativni aspekty price a ruzné
vychozi situace na trhu prace. Rovnéz zmizely kvantitativni cile
rozliSené podle pohlavi, které obsahovala Lisabonskd strategie.

3.4 EHSV se domnivd, Ze strategie Evropa 2020 ani Strategie
pro rovnost Zen a muzi nedosahnou svych cilii, pokud se
nepfistoupi ke konkrétnim opatienim, kterd zlep3i situaci v soci-
alnim prostiedi a v oblasti prace Zen. Jeho kvantitativni i kvali-
tativni potencidl je coby nezbytny pfedpoklad nutno
podporovat v rtznych oblastech strategie Evropa 2020. Bez
konkrétnich opatfeni v rdmci sedmi stéZejnich iniciativ nebude
mozné pokrocit v prioritdch strategie Evropa 2020: inteligentni
a udrzitelny rist podporujici socidlni zaclenéni nemize byt
realitou bez politiky rovnosti.

3.5  V reformnich planech jednotlivych ¢lenskych statt musi
byt uzndna pfidand hodnota price Zen pro ekonomiku, napf. ta,
kterou by pfinesla profesionalizace osobnich sluzeb (°), a
konkrétni nedostatky, s nimiz se Zeny setkdvaji na trhu prace
(pfistup na vSech drovnich a ve vech vékovych kohortach,
sluzebni postup, kontinuita atd.), ale i ve spole¢nosti, s ohledem
na vSechny socidlni aspekty, jez Strategie pro rovnost Zen
a muzt oznaCuje za klicové. Aby bylo mozné vyjit z krize
a utkat se s novymi vyzvami, musi se pii realizaci strategie
Evropa 2020 vytvafet programy, plany a konkrétni opatfeni
umoziiujici pokrok v oblasti rovnosti. Bude nemozné toto
provést, aniZ bude zndm dopad protikrizovych opatieni
v zdvislosti na rtiznych vychozich stavech.

3.6  EHSV vyjadtuje znepokojeni nad absenci konkrétnich
opatfeni a konkrétnich ukazateld pro obé pohlavi. To vse
brani provadét monitorovani a hodnoceni stavu postupu ¢i
nepostupu této strategie a znamend to, Ze se evropskému
semestru nedostdvaji potfebné ndstroje v boji proti nerovnosti
s ohledem na rtzné vychozi body v zévislosti na odlisnosti
genderové reality u riznych zemi, odvétvi, ¢i oblasti.

3.7  Strategie Evropa 2020 by méla poskytnout d¢inné
nastroje pro posouzeni tlohy Zen v ramci rustu Unie a pfidané
hodnoty, kterou pfedstavuje ze socidlniho hlediska, jak
podtrhuje stanovisko EHSV (19), které se shoduje s jednou studif
provedenou béhem $§védského piedsednictvi ('1). V ni se vedle
jinych aspektt uvadi, Ze rovnost Zen a muzil na trhu prace by
mohla zvysit HDP clenskych stitd v praméru o 27 %.

[jf‘, veést. C 21, 21.1.2011, s. 39.

Ur. vést. C 318, 23.12.2009, s. 15-21. i

(") Gender equality, economic growth and employment, Asa Lofstrom
(http:/[ec.europa.eu/socialBlobServlet?docld=3988&langld=en).

()
(*)
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4. Priority Strategie pro rovnost Zen a muzi (2010-2015)

4.1  Strategie pro rovnost Zen a muzd, piijatd v roce 2010,
vykazuje tzkou spojitost se strategii Evropa 2020 ve vSech
aspektech a stéZejnich iniciativich, zejména pokud jde
o ndvrh a uplatiovani vhodnych wvnitrostatnich opatfeni
prostiednictvim technické pomoci, strukturdlnich fonda ¢ hlav-
nich néstrojti financovani, jako je sedmy rdmcovy program pro
vyzkum. V kontextu hlavnich smérti pro zaméstnanost a vyhod-
nocen{ vnitrostdtnich politik bude Komise provadét bedlivé
monitorovani, s cilem snizit nerovnosti a podpofit socidlni
zaClenovani zen.

4.2 Strategie rovnéz poukazuje na tlohu muzi v podpote
genderové rovnosti a uvadi, Ze jejich zapojeni je dilezité
k provadéni nezbytnych zmén roli, jeZ Zeny i muzi hraji ve
spole¢nosti, a to jak v rodinném, tak profesnim prostiedi.

4.3 Strategie pro rovnost Zen a muzu uvadi opatfeni, kterd
spadaji do péti prioritnich oblasti definovanych v Charté Zen
a do dal3i oblasti, kterd se vénuje prufezovym zdleZitostem: a)
stejnd ekonomickd nezdvislost, b) stejnd odména za stejnou
nebo rovnocennou préci, ¢) vyvazené zastoupeni Zen a muZi
na vedoucich pozicich, d) distojnost, integrita a konec gende-
rovému ndsili, e) rovnost Zen a muzi v rdmci vnéjsi ¢innosti, f)
horizontdlni otdzky (role v zdvislosti na pohlavi, legislativé,
fizeni a ndstrojich rovnosti).

4.4 EHSV souhlasi s nizorem Komise, Ze unijni ndstroje jako
jednotny trh, finanéni pomoc a ndstroje vnéjsi politiky je nutné
plné mobilizovat, aby bylo mozné celit problémiim a dosahnout
cilt strategie Evropa 2020, aviak povazuje za nutné sledovat
koordinovanost postupu pii uplatiiovini zdsad Strategie pro
rovnost Zen a muZzi a hlavnich néstroji strategie Evropa
2020, zejména sedmi stéZejnich iniciativ a hlavnich smérd,
jelikoz se budou realizovat jak v EU, tak v ¢lenskych statech.

5. Genderovy rozmér v sedmi stéZejnich iniciativich (12
5.1 Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista

5.1.1 Ve svém stanovisku k tématu Ro¢ni analyza rastu (%)
jiz EHSV podtrhl mimo jiné to, Ze je pi vytvdfeni pracovnich
mist nutné vice podpofit hledisko kvality. V soucasné dobé —
v disledku krize a jejich hospodéiskych a socidlnich dopadt —
musi evropské instituce a clenské stity dbdt na to, aby se
postupovalo timto smérem.

5.1.2  EHSV se domnivd, Ze k realizaci této iniciativy je nutné
zohlednit stdvajici situaci Zen ve svété prace, protoZe ackoli
piedstavuji 44 % evropské populace v aktivnim véku, je jejich
situace naddle odli$nd a zdstdvaji zranitelné na réznych drov-
nich: niz§i zaméstnanost, rozdily ve mzd& koncentrace ¢&i
absence Zen podle raznych odvétvi; nizky podil na zakldddni
novych podnikd, prce na ¢astecny tvazek (75 % celkové doby);
zaméstndvani na dobu uréitou; nedostatek vhodnych zafizeni

(*2) EHSV ke kazdé z nich pfijal stanovisko.
(%) UR. vést. C 132, 3.5.2011, s. 26-28.

pfedskolni péce; obtize s profesiondlni kariérou; nizky podil
zen v nejvyssich ekonomickych i politickych funkeich; nevyva-
zeny pfistup k rlznym specializacim v rdmci vzdéldvéni,
odborné piipravy a vysokoskolského vzdélavani.

5.1.3  Mira zaméstnanosti se zvysila z 51 % v roce 1997 na
62 % v roce 2011 a soustfeduje se hlavné na pracovni mista
v odvétvich, kterd jsou vysoce feminizovand a ovlivnénd vyrov-
navacimi opatfenimi. Hospodaiska krize, jez postihuje Evropu,
ackoli tak ¢ini v kazdé zemi jinak, rovnéZ zhorSuje postaveni
zen a ohrozuje kfehky pokrok v oblasti rovnosti muzi a Zen.
EHSV se domnivé, ze se musi pfistoupit k nutnym podpiirnym
opatfenim, aby se nerovnost ve svété prace na konci krize jesté
nezvysila.

5.1.4  Zejména Evropsky socidlni fond by mél programovat,
sledovat a vyhodnocovat vSechny cinnosti realizované v ¢len-
skych statech a dohliZet na postup Strategie pro rovnost Zen
a muzd.

5.2 Mlddez v pohybu

5.2.1  Tato iniciativa zahrnuje zejména dv¢ oblasti: zaméstna-
nost a odbornou piipravu. Jeji obsah je proto tzce spojen
s predchozi iniciativou: zvysuje mobilitu v odborné p¥iprave,
posiluje modernizaci vysokoskolského vzdéldvani, zhodnocuje
a potvrzuje platnost formdlniho a neformalniho uceni a posiluje
jistotu G¢inné a udrzitelné investice do vzdélavani a odborného
vzdélavani a piipravy.

5.2.2  Pro EHSV pfedstavuje mira nezaméstnanosti mladych
lidi jeden z nejvétsich zdroji obav v Evropé. Momentilné
naristd az ke 20 %. A mira nezaméstnanosti mladych Zen,
zejména téch méné kvalifikovanych, je jesté vyssi.

5.2.3  Disledky mateiské dovolené na trh price jsou velmi
odlisné od dtisledkt rodicovské dovolené otcti. Pracuje pouze
64,7 % zen s détmi mlads$imi 12 let, zatimco muzi pracuje
89,7 %. Tyto hodnoty a rozdily jesté nartstaji s vy$sim poctem
déti. Absence zafizen{ pfedskolni vyuky a nerovnovéha v rozdé-
leni domdcich praci jsou problémem pii sladovani profesniho
zivota a osobniho Casu a piedstavuji vazné prekdzky kariérniho
rastu Zen.

5.2.4  Cile ptijaté na zasedani Rady v Barceloné v roce 2002
tykajici se dostupnosti zafizeni ptedskolni vychovy splnilo jen
madlo sttt a v aktudlni situaci $krtG v oblasti vetejnych sluzeb
hrozi jeji dalsi zhorSeni.

5.2.5  Dal$im alarmujicim tdajem je podil mladych Zen, které
nestuduji, nepracuji, ani se netcastni odborné pripravy (,NiNi“).
Podle Eurostatu postihuje tento stav 20 % Zen a pouze 13 %
muzi. Jednim z cilG strategie Evropa 2020, ktery pfebird i tato
iniciativa, je snizeni miry pfed¢asného ukonceni skolni

dochazky.
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5.2.6  EHSV se domnivd, Ze k provedeni této stéZejni inici-
ativy je nutné zohlednit stavajici situaci mladych Zen, jez jsou
zranitelné na riznych drovnich, vedle dfive zminénych aspekti,
jimiz jsou: nizkd drovent zdkladni piipravy, hor$i piistup
k odborné ptipravé, jiz novad znalostni spolenost vyZaduje,
nedostate¢né uzndvani platnosti kvalifikace a chybéjici profesni
orientace a specifické finan¢ni problémy pti zakldddni podniku
¢i vlastni Cinnosti. To vSe vyzaduje opatfeni zaméfend
konkrétné na mladé Zeny.

5.3 Evropskd platforma pro boj proti chudobé

53.1 V iniciativé se navrhuje: vypracovat a provadét
programy na podporu socidln{ inovace zaméfené na nejohroze-
ngjsi skupiny, nabizejici znevyhodnénym komunitdm predevsim
inova¢ni vzdélavani, odborné vzdélivani a pracovni piilezitosti,
bojovat proti diskriminaci (napf. zdravotné postiZenych)
a vyvinout novy program pro integraci pfist¢hovalct, aby
mohli plné vyuzit svij potencidl. Také se navrhuje provést
posouzeni pfiméfenosti a udrzitelnosti systémil socidlni ochrany
a dichodovych systémi a vymezit zplisoby, jak zajistit lepsi
piistup k systémim zdravotni péce. EHSV md vyhrady ke
koncepci socidlni inovace, nebot experimentovani v této oblasti
je z povahy véci fragmentované a mélo pfenositelné. Podléhd
soucasné legislativni zdsadé subsidiarity a sociologickému pojeti
Lspravedlnosti‘. Reakce na mistni trovni na potiebu vyjadfenou
malou skupinou mize byt uZziteCnd, nemuiZe vSak nahradit
rovnost a spravedlnost, které poskytuji velké systémy kolektivni
socialni ochrany (4.

5.3.2  Strategie Evropa 2020 stvrzuje, Ze ¢lenské stity budou
muset: stanovit a provadét opatfeni pfizptsobend specifickym
podminkdm zvldsté ohroZenych skupin a plné vyuzit své
systémy socidlntho a dichodového zabezpeceni, aby byla
zaru¢ena odpovidajici podpora pijmt a piistup ke zdravotni
péci kvili zajisténi socidlni soudrznosti. Vzestup miry nezamést-
nanosti a podilu nepracujicich, ekonomickd nejistota, nizké
mzdy, Gspornd opatieni a Skrty v socidlnich sluzbich a rodin-
nych pfidavcich postihuji zejména Zeny. Na prvnim misté coby
pracovnice, nebot snizovani poctu pracovnich mist ve vefejném
sektoru a sluzbdch je zasahuje piimo, protoZe jde o sektory
s vysokym podilem Zenské price. OvSem rovnéz je postihuje
nadvakrat coby obcanky a uzivatelky sluzeb, pokud uvazime, Ze
Skrty v poskytovani sluzeb obecného zdjmu zasahuji Zeny tim,
ze jsou jejich hlavnimi uzivatelkami.

5.3.3  Vice nez 70 % pracovnikd s nizkymi mzdami v Evropé
tvoi Zeny. Ve vétiné clenskych stitll je zasazeno chudobou
17 % zen a 15 % muzi, coZ je také znepokojivy tdaj. Chudoba
a socidlni marginalizace jdou ruku v ruce s vyloucenim z trhu
prace. Z tohoto diivodu maji pferuovand obdobi zaméstnani
i nejistd pracovni mista, u Zen tak Castd — zejména u téch méné
kvalifikovanych —, okam?zity, ale i stfedné- a dlouhodoby nega-
tivni dopad.

(4 Ur. vést. C 143, 22.5.2012, s. 88-93.

5.3.4 Rodi¢e samozivitele, vdovy, postiZené Zeny, obéti
genderového nésili, starsi Zeny a zeny z fad migrujicich pracov-
nikd zvlasté postihuji rozpoctové skrty a krize. Kvili neexistujici
ochrané a podpore pomoci konkrétnich opatfeni jim hrozi vyssi
riziko socidlniho vylouceni.

5.4 Digitdlni agenda pro Evropu

5.4.1  Cilem je podpotfit piistup k informa¢nim technologiim
a zejména k internetu a jeho pouzivani vSemi evropskymi
obcany, pfedevsim prostfednictvim programi pro zvyseni poci-
tacové gramotnosti a pfistupnosti.

5.42 K tomu museji ¢lenské stity vypracovat operaéni stra-
tegie pro vysokorychlostni internet a zaméfit vefejné financo-
vani (i prostfednictvim strukturdlnich fondti) na oblasti, které
nejsou plné pokryty soukromymi investicemi, a podporovat
rozmisténi a vyuzivani modernich sluzeb na internetu (napfi.
eGovernment, zdravotnické sluzby on-line, inteligentni doméc-
nost, pocitacové dovednosti, bezpe¢nost) (1°).

5.4.3  EHSV vyjadfuje obavu z absence statistickych tdaji
roz¢lenénych podle pohlavi, nebot to neumoziuje sezndmit se
se situaci Zen v profesnich oborech spojenych s novymi tech-
nologiemi ani s jejich mirou vyuziti. Bylo by vhodné, kdyby
byly vypracovany piislusné studie a bylo mozné urcit, v jaké
pozici se také coby uzivatelky sluzeb nachazeji, a bylo tak
mozné specifictéji zaméfit osvétu a odbornou piipravu, kterd
je navrhovdna ve strategii Evropa 2020.

5.5 Unie inovaci

5.5.1  Tato iniciativa md mimo jiné za cil podporovat a posi-
lovat vazby mezi vzdéldnim, podniky, vyzkumem a inovacemi
a napoméhat podnikani. Clenské stity museji reformovat vnit-
rostatni a regiondlni systémy vyzkumu a vyvoje, aby podpofily
dosahovani $pickové drovné a inteligentni specializace, kldst
diraz na investice do znalosti, posilit spolupraci mezi univerzi-
tami, vyzkumnymi subjekty a podniky, zajistit dostate¢ny pocet
absolventli matematickych a inZenyrskych obord a zaméfit
Skolni vzdéldvaci programy na kreativitu, inovace a podnikdni.

5.5.2  Zeny mohou a musi hrit v tomto procesu zisadni
tlohu. V roce 2010 ziskaly zhruba 60 % univerzitnich diplomi
zeny, ovéem to se neodrdzi v pozicich, jez zastdvaji na trhu
prace. Na druhou stranu zaklddaji Zeny v soucasnosti jeden
novy podnik ze ti, tvoff 13,7 % spravnich rad velkych podniki
kétovanych na burze a pouze 3 % z nich jsou predsedkynémi
téchto spravnich rad.

(5) Ur. vést. C 318, 29.10.2011, s. 9-18.
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5.5.3 Ve vésiné zemi pietrvavd horizontdlni genderova
segregace podle studijnich specializaci: védecké obory, strojiren-
stvi, matematika, technologie. Tyto obory jsou navic vysadnim
prostorem spoluprdce lidri svéta ekonomiky a vyzkumu
zejména v magisterskych/inzenyrskych a doktorskych progra-
mech, do nichZ maji Zeny ztiZeny pfistup. Proto EHSV povazuje
za nezbytné pfistoupit k opatfenim, jez tyto prekdzky odstrani.

5.5.4  Zeny maji rovnéz nedostate¢né zastoupeni ve sférach,
kde se rozhoduje o svété védy, jakoZ i na vedoucich mistech
v podnicich a sluzbich. Na nejvyssich vysokoskolskych postech
nalezneme pouze 18 % Zen. V rdmci moZnosti zaméstndni
a piidélovani prostiedkd na vyzkum musi byt zajistén rozvoj
Zen na tomto poli — musi slouzit ke zvy3eni potencidlu udrzi-
telného rozvoje evropské spolecnosti.

5.6 Evropa hospoddrné vyuZivajici zdroje

5.6.1  Tato iniciativa navrhuje upravit a zavést revidovany
akéni plan energetické acinnosti a podpofit zdsadni program
na zvySeni Gcinnosti vyuzivini zdroji a podpory pro malé
a stiedni podniky i domdcnosti cestou vyuziti strukturdlnich
i jingch fonda pro ziskdvani novych financnich prostredki
prostiednictvim stavajicich velmi Gspésnych inovativnich rezimd
investic. Tim by se méla podpoiit také zména spotiebniho
chovani a vyrobnich postupti.

5.6.2  Energetika a Zivotni prostfedi nejsou neutrdlni témata:
vyuzivani energii, pfistup k pitné vod¢, recyklovani, zdroje tepla
k vytdpéni obydli a zdsobovani energiemi, tcta k Zivotnimu
prostiedi a jeho ochrana jsou jen nékteré z pitkladi ukazujicich,
ze v téchto oblastech hraji Zeny zdsadni roli. Zmény spotieb-
nich vzorcd jsou nemyslitelné bez vytvofeni specifickych
opatieni, kterd vychdzeji z konkrétni znalosti skutecnosti
a zamé@fujl se diferencovanym zpusobem na rizné adresity,
a to zejména na Zeny.

5.6.3 To také uznala Rada ve slozeni pro zaméstnanost,
socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (EPSCO) ve
svych zdvérech z cervna 2012, v nichz vyzdvihla zdsadni
tlohu Zen v oblasti udrzitelného rozvoje. EHSV souhlasi se
zavéry Rady, Ze Zeny mohou mit klicovy vliv pfi rozhodovani
o zivotnim prostiedi, zejména v rdmci politiky v oblasti zmény
klimatu. Jde o novou piilezZitost pro Zeny, které mohou hrat
kli¢covou roli a zlepsit svoji osobni a ekonomickou situaci tim,
ze se zapoji do nové, vznikajici zelené ekonomiky, kterd je
klicovym odvétvim pro rozvoj a vytvafeni pracovnich mist.

5.6.4 Na podnikové drovni je vertikilni diskriminace
v tomto odvétvi nadale vysokd. Kolem 33 % vykonnych pozic

dnes zastavaji Zeny, oproti 31 % v roce 2001, vétsinou v odvétvi
sluzeb a obchodu, méné pak ve vyrobni oblasti, stavebnictvi ¢&i
energetice.

5.6.5 Existuje jen velmi mdlo studii a dat umoziujicich
seznamit se s genderovou problematikou a s opatfenimi
nutnymi pro zvySeni procentniho podilu Zen na udrzitelném
rozvoji. EHSV povazuje za dilezité provadét investice, ale
i zaméfit se na prekondni stereotypd, poskytovat TFeSeni
a podporovat opatieni ve smyslu pozitivni akce, jelikoz jde
o rustovy sektor a (je-li vychozi pozice diskrimina¢ni) existuje
zde riziko zvyseni socidlnich rozdili a vzniku socidlni propasti.

5.6.6  Jednou z priorit Strategie pro rovnost Zen a muzi je
¢innost v rdmci vnéjsich vztaht EU, — na jedné strané jde
o programy spoluprice se sousednimi regiony, programy
v rdmci evropskych politik sousedstvi, zejména oblast Euromed,
a na druhé strané zapojeni EU do svétovych for. Zeny pfisté-
hovalkyné z tfetich zemi, migrujici Zeny v rdmci Evropské unie
a Zeny prichdzejici ze sousednich statd vyzaduji zvlastni pozor-
nost. Netispéch konference Rio+20 v oblasti udrzitelného
rozvoje a prav Zen je znepokojujici. K vibec zddnému posunu
nedoslo u kritickych témat, jako je souvislost mezi zdravim
a sexudlnimi a reprodukénimi prdvy, préva Zen vlastnit
a dédit padu, zména klimatu a zelend pracovni mista.

5.7 Priimyslovd politika pro éru globalizace

5.7.1  Tato stéZejni iniciativa md zdsadni roli pii zavadéni
aspekttl zaclenovdni genderového rozméru v rdmci Strategie
pro rovnost Zen a muzd: transparentnost pfi odménovani, inici-
ativy ve prospéch stejnych platovych podminek, opatieni stimu-
lujici Zeny k tomu, aby Ccastéji vstupovaly do netradi¢nich
profesi, jsou jen nékteré z klicovych krokd, jez tato strategie
navrhuje a jez se uzptsobuji v synergii s touto iniciativou.

5.7.2 V Evropé¢ dosahuji rozdily ve mzdich muzi a Zen
v priméru 17 %, pii¢emz mezi jednotlivymi stity kolisaji od
5% do 31 %. Tuto situaci vyvolavd fada rGznych, vzdjemné
propojenych faktori: jsou jimi mimo jiné nizs$i hodnota price
ve feminizovanych odvétvich, silnd profesni segregace, preruseni
kariéry z roznych divodd. Kvili krizi se tato situace jesté ddle
zhorsuje.

5.7.3  V nékterych pfipadech se propast mezi mirou zamést-
nanosti a platy zmensila, ale bohuzel to nebylo zlep$enim
zaméstnanosti a platd Zen, nybrz smrsténim poptavky v odvé-
tvich s pfevazujicim zastoupenim muza (stavebnictvi, vyroba,
finan¢ni odvétvi) coby pfimy disledek krize. EHSV pfipoming,
ze Smlouva o fungovani Evropské unie oznacuje za jeden z cilti
evropské integrace ,zlepSovdni Zivotnich a pracovnich
podminek tak, aby bylo mozno tyto podminky vyrovnat
a pfitom udrzet jejich zvySenou troven“ (*%), a to pro vSechny.

(1%) Clanek 151 SFEU.
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5.7.4  EHSV povazuje za nezbytné zavést opatieni na stimu-
laci rastu v téchto problémovych odvétvich a zdroven s tim
zavést opatfeni na odstranéni profesni segregace. Zejména
s cilem zvysit zastoupeni Zen ve védeckych, technickych, stro-
jirenskych a matematickych oborech. A na druhé strané zavést
opatieni, kterd zvy$i uzndni vysoce feminizovanych odvétvi,
jako jsou prace v domdcnosti, zdravotni ¢i pecovatelské sluzby.

6. Genderovy rozmér v ndrodnich plinech reforem a v
evropském semestru

6.1  Evropsky semestr pro koordinaci politik je novym
nastrojem, na némz se Clenské stity dohodly s cilem dohlizet
na provadéni strategie Evropa 2020. Z Evropského paktu pro
rovnost Zen a muzd vyplyvd doporuceni, aby se do piipravy
a provadéni ndrodnich programii reforem zaclenila perspektiva
rovnosti Zen a muzi a podpora politiky v oblasti rovnosti Zen
a muzl. Rovnéz vyzyvd Komisi a Radu, aby genderové hledisko
uplatiiovaly v rdmci ro¢ni analyzy ristu, zavéra Rady a doporu-
eni pro jednotlivé zemé.

6.2V dubnu 2012 obdrzelo dvanact ¢lenskych sttt doporu-
Ceni pro jednotlivé zemé obsahujici genderovy rozmér v

V Bruselu dne 17. ledna 2013.

narodnich akénich pldnech. Komise navrhuje a Vybor podporuje
konkrétni reformy v ndsledujicich oblastech: jde o posileni
zastoupeni Zen na trhu préce, zlepSeni dostupnosti a kvality
sluzeb péce o déti a ve skolach otevienych po cely den
a péce o seniory véetné péce o jiné zédvislé osoby.

6.3  Vétsina z téchto doporuceni je urcena ke zvyseni miry
zaméstnanosti zen, ovSem nepiihlizi k pfekazkdm, které brani
v zajisténi kvalitniho pracovniho mista co do odmény, pracov-
nich podminek a vyrovnani odpovédnosti za fungovani rodiny
s muzi. Pouze jedné zemi, Rakousku, bylo doporuéeno, aby se
vypofddalo s rozdily v odménovani muzii a Zen, pfestoZe tyto
rozdily pfetrvavaji ve vSech ¢lenskych statech.

6.4  EHSV vyjadiuje obavy nad nékterymi z téchto doporu-
eni, kterd by mohla mit negativni dopad na rovnost Zen
a muzi: jde o doporuceni tykajici se penzijni reformy, ndvrhy
na pfezkum mechanismd pro tpravu mezd a penzi, zvySovani
vékové hranice pro odchod do dichodu bez ohledu na stfedni
délku Zivota prozitou ve zdravi a ndvrh na zavedeni stimula¢-
nich dafiovych opatieni pro druhy pijem rodiny.

piedseda

Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru

Staffan NILSSON
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