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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

STANOVISKA

EVROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNI VYBOR

477. PLENARNI ZASEDANI VE DNECH 18. A 19. LEDNA 2012

Stanovisko Evropského hospodifského a socidlniho vyboru k tématu Postsekundirni odborné
vzdélavini a pfiprava jako atraktivni alternativa k vysokoskolskému vzdélivini (stanovisko
z vlastni iniciativy)

(2012/C 68/01)
Zpravodajka: pani Vladimira DRBALOVA

Dne 20. ledna 2011 se Evropsky hospodéisky a socidlni vybor, v souladu s ¢l. 29 odst. 2 jednaciho fddu,
rozhodl vypracovat stanovisko z vlastni iniciativy k tématu

Postsekunddrni odborné vzdéldvdni a priprava jako atraktivni alternativa k vysokoskolskému vzdéldvdn.

Specializovand sekce Zaméstnanost, socidlni véci, ob&anstvi, kterou Vybor povéfil piipravou podkladd na
toto téma, pfijala stanovisko dne 16. prosince 2011.

Na 477. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech 18. a 19. ledna 2012 (jedndni dne 19. ledna 2012),
pfijal Evropsky hospoddfsky a socidlni vybor nasledujici stanovisko 208 hlasy pro, 7 hlasa bylo proti a 10

¢lentt se zdrzelo hlasovani.

1. Zavéry a doporuceni
Doporuceni urcend Evropské komisi

1.1 Vybor vyzyva Komisi, aby podnitila ¢lenské staty k plnéni
dlouhodobych a kratkodobych cilti obsazenych v komuniké ze
zaseddn{ v Bruggdch a ke zkvalitfiovini a zefektiviiovdni
odborného vzdélivani a ptipravy tak, aby se zvysila jeho
atraktivita a vyznam. Socidlni partnefi na vSech drovnich se
musi i nadile aktivné zapojovat do kodanského procesu

a pomahat dosdahnout kratkodobych vysledkd.

1.2 Vybor vyzyvd Komisi ke spojeni obou procesti — bolon-
ského i kodanského — do jednoho integrovaného piistupu. Diky
této soucinnosti bude mozné lidem poskytovat dovednosti, jez
pottebuji k naplnéni vlastntho potencidlu, co se tyce vyvoje
a zaméstnatelnosti.

1.3 Vybor ma za to, Ze Komise musi byt platformou pro
statistické monitorovani faktické situace v jednotlivych clen-
skych stitech a méla by vytvoiit platformu, kterd umozni
vyménu osvédéenych postupu.

1.4 Vybor vitd asili Komise o zavedeni novych néstroji a o
zahdjen{ novych iniciativ. Nejprve je vSak naprosto nutné zhod-
notit to, co jiZz bylo vytvoreno, aby se zabrdnilo duplikaci
nastroju, a ujistit se, Ze jsou stdvajici programy a politiky
fadné a plné provadény.

Doporuceni clenskym stdtiim

1.5  Stanovit pocet mladych lidi studujicich na vysokych
Skoléch jako jediny ukazatel je zavddéjici v okamziku, kdy se
formuluje vzdéldvaci politika, nebot tento postup pouze
Caste¢né odpovidd potiebdm trhu prace, pokud jde o dovednosti.
Vzdéldvaci systémy a systémy odborné piipravy musi byt
vyvazené.
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1.6  Ucinné realizovat opatieni z komuniké ze zasedani
v Bruggich a kodanského procesu a dosdhnout hlavniho cile
EU zvysit podil osob s dokonéenym tercidrnim nebo rovno-
cennym vzdélanim alespoit na 40 %, vetné vyssi tirovné
odborného vzdéldvini a piipravy.

1.7 Vyvinout finan¢ni ndstroje a nefinan¢ni pobidky zacilené
jak na podniky, obzvldsté malé a stfedni podniky, mikropod-
niky a podniky provozujici femeslnou vyrobu, za tGéelem jejich
mobilizace a zvyseni atraktivity pocite¢niho odborného vzdéla-
vani a piipravy (IVET) a dalstho odborného vzdélavani a piipravy
(CVET), tak na to, aby vzdéldvaci instituce s podniky spolupra-
covaly.

1.8 Je tieba provadét komplexni propagacni ¢innost s cilem
systematicky zvySovat spoleCenské uzndni postsekunddrniho
odborného vzdélavani.

1.9 Poskytovat poradenské sluzby, jez musi byt Gcinnéjsi
a musi odpovidat potfebdm trhu price a mladych lidi. Pati
sem rovnéz individudlni poradenstvi pro postizené osoby. Je
velmi nutné rozsifit zdbér mysleni mladych lidi, jejich rodin
a poradcti, ktef{ maji obvykle za to, Ze dosazeni vysokoskol-
ského vzdélani je klicem k ziskdni zaméstndni.

Doporuceni podnikatelskym organizacim

1.10  Podnikatelské organizace ve spoluprdci s dal$imi soci-
dlnimi partnery by se mély aktivné zapojit do systémt pro rady
a poradenstvi vzhledem k tomu, Ze jsou dalezitymi strukturami
pro poskytovani informaci o moznostech odborného vzdélavani
a piipravy a moznostech trhu price. Mély by poskytovatelim
vzdélavani asistovat pii rozvijeni uceni integrovaného do prace
a novych metod.

1.11  Priimyslovd odvétvi a podniky musi nabizet vice mist
pro uciovské vzdélavani a moznosti praktického vycviku
a povzbuzovat zaméstnance, aby pfeddvali znalosti a zkuSenosti
uéntim a praktikantim, ¢ se stali doCasnymi uciteli v rdmci
odborného vzdélavani a piipravy.

Doporuceni vzdéldvacim institucim

1.12  Vybudovat si divéru ve vytvafeni vazeb na podniky
a uznat potiebu konstruktivni spoluprace a hodnotu zkusenosti
nabytych ve vnéj$im prostiedi.

1.13  Vétsi mérou spolupracovat s primyslovymi odvétvimi
a dale vyvijet $irsi okruh metod uceni integrovaného do préce.
Je zapotiebi pruznési pistup k odbornému vzdélavani
a priprave.

1.14  Je tieba zarudit kvalitu uciteld a $koliteld. Méli by byt
sezndmeni s ménicimi se potfebami pracovi§té. Stdzim pro
ucitele a $kolitele v podnicich by se mélo dostat podpory.

Doporuceni uréend socidlnim partneriim

1.15  Vybor vyzyvd organizace socidlnich partnert, aby
dostdly svym povinnostem a byly proaktivni pifi vyuzivani
vSech metoda ndstrojli pro zatraktivnéni postsekunddrniho
odborného vzdélavani a piipravy (pracovni mista v urcitych
odvétvich, rady pro kvalifikace atd.).

1.16  Socidlni partnefi na vSech drovnich by méli nalezité
plnit své zdvazky, které vzesly ze spole¢nych pracovnich
programt, a pfispét k procesu plnéni a provddéni vsech
nastrojit EU souvisejicich s odbornym vzdélavanim a piipravou
na ndrodni drovni.

Doporuceni urcend jednotlivaiim a organizacim obcanské spolecnosti

1.17  Lidé by si méli byt védomi toho, Ze vysokoskolské
vzdélani neni nezbytné zdrukou zaméstndni a Ze je tieba
zvazovat G¢inné alternativy. Musi si proto uvédomit svou
zodpovédnost pii informovaném vybéru studia a odborné
piipravy. A kone¢né by si méli byt natolik jisti, aby se rozhodli
pro postsekunddrni odborné vzdéldvéni.

1.18  Preference studentd a ocekdvani jejich rodin by mély
byt sladény s potiebami zaméstnavateld. V budoucnu by se
mohlo vyuzivat nové vyvinutého prehledu dovednosti EU Pano-
rama a jeho prognozy nabidky dovednosti a potieb trhu prace.

2. Evropsky politicky rdmec

2.1  Na jarnim summitu EU v ¢ervnu 2010 byla pfijata nova
strategie pro rfist a zaméstnanost nazvand Evropa 2020. Stra-
tegie je podepfena sedmi stéZejnimi iniciativami a strategickym
dokumentem, jehoz tucéelem je posilit vnitini trh EU (Akt
o jednotném trhu).

2.2 Hlavni stéZejni iniciativa Agenda pro nové dovednosti
a pracovni mista, kterd se zaméfuje na vybaveni pracovniki
dovednostmi potiebnymi pro jejich uplatnéni na trhu price
a sladéni nabidky dovednosti s potiebami trhu price, tvoii
silnou synergii spole¢né s dal$imi iniciativami (Pramyslova poli-
tika, Digitdln{ agenda, Unie inovaci, Mlddez v pohybu, Evropska
platforma pro boj proti chudob¢ atd.).

2.3 Cile strategie Evropa 2020 se budou opirat o navrhovany
vicelety finan¢ni rdmec (). Z rozpoctu strategie Evropa 2020
se bude investovat do evropské vzdélanosti tim, Ze se zvysi
objem financi pfidélenych na vzdélavani, odbornou piipravu,
vyzkum a inovace.

(") Rozpocet — Evropa 2020, KOM(2011) 500 v kone¢ném znéni, ¢dst
l[allz 29.6.2011.
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3. Odborné vzdélivini a pfiprava — soucasnd situace
a vyzvy

3.1  Vyvoj na evropském trhu préce je v soucasnosti ovlivnén
finanéni a hospoddfskou krizi, globalizaci, demografickymi
tlaky, novymi technologiemi a mnoha dalsimi faktory.

3.2 Mezi pét horizontdlnich cild uvedenych ve strategii
Evropa 2020 patfi:

— cil, aby 75 % osob ve véku 20-64 let bylo zaméstnano;

— cil vztahujici se na dosazené vzdélani, ktery usiluje o feSeni
otdzky tykajici se osob, které pfed¢asné ukoncuji $kolni
dochazku, sniZenim poctu téchto osob ze soucasnych
15 % na 10 %;

— snaha o zvySeni podilu obyvatelstva ve veéku 30-34 let,
které dosahlo vysokoskolského (¢i ekvivalentniho) vzdéldni
z 31 % na nejméné 40 % do roku 2020.

3.3 ProhldSeni z Kodané z 29. a 30. listopadu 2002 zahijilo
evropskou strategii pro posilenou spoluprici v oblasti odbor-
ného vzdélavani a piipravy, obecné nazyvanou ,kodafiskym
procesem®.

3.4  Strategicky rdmec pro evropskou spoluprici v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy (,VET 2020 byl piijat Radou
12. kvétna 2009.

3.5 Sdéleni Komise Novy impuls pro evropskou spoluprdci
v oblasti odborného vzdéldvini na podporu strategie Evropa 2020 (?)
vytyCuje klicova opatfent, kterd je nutné pfijmout k opétovnému
zahdjeni kodaniského procesu a podtrhuje klicovou roli odbor-
ného vzdéldvani a piipravy v celoZivotnim uceni a mobilité.

3.6 Komuniké ze zaseddni v Bruggdch pfijatém v prosinci
2010 ministry EU pro odborné vzdélavani a piipravu a evrop-
skymi socidlnimi partnery obsahovalo pevny zdvazek. V komu-
niké se zkoumaji a pfehodnocuji priority pro spoluprici na
tizemi EU v oblasti odborného vzdélavani a piipravy do roku
2020:

— rozvoj postsekunddrniho odborného vzdélavani a pFipravy
a odborného vzdéldvani a piipravy na vyssich drovnich
evropského rdmce kvalifikaci;

— prostupnost a oteviené cesty mezi odbornym vzdéldvanim
a piipravou a tercidrnim vzdélavanim;

(3 Sdéleni Komise, KOM(2010) 296 v konecném znéni.

— politicky dokument o tloze, kterou hraje $pickovéd troven
odborného vzdéldvani a piipravy v inteligentnim a udrzi-
telném rastu.

3.7 V ndvaznosti na komuniké ze zasedani v Bruggich
pfipravuje Komise Agendu pro dosahovéni $pickové trovné
v odborném vzdéldvani a piipravé, kterd se zaméfi jak na pocd-
tecni, tak na dalsi odborné vzdélavani a ptipravu. Tento postup
by mél byt ukoncen v rdmci zdvéri Rady (konec roku 2012).

4. Fakticky zdklad pro proces posilené spoluprice v oblasti
odborného vzdélivani a pfipravy

4.1  Progndzy Cedefopu do roku 2020 tykajici se budoucich
potieb v oblasti dovednosti ukazuji na narGstajici poptavku po
sttedné a vysoce kvalifikovanych pracovnicich a klesajici
poptavku po madlo kvalifikovanych pracovnicich. Evropska
aktivni populace vSak stdle zahrnuje 78 miliént osob s nizkou
kvalifikaci.

4.2 Ctvrtd zprava Cedefopu o vyzkumu v oblasti odborného
vzdélavani a piipravy v Evropé s ndzvem Modernizace odbor-
ného vzdélavani a piipravy poskytuje fakticky zdklad procesu
posilené spoluprice v oblasti odborného vzdélavani a piipravy.
Stanovuje rovnéz priority pro reformu odborného vzdélavani
a piipravy s cilem pfispét ke strategii EU pro riist a zaméstna-
nost.

4.3 Modernizace odborného vzdélavani a piipravy je nutnd
vzhledem k nartstajici celosvétové konkurenci, starnouci popu-
laci, tlakiim na trhy prace a cilam tykajicim se zlepSeni socidlni
soudrznosti v Evropé.

4.4 Cedefop se také zabyvd otizkou, jak vylepsit poveést
a atraktivnost odborného vzdélavani a piipravy. Obecny
dojem vyplyvajici z analyzy ukazatelt tykajicich se atraktivnosti
odborného vzdélavani a piipravy v EU je negativni. Nékteré
vyzkumy umoznily identifikovat hlavni skupiny ¢initeld ovliv-
nwjicich atraktivnost vzdélavani:

a) obsah a kontext vzdélavani: selektivita vzdéldvacich systémd,
reputace instituci, zaméfeni program

b) vyhlidky studentti, co se ty¢e vzdélavani a uplatnéni na trhu
prace; pristup k dalsimu studiu (pfedev$im tercidrnimu),
perspektiva zaméstnan;

¢) ekonomické faktory: finanéni pomoc nebo dailové pobidky
a poplatky za studium.
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4.5 Ve své publikaci Most do budoucnosti se Cedefop také
zaméfuje na pokrok, kterého bylo dosazeno pii vytvafeni
a provadéni spolecnych evropskych zdsad (poradenstvi, identifi-
kace a wvalidace neformalniho a informalniho vzdéldvani)
a ndstroju (}) (EQF, ECVET, EQAVET, Europass). Cilem téchto
zasad a ndstrojii je napomdhat pii zvySovani mobility zamést-
nanct, studujicich a vyucujicich mezi roznymi vzdélavacimi
systémy a systémy odborné piipravy a mezi jednotlivymi
zemémi. Jejich vytvéfeni a provadéni podporuje vyvoj vysledki
vzdélavani u vSech typt a trovni vzdélavani a odborné piipravy
ve prospéch celozivotniho uceni.

4.6V novém vyzkumném dokumentu (*) se Cedefop zabyva
odbornym vzdélavanim a pipravou na vyssich drovnich kvali-
fikace ve 13 zemich a 6 sektorech. Z vysledkt vyplyvd, Zze
nazory a koncepce, jimiz se ¥di odborné vzdéldvini a piiprava
a EFQ na trovni 6 az 8, jsou ovlivnény ndrodnimi kontexty.

4.7 Evropskd nadace odborného vzdélivani (ETF) zdaraziuje
silnou potiebu poskytovat informace o raznych profesnich
odvétvich a potiebu politik vychdzejicich z konkrétnich zjisténi,
aby bylo mozné propojit vzdélavaci sektor s profesnimi odvé-
tvimi. Ke zvySeni atraktivnosti postsekunddrniho odborného
vzdélavani a piipravy ETF doporucuje:

— uznavani diplomt v rdmci tzkého partnerstvi se soukro-
mymi firmami;

— integraci postsekunddrniho odborného vzdélavani a p¥ipravy
(¢i vysstho odborného vzdélani) do systému tercidrniho
vzdélavani;

— vytvofeni vzdélavacich moznosti a opérnych bodi v souvi-
slosti s celoZivotnim ucenim;

— vytvofeni mezindrodnich partnerstvi pro vys$i odborné
vzdélavani;

— vytvofeni vzdéldvactho mixu 20 % predndsek, 40 % cviceni
a 40 % praktickych cvicent;

— do wditelského sboru by méli patfit akademicti pracovnici
i experti ze soukromych firem.

() EQF (evropsky rdamec kvalifikaci), ECVET (evropsky systém kreditti
pro odborné vzdélavani a piipravu), EQAVET (evropsky referencni
rdmec pro zajiStovani kvality v oblasti odborného vzdéldvani
a piipravy), EUROPASS (soubor dokladii na podporu profesni
a geografické mobility).

() Odborné vzdélavani a piiprava na vyssich drovnich kvalifikace,
vyzkumny dokument Evropského stfediska pro rozvoj odborného
vzdélavani (Cedefop) €. 15.

4.8  Studie, kterou zadala Komise s cilem zaméfit se na iden-
tifikaci a analyzu budoucich kvalifika¢nich potfeb v mikropod-
nicich a podnicich provozujicich femeslnou vyrobu (°), doporu-
¢uje, aby se do programii odborné piipravy zahrnovaly budouci
tendence a vyvoj kvalifika¢nich potieb vétsi mérou, nez je tomu
dnes. Je nutné (i na evropské urovni) zavést vice ucebnich
programt zaloZenych na praxi a prosttedky pro uzndvani prak-
tickych znalosti ziskanych neformédlnim zptsobem.

4.9  Neformdlni setkdni ministrti zemi{ OECD na téma odbor-
ného vzdéldvani a pripravy, které se konalo v lednu 2007
v Kodani, potvrdilo dramaticky vyrazn&si pozici odborného
vzdélavani a piipravy a zahdjilo analyzu, kterd v roce 2010
vyustila v zdvéreCnou zprdvu Learning for jobs (UCeni pro
zaméstnani) (). Nasledny prezkum politiky zaméfujici se na
postsekunddrni odborné vzdélavini a pfipravu s ndzvem Skills
beyond school (Dovednosti mimo $kolu) byl zahdjen na konci
roku 2010.

5. Odborné vzdélivani a pfiprava z hlediska trhu price

5.1  Demografické zmény ve spojeni s prognézami
o poptavee po kvalifikovanéjsich pracovnicich znamenaji, Ze
Evropa musi navzdory hospodafské krizi Celit zmensujicimu
se objemu pracovni sily a jejimu nedostatku v urcitych odvé-
tvich.

5.2 Strukturdlni nedostatek kvalifikované pracovni sily v EU
je skute¢nosti. Pro evropské podniky je bezprostiednim
disledkem takového nedostatku promarnénd pfilezitost
k rastu a vyssi produktivité. Nedostatek kvalifikované pracovni
sily bude v ndsledujicich letech jednou z hlavnich pfekdzek

hospodaiského ristu.

5.3 Ekologizace pracovnich mist a rozvoj ,stifbrné ekonomi-
ky*, véetné sluzeb socidlni a zdravotni péle, vytvaii prilezitosti
pro tvorbu novych, dastojnych pracovnich mist pro vSechny
vekové skupiny aktivni populace a také pro zlepseni konkuren-
ceschopnosti a potencidlu ristu pro celou evropskou ekono-
miku. Znamend rovnéZ vy$si poptdvku po novych profesich,
aktualizovanych dovednostech a dovednostech na vyssi trovni.

5.4 Odborné vzdéldvani a ptiprava mohou pfispét k dosazeni
vyse uvedeného hlavniho cile strategie Evropa 2020: 1) posky-
tovanim moznosti postupu od odborného vzdéldvani a piipravy
ke specializované odborné piipravé a vysokoskolskému vzdéla-
vani, 2) rozvojem odborného vzdélavani a piipravy na vyssich
arovnich evropského ramce kvalifikaci zaloZenym na solidnich
systémech odborného vzdélavani a pripravy na sekunddrni
trovni 3) pfispénim k poskytnuti vhodnych opatieni pro vali-
daci a akreditaci vysledki neformélniho vzdélavani na vsech
trovnich a 4) poskytovanim piipravy navdzané na pracovni
prostiedi, kterd zapojuje dospélé do zajisténi tspéchu mladych
lidi.

(°) Zavére¢na zprava Identifikace budoucich kvalifikacnich potieb
v mikropodnicich a podnicich provozujicich femeslnou vyrobu do
roku 2020, FBH (Forschungsinstitute fiir Berufsbildung in Handwerk
an der Universitit zu Koln), leden 2011.

(%) Pehled OECD odborného vzdélavani a pifpravy — Ueni pro zamést-
néni, http://www.oecd.org/dataoecd/41/63[43897561.pdf.
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5.5 Pro posileni konkurenceschopnosti  evropského
podnikdni a podniki je zcela nezbytné, aby Evropa disponovala
mobilni pracovni silou, kterd bude vybavena souborem doved-
nosti a schopnosti odpovidajicich soucasnym pozadavkiim trhu
préce. Podniky potiebuji transparentni a srovnatelné kvalifikace,
bez ohledu na zptsob, jakym byly piislusné dovednosti ziskany.

5.6  Stavéni kreditovych a kvalifikacnich systémd na
skute¢ném vysledku vzdélavani usnadni posouzeni, jaké schop-
nosti jednotlivec md. To pfispéje k lepsimu propojeni nabidky
a poptavky na evropskych trzich price. Zaméstnavatelé neod-
ménuji kvalifikaci, ale vykon. Stejné tak by se mély vzdélavaci
systémy soustiedit spiSe na skute¢ny vysledek studii nez napf.
na pocet tydnti, po které kurz probiha.

5.7  Moznosti postupu od odborného vzdéldvani a piipravy
k vysokoskolskému vzdélavani jsou ddlezité a mohly by byt
usnadnény lepsi transparentnosti vysledkd. Evropsky rdmec
kvalifikaci ((EQF) by mohl byt uZitenym néstrojem ke zvySeni
prostupnosti mezi odbornym vzdéldvanim a pipravou a kredi-
tovan systémem vysokoskolského vzdélavani, protoze funguje
jako pfevodnik vysledkd vzdélavani do jednotek na piislusnych
trovnich kvalifikace.

5.8  Postsekunddrni odborné vzdélavani a piiprava se nesmi
ocitnout v Sedé zéné mezi vy$§im sekunddrnim odbornym
vzdélavanim a piipravou a vysokoskolskym vzdéldvanim.
Postsekundédrni odborné vzdélavani a pfiprava jsou v rdmci stra-
tegie Evropa 2020 strategicky dulezité jako jeden ze zpusobu,
jak moznost odborného vzdélavani a piipravy pro mladé lidi
v rdmci jejich kariéry ucinit pfitazlivéjsi, a pro podporu zvyso-
véani kvalifikace a vys$si trovné dosazeného vzdélani. Z hlediska
malych a stfednich podnikii v Evropé doslo k uritému
pokroku, pokud jde o zvySeni vyznamu a atraktivity odborného
vzdélavani a pipravy a vysstho odborného vzdélavani
a piipravy. Je nicméné nutné ucinit vice na vSech drovnich —
evropské, ndrodni, regiondlni, mistni i odvétvové — k diverzifi-
kaci poskytovani vysSich drovni odborného vzdéldvani
a pipravy, zvySeni prostupnosti, reformé systémi odborného
vzdélavani a pfipravy a zavedeni finan¢nich pobidek, aby bylo
mozné stimulovat firmy i jednotlivce, pokud jde o poskytovani
a akceptaci vy$siho odborného vzdélavani a piipravy.

5.9 Kvalita a excelence v oblasti odborného vzdélavini
a pripravy je pro zvyseni jejich atraktivity rozhodujici. Vysoka
kvalita odborného vzdélavani a ptipravy vsak neni lacind zdlezi-
tost @ MSP €eli specifickym vyzvam: 1) jsou nejvétsimi posky-
tovateli pociteniho odborného vzdélavani a ptipravy, 2) museji
obnovovat dovednosti vSech svych zaméstnancli, nejen téch
nejkvalifikovanéjsich. Pokud jde o posledni bod, pro obnovou
dovednosti v MSP je klicovd profesni piiprava na pracovisti.

5.10  Pfeshrani¢ni mobilita ve vzdélavani je klicovou oblasti,
jiz podnikatelsky sektor dlouhodobé podporuje, zejména
u mladych lidi v odborném vzdélavani a pipravé a v uénov-
ském vzdélavani. V Evropé stdle panuje nedostate¢nd mira

mobility, pokud jde o zaméstnance, studenty a ucitele v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy. Jejich mobilitu lze zlepsit
pouze pii dobré znalosti alespon jednoho ciziho jazyka.

vrxe

6. Jaké jsou pfi¢iny nedostate¢né atraktivnosti odborného
vzdélavani a pfipravy, obzvlisté toho postsekunddrniho

6.1  Pojem vysokoskolské vzdélani se casto pouzivd jako
synonymum k akademicky zaméfenému univerzitnimu vzdé-
lani. Vysokoskolské vzdélani je casto davino do kontrastu
s odbornym vzdéldnim, které je vnimdno jako vzdélani nizsi
arovné.

6.2  Politiky pro rozvoj a rozsifeni vysokoskolského vzdélani
zatim nevénovaly odbornému vzdélavani a pipravé dostate¢nou
pozornost. Odborné (¢i profesné/pracovné-trzng) zaméfené
vzdélavani a pfiprava jiZz je vyznamnou, a¢ neviditelnou,
soudasti vysokoskolského vzdélavani.

6.3  Odborné vzdélavani a piprava se napfi¢ Evropou velmi
lisi. Rozmanitost instituciondlnich feSeni vyvoldvd zmatek.
V nékterych zemich se o ném ani nedd mluvit jako o systému.

6.4  Vnitrostdtn{ vzdélavaci systémy a systémy odborné
piipravy samotné jsou ponékud neprihledné a panuje zde
nizkd Groven prostupnosti mezi riznymi zpisoby vzdélavani.
Postsekunddrni vzdélavani a piipravu poskytuje Sirokd paleta
poskytovatelti: univerzity, tercidrni instituty odborného vzdéli-
vani a piipravy, stiedni $koly, vzdélavaci instituce pro dospélé,
socialni partnefi, soukromé firmy.

6.5  Kvalifikace odborného vzdéldvani a ptipravy jsou nékdy
obtizné pochopitelné a nejsou snadno uznatelné v jinych
zemich. Programy odborného vzdélavani a pipravy se nedaji
vméstnat do bolonského titkolového modelu (bakaldt, magistr,
doktor). Neni zde dosud jasnd vize ohledné toho, jak a na
kterou troven zafadit vys3i tfidy odborné kvalifikace do ndrod-
niho ¢&i evropského ramce kvalifikaci.

6.6  Neexistuje vazba mezi kvalifikaci a schopnostmi ziska-
nymi studiem a vnitrostdtnimi systémy profesni klasifikace.

6.7  Povést primyslu samotného je poskozovdna soucasnou
krizi a tim, jaky obraz o ném sdélovaci prostiedky casto poda-
vaji. To vede k nartistajici nedtivéte v evropské podniky.

6.8  Stigmatizace a nizké spolecenské uzndni absolventi
odborného vzdéldvani a piipravy odrazuje podstatné mnoZstvi
mladych lidi od pfistoupeni k tomuto zptsobu vzdélavani.
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6.9  Nizkd matematickd gramotnost na zakladnich $koldch
vede k neochoté mladych lidi vénovat se v rdmci svych kariér-
nich plant disciplindm, jakymi jsou pfirodni védy, technologie,
strojirenstvi a matematika, nebo prakticky orientovanym
studiim.

6.10  Nizkd schopnost reagovat priibézné na ménici se poza-
davky tykajici se dovednosti zpiisobené rychlymi zménami
v oblasti IKT a postupny prechod na nizkouhlikové hospodas-
stvi.

6.11 Panuje citelny nedostatek vzdéldvacich a pracovné-
trznich perspektiv v oblastech, jako jsou: piistup k dalsimu
studiu (pfedevsim tercidrnimu), perspektiva zaméstndni, vyse
vydélku, spokojenost s praci a nalezeni vhodného pracovniho
mista v poméru k dosazenému vzdélani.

6.12  Kdyz mladi lidé poprvé diskutuji o budouci kariéte, je
zjevny nedostatek informaci a pomoci jednotliveim a jejich
rodindm. Zivotni zkuSenosti a kariérni drdha rodict je casto
rozhodujici pro kone¢nou volbu skoly ¢ budouci prace. Pora-
denstvi pro volbu povoldni je ptli§ ¢asto ttrzkovité, zpatecnické
a odtrzené od reality.

6.13  V nékterych ¢lenskych stitech je nedostatek finanénich
a nefinan¢nich pobidek pro zaméstnavatele ze strany vldd
k investicim do odborného vzdélavani a piipravy a k Gcasti
na nich.

6.14  Ramec pro spoluprdci mezi zastupci podnika a vzdéld-
vacimi institucemi je pro navrhovdni programd, které by
vyvazovaly teoretické vzdélavani a odborné dovednosti, nedo-
statecny. Skoly a univerzity maji nadile neddvéru k vytvateni
vazeb s firmami. Vzdéldvaci instituce vykazuji nizkou miru
uzndni pro hodnotu zkuenosti nabytych ve vnéjsim prostredi.

6.15  Soucasné pracovni sily stirnou. Mnoho zemi se potyka
s nedostatkem ucitelt a $koliteld v institucich odborného vzdé-
lavani a pipravy. Mnohym ucitelim a skolitelim také chybi
Cerstvé zkuSenosti z praxe.

6.16  Uloha odborného vzdéldvani a piipravy v boji se soci-
dlnim znevyhodnénim je podceniovana. Skolni dochdzku s vyssi
pravdépodobnosti predcasné ukonéi znevyhodnéni studenti.

6.17  Odborné vzdéldvani a piiprava, zejména postsekun-
darni odborné vzdélavani a piiprava, trpi genderovymi pfed-
sudky, které ovliviuji kariérni rozvoj.

6.18  Pfeshrani¢ni mobilita ve vzdéldvdni je v oblasti odbor-
ného vzdélavani a pipravy a ucniovského vzdéldni velkym
problémem. Evropa md stdle nerozvinutou droven mobility,
pokud jde o zaméstnance, studenty a uditele v oblasti odbor-
ného vzdélavani a piipravy.

6.19  Aby byla mobilita viibec moznd a aby se také vyplatila,
bude nutné zlepsit jazykovou vybavenost.

6.20  Tercidrni vzdélavani, zejména postsekundarni odborné
vzdélavani a piiprava, neni dostate¢nym zptisobem povazovano
za celosvétovou vyzvu. Méla by se podpofit tcast na celosvé-
tovém obéhu védomosti.

7. Jak lze zatraktivnit postsekundirni vzdélivdni a
pripravu

7.1  Procentni podil studentll na univerzitich jiz nelze pova-
zovat za jediné méfitko modernity a pokroku. Samotné univer-
zity nemohou zajistit hospodéisky rtist a socidlni pokrok. Je

nutné najit a podpofit vechny alternativni cesty.

7.2 Kodansky proces, jehoz cilem je zajistit transparentnost
a kvalitu odbornych kvalifikaci, je nutno dzce propojit
s reformou vysokoskolského vzdéldvani. Spojeni obou procesii
— boloriského i kodariského - do jednoho integrovaného
piistupu je naprosto nutné pro tspénou a udrzitelnou integraci
mladych lidi do trhu préce.

7.3 Povést pramyslu v Evropé je tieba vylepsit. Je tfeba
nového piistupu k pramyslové politice, jelikozZ vyznamnym
zpusobem pfispivd k riistu a vytvafeni pracovnich mist a k
vyvoji inovaci. Takovy ptistup by podpofil pramysl kladenim
dtrazu na udrzitelnost, inovace a lidské dovednosti, jez jsou
potieba pro to, aby pramysl EU obstal na konkuren¢nich svéto-
vych trzich.

7.4 Sluiby jsou pro evropskou ekonomiku nepostradatelné.
Generuji 70 % HDP EU a asi dvé tfetiny z celkového poctu
pracovnich mist. Devét z deseti novych pracovnich mist je
vytvofeno v odvétvi sluzeb. Z hlediska postsekundarniho odbor-
ného vzdélavéani a pripravy poskytuji nové piilezitosti.

7.5  Evropa, v niz panuje nedostatek pracovnich sil v mnoha
oborech, se musi zaméfit na to, jak vyvazit vzdéldvaci systémy
a systémy odborné piipravy a jak nalézt spravny pomér mezi
vSeobecnym, odbornym a akademickym vzdéldvanim. Postse-
kundarni odborné vzdélavani a piiprava v tomto ohledu pfed-
stavuji vyzvu. Jejich cilem je naplno vyuzit pracovisté jakozto
hodnotné ucebni prostredi.

7.6 Kvalifikatni rdmce mohou byt pro systémy odborného
vzdélavani a piipravy velmi uzitené. Maji potencidl sjednotit
systémy odborného vzdélivani a piipravy, zvysit transparent-
nost tak, aby studenti, zaméstnavatelé a dalsi zicastnéné
subjekty mohli jasngji rozpoznat hodnotu jednotlivych kvalifi-
kaci, usnadnit celoZivotni uceni a zlepsit pfistup vSech k vysoko-
Skolskému  vzdélani. Snaha vynalozend na kvalifikacni



6.3.2012

Ufedni véstnik Evropské unie

C 68)7

ramce vyustila v obnoveni diskuze o profilu a stavu odborného
vzdélavani a piipravy — o tom, jak je definovat a chépat.

7.7 Mezi vzdélavacimi institucemi, zdstupci podnikatelského
sektoru a MSP musi na zdkladé vzdjemné diivéry a porozuméni
vzniknout skuteény smysl pro spolupraci. EHSV véii v nové
navrhované ,znalostni aliance” (), tj. spolecné projekty podnika
a sektoru vzdéldvanijodborné piipravy za tucelem vypracovani
novych osnov, jez by fesily problém nedostatku pozadovanych
dovednosti a jejich pfizptisobeni potiebdm trhu price. V tomto
ohledu je nédvrh Komise na vytvofeni prvniho féra pro odborné
vzdélavani a piipravu a podnikdni v roce 2012 slibnou novou
iniciativou.

7.8  Pramyslovd odvétvi a podniky samy musi investovat do
vnitropodnikové odborné pfipravy, nabizet vice moZznosti
uciovskému vzdélavani a praktikantim, umoziovat zdjemciim
z fad vhodnych zaméstnanct stit se vnitropodnikovymi $koli-
teli u¢iid a praktikantti, rozvijet zdjem vhodnych zaméstnanci
pracovat jako docasni ucitelé odborného vzdélavani a piipravy,
povolovat zaméstnancim studium odborného  vzdéldvini
a piipravy v pracovni dobé a spolupracovat s poskytovateli
vzdélavani na piipravé kurzd v souladu s poptivkou trhu po
urcitych kvalifikacich.

7.9  Poskytovatelé vzdéldvani by méli ddle rozvijet metody
uceni integrovaného do price (tj. vétsina uceni), nejen v rdmci
uciovského vzdélavani, by méla probihat na pracovisti), mit
flexibilngjsi piistup k odbornému vzdélavani a ptipravé (flexibil-
n$i ucebni metody), do veskerého odborného vzdéldvani
a piipravy zapojovat IKT a Gzce spolupracovat s priamyslovymi
odvétvimi, aby bylo mozné urcovat nové vzdélavaci potieby.

7.10  Pii velkém mnozZstvi rtiznych obort se poradenstvi pro
volbu povoldni stivé slozitéjsim, a pfece nezbytnéj$im a ndroc-
néj$im. Lidé, a zejména mladi lidé, potfebuji mit jasnou pfed-
stavu o svych studiich a vyhlidkdch. Pavodni predstava, Ze
pocate¢ni odbornd piiprava studenty pfipravi na jedno povoldni
na cely Zzivot, jiz neni udrzitelnd. Poradenstvi pro volbu povo-
lani musi mit souvislost, dostatek zdroji, byt proaktivni, objek-
tivni a dostatecné podloZené fakty.

7.11  Ulohu rodiny nelze podceniovat. Informace, rady a pora-
denstvi (IAG) by se také mély zaméfovat na rodinu, jelikoz

() StéZejni iniciativa ,Program pro nové dovednosti a pracovni mista“.

rodice a c¢lenové rodiny Casto hraji rozhodujici tlohu pfi volbé
studijnich plant a kariéry. Pro ilustraci piilezitosti na trhu prace
souvisgjicich s vy$§im odbornym vzdéldvinim a pfipravou je
zapotfebi vice informaci, zlepSovani informovanosti a politika
vychdzejici z konkrétnich zjisténi. Zvlastni pozornost je tieba
vénovat poradenstvi pro postizené osoby, které musi byt velmi
individudlni a musi zohlediiovat druh postiZeni, p¥ipadné z ngj
plynouci omezeni mobility a také obtize pfi ziskdvani nékterych
kvalifikaci spojené s postizenim.

7.12  PH poskytovani odborného vzdélavini a piipravy je
nicméné potieba vyvazovat preference studentd a pozadavky
zaméstnavateltl. Preference studentd jsou vyznamné, ale samy
0 sobé vétsinou nestaci. Potfeby zaméstnavateld jsou dilezité,
ale neni vzdy snadné zjistit, jaké konkrétné jsou. Vyvdzenost
také zdvisi na financovéni ze strany vlad, studentti a zaméstna-
vateld.

7.13  Viem studentim ve vSech fdzich ucebniho procesu
musi byt zaruCeno rovné zachdzeni, stejné jako rovny piistup
k finanénim podpordm u bydleni, dopravy, zdravotni péce
a systému socidlntho zabezpedeni.

7.14  Kvalita uciteldt a Skolitelti je ddlezitd. Musi byt sezna-
meni s pracovistém. K vyfeSeni tohoto problému by pomohla
podpora flexibilnich metod nabirdni pracovnikd, jejichz Gcelem
by bylo usnadnit vstup do pracovniho kolektivu v institucich
odborného vzdéldvani a pipravy tém, kdo maji praxi
v prumyslu. Je zapotiebi pfipravit programy pro zvySeni mobi-
lity uciteld.

7.15  Socidlni partnefi maji nezbytnou udlohu pfi zvySovani
vyznamu a flexibility odborného vzdélavani a piipravy. Pro
dosahovani $pickové tirovné v odborném vzdéldvini a piipravé
by méli byt socidlni partnefi vice zapojeni do navrhovani
a provadéni politik odborného vzdélavani a piipravy, zejména
osnov, tak aby bylo zajisténo, ze vyuCované dovednosti maji na
trthu price vyznam. Fakta ukazuji, Ze zemé, které koordinuji
vazby mezi Skolami a trhem price a zapojuji subjekty trhu
prace do monitorovani, dohledu a certifikace odbornych doved-
nosti a kvalifikaci, jsou obecné povazovany za tispé$né. EHSV
jiz mnohokrdt zdiraznil dlohu odvétvovych a horizontdlnich
rad pro zaméstnanost a dovednosti (}) pii provddéni analyz
kvantitativnich a kvalitativnich potieb trhu price a ocenil
spole¢né snahy evropskych socidlnich partnerti zaméfit se ve
svych spoleénych pracovnich programech (°) na vzdéldvéani
a odbornou piipravu.

(®) Prizkumné stanovisko EHSV, Uf. vést. C 347(1, 18.12.2010.
(°) Rdmec akci pro celozivotni rozvoj kompetenci a kvalifikaci (2002)
a Autonomni dohoda o inklusivnich trzich prace (2010).



C 688

Utedni véstnik Evropské unie

6.3.2012

7.16  Krize ukdzala, Ze na drovni podnikéi bylo vyvinuto
mnoho inteligentnich a G¢innych fe$eni pro zachovani pracov-
nich mist a zahdjeni rtiznych vzdéldvacich programi a programi
odborné ptipravy. Stanovisko EHSV o strategii pro piekondni
krize (1%) obsahuje fadu osvédéenych postupii v této oblasti.

7.17  Mobilita ve vzdéldvani pomahd zvySovat zaméstnatel-
nost zejména u mladych lidi tim, Ze pomoci ni ziskdvaji klicové
dovednosti. EHSV proto s potéSenim vitd ambicidzni, ale poli-
ticky nezbytné méfitko navrzené Komisi v oblasti mobility ve
vzdélavani. To stanovuje, Ze by alespont 10 % absolventti poca-
tecniho odborného vzdéldvani a piipravy v EU mélo projit
studijnim pobytem ¢i Skolenim v zahrani¢i. Mohla by se tak
zvysit mobilita odborného vzdélavani a piipravy v kvalitativnich
i kvantitativnich ohledech tim, Ze by se odborné vzdéldvani
a piiprava a vysokoskolské vzdélavani postavilo na roven.

7.18  Neddvna zelend kniha o vzdjemném uzndvani odbor-
nych kvalifikaci (1) vyvolala vefejnou debatu o tom, jak sniZit
a zjednodusit restriktivni nafizeni o odbornych kvalifikacich,
aby bylo mozné zlepsit fungovéni vnitfniho trhu a stimulovat
pieshraniéni mobilitu a podnikatelské aktivity. Uspéch nové
navrzeného evropského profesniho priikazu bude zdviset prede-

o vy

v§im na vzdjemné divéfe a spoluprdci mezi clenskymi stdty.

7.19  EHSV je pfesvédcen, Ze je naprosto nutné, aby vsichni
ucitelé a skolitelé v rdmci odborného vzdélavani a piipravy byli
vybaveni kvalitnimi jazykovymi dovednostmi, a mohli tak
podporit integrovanou vyuku obsahu a jazyka (ET 2020).
EHSV podporuje ¢innost, kterou v této oblasti vyviji Platforma
podnikd pro mnohojazyénost ('?) a Platforma obcanské spolec-
nosti pro mnohojazy¢nost a jejichz cilem je zajisténi vSem
dostupnych prilezitosti pro celozivotni uéeni (*3).

7.20  V jednadvacitém stoleti je naprosto zdsadni vymytit
stereotypy, které existuji jiz na zdkladnich 8kolach, a propagovat
rovné piilezitosti pro Zeny a muze na viech drovnich vzdéla-
vani a piipravy, poskytovat podporu opatfenim zaméfenym na
kulturni postoje, kterd budou podporovat vétsi zdjem mladych
zen o védecké a technické obory, jak se uvddi v Evropském
paktu pro rovnost Zen a muz (14).

7.21  V poslednim desetileti zemé vyvinuly a provadély rizné
piistupy vyuzivajici sdileni nakladd. To posunulo vyvdZenost
piispévktl od stdti, zaméstnavateld a jednotlivcd. Finan¢ni
opatfeni zahrnuji: prostfedky na odbornou pfipravu, dafové

(1% Stanovisko EHSV z vlastni iniciativy, Uf. vést. C 318/43,
29.10.2011.

(") KOM(2011) 367 v kone¢ném znéni — zelend kniha Modernizace
smérnice o odbornych kvalifikacich, 22.6.2011.

(*?) http://ec.europa.euflanguages/pdf/business_en.pdf.

(1) http://ec.europa.cuflanguages/pdf/doc5080_en.pdf.

(') 3073. zaseddni Rady ve sloZeni pro zaméstnanost, socidlni politiku,
zdravi a ochranu spotiebitele, konané dne 7. bfezna 2011.

pobidky, poukazy, individudlni studijni acty, pajcky a plany
spofeni. Jejich cilem je zvysit soukromé investice a ucast
v ECVET.

7.22  Nejvétsi financni piispévek z rozpoctu EU na investice
do lidského kapitdlu pochdzi z Evropského socidlniho fondu.
Cinnosti, jez jsou v soucasnosti podporované z programu
Leonardo, budou v pfistim viceletém finanénim rdmci (*°) posi-
leny, acelem tohoto kroku je zvysit dovednosti a poméhat
s feSenim vysoké miry nezaméstnanosti mladych lidi v mnoha
¢lenskych stdtech.

8. Rddné provddéni evropskych ndstroji a zdsad na vnit-
rostitni drovni

8.1  Spusténim nastroju slouzicich ke zvyseni evropské spolu-
préce v oblasti odborného vzdélavani a piipravy vyslo najevo,
Ze je zapotiebi vy$si miry spoluprdce mezi jednotlivymi struk-
turami, aby se zlepsilo fungovani téchto samotnych struktur.

8.2  Kodansky a bolonsky proces nelze nadale rozvijet neza-
visle na sobé. Méla by byt zvysena interoperabilita a porovnatel-
nost piislusnych ndstroji. Mélo by se pfiznat, ze kodansky
proces je v méné pokrocilém stadiu, s tim, Ze jesté nékolik
potrvd, nez budou ECVET (%) a EQF plné funkéni.

8.3 EQF, ECVET, EQAVET by mély pomoci s podporou
uceni na viech trovnich a ve v3ech typech vzdélavani a piipravy.
EQF by mél byt v rdmci vnitrostatnich rdmct kvalifikac{ na
stupni 6-8, jako tomu je u vysokoskolského vzdéldvdni.
U ECVET - evropského kreditniho systému pro odborné vzdé-
lavini a pfipravu — je nutné koherentni a konvergentni
provadéni pomoci ECTS (V), nebot systém ECVET jesté neni
plné v provozu.

8.4  Evropské ndstroje mohou byt doplnény vnitrostatnimi
ndstroji (napf. vnitrostdtnimi kvalifikacnimi rdmci) nebo zacle-
nény do vnitrostatnich pravidel (napf. vnitrostdtni kreditové
systémy), pokud se ukdzi jako nezbytné v rdmci vnitrostdtnich
reforem. Je zapotiebi vice interakce mezi jednotlivymi drovnémi

(EU, vnitrosttni, regiondlni).

8.5 Musi byt dosazeno pokroku v provadéni programu
,Erasmus pro u¢né. Tento program umozni, aby bylo odborné
vzdélavani a piiprava kladeno na rovnoprdvnou droven

(") Rozpocet — Evropa 2020, KOM(2011) 500 v konecném znéni,
29.6.2011.

('%) Evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani a piipravu —
poméhd ovéfovat, uzndvat a shromazdovat pracovni dovednosti
a znalosti.

(") Evropsky systém pienosu a akumulace kredittL.


http://ec.europa.eu/languages/pdf/business_en.pdf
http://ec.europa.eu/languages/pdf/doc5080_en.pdf

6.3.2012

Ufedni véstnik Evropské unie

C 68/9

s iniciativami tykajicimi se vysokoskolského vzdélavani, a tudiz
piispéje k jeho podpofe, dd mu mezindrodni rozmér, vyfesi
nedostatek mobility v jeho rdmci a posili viditelnost a atraktivitu
postsekundarniho odborného vzdélavani.

8.6  Komise by vSak méla pii vytvifeni novych ndstroji
vyckat, dokud nedojde k vyhodnoceni pfidané hodnoty téch

V Bruselu dne 19. ledna 2012.

('8) Stanovisko EHSV,

stavajicich. Je nutné zlepsit komunikaci a koordinaci v rdmci
stavajicich ndstroji i mezi nimi tak, aby jejich cile mohly byt
vyuzity v praxi.

8.7 EHSV piijal k pfislusnym ndstrojim fadu kvalitnich
stanovisek — k ECVET ('8), EQAVET ('°) a k srovnatelnosti kvali-
fikaci ziskanych odbornym vzdélavinim mezi clenskymi
staty (29).

predseda

Evropského hospoddiského a socidlntho vyboru

Staffan NILSSON

Qf“. vést. C 100/140, 30.4.20009.
(") Stanovisko EHSV, Uf. vést. C 100/136, 30.4.2009.
(*%) Stanovisko EHSV, Uft. vést. C 162/90, 25.6.2008.
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PRILOHA

ke stanovisku Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru

Nasledujici pozmeénovaci ndvrhy, jez ziskaly alespon ¢tvrtinu odevzdanych hlasi, byly béhem rozpravy zamitnuty (cl. 54
odst. 3 JR):
Odstavec 1.10

Zménit nasledovné

,Obchodni organizace by se mély aktivné zapojit do systémii pro rady a poradenstvi vzhledem k tomu, Ze jsou klicovymi

kteme%—ﬁe}d&leé&éfém—ﬁukmmﬁ% pro poskytovdni informaci o moznostech odborného vzdéldvdni a ptipravy a moznostech
trhu prdce. Mély by poskytovateliim vzdéldvdni asistovat pFi rozvijeni uceni integrovaného do prdce a novych metod.

Hlasovéni

Pro: 81
Proti: 100
Zdrzel se: 20

Odstavec 1.18
Zménit

.Preference studentii a ocekdvdni jejich rodin je tieba podnécovat k nalezeni souladu wutre—stadit s potiebami zaméstnavatelil.

V budoucnu by se mohlo vyuZivat nové vyvinutého piehledu dovednosti EU Panorama a jeho progndzy nabidky dovednosti

a potieb trhu prdce.

Hlasovéni
Pro: 75
Proti: 127

Zdrzel se: 18
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