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1. ÚVOD A PRÁVNÍ ZÁKLAD 

Hlavním úkolem Evropské rady pro výzkum (ERV), zřízené rozhodnutím Komise 
2007/134/ES1, je provádění zvláštního programu „Myšlenky“, jehož celkový rozpočet činí 
7,51 miliardy EUR. 

ERV se skládá z nezávislé vědecké rady, kterou podporuje specializovaná prováděcí struktura 
ve formě Výkonné agentury ERV (ERCEA)2, jež byla vytvořena v rámci obecného režimu 
výkonných agentur. V roce 2008 Komise přenesla na agenturu odpovědnost za provádění 
programu „Myšlenky“ a podporu vědecké rady a v červenci 2009 byla agentuře udělena 
samospráva.  

V souladu s čl. 4 odst. 4 a přílohou I rozhodnutí Rady o zvláštním programu „Myšlenky“ 
představuje tato výroční zpráva Komise, vypracovaná ve spolupráci s vědeckou radou ERV 
a výkonnou agenturou ERV, hodnocení, v němž Komise posuzuje působení ERV a plnění 
jejích cílů v roce 2011. Tato zpráva je doplněna zprávou vědecké rady o provádění 
a výsledcích programu v oblasti vědy v roce 20113. 

2. OTÁZKY STRATEGIE 

Vědecká rada odpovídá za stanovení vědecké strategie ERV včetně zpracování 
nejdůležitějšího strategického dokumentu ERV, ročního pracovního programu „Myšlenky“. 

2.1. Režimy financování 

Jádro pracovního programu „Myšlenky“ tvoří dva režimy grantů:  

Prostřednictvím grantů pro začínající výzkumné pracovníky jsou podporováni výzkumní 
pracovníci na počátku kariéry; tyto granty jim mají zajistit pracovní podmínky, které jim 
umožní stát se nezávislými průkopníky v oblasti výzkumu.  

Granty pro pokročilé výzkumné pracovníky jsou koncipovány tak, aby podporovaly významné 
a uznávané průkopníky v oblasti výzkumu tím, že jim poskytnou zdroje nutné k tomu, aby 
jejich týmy mohly pokračovat v práci a usilovat o průlomové objevy v té oblasti výzkumu, 
které se věnují. 

S cílem posílit úlohu ERV v inovačním řetězci od hraničního výzkumu po sociálně-
ekonomické přínosy vědecká rada připravila a v roce 2011 otevřela novou možnost 
přidělování grantů – tzv. ověření koncepce (Proof of Concept), která je nabízena držitelům 
grantů ERV za účelem vymezení inovačního potenciálu myšlenek vznikajících v projektech 
financovaných ERV. Cílem režimu je překlenout finanční mezeru v počáteční etapě inovace.  

                                                 
1 Úř. věst. L 57, 24.2.2007, s. 14. 
2 2008/37/ES: Rozhodnutí Komise ze dne 14. prosince 2007, kterým se zřizuje „Výkonná agentura 

Evropské rady pro výzkum“ pro správu zvláštního programu Společenství „Myšlenky“ v oblasti 
hraničního výzkumu podle nařízení Rady (ES) č. 58/2003 (Úř. věst. L9, 12.1.2008, s. 15). 

3 http://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_annual_report_2011.pdf. 
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2.2. Pracovní program na rok 2011 pro zvláštní program „Myšlenky“ 

Pracovní program na rok 2011 pro zvláštní program „Myšlenky“ byl vypracován vědeckou 
radou dne 14. dubna 2010 a následně jej dne 19. července 2010 přijala Komise4. Pracovní 
program byl přepracován tak, aby zahrnoval novou možnost přidělování grantů, tedy ověření 
koncepce. Vědecká rada vyhotovila přepracované znění dne 29. listopadu 2010 a Komise je 
přijala dne 24. března 20115. 

Kromě zavedení grantů na ověření koncepce bylo ve vědecké strategii provedeno několik 
úprav: byly dále rozšířeny podmínky způsobilosti pro granty pro začínající výzkumné 
pracovníky; v současnosti je lze udělovat žadatelům, kteří doktorandské studium ukončili 
před 2–12 lety (pokud studium ukončili před 2–7 lety, jsou označováni jako „začátečníci“, 
pokud před 7–12 lety, jsou označováni jako „konsolidátoři“). Bylo rovněž uvolněno omezení 
opětovného podávání žádostí; žadatelé mohou nyní opětovně podat žádost v rámci výzvy 
k podávání žádostí o granty, pokud byl jejich návrh vyhodnocen jako návrh nad mezní 
hodnotou kvality. Mezioborová oblast byla přejmenována na „čtvrtou oblast“ s 10% 
orientačním rozpočtem. 

2.3. Metodika vzájemného hodnocení 
ERV využívá strukturu komisí pro vzájemné hodnocení na vysoké úrovni, jejichž členy 
vybírá vědecká rada; jsou mezi nimi vědečtí pracovníci, inženýři a akademičtí pracovníci jak 
z EU, tak ze zemí mimo ni. Tyto komise působí ve všech výzkumných disciplínách a jsou 
organizovány v rámci tří hlavních oblastí výzkumu: v oblastech fyzikálních věd a inženýrství, 
věd o živé přírodě a společenských a humanitních věd. V souladu s předcházejícími výzvami 
činil počet komisí pro režim grantů pro začínající i pro pokročilé výzkumné pracovníky 25. 
Návrhy v rámci ověření koncepce byly vyhodnoceny speciální skupinou vzájemných 
hodnotitelů, kteří pracovali distančně. 

3. PROVÁDĚNÍ PROGRAMU 

Při provádění programu v roce 2011 byly zcela splněny závazky ve výši 1,3 miliardy EUR 
(souhrnný závazek) a provedeny platby ve výši 725 milionů EUR, což představuje 100 % 
provozních prostředků na zvláštní program „Myšlenky“ na rok 2011. Přibližně 2,2 % 
provozního rozpočtu činily administrativní náklady. 

3.1. Granty 

Počínaje pracovním programem na rok 2008 probíhají výzvy ERV formou jednorázového 
postupu podávání žádosti, v němž jsou žadatelé vyzváni, aby podali své úplné návrhy, poté 
následuje jejich hodnocení ve dvou krocích. 

Granty se udělují nejlepším návrhům v závislosti na možnostech rozpočtu. Nabídka se činí na 
základě samotného návrhu a finančních prostředků doporučených ve vzájemném hodnocení.  

                                                 
4 K(2010) 4898 ze dne 19.7.2010, nezveřejněno. 
5 K(2011) 1848 ze dne 24.3.2011, nezveřejněno. 
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3.1.1. Granty ERV pro začínající výzkumné pracovníky 

Výzva k podávání žádostí o grant ERV pro začínající výzkumné pracovníky na rok 2011 byla 
zveřejněna v červenci 2010 s orientačním rozpočtem ve výši 661 milionů EUR. Celkem bylo 
předloženo 4 080 návrhů v těchto oblastech: 1 690 návrhů ve fyzikálních vědách 
a inženýrství, 1 440 ve vědách o živé přírodě a 950 ve společenských a humanitních vědách. 
Celkem bylo pro financování vybráno 485 návrhů, celková udělená částka přesahuje 670 
milionů EUR, což představuje celkový průměr přibližně 1,4 milionu EUR na jeden grant.  

Výzva k podávání žádostí o grant pro začínající výzkumné pracovníky na rok 2012 byla 
zveřejněna v červenci 2011 s orientačním rozpočtem ve výši 730 milionů EUR. V reakci na 
výzvu bylo podáno celkem 4 741 návrhů: 2 058 návrhů ve fyzikálních vědách a inženýrství, 
1 653 ve vědách o živé přírodě a 1 030 ve společenských a humanitních vědách, což 
představuje 43 %, 35 % a 22 % v jednotlivých výše uvedených oblastech a podobá se 
rozdělení ve výzvě k podávání žádostí o granty pro začínající výzkumné pracovníky na rok 
2011 a téže výzvě na rok 2010. 

3.1.2. Granty ERV pro pokročilé výzkumné pracovníky 

Výzva k podávání žádostí o grant ERV pro pokročilé výzkumné pracovníky na rok 2011 byla 
zveřejněna v listopadu 2010 s orientačním rozpočtem ve výši 661 milionů EUR. Celkem bylo 
doručeno 2 284 návrhů rozdělených podle oblastí takto: 917 návrhů ve fyzikálních vědách a 
inženýrství (40 %), 789 (35 %) ve vědách o živé přírodě a 578 ve společenských 
a humanitních vědách (25 %). Na základě vyhodnocení byly finanční prostředky v celkové 
výši přibližně 700 milionů EUR přiděleny celkem 294 návrhům, což představuje průměrnou 
částku přibližně 2,4 milionu EUR na jeden grant.  

Výzva k podávání žádostí o granty ERV pro pokročilé výzkumné pracovníky na rok 2012 
byla zveřejněna v listopadu 2011, lhůta pro podání žádostí byla stanovena na období mezi 
únorem a dubnem 2012 a orientační rozpočet činil 680 milionů EUR. 

3.1.3. Granty ERV na ověření koncepce  

První výzva k podávání žádostí o grant na ověření koncepce byla zveřejněna v březnu 2011 
s orientačním rozpočtem ve výši 10 milionů EUR, přibližně polovina této částky byla 
vyčleněna na každé z obou kol hodnocení, která následovala po dvou lhůtách pro podání 
žádostí stanovených na červen a listopad 2011 v uvedeném pořadí. K podání žádosti 
o financování v rámci ověření koncepce byli způsobilí pouze výzkumní pracovníci, kteří již 
byli držiteli grantu ERV pro začínající nebo pokročilé výzkumné pracovníky. V první lhůtě 
bylo přijato celkem 78 návrhů, 73 z nich bylo považováno za způsobilé pro hodnocení. 
Návrhy byly rozloženy do jednotlivých oblastí původního grantu ERV drženého žadatelem 
následujícím způsobem: 58 % ve fyzikálních vědách a inženýrství, 34 % ve vědách o živé 
přírodě a 8 % ve společenských a humanitních vědách. Na základě hodnocení bylo 30 návrhů 
zachováno pro financování.  

Ve druhé lhůtě bylo přijato celkem 73 návrhů, 67 z nich bylo považováno za způsobilé pro 
hodnocení. Návrhy byly rozloženy do jednotlivých oblastí původního grantu ERV drženého 
žadatelem následujícím způsobem: 61 % ve fyzikálních vědách a inženýrství, 34 % ve vědách 
o živé přírodě a 5 % ve společenských a humanitních vědách. 
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3.2. Programový výbor 

Programový výbor zvláštního programu „Myšlenky“ má vedle svých formálních povinností i 
funkci důležité komunikační sítě mezi členskými státy a zeměmi přidruženými k sedmému 
rámcovému programu, vědeckou radou, generálním tajemníkem ERV a Komisí. Zasedání 
výboru v roce 2011 se konala 5. dubna a 24. října. 

3.3. Etický přezkum 

Celkově se v roce 2011 do etického přezkumu zapojilo 55 externích odborníků a bylo 
přezkoumáno 100 % návrhů, z nichž pouze tři byly označeny jako návrhy zabývající se 
lidskými embryonálními kmenovými buňkami. Tyto návrhy budou předány Komisi 
k dokončení postupu.  

3.4. Nápravná opatření 

V roce 2011 bylo doručeno 234 žádostí o nápravu, což představuje 3,6 % podaných návrhů. 
Ve srovnání se 4,6 % v roce 2010 tedy došlo k výraznému poklesu. Dvě úspěšné žádosti 
o nápravu se odvíjely od chyb v individuálním posouzení v rámci prvního kroku postupu 
hodnocení. V obou případech bylo provedeno kompletní přehodnocení, které dospělo 
k závěru, že oba návrhy měly být zařazeny do užšího seznamu pro financování, a v důsledku 
toho byly oba návrhy vybrány pro udělení grantu. 

3.5. Komunikace  

V průběhu roku 2011 zesílila ERV činnosti na zvyšování informovanosti o možnostech 
financování, a to jak v Evropě, tak mimo ni, a potvrdila svoji přítomnost a účast na důležitých 
mezinárodních výzkumných konferencích a výstavách, jakož i veletrzích pracovních 
příležitostí a pracovních seminářích. Zároveň byla u široké veřejnosti a ve sdělovacích 
prostředcích zvýšena viditelnost projektů financovaných ERV. 

V Evropě se ERV zúčastnila výročních zasedání Evropské organizace pro molekulární 
biologii ve Vídni a Evropské sociologické asociace v Ženevě, kongresu Federace evropských 
biochemických společností v Turíně, veletrhu pracovních příležitostí „Nature Jobs Career 
Fair“ v Londýně, setkání pracovníků odpovědných za vztahy s veřejností a informace 
z evropských vysokých škol, které se konalo v Praze, konference Falling Walls (padající zdi) 
v Berlíně, jakož i konference o inovacích, která se konala v Bruselu.  

Zemím s nízkou účastí v programech ERV bylo věnováno obzvláštní úsilí. V červnu, při 
příležitosti maďarského předsednictví Evropské unie, ERV v Budapešti společně 
s maďarskou akademií věd uspořádala významnou konferenci na téma prosazování špičkové 
kvality v evropském výzkumu („Promoting Excellence in Research in Europe“). Pozornost 
byla věnována špičkovým výzkumným pracovníkům, kteří dokázali získat vysoce 
konkurenční granty ERV. Vybraní držitelé grantů ERV, včetně nositele Nobelovy ceny za rok 
2010 Konstantina Novoselova, popsali své zkušenosti. V Rize (Lotyšsko) byla ve spolupráci 
s lotyšskou akademií věd uspořádána veřejná přednáška o ERV. V Polsku byla polskými 
národními a regionálními kontaktními místy uspořádána řada pracovních seminářů na 
zvyšování informovanosti. 

Dne 25. května 2011 byla ERV vyzvána k výměně názorů s Výborem Evropského parlamentu 
pro průmysl, výzkum a energetiku (ITRE). K výměně názorů došlo také v Radě pro 
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konkurenceschopnost na zasedání dne 30. září 2011, a to s komisařkou pro výzkum, inovace 
a vědu a předsedou ERV.  

Také mimo Evropu byla ERV přítomna v několika prioritních zemích, zejména ve Spojených 
státech (na veletrhu pro kariéru „MIT-European Career“, výročním zasedání amerického 
sdružení pro rozvoj vědy – American Association for the Advancement of Science, na 
výročním zasedání společnosti pro neurovědu – Society for Neuroscience, amerického 
sdružení pro výzkum rakoviny – American Association for Cancer Research, na mezinárodní 
biotechnologické konferenci – Bio International Conference, na setkání americké geofyzikální 
unie – American Geophysical Union), v Číně (návštěva výzkumných organizací a vysokých 
škol v Pekingu), Indii (na indickém vědeckém kongresu v Chennai a v kampani EU pořádané 
delegacemi EU po celé zemi) a v Brazílii (Sao Paulo a Brasilia) při příležitosti 60. výročí 
brazilské nadace pro výzkum (Research Foundation Agency). 

Členové vědecké rady a pracovníci Výkonné agentury přispěli k řadě těchto informačních 
aktivit a zúčastnili se dalších vědeckých kongresů pořádaných v EU i v ostatních částech 
světa (např. výročního zasedání americké společnosti pro buněčnou biologii – American 
Society for Cell Biology – v americkém Denveru, výroční konference americké 
antropologické asociace – American Anthropological Association – v Montrealu 
a podzimního setkání společnosti pro výzkum materiálů – Material Research Society – ve 
Varšavě). 

Na ERV se celý rok upírala pozornost médií v Evropě i na celém světě, jednak na organizaci 
samu, jednak na projekty, které financuje, a příjemce jejích grantů. Výsledkem tiskových 
aktivit byl značný počet článků jak ve vědeckém, tak obecnějším tisku (přes 1 900 zmínek) 
a v mnoha tiskových zprávách a nejnovějších informacích šířených do médií. Byla zveřejněna 
celá řada rozhovorů s předsedou ERV, generálním tajemníkem nebo členy vědecké rady, a to 
i v důležitých denících. Byla zveřejněna tři „zvláštní vydání“, která se soustředila na 
nejnovější zprávy při příležitosti mezinárodního dne Alzheimerovy choroby, 
měsíce informovanosti o rakovině prsu a konference OSN o změně klimatu, která se konala 
v Durbanu.  

Národní kontaktní místa, která jsou rozmístěna po celé Evropě a slouží k předávání informací 
potenciálním žadatelům, byla neustále informována o situaci v ERV a o výzvách k podávání 
žádostí. 

Na závěr byly v září spuštěny zcela nové internetové stránky s novým vzhledem, 
uspořádáním, přehlednější a jednodušší navigací, přidanými funkcemi a dynamičtějším 
přístupem. V březnu byl poprvé zveřejněn čtvrtletní elektronický zpravodaj s názvem „ideas“ 
(„imyšlenky“), který obsahuje podrobnější informace a popisuje výsledky, projekty, příjemce 
grantů a partnery ERV. 

3.6. Monitorování, posuzování a hodnocení zvláštního programu „Myšlenky“ 

V souvislosti s posouzením dopadu ex-ante, které se zaměřilo na návrh Komise o zřízení 
Horizontu 2020, příštího rámcového programu pro výzkum a inovace6, bylo připraveno 
hodnocení hlavních výsledků ERV. Hodnocení obsahuje tato zjištění: 

                                                 
6 KOM(2011) 809 v konečném znění ze dne 30.11.2011. 
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• Do konce roku 2011 probíhalo ve 470 prestižních výzkumných ústavech v Evropě 
více než 2 000 projektů hraničního výzkumu. 

• Do roku 2011 obdrželo třicet šest držitelů grantu ERV prestižní mezinárodní ceny 
a ocenění, 4 z nich získali Nobelovu cenu a 3 Fieldsovu medaili.  

• Počet článků, které informují o financování z prostředků ERV, zveřejněných 
v recenzovaných časopisech vzrostl z více než 1 200 v roce 2010 na více než 1 750 
v roce 2011, a celkový počet od roku 2008 tak přesáhl 3 400 článků. Je to důsledek 
jednak vzrůstajícího počtu projektů, jednak skutečnosti, že projekty ve stadiu 
dokončení přinášejí více výsledků. 

• Soustředíme-li se na články ve dvou nejčastěji citovaných vědeckých časopisech 
(Nature a Science), je patrné, že viditelnost ERV rychle roste. V roce 2011 zveřejnil 
každý týden alespoň jeden projekt financovaný ERV svá zjištění buď v časopise 
Nature, nebo Science. V roce 2010 to bylo každé dva týdny a v roce 2009 každých 
sedm týdnů.  

V roce 2010 přijaly Komise, agentura ERCEA a vědecká rada opatření na základě doporučení 
plynoucích z přezkumu struktur a mechanismů ERV7. V rozhodnutí, kterým se mění 
rozhodnutí, kterým se zřizuje Evropská rada pro výzkum8, Komise potvrdila pravidla pro 
místní podporu předsedovi a místopředsedům vědecké rady na jejich pracovních místech 
a přiznala honorář za účast na plenárních zasedáních vědecké rady jako vyjádření uznání za 
osobní nasazení členům vědecké rady a za čas, který musí úkolům ERV věnovat. Ve stejném 
rozhodnutí byla zavedena koncepce stálé výběrové komise pro výběr budoucích členů 
vědecké rady. Tato opatření byla během revize pracovního programu „Myšlenky“ v březnu 
20119 uvedena v platnost a byl jim přidělen rozpočet. 

V otázce řízení ERV a v úzkém kontaktu s vědeckou radou Komise znovu posoudila 
udržitelné a do budoucnosti zaměřené řešení, a to s ohledem na rámcový program Horizont 
2020. Toto posouzení bylo svěřeno pracovní skupině ERV, která byla zřízena v prosinci 2010 
a jejímiž členy se stali zástupci vědecké rady, kontrolní komise ERV a Komise10. Pracovní 
skupina ERV zveřejnila svoji zprávu 12. července 201111 a tato zpráva byla předána Radě 
a Evropskému parlamentu. Hlavním závěrem této zprávy je zjištění, že v časovém rámci 
Horizontu 2020 je budoucnost ERV lépe zajištěna v rámci struktury výkonné agentury. 
Zpráva je do značné míry v souladu se závěry přezkumu ERV z roku 2009. Uznává, že ERV 
byla dosud mimořádně úspěšná, a navrhuje opatření ke zlepšení jejích činností. Jednou 
z doporučených inovací je zřízení funkce předsedy ERV na téměř plný úvazek se sídlem v 
Bruselu, takže by zanikla potřeba, aby ERV měla generálního tajemníka. Doporučení 

                                                 
7 Zpráva kontrolní komise: Směrem k organizaci pro hraniční výzkum na světové úrovni: přezkum 

struktur a mechanismů Evropské rady pro výzkum (23. července 2009). 
http://erc.europa.eu/index.cfm?fuseaction=page.display&topicID=158 Odpověď Komise: Sdělení Radě 
a Parlamentu K(2009) 552 v konečném znění ze dne 22. října 2009 http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0552:FIN:CS:PDF.  

8 Rozhodnutí 2011/12/EU ze dne 12.1.2011, Úř. věst. L 9, 13.1.2011, s. 5. 
9 K(2011) 1848 ze dne 24.3.2011, nezveřejněno. 
10 Tisková zpráva IP/10/1759 

http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/10/1759&format=HTML&aged=0&langua
ge=EN&guiLanguage=fr. 

11 http://erc.europa.eu/about-erc/reviews-and-development-erc. 

http://erc.europa.eu/index.cfm?fuseaction=page.display&topicID=158
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0552:FIN:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0552:FIN:CS:PDF
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/10/1759&format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=fr
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/10/1759&format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=fr
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pracovní skupiny byla zapracována do návrhů Komise o zvláštním programu k provedení 
Horizontu 202012.  

4. STRUKTURA EVROPSKÉ RADY PRO VÝZKUM 

4.1. Vědecká rada 

V lednu 2011 nabyla účinku obnova jedné třetiny členů vědecké rady a tato obnova byla 
popsána v loňské výroční zprávě13. Stálá výběrová komise nadále hledá budoucí členy 
a v prosinci 2011 ohlásila konzultaci s vědeckou obcí14 pro nadcházející výběrové řízení, 
které se má uskutečnit v říjnu 2012.  

Po obnově vědecké rady byli profesoři Pavel Exner a Carl-Henrik Heldin, oba zakládající 
členové vědecké rady, zvoleni místopředsedy15.  

V roce 2011 vědecká rada vybrala jako třetího generálního tajemníka po Ernstu-Ludwigu 
Winnackerovi a Andreu Mas-Colellovi prof. Donalda Bruce Dingwella, profesora 
experimentální vulkanologie na univerzitě Ludvíka Maxmiliána v Mnichově. Prof. Dingwell 
se ujal funkce 1. září 201116. 

Vědecká rada uspořádala v roce 2011 5 plenárních zasedání, dvě z nich se konala mimo 
Brusel: v Budapešti (Maďarsko) v červnu a v Rize (Lotyšsko) v říjnu. Souhrn z plenárních 
zasedání je zveřejněn na internetových stránkách ERV17. 

Kromě plenárních zasedání se členové vědecké rady setkávají v pracovních skupinách 
zabývajících se konkrétními otázkami. V roce 2011 uspořádala výkonná agentura různá 
zasedání pracovních skupin ERV na témata „inovace a vztahy s průmyslem“, „otevřený 
přístup“, „internacionalizace“ a „vyvážené zastoupení mužů a žen“. Pracovní skupiny 
provádějí analýzu a podílejí se na vědecké strategii ERV prostřednictvím návrhů, které má 
vědecká rada přijmout na plenárním zasedání, a to v oblastech svých pověření: zkoumají 
vztah ERV k průmyslovému/podnikatelskému sektoru a dopad výzkumu financovaného ERV 
na inovace; připravují stanovisko ERV k otevřenému přístupu; zkoumají vhodný 
mechanismus pro zvýšení účasti mimoevropských výzkumných pracovníků, zejména 
z Brazílie, Ruska, Indie a Číny (země BRIC), v režimech ERV; zajišťují, aby ERV zaujímala 
vedoucí postavení v oblasti osvědčených postupů, pokud jde o vyvážené zastoupení mužů 
a žen mezi příjemci grantů. 

Vědecká rada má dva stálé výbory, jeden pro vzájemné hodnocení a jeden pro střet zájmů 
a profesní pochybení. Výkonná agentura ve spolupráci se členy skupin připravila řadu 
pracovních dokumentů, které obsahují analýzy a klíčové zprávy ke konkrétním otázkám, jimiž 
se pracovní skupiny a stálé výbory zabývají. 

Aby byla zajištěna spolupráce s Evropskou komisí a výkonnou agenturou, scházejí se 
předseda a místopředsedové vědecké rady, generální tajemník ERV a ředitel agentury 

                                                 
12 KOM(2011) 811 v konečném znění ze dne 30. listopadu 2011. 
13 KOM(2011) 497 v konečném znění ze dne 17. srpna 20011. 
14 http://ec.europa.eu/research/index.cfm?pg=newsalert&lg=en&year=2011&na=na-121211. 
15 http://erc.europa.eu/pdf/ERC_Press_release_Vice-Presidents.pdf. 
16 http://erc.europa.eu/pdf/ERC_Press_release_New_Secretary_General.pdf. 
17 http://erc.europa.eu/about-erc/organisation. 

http://erc.europa.eu/pdf/ERC_Press_release_Vice-Presidents.pdf
http://erc.europa.eu/pdf/ERC_Press_release_New_Secretary_General.pdf
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pravidelně jako výbor ERV. Těchto zasedání se rovněž účastní vedoucí pracovníci agentury. 
V roce 2011 se výbor sešel desetkrát v Bruselu, zejména kvůli přípravě nebo realizaci závěrů 
zasedání vědecké rady. 

Plenární zasedání vědecké rady a setkání jejích členů se zúčastněnými stranami ERV se 
připravují za organizační a administrativní podpory výkonné agentury. Agentura poskytuje 
vědecké radě také doporučení a analýzu, aby jí usnadnila plnění úkolů popsaných v příloze 1 
zvláštního programu „Myšlenky“, a podporuje provozní činnosti jejích pracovních skupin 
a stálých výborů. 

4.2. Výkonná agentura ERV 

Od července 2009 odpovídá agentura za všechny stránky správního provádění a plnění 
programu, jak je stanoveno v pracovním programu.  

Na činnosti agentury dohlíží řídící výbor jmenovaný Komisí. V souladu se závěry pracovní 
skupiny ERV bylo členství v řídícím výboru změněno a byli do něj jako externí členové 
zařazeni dva členové vědecké rady, profesoři Sierd Cloetingh a Tomasz Dietl. Výboru 
předsedá generální ředitel GŘ pro výzkum a inovace a generální tajemník ERV je 
pozorovatelem. V roce 2011 proběhla čtyři zasedání řídícího výboru a výbor přijal rozhodnutí 
týkající se ročního pracovního programu agentury, rozpočtu a účetnictví. Na každém zasedání 
předložil ředitel agentury řídícímu výboru podrobnou zprávu o pokroku. 

4.2.1. Zaměstnanci agentury 

Provozní rozpočet na rok 2011 umožnil vypracování plánu pracovních míst pro 100 
dočasných zaměstnanců a poskytl prostředky pro 253 smluvních zaměstnanců a 7 vyslaných 
národních odborníků, což dohromady představuje celkem 360 zaměstnanců.  

Na konci prosince 2011 agentura zaměstnávala celkem 350 zaměstnanců: 97 dočasných 
zaměstnanců, 245 smluvních zaměstnanců a 8 vyslaných národních odborníků. 

Ze statistiky za prosinec 2011 vyplývá, že agentura zaměstnává přibližně 36 % mužů a 64 % 
žen. Pokud jde o vyvážené zastoupení mužů a žen mezi vysoce specializovanými zaměstnanci 
(dočasní zaměstnanci a smluvní zaměstnanci funkční skupiny IV), 54 % míst je obsazeno 
ženami. Na konci roku 2011 zaměstnávala Výkonná agentura ERV státní příslušníky z 24 
členských států. Dne 1. ledna 2011 vystřídal Pablo Amor Jacka Mettheye ve funkci dočasného 
ředitele výkonné agentury ERV.  

5. ZÁVĚRY A VÝHLED NA ROK 2012 

Granty ERV byly výzkumnou obcí přijaty dobře. Od počátku v roce 2007 dokončila ERV 
osm výzev k podávání návrhů pro režimy grantů pro začínající a pokročilé výzkumné 
pracovníky. V soutěžích bylo podáno celkem více než 26 000 návrhů, více než 2 500 z nich 
bylo prostřednictvím důkladného vzájemného hodnocení vybráno pro financování. 

V roce 2012 vědecká rada zavede granty na synergii, aby malým skupinám výzkumných 
pracovníků umožnila propojit navzájem se doplňující dovednosti, znalosti a zdroje s cílem 
společně se zabývat problémy výzkumu na hranici znalostí a překročit mez, jíž by jednotliví 
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výzkumní pracovníci sami nedosáhli. Granty na synergii jsou zaváděny na pilotním základě 
a jejich rozpočet činí 150 milionů EUR18. 

V roce 2012 se rovněž bude v Evropském parlamentu a Radě diskutovat o návrzích Komise 
týkajících se Horizontu 2020. Jedním z hlavních úkolů programu Horizont 2020 je podpořit 
postavení EU jakožto světového průkopníka ve vědě, a to se zvláštním rozpočtem ve výši 
24,6 miliardy EUR, včetně navýšení finančních prostředků pro ERV o 77 %. Díky zvýšenému 
rozpočtu ERV bude možné podporovat více špičkových výzkumných pracovníků a jejich 
průkopnické myšlenky a zejména mladí výzkumní pracovníci budou moci získat dlouhodobou 
perspektivu.  

V roce 2012 výkonná agentura ERV rovněž završí tři roky samostatné existence a bude 
podrobena externímu hodnocení, jehož součástí bude analýza nákladů a přínosů. Zpráva 
o hodnocení bude předána Evropskému parlamentu, Radě a Účetnímu dvoru.  

                                                 
18 http://ec.europa.eu/research/fp7/pdf/wp2012/wp2012_ideas_en.pdf. 

http://ec.europa.eu/research/fp7/pdf/wp2012/wp2012_ideas_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/fp7/pdf/wp2012/wp2012_ideas_en.pdf
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