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Stanovisko Vyboru regionii Balicek ,,odpovédné podniky“

(2012/C 277/17)

VYBOR REGIONU

— vitd, Ze Komise ucinila socidlni ekonomiku a socidlni inovace tstfednim prvkem stéZejni iniciativy
strategie Evropa 2020 nazvané ,Unie inovaci“, Evropské platformy pro boj proti chudobé a socidlnimu
vylouceni a Aktu o jednotném trhu;

— souhlasi s tim, Ze se zvysila dileZitost strategické analyzy socidlni odpovédnosti podnikéi z hlediska
konkurenceschopnosti podnikd. Analyza mtze pomoci pii Fzenf rizik, snizovani ndkladd, zajistovani
kapitdlu, ve vztazich s odbérateli, pii fizeni zaméstnanct a v oblasti inova¢ni kapacity. Tim, Ze budou
vénovat pozornost své socidlni odpovédnosti, mohou podniky upevnit duvéru, kterou v né vkladaji
zaméstnanci, spotiebitelé a obcané;

— schvaluje vyzvu Komise pfedstavitelim evropskych podniki k tGzké spoluprici s vefejnymi orgdny
a dal$imi zdcastnénymi stranami s cilem prosazovat odpovédné podnikdni ve stdle vétsim poctu
spolecnosti v EU v souladu s jasnymi cili pro roky 2015 a 2020;

— vyzyvd Komisi, aby vénovala vétsi pozornost odliSnym trovnim rozvoje a regiondlnim rozdilim,
které jsou stdle pozorovany v rdmci EU. Situace ¢lenskych stdtd, regiontt a mést ve vztahu k péti
hlavnim cilim strategie Evropa 2020 — v oblasti zaméstnanosti, vyzkumu a inovaci, zmény klimatu
a energetiky, vzdélavani a prevence chudoby — se zna¢né lisi a krize je ovliviiuje riiznou mérou.
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Zpravodajka
Odkazy

— tvodni sdéleni,

COM(2011) 685 final

COM(2011) 684 final

COM(2011) 683 final

COM(2011) 681final

COM(2011) 682

Satu TIETARI (FI/ALDE), ¢lenka obecni rady v Sikyla

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropské centrdlni bance, Evropskému
hospodéiskému a socidlnimu vyboru, Vyboru regiond a evropskému inspektorovi
ochrany udaji o balicku ,Odpovédné podniky*, ktery obsahuje:

— névrh na prepracovani smérnic o Gletnictvi,

— névrh na pfepracovani smérnice o transparentnosti,

— sdéleni o socidlni odpovédnosti podnikii (CSR),

— sdéleni na téma Iniciativa pro socialni podnikdni,

. POLITICKA DOPORUCENI

VYBOR REGIONU

1. vitd, Ze Komise ucinila socidlni ekonomiku a socidlni
inovace Ustfednim prvkem stéZejni iniciativy strategie Evropa
2020 nazvané ,Unie inovaci, Evropské platformy pro boj
proti chudobé a socidlnimu vylouceni a Aktu o jednotném trhu;

2. souhlasi s tim, Ze se zvysila dalezitost strategické analyzy
socidlni odpovédnosti podnikd z hlediska konkurenceschopnosti
podnikd. Analyza mizZe pomoci pii Fizeni rizik, sniZovani
nakladd, zajistovani kapitdlu, ve vztazich s odbérateli, pfi Fzeni
zaméstnanci a v oblasti inovacni kapacity. Tim, Ze budou
vénovat pozornost své socidlni odpovédnosti, mohou podniky
upevnit davéru, kterou v né vklddaji zaméstnanci, spotiebitelé
a obcané;

3. schvaluje vyzvu Komise pfedstavitelim evropskych
podnika k tizké spolupraci s vefejnymi orgdny a dalsimi zdcast-
nénymi stranami s cilem prosazovat odpovédné podnikdni ve
stale vétsim poctu spole¢nosti v EU v souladu s jasnymi cili pro
roky 2015 a 2020;

4. podporuje zdmér Komise nestanovit normativni definici
socidlntho podnikdni pro EU jako celek, kterd by zavazovala
viechny strany a vedla by k nadmérné pfisné regulaci, a schva-
luje ndvrh na spole¢né zdsady, které umozni zohlednit politické,
ekonomické a socidlni strategie a kapacity jednotlivych ¢len-
skych statd. Jazyk a terminologie by vSak mély byt jednotné
ve vSech zemich EU;

5. schvaluje usili Evropské komise budovat silnou a konku-
renceschopnou Evropu zaméfenou na udrzitelny rist s cilem
upevnit hospodéfské oziveni. Strategie Evropa 2020 stavi
podporu pro konkurenceschopné a udrzitelné podnikdni do
Lsttedu zdjmu* (1);

6.  konstatuje, Ze nové proménné ovliviiujici konkurence-
schopnost zpochybnily globdlni tlohu evropské ekonomiky
a Ze strategie Evropa 2020 by méla byt silné podpotena, aby
pomohla evropskému hospodafstvi nabyt zpét své postaveni.
Jakozto motor ristu by dstfednim prvkem tohoto procesu
mélo byt socidlni hledisko;

7.  zdiraziuje, jak je pii formulovdni reakce na globalni
vyzvy dalezité vyuzit ptidanou hodnotu opatieni na trovni
EU. Cile strategie Evropa 2020 lze naplnit pouze pii sdruzeni
zdroji ¢lenskych statii a vytvofeni synergif;

8.  podporuje nérist komplexni spoluprice a dohod mezi
regiony a Clenskymi stity, které je zavazuji k plnéni cilt stra-
tegie Evropa 2020;

9.  vyzyva Komisi, aby vénovala vétsi pozornost odlisnym
trovnim rozvoje a regiondlnim rozdilim, které jsou stdle pozo-
rovany v rdmci EU. Situace Clenskych statdl, regioni a mést ve
vztahu k péti hlavnim cilim strategie Evropa 2020 — v oblasti
zaméstnanosti, vyzkumu a inovaci, zmény klimatu a energetiky,
vzdélavani a prevence chudoby — se zna¢né lisi a krize je ovliv-
fuje rdznou mérou;

() COM(2010) 614 final.
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10.  je pfesvédcen, Ze odpovédnou podnikatelskou ¢innost je
tieba na trhu podporovat a odméfiovat, napf. prostfednictvim
grantd na investice a vefejnych zakdzek. Podpora by méla byt
zaméfena na subjekty, které si uvédomuji klicovy vyznam
zaméstnanct pro rozvoj podnikd. Je tieba odméfovat ndrist
zaméstnanosti osob ze skupin povazovanych za ohroZené neza-
méstnanosti, aby se podobnd opatieni $ifila;

11.  vyjadiuje uspokojeni s navrhem Komise vefejné uznat
podniky, které plni svou dlohu v oblasti socidlni odpovédnosti.
EU muze napomdhat $ifeni osvédcenych postupt, podporovat
vzdjemné uceni a motivovat dal$i podniky k vyvijeni vlastnich
strategickych pistuptt k otdzkdm socidlni odpovédnosti
podnikd;

12, vyzyva Komisi, aby vypracovala pravni pfedpisy, které
budou zavazovat investi¢n{ fondy a finan¢ni instituce k informo-
vani jejich zdkaznikd (obcand, podnikd, vefejnych orgdnd atd.)
o etickych kritériich nebo kritériich odpovédnosti, kterd uplat-
nuji pi investovdni, nebo o normdch a kodexech, kterymi se
fidi, s cilem obecné rozsifit novy systém etiky;

13.  podporuje vytvoreni evropského ndstroje, ktery pomuze
socidlnim podnikam zajistit financovani;

14.  navrhuje, aby Komise a Vybor regionti sledovaly a pravi-
delné hodnotily provddéni a informovani v této oblasti. Posky-
tovanim informaci o socidlni problematice, otdzkdch Zivotniho
prostiedi a klimatu lze posilit snahu o roznd opatfeni, kterd
usnadni ur¢ovéni klicovych rizik pro udrzitelny rozvoj;

15.  chépe, ze budovini socidlni odpovédnosti podnikii bude
vyzadovat nové dovednosti podnikti a posun v hodnotich
a chovéni. Clenské stity mohou hrdt zdsadni dlohu pfi zajisto-
vani pobidek pro vzdéldvaci instituce v zdjmu zatazovani otdzek
socidlni odpovédnosti podnikd, udrzitelného rozvoje a odpovéd-
ného obcanstvi do piislusnych vyukovych osnov ve stiednim
i vysokoskolském vzdéldvani;

16. je pot&en tim, Ze iniciativa piiklddd uceni, informova-
nosti spolecnosti a uzndni rozvojové ¢innosti klicovou tlohu
v novém modelu ristu EU, a podporuje zdmér Komise vést
a financovat vzdélavaci projekty, které posiluji socidlni odpo-
védnost. Domnivd se, Ze utvafeni postoju k socidlnimu
podnikdni by mélo probihat jiz v co nejrangjsi fazi vzdélavani.
Diky tomu se zformuje odpovidajici povédomi o dloze lidského
kapitdlu v hospodafstvi;

17.  bere na védomi, Ze pojem primyslu se rozsifil a Ze se
zvysil vyznam nového typu pramyslu zalozeného na sitové
spoluprdci. Rozsifeni socidlni odpovédnosti na vSechny
provozni ¢innosti pomtiZe rozvoji takovych podnikd;

18.  uzndva, Ze rozsifeni socidlni odpovédnosti na podnikani
piedstavuje kli¢ovou vyzvu pro zvySeni jednotnosti politiky EU
v oblasti lidskych prév;

19.  upozoriiyje, Ze G¢innéjsi provadéni obecnych zdsad OSN
podpoii zdjmy EU, pokud jde o jednotlivé otdzky lidskych prav
a prosazovani zdkladnich pracovnich norem v rtiznych oblas-
tech vcetné détské price, nucené vézetiské price, obchodovani
s lidmi, rovnosti Zen a muzi, diskriminace, svobody sdruzovani
a prava na kolektivni vyjednavéni;

20.  je pfesvédcen, Ze Evropskd unie by méla investovat do
opatfeni s nejvétsim  socidlné-eckonomickym  potencidlem,
a podporuje imysl Komise pracovat v roce 2012 s podniky
a zGlastnénymi stranami s cilem navrhnout hlavni sméry
v oblasti lidskych prav pro ur¢itd odvétvi a pro malé a stfedni
podniky na zdkladé obecnych zdsad OSN;

vvvvv ,

21.  znovu opakuje, Ze jednim z nejdulezitéjsich cild by meélo
byt vytvofeni odpovédngjsiho a transparentnéjsiho systému
financovani. Investofi by pfi pfijimani investi¢nich rozhodnuti
méli zvazovat vice nez jen bézné financni zisky. Odpovédnd
politika tykajici se lidského kapitdlu piindsi vysledky v podobé
dlouhodobé konkurencni prevahy. Ta se pak projevuje v méfi-
telnych finan¢nich ziscich;

22, je pfesvédcen, Ze cilem socidlni odpovédnosti by mél byt
rozvoj procest, které umozni G¢inngjsi, odpovédnéjsi a trans-
parentngjsi fizeni snizujicich se zdroji, a zvySené provadéni
socidlné odpovédnych opattent;

23.  poukazuje na to, Ze demografické trendy jsou vizdny na
nové modely spotfeby. Stirnuti obyvatelstva v rozvinutych
zemich klade zvySujici se ndroky na socidlni sluzby, ale
poskytne i piilezitosti ke zfizovdni socidlné odpovédnych

podnikd;

24.  navrhuje, aby Komise a Vybor regiont urcily etickd
opatieni zalozend hodnotich s cilem zvysit motivaci podnikt
k rozvoji jejich socidlni odpovédnosti. To bude vyzadovat nové
dovednosti a posun v hodnotich a chovéni;

25.  doporucuje hledat pobidky, které povzbudi podniky
k dobrovolné a z vlastni iniciativy vyplyvajici vétsi socidlni
odpovédnosti. Podnikim by mél byt ponechdn prostor pro
inovace a rozvijeni piistupu k socidlni odpovédnosti pfizptiso-
beného jejich specifickym podminkdm a podniky by nemély byt
nadmérné zatéZovany s ohledem na svou velikost a odvétvi. Je
tieba upozornit, Ze socidlni odpovédnost podniki prosazuje
a podporuje socidlni dialog;

26.  je pfesvédcen, Ze je tieba vypracovat hmatatelnd a kvan-
tifikovatelnd opatfeni na mistni drovni v rliznych ¢&istech
Evropy, aby bylo mozné vidét a sdilet pfimy i nepfimy dopad
¢innosti;



C 277174

Utedni véstnik Evropské unie

13.9.2012

27.  podporuje koncepci integrované udrzitelnosti, v niZ jsou
vyvézeny faktory ekonomické, socidlni a environmentalni. Mélo
by byt podporovano zohledfiovani socidlnich aspekt v zaddvani
vefejnych zakdzek pii soucasném uplatiiovani aktudlntho prav-
niho rdmce EU (%);

28.  zdiraziuje, jak je dulezité zajistit, aby clenské staty
a vefejné orgdny na viech drovnich plné vyuzily piilezitosti,
které nabizi stdvajici prévni rdmec pro zaddvini vefejnych
zakazek, k zaclenéni kritérii socidlni odpovédnosti do zaddvani
zakdzek. Malym podnikiim a mikropodniktim by vsak mély byt
zaruceny rovné piilezitosti pro Gcast v nabidkovych Fizenich
a trvaly charakter této tcasti;

29.  vitd Gsili Komise, jehoz cilem je sladit pravni pfedpisy
v oblasti zaddvdni vefejnych zakdzek s potfebami mistni
urovné, a zadd Evropsky parlament a Radu, aby tyto potieby
i naddle zohlediiovaly, stejné jako potieby malych a stfednich
podnikd;

30.  doporucuje hledat ndvrhy na opatfeni k reformé prav-
nich pfedpist pro zadavani vefejnych zakdzek, aby vytvéiely
vice piilezitosti pro mensi a socidlné odpovédné aktéry. Mélo
by byt mozné pii zaddvani vefejnych zakazek zdtraznit kvalitu
a pracovni podminky, zvldsté v socidlnim odvétvi a ve zdravot-
nictvi;

31.  trvd na tom, Ze by v souvislosti s vefejnymi zakdzkami
méla byt podporovdna tvorba partnerstvi a siti. Nabidkovd
fizeni nesmi byt prili§ ndro¢nd a slozitd a neméla by vyzadovat
nezvladnutelny objem administrativy. Je tieba se vyhnout
zbytenému dirazu na co nejlevnéjsi a nejrychlejsi dosazeni

ocekavanych vysledkd;

72

Potfebné nové modely a navrhovand opatfeni, kterd zvysi
socidlné odpovédné podnikdni

Socidlni odpovédnost jako faktor konkurenceschopnosti

32.  hdji opatient, kterd podnikim pomohou rozvijet socidlné
sluzeb. Mél by byt navrzen a proveden prizkum k urceni
know-how v daném odvétvi, moznych zptisobt jeho rozvoje
a méfitelného cile a k podpore vymény osvédcenych postupi;

UZivatelskd pfivétivost pro spotiebitele

33.  je presvédcen, Ze spotiebitelé by méli mit snadny piistup
k informacim o socidlné odpovédnych podnicich a jejich
produktech. Informace by mély byt k dispozici ve snadno
pouzitelné a Sifitelné podobg;

(®) Socidlni nakupovéni: Privodce zohledfiovdnim socidlnich hledisek
pii zaddvani vefejnych zakdzek. Evropskd komise, 2011.

34.  zdiraziuje vyznam transparentnosti a otevirdni jednotli-
vych aspekti vyrobnich procest k prokdzani socidlni odpovéd-
nosti. Terminologie by méla byt jasnd a jednotnd a spotiebitelé
by méli mit moznost zpétné vazby;

Financni pobidky musi byt formulovdny srozumitelné

35.  zastdvd ndzor, Ze pokud jsou poskytovany finan¢ni a jiné
pobidky pro socidlni podnikdni, musi byt formulovany srozu-
mitelné. Soucasné musi byt podnikatelské prostfedi schopno
podporovat odpovédné podnikdni a zvySovat jeho atraktivitu.
I mensi podniky by mély dostat skute¢nou moznost fungovat
jako socidlni podniky;

Odbornd ptiprava, vzdéldvdni

36. je presvédcen, Ze socidlnimu podnikdni se v odborné
piipravé dostava piili§ malé pozornosti. Nedostatek podnikatel-
ského pfistupu ze strany manazer socidlnich podniki muze
brzdit rozvoj. Proto je v budoucnu tfeba se otdzce socidlni
ekonomiky vénovat ve dvou smérech: pribéiné v rdmci
odborné piipravy a s vyhledem do budoucna v rdmci programi
vysokoskolského vzdéldvani. Zohlednéni téchto otdzek umozni
vhodné formovat pracovniky;

37. domnivd se, Ze iniciativy v oblasti rozvoje a odborné
piipravy by mély byt pfipravovany ve spoluprdci s poskytovateli
financovani. Timto zptisobem by bylo mozné také vyuzit lidsky
kapitdl na pomoc rozvoji socidlntho podnikéni;

Revize prdvnich predpisii v oblasti vefejnych zakdzek

38.  konstatuje, Ze v nabidkovych Fizenich na vefejné sluzby
a dodavky zacal byt kladen piilis velky diraz na naklady.
Zadédvani zakdzek md podobu velkych jednordzovych nabidek
na sluzby nebo dodavky, coz maze vyluCovat mensi aktéry
kvili jejich vyssi jednotkové cené. Je tieba usnadnit zohlediio-
vani udrzitelného rozvoje pfi zaddvani zakdzek. Méla by byt
uspofddana $koleni a poskytnuty pokyny ve véci zptsobt pied-
kldddni nabidky;

Povzbuzovdni socidlniho podnikdni

39.  domnivd se, Ze je tieba povzbuzovat socidlni podnikdni,
aby se zapojili odbornici v riiznych oborech a sdileli informace
o rtznych praktickych strankdch;

40.  poukazuje na to, ze zejména mnoho malych a stednich
podnikit se pfi pfipravé novych ustanoveni a predpist citi
vylou¢eno. Podniky by mély dostat praktické piilezitosti k uplat-
fiovéni vlivu a posuzovani dopadii riiznych opatfeni a napiiklad
pii financovani by jim mély byt nabidnuty pruznéjsi moznosti;

41.  rovnéz je piesvédcen, Ze je dilezité nalézt novy zptisob,
jak posilit vykonnost, individudlni odpovédnost a transparent-
nost podnikti s cilem usnadnit pfistup k financovéni;
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42.  konstatuje, ze socidlni ekonomika v soucasné dobé
zaméstnavd vice nez 11 miliont lidi v EU, neboli est procent
viech pracovnich sil (}). Zahrnuje organizace se zvldstnim
pravnim postavenim (druZstva, nadace, sdruZeni a vzdjemné
pojistovny), z nichz mnohé sleduji socidlni cile v souladu se
svou konkrétni pravni formou, jakoz i socidlni podniky ¢inné
v podobé tradi¢nich soukromych spole¢nosti nebo spole¢nosti
s ruenim omezenym;

43.  upozoriuje na nedostateéné uzndni  socidlniho
podnikdni. Zucastnéné subjekty z rGznych regiond a zemi
nejsou navzdjem dostate¢né propojeny, coz brani $ifeni osvéd-
Cenych postupti, zfizovani partnerstvi a tvorbé novych piilezi-
tosti;

44.  zejména zdiraziuje, Ze na jednotném trhu je zapotiebi
nové forma ristu podporujici za¢lenéni a zaméfend na pokud
mozno plnou zaméstnanost;

45.  pozaduje, aby se zvazilo, zda by socidlni podniky mohly
piedstavovat vyznamny hospoddisky piinos, napiiklad pfi
zdsazich do vyrobnich metod ve vefejném sektoru. Socidlni
podnikdni maze slouzit jako jeden z modelt pro reformu vefej-
nych sluzeb, coz je opatieni, které bude v budoucnosti nevyh-
nutelné;

46.  vyzyva k zohlednéni zvldstnich rysd socidlnich podnika
zejména pi zaddvani vefejnych zakdzek. Nesmi tim vsak byt
naru$ena hospodaiska soutéz;

47.  podporuje opatient, kterd pfijala Komise v Evropské plat-
formé pro boj proti chudobé a socidlnimu vylouceni (¥) a v
Aktu o jednotném trhu (°) pro posileni socidlni soudrznosti
a urleni pavodnich piistupti k socidlnim problémim, zvlasté
s ohledem na feeni chudoby a socidlniho vyloucen;

48.  podporuje myslenku, podle niz by socidlni podniky
mohly vytvofit zvlastni kategorii podnikd se svym vlastnim
prévnim statusem a jinymi cili nez jen ziskem pro akciondfe.
Takové kategorie podniku by vSak méla své vlastni regiondlni
a vnitrostatni priority;

49.  podporuje ndvrh Komise na ramcové spole¢né zdsady pii
respektovani politickych, hospodaiskych a socidlnich voleb
jednotlivych ¢lenskych stitd a inovacni kapacity socidlnich
podnikd;

(%) CIRIEC (International Centre of Research and Information on the
Public, Social and Cooperative Economy). The Social Economy in the
European Union (Socidlni ekonomika v Evropské unii), s. 48.

(*) Sdéleni Komise Evropskd platforma pro boj proti chudobé a socidl-
nimu vylouceni: evropsky rdmec pro socidlni a tzemni soudrznost.
COM(2010) 758 final, 16.12.2010.

(°) Sdéleni Komise Akt o jednotném trhu - Dvandct ndstroji k podnicent
hospodaiského ristu a posileni davéry ,Spolecné pro novy rist“.
KOM(2011) 206 final, 13.4.2011.

50.  poukazuje na to, Ze socidlni odpovédnost neni pro malé
podniky ni¢im novym. Podniky jiz socidlni podnikdni uplatiiuj,
aniz by si toho byly védomy. Nemusi byt obezndmeny s termi-
nologii a koncepcemi. Je tfeba zvySovat obecné povédomi
o koncepcich, aby bylo mozné je uplatiovat v &innosti podnik
a pii zajistovani fadného provozu;

51.  podporuje opatieni, kterd budou zvySovat povédomi
o socidlnim podnikdni a posilovat jeho viditelnost a zndmost.
Informace o socidlnich podnicich by mély byt rychleji a snadnéji
vyhledatelné, aby bylo mozné sdilet zkusenosti a osvédcené
postupy;

52.  podporuje vytvofeni vicejazyiné elektronické digitlni
platformy k vyméné informaci zaméfené na podniky, podnika-
telské inkubdtory a klastry a investory v oboru socidlniho
podnikdni a pro usnadnéni sdileni informaci a pfistupu
k podpore z programii EU. Vytvofeni platformy musi pred-
chazet konzultace se zainteresovanymi stranami;

53.  navrhuje vytvofit veskeré piedpoklady ke sjednoceni
postuptl financovani projektd. Vzhledem k tomu, Ze financovani
projektu je tieba ziskat od nékolika rtiznych subjektt financo-
vani, musi se Zadatelé obezndmit s pravidly a pokyny specific-
kymi pro kazdy subjekt, protoZe druh a objem podpory nabi-
zené jednotlivymi systémy se lisi podle subjektu vefejného
financovani, povahy projektu a vnitrostitnich pravnich pred-
pist. Zejména mensim aktérim s malymi zdroji to omezuje
piilezitosti k tcasti v projektech. Pozornost vyzaduji u financo-
véani EU i postupy provadéni, vykladu a podavéni zddosti;

54. je plesvédCen, Ze je tfeba vypracovat obecné sméry
¢innosti a cilené programy na podporu socidlnich podnikt
a prosazovani socidlnich inovaci. Tato opatfeni vSak musi byt
navrzena tak, aby nenarusovala hospodaiskou soutéz;

55.  upozorfiuje na obtize, kterym socidlni podniky ¢eli, kdyz
hledaji financovani pro rozvoj svych ¢innosti. Zpisob pouziti
jejich ziskli nebo to, Ze zaméstnavaji socidlné zranitelné pracov-
niky, Casto ve véfitelich nebo potencidlnich investorech vyvola-
vaji dojem, Ze se jednd o podniky rizikovéjsi a méné rentabilni,
nez jsou ostatnf;

56.  podporuje opatieni navrzend Komisi () k povzbuzeni
soukromych a vefejnych subjektd k vétsim investicim do téchto
podnikd prostrednictvim ziskdvani kapitdlovych podild nebo
ptjéek, at jiz prostfednictvim socidlné odpovédnych investic
nebo evropského ndstroje pro podporu financovani socidlnich
podnikd;

() COM(2011) 681 final.
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57.  je pro vypracovani regulatniho rdmce na evropské
arovni, ktery umozni vytvorit novétorské, socidlné odpovédné
investi¢ni néstroje;

58. trvd na tom, Ze vSechny podniky a nadace v oblasti
socidlntho podnikdni by mély byt schopny ptsobit na jedno-
tném trhu, a proto by pravidla neméla byt piilis slozitd. Osvo-
jeni a dodrzovani pravidel by mélo byt snadné;

59.  vitd plany Evropského investiéniho fondu () na zavedeni
,polozky kapitdlovych pozadavki“ (ESIEF (%)) v roce 2012 pro
investice do nastroju sledujicich socidlni cile. Zejména pro fazi
zahdjeni Cinnosti podniku je obtizné zajistit financovéni;

60. navrhuje prozkoumat moZnost nového investi¢niho
fondu pro socidlni podnikdni a zvazit, zda by bylo mozné
vyvinout piistup k iniciovani socidlniho podnikdni povzbuzujic
Ucast rtiznych poskytovateld financovani v inova¢nim systému.
Financovani by mélo byt doplnéno konzultacemi a poradenstvim
v oboru investicnich a podnikatelskych dovednosti, protoze
sama ruznorodost moznosti financovani ztéZuje novym
a malym podnikiim mozZnost poddni zddosti o financovéni.
Pristupu k financovani brdni i to, Ze je slozité popsat podnika-
telské Cinnosti a stanovit cile;

61.  trvd na tom, Ze investice by mély byt doplnény piesnou
definici dopadii a pozadavkem na odpovédny provoz;

62. navrhuje, aby se generovani novych inovaci a novych
podniki stalo kvalitativnim cilem pfi rozvoji socidlntho
podnikani, coz by pomohlo omezit dlouhodobou nezaméstna-
nost a vytvorit nova a trvald pracovni mista a sité, zvla§té mezi
malymi podniky;

63.  doporucuje provést blizii studii toho, zda by bylo mozné
vyuzit socidlntho podnikdni a souvisejici odborné piipravy na
pomoc zranitelnym mladym lidem pfi hleddni zaméstndni a zda
by jim tcast v socidlnim podniku mohla zajistit ur¢ité povoldni,
zkusenosti, vymanit je z ddvek v nezaméstnanosti a uvést je do
pracovniho Zivota;

64. upozoriuje na piileZitost pfeddvat dovednosti a tzv.
otiché znalosti“ pracovniki stfedniho véku mlad$im generacim
prostiednictvim zi{zen{ socidlniho podniku. V hospodaiské krizi
jsou propousténim pro nadbytecnost a marginalizaci ohroZeni
i starsi pracovnici, ktefi jsou schopni pracovat daleko déle.
Financovdni EU by mélo byt vyuzito i na pomoc osvojeni
modelu ,mistra a ucné* v socidlnim podnikdni. Preddvani
znalosti mezi generacemi vytvdi{ vyznamnou pfidanou
hodnotu, protoze star$i pracovnici mohou pieddvat zplisoby

() Skupina EIB.
(%) European Social Investment and Entrepreneurship Fund (ESIEF), ktery by
v clenskych stitech investoval do 10 az 15 ndstrojtL.

uvazovani a know-how, zatimco mlad3i pracovnici nabizeji
nové myslenky a nadSeni. Model mistra a u¢né tedy funguje
obéma sméry;

65. podporuje ndrist informovani pro star$i osoby
o vyhodach socidlniho podnikdni v rdmci Evropského roku
aktivniho stdrnuti a mezigeneracni solidarity 2012;

66. je presvédCen, Ze pro zlepSeni podnikatelskych doved-
nosti a pro podporu vymény know-how by mélo byt organi-
zovano odborné poradenstvi, rozvojové sluzby, semindfe véno-
vané spolupréci, studijni ndvstévy a dalsi relevantni ¢innosti
piizptsobené kazdé situaci, které podnik cels;

67.  upfednostiiuje dostatecné dlouhodoby pfistup pied
pistupem roztii§ténym, zaloZeném na projektech. Postupny
proces odvozeny od jasnych prubéznych cilt je zdkladnim pred-
pokladem budovani ziskovych <¢innosti mezi socidlnimi

podniky;

68.  hdji budovani partnerstvi mezi vSemi odvétvimi i mezi
organizacemi v ruznych oborech a oblastech. Jaké dalsi rele-
vantni aktéry je dlezité zapojit; které subjekty se jiz socidlntho
podnikdni tcastni? A co souvisejici projekty, programy a sité,
s nimiz socidlni podnikdni jako celek je nebo se pokousi byt
propojeno? Jak mohou jiné projekty | poskytovatelé financovani
| investofi téZit ze spoluprice v rdmci siti?

69.  je pfesvédcen, Ze fadné piistupy a uskutecnitelné modely
by mély byt urceny ve spoluprici se ziiCastnénymi subjekty.
Socialni podniky v Evropé by mély byt ohodnoceny a kotovany
a mély by byt urleny jejich zvlastni rysy, finanéni modely,
ekonomickd vaha, preshrani¢ni potencidl ristu, pravni formy
a obsah a zdsady danovych rezimd, které pro né plati. Timto
zpusobem lze vyuzit stdvajici informace a budovat koncepéni
modely zaclenujici osvédéené postupy;

Vyjvoj systému certifikace pro socidlni podnikdni

70.  domnivd se, Ze s tim, jak se podnikdn{ stava stale rizno-
rodéjsim a roste pocet riznych podnikateld, je nutné presnéji
definovat socidlni podnikdni, aby spravedlivy danovy rezim,
dtchodové systémy a vydaje na socidlni zabezpeceni byly uplat-
fovany zptisobem vytvafejicim pracovni mista a napoméhajicim
vzniku rtiznych podnikatelskych piilezitosti;

71.  doporucuje, aby rozvoj akreditace na mistni trovni byl
zaloZzen na urcitych kritériich, jakoz i na tuzké spolupraci
a rozvoji partnerstvi mezi regiony. Pfitom je tfeba ddt prostor
specifickym regionalnim aspektm, aby bylo mozné podpofit
odpovédné podniky, at uz se jednd o obsah nebo formu uznani;
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Odbornd piiprava, poradenstvi a mentoring pro trvaly rozvoj

72.  je presvédCen, Ze formovani pfiznivého prostiedi pro
podniky, které jsou soucdsti socidlni ekonomiky, bude od téchto
podnikd vyzadovat novou podobu vedeni a odbornych zkuse-
nosti, které budou vznikat prostfednictvim dpravy programi
vysokoskolského vzdéldvéni, odborné pfipravy a systematickych
snah o zdokonalenf;

73.  doporucuje piistupy ,uceni praxi“ nebo ,mistr a ucenn”,
aby bylo mozné ac¢inné vyuziti zdroji. Jednim z dilezitych
zptisobli zvySeni mnozstvi dostupnych informaci je shromazdo-
vani a sdileni zkuSenosti socidlnich podnikateld, ktefi v tomto
odvétvi jiz delsi dobu ptisobf;

Vysledky, které Ize modelovat a napodobit

74.  bere na védomi potfebu posoudit rozsah, v némz lze
préci a ¢innost subjektd ¢innych v socidlnim podnikdni mode-
lovat a napodobit, a to, jak by bylo mozné na tomto zdkladé
vypracovat atraktivni vyrobni model, ktery by povzbuzoval
investory k dcasti na snaze o zdokonalovdni a spotiebitele
povzbuzoval k nakuptm;

Prevence marginalizace mladych lidi

75.  domnivé se, ze by se mélo investovat do zaméstnanosti
a dobrych zivotnich podminek mladych lidi a ostatnich osob
ohrozenych marginalizaci tim, Ze se zlep$i jejich moZnosti
zaméstndni a rozsifi piilezitosti k socidlnimu podnikdni. Snadno
piistupnd ,provozni koncepce” by mohla zajistit podminéné
financovéani pro Cinnosti zaméfené na prevenci marginalizace
déti a mladeze s cilem rozvijet a rozsifovat nové druhy sluzeb.
Mladi lidé by méli mit také moznost pozadat o financovéni pro
své vlastni projekty a ¢innosti;

76.  konstatuje, Ze na burze kotovand spolecnost nemtze
fungovat bez dohledu ¢lenského stitu;

77.  upozoriluje na nutnost smérovat opatieni v rdmci ,pro-
vozni koncepce® zejména k hodnoceni dopadd;

78.  hdji pruZnost ve véci Cetnosti a nacasovani zvefejnéni
pravidelnych finan¢nich informaci u malych a stfednich
emitentd a pozaduje vhodnou Cetnost zvefejiiovan;

79.  podpoiil by opatieni ke zjednoduseni popisnych casti
finan¢nich zprav u malych a stiednich emitentd;

80.  doufd, Ze pii diskusi o socidlnich inovacich bude zvldstni
pozornost vénovana prevenci marginalizace a rovnosti Zen
a muzi;

81.  naléhavé Zddd, aby byla vitdna standardizace a zjednodu-
$eni informovéni, pfi¢emz upozoriiuje, Ze piistup k finanénim
informacim o kotovanych spole¢nostech na celounijnim zdkladé
je v soucasné dobé velmi slozity: pfi vyhledavani informaci musi
zicastnéné strany projit 27 riznych vnitrosttnich databdzi;

82.  chtél by, aby doslo k vyvoji podnikatelského prostiedi,
které bude vice podporovat kreativitu a inovace a zlepSovat
davéru v podniky omezovinim byrokracie a odstrafiovanim
piekdzek, které narusuji zejména &innost malych a stfednich
podnikd;

83.  podporuje rozsifeni tdlohy odpovédného podniku ve
spole¢nosti a rozvoj prostfedi, v némz budou podnikatelé
podporovani rozvijet inovace se socidlnim dopadem a ekono-
micky Zivotaschopné projekty. Cinnosti by mély byt ziskové
a motivujici pro podnik a provozni ¢innosti by mély brat
ohled na podnikatele od samého pocatku;

84.  doporucuje soub&zné posouzeni stézejni iniciativy ,Unie
inovaci“, kterd mé prosazovat socidlni inovace a vyuZivat kreati-
vitu sdruzeni a socidlnich podnikd ku prospéchu nejzranitelngj-
$ich skupin a naplnéni tizivych socidlnich potfeb, kterym nevy-
hovély trhy a vefejné organy, s cilem vyhnout se ptekryvajicim
se opatienim;

85.  podporuje zjednoduSeni uGcetnich smérnic, zvldsté ve
prospéch mensich spole¢nosti. Ucetni smérnice by mély byt
ve svych pozadavcich piiméfené a spravedlivé, napiiklad
pokud jde o pravidla zvefejiovdni a ocefiovani, a mély by
zohledriovat velikost a odvétvi dané spole¢nosti;

86.  je pfesvédcen, Ze jednodussi ucetni pozadavky by mohly
prospét podnikatelskému prostiedi pi{znivému pro zakladani
podniki a podnikdni. Vybor regionti nemd zdroje potfebné
pro posouzeni dopadli déetnich pozadavki; doporucuje, aby
Evropsky parlament zajistil provedeni komplexniho posouzeni
jesté pied vstupem udcetnich smérnic v platnost;

87.  uprednostiiuje vsak takové zjednoduseni soucasnych
pozadavkii, po némZz bude dGcletnictvi naddle srovnatelné
a vhodné pro dany acel;

88.  doporucuje standardizaci prahovych hodnot pro spolec-
nosti stejné velikosti, aby se usnadnilo srovndvani, a chtél by
dosdhnout srovnatelnosti finan¢nich tdajt, kterd se prosazuje
v celé Evropské unii;

89.  podporuje cil, kterym je regulovat v souladu se zdsadami
subsidiarity a proporcionality, a chce, aby se zajistilo, Ze bude
administrativni zatéz umérnd vyhoddm, které pfindsi;
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90. podporuje Akt o jednotném trhu (%), jehoz zdmérem je
zjednodusit Zivot malym a stfednim podnikim, jeZ tvoif pfes
99 % evropskych firem. Iniciativa ,Small Business Act” reflektuje
nutnost zohlednovat specifické potieby malych a stfednich
podnikd jakozto kategorie a rozliSovat v této kategorii riizné
segmenty. Diky pfistupu, podle néjz je tieba myslet pfedevsim
na malé a stfedni podniky a ktery sleduje i tento ndvrh, budou
navic Gcetni rezimy vyhovovat potfebdm podnikd riznych veli-
kosti;

91. je pro zaji§téni toho, aby clenské stity nestanovovaly
zbyte¢né dodatecné pozadavky. Tohoto cile Ize nejlépe dosih-
nout vzdjemné zkoordinovanymi pravnimi predpisy na drovni
EU. V piipadé stiednich a velkych podnikd je nutno postarat se
o lepsi srovnatelnost tGcetniho vykaznictvi na trovni EU, nebot
tyto podniky neziidka vyvijeji ¢innost po celé EU a tato ¢innost
je relevantni pro zacastnéné subjekty na celém vnitinim trhu;

92.  podporuje zdvazek vlad stitt skupiny G8 ,zavést pravni
predpisy k zajisténi transparentnosti nebo podporovat dobro-
volné standardy, které vyzaduji, aby spole¢nosti v oblasti tézby
ropy, plynu a ostatnich nerostnych surovin zvefejiiovaly platby,
které hradi vldidam, nebo které tyto spole¢nosti ke zvefejiiovani
téchto tidaji vybizeji“. Evropsky parlament také ptedlozil usne-
seni (1%, v némz zopakoval svou podporu pozadavkiim na
podavani zprav v rozclenéni podle jednotlivych zemi, a to
zejména v piipadé tézebniho pramysly;

Zdvery

93.  povazuje za prioritu, aby byla pfijata opatfeni, kterd malé
a stfedni podniky povedou a budou je povzbuzovat a poskytovat
jim pomoc pii $irsim osvojovani socidlnich a socidlné odpovéd-
nych hledisek v jejich ¢innostech. V' Evropské unii existuje
zhruba 24 miliont malych a stfednich podnikd a pro budouc-
nost Unie je dtlezité, jak pobidneme mladé lidi zejména
k zapojovani do nového druhu socidlné odpovédného
podnikdn;

94.  je presvédcen, ze dobfe zvolend opatfeni podpoii tvorbu
novych podnikd a rist podnikd stdvajicich. Opatieni primys-
lové politiky by méla byt zaméfena na podporu v konkrétnich
podnicich bohatych na pracovni mista s ambicemi docilit mezi-
ndrodniho a socidlné odpovédného ristu, které vykazuji dobré
vysledky pfi vyuZivani siti;

95. je piesvédcen, Ze budoucnost se bude utvdfet v regi-
ondlnim rozvoji. Zvolené cile nebo postupy mohou byt
zaméfeny na vybudovani néceho nového, zachovani starého
nebo se mohou pokouset o pfizptsobeni zméndm v podnikatel-
ském prosttedi. Klicovym cinitelem je schopnost daného
regionu stavét na svém know-how, vyuzivat své silné stranky,
specializovat se a spolupracovat v regiondlnim, celostdtnim
a mezindrodnim méfitku;

(®) O prezkumu smérnic o tcetnictvi hovoif oddil 2.11 sdéleni Komise
Radg¢, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodatskému a soci-
alnimu vyboru a Vyboru regionti z dubna 2011: Akt o jednotném
trhu — Dvandct néstroji k podniceni hospodaiského ristu a posileni
dtvéry, ,Spole¢né pro novy riist’, dostupné na adrese: http://eur-lex.
europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52011DC0206:CS:
HTML.

(1% Usneseni INI/2010/2102.

96. upozoriuje, Ze je tfeba zajistit G¢innost a relevantnost
podpory poskytované podnikiim a provést veskeré nutné zmény
a uspory podle ziskanych zjisténi. Je tfeba rozvinout podnika-
telské ¢innosti zapojené do sitové spoluprice na podporu regi-
ondlni primyslové politiky obecné a soucasné lépe vyuzit
potencidl, silné stranky a pfilezitosti regionu. Spoluprici mezi
centralnimi a okrajovymi oblastmi lze zvysit mapovinim
vyvoje. Lze zvysit i efektivitu spoluprace, partnerstvi a budovéni
siti mezi regiony;

97. je presvédéen, Ze je rovnéz dulezité zvazit, zda rozsah
projektd a slozitost pravidel znamenaji, Ze projekty budou usku-
teCnovat subjekty specializované na Fzeni projekti jako jsou
obce, vysoké skoly a rtizné spole¢nosti pro rozvoj podnikdni
pro malé podniky. Zvlastni pozornost by méla byt vénovina
zajisténi rovnych prilezitosti k Gcasti na projektech. Zavedené
organizace maji k dispozici vice zdroji pro vyzkum komplex-
nich pravidel a vypracovavani pozadovanych zprav, k ¢emuz
mensi podniky nemusi mit know-how ani kapacitu. Pohotovéjsi
piistupy podnikt by v§ak mohly umoznit ndkladové efektivngjsi
provadéni projektd;

98. poukazuje na to, Ze organizaéni podoba socidlniho
podniku neni v soucasné dobé dobfe definovana; hlavnimi
aktéry jsou stdle orgdny vefejné spravy a vétsi subjekty a podniky
povazuji socidlni podnikani spiSe za druh dobroc¢inného posky-
tovani sluzeb nez za skutecny zdroj podnikatelské cinnosti.
Takové c¢innosti se tudiZz jevi jako nezndmé a nesouvisejici
s podnikdnim nebo jsou povazovany za navzdjem si konkurujici
a nikoli soubézné druhy cinnosti. Této otdzce by méla byt
vénovana zvlastni pozornost v kontextu rozvoje socidlniho
podnikan;

99.  je pfesvédCen, Ze je tfeba zlepsit a zpFistupnit informace
o piilezitostech pro socidlni podniky. Hlavni internetovy portdl
by mél uvadét odkaz na aktualizované nezbytné informace.
Informace by mély byt vzdjemné propojeny a mély by byt
poskytovany  prostfednictvim  efektivnich  prezenta¢nich
piistupd, jako jsou véstniky, sdileni klicovych zkuSenosti
a prubézné aktualizace;

100. domniva se, Ze je tieba odsouhlasit pofadi priorit
pldnovanych opatieni a hledat nejlepsi G¢elnd opatieni, techniky
a metody k FeSeni problémi v riznych oblastech. Tyto metody
by mély byt uréeny a reprodukovany pro vyuziti co nejvétsim
poctem ztcastnénych subjektd;

101.  je presvédcen, Ze je tieba zvysit vSestrannou kapacitu
pro rozvoj v oblasti podnikdni; shromazdovani a sdileni zkuse-
nost{ socidlnich podnikatelti, ktef{ v tomto odvétvi jiz pusobi, je
jednim z dalezitych zptsobli zvySovani mnozstvi informaci.
V Evropé by se mélo usilovat o vybudovani integrované
Evropské unie, v niZ jsou dileziti vSichni aktéfi, a mélo by
narGstat Usili o nalezeni dlohy pro kazdého, kdo zvysuje své
dovednosti;
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102.  konstatuje, Ze cilem je pomoci generovat nové koncepce a urychlit pfijimani novatorskych metod.
K uvedeni novych metod na trh a ziskdni praktickych zkusenosti prostiednictvim tispécht a nedspéchii lze

vyuzit pilotni metodu. Odvétvi ziskd kvalitngjsi a funkéngjsi modely a informace o wc¢innosti a dopadu
konkrétni koncepce v jednotlivych cilovych zemich a o vzniklych obtizich a problémech;

103.  upozoriiyje, Ze pilotni metoda piedstavuje zpusob, jak vyvolat novy zdjem o podnikdni. Existuje
mnoho oblasti pro experimenty a pilotni metoda umoziiuje udrzet rizika ve stanovenych mezich. Pokud
maji pilotni projekty generovat ziskové podnikatelské myslenky, je v prvotnich fézich ddlezitd podpora
v podob¢ financovani a informaci. Pilotni projekty mohou fungovat i jako ucebni platformy pied zavedenim
novych pristups;

104.  a koneéné doporucuje hledat feseni metodicky, dlouhodobé a postupné. V Evropé je zapotiebi nové
odhodlani k podniceni hospodéiského ristu, a k tomuto procesu by mélo dojit socidlné odpovédnym
zplisobem, i v kontextu environmentdlnich omezeni. Je tfeba vypracovat opatieni, kterd zabrdn{ vyloucen,
a tato opatfeni by méla dosahovat dostate¢né daleko do budoucnosti. Je tfeba se vyhnout kritkodobym
opatfenim zaloZenym na jednotlivych projektech bez specifickych pozadavk na nédvazny postup. Nadile
héjime vypracovani podrobnych ndvrhii opatieni a zprdv o socidlni odpovédnosti a socidlnim podnikéni,
aby bylo mozné ucinit vic pro podporu socidlni stability. Celkové ma prvofady vyznam upozorfiovani na
snahy o zlepSovéni, sdileni a vyuzivani pfikladi osvédeenych postupd, sdileni dostupnych informaci a dalsi
Sifeni vysledkd. Vybor by podpofil uréovéani prototypii a podporu ¢innosti zaméfenych do budoucna.

V Bruselu dne 19. ervence 2012

predsedkyné
Vyboru regionii
Mercedes BRESSO
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