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Stanovisko Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru ke sdéleni Komise Evropskému
parlamentu, Radé, Evropskému hospodiiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont — Podpora
kulturnich a tviiréich odvétvi pro rist a zaméstnanost v EU

COM(2012) 537 final
(2013/C 198/06)

Zpravodaj: pan PEZZINI
Spoluzpravodaj: pan KONSTANTINOU

Dne 19. prosince 2012 se Evropskd komise, v souladu s ¢ldnkem 304 Smlouvy o fungovani Evropské unie,
rozhodla konzultovat Evropsky hospodaisky a socialni vybor ve véci

sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospoddiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru region
Podpora kulturnich a tviircich odvétvi pro riist a zaméstnanost v EU

COM(2012) 537 final.

Poradni komise pro primyslové zmény (CCMI), kterou Vybor povéril piipravou podkladii na toto téma,
pfijala stanovisko dne 12. bfezna 2013.

Na 489. plendrnim zasedani, které se konalo ve dnech 17. a 18. dubna 2013 (jedndni dne 17. dubna 2013),
pfijal Evropsky hospodafsky a socidlni vybor ndsledujici stanovisko 175 hlasy pro, 2 hlasy byly proti a 3
¢lenové se zdrzeli hlasovéni.

1. Zavéry a doporuceni — uvolnit veskery potencidl pro tvorbu pracovnich mist
v kulturnich a tvar¢ich odvétvich a zaucit kvalitu

1.1 Evropsky hospoddfsky a socidni vjbor (EHSV) je pevné pracovnich mist na pozadi ochrany zdkladnich prav;

piesvédéen, ze kultura a tvofivost jsou pro Evropu:
— z4kladnfm kamenem hodnot, na nich? je budovéna identita — predefinovat a rekvalifikovat stdvajici odborné kvalifi-
EU a jeji model socidlné trzntho hospodéistvi; kace;

dvojici, kterd je pfinosem pro kvalitni hospodafsky a socidlni
rozvoj a rozvoj vyroby na mistni, regiondlni, celostdtni
a unijni drovni;

stéZejnimi prvky komparativni vyhody, jiz predstavuje
evropskd pfidand hodnota v navrhovéni, vyvoji, vyrobé
a spotiebé hmotnych a nehmotnych statkd;

klicovym faktorem konkurenceschopnosti viech hospodar-
skych a socidlnich odvétvi;

zdrojem velkého potencidlu vétstho poctu lepsich pracov-
nich mist;

mezindrodni vizitkou prezentujici proslulost a originalitu EU
ve sveéte.

— sniZit administrativni a byrokratickou zdtéz malych
a stiednich podniki, mikropodnikl a osob samostatné
vydélecné ¢innych;

— doplnit procesy reorganizace a restrukturalizace vzdéld-
vacimi a rekvalifika¢nimi opatfeni, transparentné pfitom
informovat pracovniky a konzultovat je a plné respek-
tovat prava a distojnost osob;

— podpoiit strukturovany socidlni dialog v kulturnich
a tvarcich odvétvich jako celku, ktery bude probihat
na evropské, vnitrostitni a podnikové tirovni;

— definovat vhodny evropsky regulaéni rdmec schopny
zarudit kulturni rozmanitost a Siroky vybér, snizit admi-
nistrativn{ zatéz a usnadnit mobilitu uvniti EU a v mezi-

1.2 EHSV se domnivd, 7e vzhledem k daleZitosti rostouct ndrodnim méfitku;

tlohy kulturnich a tvirc¢ich odvétvi (CCS) v rozvoji evropského

hospodafstvi a v jeho vlivu na mezindrodnim poli je zapotfebi — technologicky rozmér s ptidanou hodnotu tvofivosti, ktery:
vytvofit stfednédobou az dlouhodobou  strategii, kterd musi bude chrénit prdva dusevniho vlastnictvi na vnitinim trhu,
obsahovat: ale rovnéz na mezindrodni drovni, propagovat vyzkum
novych technologii a novych aplikaci inovujicich produkty
a postupy, durazné podporovat nové procesy a nové piile-
zitosti v oblasti digitalizace s evropskou znackou kvality
a zaru¢i rozvoj hodnotovych fetézci prostiednictvim
spole¢nych distribu¢nich siti a systémd;

— pevny a soudrzny socidlni rozmér CCS, ktery umozni piede-
finovat a rekvalifikovat stdvajici odbornosti, zajistit rovné
pracovni podminky a rozvinout skryty potencidl a ktery
bude schopen:
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— rozmér uzemniho dialogu s obcanskou spolecnosti, ktery:
bude na CCS aplikovat systémy strukturovaného dialogu na
evropské, celostdtni a tizemni drovni, podpofi rozvoj kultur-
nich a tvircich odvétvi nezbytnych pro obnovu a zvyseni
trovné tizemi, jeho talentl v expresivnich a tvircich oblas-
tech, intelektudlnich profesi a zaméstnanosti;

— mezindrodni rozmér tvardi a kulturni Evropy v souladu
s mezindrodnimi zdvazky pfjatymi v rdmci dmluvy
UNESCO o kulturn{ rozmanitosti, ktery bude schopny maxi-
mélné vyuzit nové obchodni modely, v nichz bude design
zapojen do hodnotového fetézce a vsichni aktéfi budou
schopni dodat hodnotu vyrobkim a postuptim, jez bude
na svétovych trzich mozné oznacit za evropskou 3picku,
a ktery bude pomoci pruznych, dostupnych a u¢innych
nastroju chranit jejich dila pfed pirdtstvim a falSovanim;

— finan¢ni rozmér a rozmér piistupu k dvéru schopny
podpofit iniciativy v téchto odvétvich na vnitinim trhu
a mezindrodnich trzich (rovnéZz pomoci danovych dlev,
danovych dobropisti a zamezeni dvojtho zdanéni) a zarucit
ndstroje pfistupu k Gvérdm odpovidajici charakteristikim
téchto odvétvi, zejména co se tyce systéma zdruk vhodnych
pro mikropodniky a projekty nemateridlni povahy.

1.3 EHSV z4d4d Komisi, aby podrobné ovéfovala uplatiovani
acquis communautaire u CCS, zejména co se tyce pravidel hospo-
daiské soutéze, prav duSevniho vlastnictvi a prdva na préci,
a ochranu doloZzek mezindrodnich dohod, které uzaviela EU
s tfetimi zemémi.

1.4 Vybor navrhuje Komisi, aby prozkoumala mozZnosti
a podminky organizace $ir§tho féra ziicastnénych stran z kultur-
nich a tvar¢ich odvétvi, aby se — i pomoci participativniho
prognézovani — lépe urcily vSechny subjekty na tomto poli
a stanovily vyznamné body stfednédobého az dlouhodobého
strategického akéniho planu pro obnovu ristu a tvorbu kvalit-
nich pracovnich mist. Tento akéni plidn se musi zaklddat na
prifezové strategii na mistni, regiondlni a evropské trovni, na
niz se musi aktivné podilet ¢lenské stity, mistni a regiondlni
organy, socidlni partnefi a obc¢anskd spole¢nost.

1.5  Vybor zad4, aby se jiz nyni zahdjily specifické iniciativy
pro boj proti nejisté praci v CCS, pro zaruceni rovnych pracov-
nich podminek pro vSechny pracovniky CCS, zejména pro
osoby vykondvajici ,nezdvislou® ¢i nestandardni &innost jako
subdodavatelé, zvlasté praci s nepravidelnou pracovni dobou
(,na zavolani“), a pro zaruceni jistého a rovného pfistupu k digi-
tdlnim sitim pro vsechny.

1.6 EHSV upozornuje Komisi na potiebu pfizpusobit regu-
la¢ni rdmec specifickym charakteristikim CCS, zejména co se
ty¢e duSevniho vlastnictvi, administrativntho a danového zjed-
noduseni a rovnosti v zachdzeni s DPH u tisténych a elektronic-
kych sdélovacich prostiedki, zejména u malych podnika CCS.

1.7 EHSV se domnivd, Ze je tieba se zamyslet nad pfilezitosti
zahdjit dialog s obcanskou spole¢nosti zaméfeny na obcana
a vyuzit k tomu Evropsky rok obcand.

2. Kulturni a tviréi odvétvi v Evropé

2.1  Kulturni a tvardi odvétvi v Evropé predstavuji pro
Evropu zdsadné dilezity strategicky zdroj. Spickovd droven
a konkurenceschopnost Evropy v kulturnich a tvircich odveé-
tvich je vysledkem dsili umélcd, autordl, tvirch, odborniki
a podnikatelt ¢i jedincd obdafenych talentem (jak tradiénim
¢i inovatnim) a formdlnimi a neformdlnimi kompetencemi,
které je dobré chrénit, podporovat a zhodnocovat.

2.2 Vybor jiz zdiraznil, Ze ,jak uzndvd strategie Evropa
2020, maji evropskd kulturni a tviré{ odvétvi klicovy vyznam
pro rist, konkurenceschopnost a budoucnost Evropské unie
a jejich obcant. [...] Kromé toho pfindSeji i komparativni
vyhody, které jinde nelze reprodukovat, a jsou faktorem mist-
niho rozvoje a motorem primyslovych zmén.“ ()

2.3 Podle definice zelené knihy z roku 2010 (3 jsou ,kul-
turni odvétvi’ ta odvétvi, jez produkuji a $fi{ produkty nebo
sluzby, které se v okamziku svého vzniku vyznacuji urcitou
povahou, zamyslenym vyuzitim nebo Glelem, a které jsou
vyrazem nebo prostfedkem kulturnich projevi, a to nezdvisle
na obchodni hodnoté, jiz mohou tyto produkty nebo sluzby
mit* (to je v souladu s dmluvou UNESCO z roku 2005 (%)
a ,tvaréi odvétvi' jsou odvétvi, kterd maji kulturni rozmér
a pouzivaji kulturu jako vstupni hodnotu, pficemz jejich
vystupni hodnota je pfedevsim funkéni® a ,patif sem architek-
tura a design, které integruji tvardi prvky do Sirstho procesu,
a také pododvétvi jako graficky design, mdédni ndvrhéfstvi
a reklama*.

2.4 Vymezeni zdbéru kulturnich a tvarcich odvétvi je stile
vagni (), v disledku ¢ehoz je obtizné stanovit vysi jejich
piispévku k rozvoji HDP a zaméstnanosti.

2.5 V nédvrhu programu Tvtréi Evropa (°), k némuz se EHSV
vyjadiil (%), jsou v ¢ldnku 2 definovdna kulturni a tviréi odvétvi
jako ,vSechna odvétvi, jejichz ¢innosti jsou zaloZeny na kultur-
nich hodnotich a/nebo uméleckych a tviar¢ich projevech, bez
ohledu na to, zda jsou tyto ¢innosti zaméfeny trzné, a bez
ohledu na druh struktury, kterd je provadi“. To by mélo
vyslovné zahrnovat vydavatelskou ¢innost, grafiku, tisk a digi-
tdlni odvétvi.

(1) UF. vést. C 51, 17.2.2011, s. 43-49.

() COM(2010) 183 final.

(%) Viz: http:/[portal.unesco.org/culture/en/ev.php-URL_ID=
33232&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html.

(*) ESSnet-Culture: European Statistical System Network on Culture —
zdvérend zprava 10/2012.

() COM(2011) 785 final.

(6 Uk vést. C 51, 21.5.2012, s. 35-39.
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2.6 Tato odvétvi se v roce 2008 podilela na celkovém evrop-
ském HDP 4,5 % a zamé&stndvala zhruba 3,8 % pracovni sily, tj.
vice nez 8,5 mil. pracovnika ().

2.7 Evropsky parlament souhlasi s vySe uvedenou definici
a konkrétné dopliuje muzea a médu.

2.8 Ackoliv maji kulturni a tviréi odvétvi vysoky a stile
rostouci podil na produkci evropského hospodéfstvi a vyznamné
se podileji i na zaméstnanosti (%), existence nékolika jejich
definic (WIPO, OECD, UNESCO, UNCTAD, Rady Evropy) nedo-
voluje vychdzet pifi prici z pevného zdkladu a mezindrodné
srovnatelnych statistickych tdaji. Uvddénd vyse HDP kulturnich
a tviréich odvétvi v EU se zna¢né lisf: 2,6 % (zelend kniha),
3,3% (program Tvirél Evropa), 4,5% (°) nebo 6,5% (Rada
Evropy). Stejné tak se lisi i pocet pracovnikil v téchto odvétvich:
5mil, 8,5 mil. (19 & témeF 18 mil. (1)

2.9 Evropskd kulturni a tvirci odvétvi jsou riiznorodd, coz se
projevuje i v charakteristikdch jejich podnikd: silné zastoupeny
jsou malé a stfedni podniky a mikropodniky — pfedstavuji
zhruba 80 % celé vyrobni struktury. Velkych podniki je méné
nez 1%, ale zaméstndvaji vice nez 40 % celkového poctu
pracovnika (12).

2.10  Toto uspofaddni kulturnich a tvir¢ich odvétvi v Evropé
zptsobuje problémy z nékolika hledisek: rozvoje schopnosti,
piistupu k financovéni, propagace novych obchodnich modeld,
ochrany prav dusevniho vlastnictvi, potiZi s pfistupem na mezi-
ndrodni trhy, zlepSeni vazby na jind odvétvi ¢i relativnich potizi
s vzdjemnym uzndvanim kvalifikaci (formdlnich i informdl-

nich) (13).

2.11  V Evropé maji odvétvi, kterd tvoii nepriimyslové jadro,
tj. vizudlni uméni, zivd predstaveni a umélecko-historické dédic-
tvi, Casto velky strategicky vyznam, zatimco v USA tento
vyznam maji pfedevsim, primyslovd odvétvi se silnou orientaci
na trh.

2.12  Americky model pfedstavuje pfirozené vychodisko pro
zemé, v nichz je hlavni starosti vytvoreni systému kulturni
produkce, jenz bude mdlo zdvisly na vefejném financovédni
a silné orientovany na zisk.

2.13  Za vzorovou zemi, a to nejen v asijském kontextu, Ize
povazovat Japonsko, kde se béhem staleti rozvinuly vysoce
specifické formy produkce S nOV}'/mi originélnimi druhy kultur-

.....

vany na uspoko;ern poptavky na trhu.

(’) Viz také zprava TERA Consultants 2010 a zprdva o hospodaiské
soutézi v EU za rok 2010, COM(2010) 614 final.

(®) Podle Eurostatu byla v obdobi 2008-2011 zaméstnanost v kultur-
nich a tvircich odvétvich ve srovndni s celkovym hospodafstvim
EU rezistentngjsi.

(%) TERA Consultants, 2010.

('9) TERA Consultants, 2010.

(") Viz zprava The Cultural Economy of Europe. CEOE, 2006.

('?) Viz The study on the entrepreneurial dimension of cultural and creative
industries.

(%) UR. vést. C 175, 28.7.2009, s. 63-72.

2.14  Cina vyviji ohromné Gsil{ v oblasti investic do kulturni
infrastruktury a drzi se pfitom dirazné strategie omezujici
prinik amerického kulturniho obsahu a projevuje velky zdjem
o evropské modely organizace a tlohu vefejnosti pti koncepci
a podpore mistnich kulturnich systémd.

2.15 V Indii zaznamenala mezi kulturnimi odvétvimi
nejprudsi rozvoj kinematografie, jejiz obrat neobycejné vzrostl,
piestoze je jeji produkce silné zakofenéna v tradi¢ni indické
kultute, a je tak jen mdlo zajimavd pro publikum mimo tuto
kulturu.

2.16  Latinskd Amerika je v soucasnosti mistem mohutného
rastu kulturnich odvétvi a to i diky vlivu $panélské a americké
kultury a rychlého hospodaiského a demografického rtstu
Mexika. Kultura vyznamné vzkvétd rovnéz v Brazilii, kde se
rozsifuje i za hudebni oblast. Naproti tomu v Africe se rozviji
origindlni kulturni duch, jenz ma pocitek i v nescetnych
kontaktech s evropskou kulturni scénou. Interakce mezi témito
dvéma kontinenty a umélecké vzdélavini ndm mohou
vypovédét mnoho o kazdodennim zivoté a celkové kultufe
urcitého regionu a odstranit bariéry, které brani spolupraci.

2.17  EHSV vzdy tvrdil, Ze je dilezité zavést strategii, jejimz
cilem bude plné projevit potencidl kulturnich a tvar¢ich odvétvi
EU, aby se v nich stimulovala zaméstnanost a rist. Jiz ve stano-
visku vydaném v roce 2004 na Zidost komisatky Viviane
Redingové upozornil na problémy evropskych kulturnich a tvir-
¢ich odvétvi (14). Tyto ndzory ndsledné pfipomenul a prohloubil
v fadé dalsich stanovisek (1%).

2.18 Evropa je nesporné svétovym lidrem ve vyvozu
produktl tvircich odvétvi. Pro zachovani tohoto postaveni je
potieba investovat do schopnosti téchto odvétvi pisobit ptes
statn{ hranice. V tomto smyslu se vyjadfila Rada dne 12. kvétna
2009 a Evropsky parlament ve svém usneseni ze dne 12. kvétna
2011.

3. Obecné pfipominky

3.1  Vybor si uvédomuje, Ze $pickovd trovenn a konkurence-
schopnost Evropy v kulturnich a tvar¢ich odvétvich je
vysledkem sili umélcti, tvirct, autord a odbornikd a podnikd
¢i jedinct obdafenych talentem (jak tradiénim ¢ inovatnim)
a formalnimi a neformdlnimi kompetencemi, které je dobré
chrénit, podporovat a zhodnocovat.

(% UK. vést. C 108, 30.4.2004, s. 68-77.

(1%) Stanoviska: UF. vést. C 181, 21.6.2012, s. 35-39; U¥F. vést. C 228,
22.9.2009, s. 52-55; Uf. vést. C 132, 3.5.2011, s. 39-46; Uk, VEst.
C 68, 6.3.2012, s. 28-34; UF. vést. C 48, 15.2.2011, s. 45-50; UK.
vést. C 27, 3.2.2009, s. 119-122; Ui vést. C 51, 17.2.2011,
s. 43-49; UF. vést. C 112, 30.4.2004, s. 57-59; UF. vést. C 110,
9.5.2006, s. 34-38; UFf. vést. C 248, 25.8.2011, s. 144-148; Ui,
vést. C 229, 31.7.2012, s. 1-6; Ur. vést. C 255, 14.10.2005,
s. 39-43; Uft. vést. C 117, 30.4.2004, s. 49-51; Uf. vést. C 228,
22.9.2009, s. 100-102; Uf. vést. C 77, 31.3.2009, s. 63-68.
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3.2 EHSV je pfesvédcen, ze kultura a tvofivost jsou vzhledem
ke své rozmanitosti projevu klicovym prvkem samotné identity
Unie a jeji legitimity: jednota v rozmanitosti tvofivosti a kultury,
které musi prostupovat rozvojem evropského hospodafstvi
zaloZeného na znalostech.

3.3 Aby se respektovala a podporovala kulturni identita
Evropy a zajistila plnd udrzitelnost CCS, musi se unijni opatfeni
ve prospéch CCS provadét v souladu s evropskym socidlnim
modelem, demokratickymi zdsadami a environmentdlnimi
normami.

3.4  Z fady analyz provedenych na evropské a vnitrostdtni
arovni jasné vyplyvd, Ze kulturni a tviir¢i odvétvi musi celit
spole¢nym vyzvam, kterymi jsou konkrétné:

— velmi roztif$tény evropsky trh;

— struktura podnikd (80 % tvofi malé a stfedni podniky
a mikropodniky);

— rostouci vliv na vyrobni procesy a distribuci zptisobeny
pfechodem k elektronizaci a $ifenim novych technologif;

— zrychleny proces globalizace s novymi subjekty a konku-
renty;

— rychlé zastardvani dovednosti spolu se stile se objevujicimi
novymi potiebami;

— omezend ochrana prav duevniho vlastnictvi, zejména na
mezindrodni drovni:

— potize s pistupem k financovani a k investicim do techno-
logickych inovaci;

— nedostatky ve sbéru dat;

— neexistence jednotné, mezindrodné uznavané definice téchto
odvétvi a jejich pododvétvi;

— ndroky na vys§i soucinnost mezi tviréimi a kulturnimi
odvétvimi a technologickymi inovacemi;

— potieba rozvijet partnerstvi mezi oblastmi vzdélavani
a odborné piipravy, podnikovou sférou a kulturnimi a tvir-
¢imi ¢innostmi;

— zvyseni Grovné kvality kariéry a s ni spojenych vyhlidek
uzndnim ,tviréi hodnoty“ v hodnotovém fetézci;

— boj proti socidlnimu dumpingu v tvaréich a kulturnich
odvétvich.

3.5  EHSV se domniv4, Ze vhledem k sirokému zdbéru kultur-
nich a tvarcich odvétvi je potieba vytvofit pevny unijni strate-
gicky plan pojimajici mnohem delsi obdobi, jehoz soucdsti

budou podrobné ndrodni a regiondlni pracovni programy
a kvantifikovatelné cile, které bude mozné porovnavat s planem
postupu, jejz bude monitorovat Komise a Evropsky parlament
a v némz budou stanoveny pfispévky a odpovédnosti jednotli-
vych drovni ¢innosti (mistni, regiondlni, unijni).

3.6 Vybor tedy zada Komisi, aby vypracovala novou, stied-
nédobou az dlouhodobou koordinovanou strategii, kterd bude
vychdzet ze spole¢né vize do roku 2020, plné zohledni speci-
ficky charakter CCS a stanovi ramec zdruk, jenZ je nezbytny pro
investice do inovaci v téchto odvétvich a pro rozvoj kvalifiko-

vanych lidskych zdroji.

3.7 Tato strategie musi navic bezpodminecné zohlednit
skute¢nost, Ze CCS se vyznacuji neimérné vysokym podilem
atypického zaméstnani, zejména prace s nepravidelnou pracovni
dobou (,na zavoldni‘). Vyskytuje se zde velky pocet osob na
volné noze vykondvajicich zaméstndni na dobou urcitou, osob
samostatné vydéle¢né ¢innych a mikropodnikt ¢asto tvofenych
jednou osobou a rovnéz pocetnd skupina malych a stfednich
podnik s méné nez 10 zaméstnanci (*%). Pfijmy pracovniki
v téchto odvétvich jsou tedy casto nepravidelné a nékdy se
blizi hranici chudoby nebo jsou dokonce pod ni.

3.8 Mnoho pracovniki se setkdvd s obtiznymi pracovnimi
podminkami a nedostivd se jim prdv na zdkladni socidlni
ochranu. Zejména Zzeny, které tvoii velky podil pracovni sily
v téchto odvétvich, jsou vaznégji diskriminovany zejména
pracovnimi podminkami — vyskytuji se zde nerovnosti v platech
a odméndch.

3.9 V téchto odvétvich pracuje vysoky pocet osob samo-
statné vydéle¢né cinnych. V této kategorii se casto vyskytuji
dva extrémy. Na jednom stoji vysoce kvalifikovani profesiona-
lové s velkymi zkuSenostmi, kteff maji silnou pozici na trhu, na
druhém pak osoby samostatné vydélecné ¢inné, jejichz posta-
veni méd pouze jediny tcel: poskytovat praci za nizkou cenu,
a snizovat tak administrativni a financ¢ni zdtéz klienta. MOP jiz
dévno vyhlésila poplach v souvislosti s moznym zneuzivinim
v téchto odvétvich (17).

3.9.1 Dile je mozné zaznamenat, Ze hospodaiskd krize
zasahuje CCS jako celek prostiednictvim dosud nevidanych
uspornych opatieni a $krtd, které se v Evropé dotkly vefejné
podpory kultury.

3.10  EHSV se domnivd, Ze opatieni, jez uvedl ve stanoviscich
tykajicich se pfedvidani restrukturalizace ('%), by se méla apli-
kovat i na CCS. Technologie a obchodni modely v CCS se
rychle méni a mnoho velkych podniki provadi reorganizaci
produkce v dusledku elektronizace tisku, snizovani vefejné
podpory, akvizic a fizi spolecnosti.

('%) Pocet lidi zaméstnanych na dobu urcitou dosahuje v kulturnich
odvétvich v EU-27 25 %, zatimco podil téchto osob na celkovém
poctu zaméstnanych je 19 %. Podil osob pracujicich z domova je
dvojndsobny (26 %) nez u celkového poctu zaméstnanych. Rovnéz
podil osob vykonavajicich vice nez jedno zaméstndni je v kulturnich
odvétvich vyssi (6 %) nez u celkového poctu zaméstnanych (4 %).
Zdroj: Cultural Statistics, Eurostat pocketbooks, 2011.

(1) Viz. stanovisko CESE Zneuzivani statusu osoby samostatné
deéleéné ¢inné. Ut. vést. C 161 du 06.06.2013, s.

(18) Uf. vést. C 229, 4.10.2012, s. 54-59.
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3.11 Tyto zmény maji piimy dopad na pracovniky v CCS,
¢asto v podobé propousténi, tlaku na mzdy, systémt pfedcas-
ného odchodu do dichodu, ristu prace na dobu ur¢itou, zhor-
Sen{ pracovnich podminek a zvySeni stresu, zkrdceni délky
trvani pracovniho poméru a malého informovéni a konzultovani
pracovnika.

3.12  Vybor povazuje za vhodné, aby se s cilem zarucit
rozmanitost a bohatost kultury v Unii ptedchdzelo zbytecné
koncentraci, a to jak ve fazi produkce, tak ve fdzi distribuce.
Navrhuje, aby se upfednostiiovaly digitélni sité¢ a metadistrikty,
které by umoznily dosdhnout nezbytného objemu investic,
posilit vyzkum a zvysit prinik na mezindrodni trhy, a udrzet
tak zaméstnanost.

3.13  Zaroven je podle EHSV zapotiebi spolecné se na unijni
a vnitrostatn{ trovni zasadit o podporu programi celozivotniho
vzdélavani a koleni osob za déelem zisku novych, aktualizova-
nych profesnich profilt, aby se neustdle vytvéfely vhodné
odborné kvalifikace a poznatky, které by zohlednily zmény
probihajici v danych odvétvich. Je tieba zvysit tempo investic
do modernizace systéma vzdéldvani a pfipravy umélct, tvirct
a pracovniki CCS, aby se zachovalo soucasné postaveni na
$pici, jez EU zaujimd, a dosdhly cile strategie Evropa 2020.

3.13.1 Tyto kroky jsou jest¢é naléhavéjsi vzhledem
k hlubokym zméndm souvisejicim s rozvojem celosvétové
hospodéiské soutéze, které se projevily i v profesiondlni inte-
lektudlni ¢innosti a v jejichz dasledku je nutné vytvdfet stile
vice novych pojeti a zptisobti vykonu price s vysokou koncen-
trac{ védéni, jako jsou napf. evropskd znalostni sdruzeni.

3.14  Sama Komise zdtiraziuje, Ze ,finan¢ni instituce potie-
buji zvysit své povédomi o hospodaiském potencidlu téchto
odvétvi a rozvijet svoje schopnosti, pokud jde o ocefiovani
podnikd, jejichz hodnotu tvoii pfevdzné nehmotnd aktiva“. To
musi platit zejména pro rdmec rozpoétu Unie 2014-2020. Je
potieba odstranit stavajici nejistoty (pfiznacné jsou zejména ty
souvisejici s programem Erasmus) a zménit koncepci programii
a ndstrojd Unie (strukturdlnich fondd, EIB, EIF atp.), aby se
zahrnuly a upfednostnily inovace jiné nez technologické povahy
a vliv CCS na mezindrodni hospodéiskou soutéz.

3.15  Pii pfipravé budouci politiky soudrznosti, kterd md byt
spusténa v roce 2014, je nutné se poucit z projektd a studif
provadéni ndstroji, které uvoliuji veskery potencidl vsech
obort tvircich odvétvi. EHSV se domnivd, ze kulturni a tviré{
odvétvi musi byt soucdsti integrovanych strategii regiondlniho
a mistntho rozvoje, ve spoluprdci s vefejnymi orgdny a s
vyraznym zastoupenim organizované obcanské spolecnosti.

3.16 Je zapotiebi unijniho rdmce, ktery usnadni mobilitu
umélet a tvired, jejich dél, sluzeb a distribu¢nich kandld, a to
pomoci vzdjemného uzndvani kvalifikaci, pokrocilych vzdéldva-
cich a skolicich ndstroju (af uz uvnité Evropského kulturniho
a tvarciho prostoru ¢i mimo né&) a ktery uvede do praxe
piislusnd doporuceni skupiny expertd Komise na mobilitu umél-
ct (V).

3.17  EHSV zddraziuje, Ze kulturni a tvirci odvétvi piispivaji
ke stimulaci transformace mistnich ekonomik. Podnécuji totiz
nastartovani novych ekonomickych ¢innosti, vytvareji nova,
trvald pracovni mista () a zvySuji atraktivitu evropskych
regiontt a mést (viz studie The rise of the Creative Class (*!)).

3.18  EHSV se domnivd, Ze Gstiednim prvkem skute¢né, nové
strategie pro CCS musi byt unijni akéni plan Tvir¢i Evropa
oteviend svétu, aby se zajistila pfitomnost umélct a kulturnich
a tvlr€ich odvétvi, zejména malych a stfednich podnikd, na
mezindrodnich trzich, a to tak, Ze se zavedou zvlastni systémy
usnadiujici vyménu s tfetimi zemémi a uzavie se dohoda
o pfesnych zavaznych dolozkach dvoustrannych a mnohostran-
nych dohod EU.

4. Konkrétni pfipominky
4.1 Podpora odpovidajiciho pravniho prostiedi

41.1  Clenské stity a Komise by mély za plné podpory
a aktivni Ucasti socidlnich partnerti p¥jjmout specifickd regula¢ni
opatieni uzpusobend zvlastnimu charakteru CCS, kterd budou
zahrnovat pfiméfend pravidla hospoddiské soutéze, aby se
branilo nadmérné koncentraci trhu a chrdnila se kulturni
rozmanitost, $ffe nabidky pro spotfebitele a rtizné formy
podnikani.

4.1.2  Clenské stity by mély snizit administrativni a byrokra-
tickou zatéz, s niz se setkdvaji zejména malé a stiedni podniky
tviréich a kulturnich odvétvi a samostatné vydéle¢né cinné
osoby, a zjednodusit postupy dodévéni sluzeb a usnadnit mobi-
litu sluzeb, umélct a kulturnich subjektd.

4.2 Pristup k financovdni, financni podpora EU a partnerstvi vefej-
ného a soukromého sektoru

42.1 CCS jsou i v piipad¢ silné orientace na trh vzdy
vysledkem price jednotlivych tvirct, autord, uméled, hercd
a interpretd, ktefi potfebuji mit jednoduchy pfistup k financo-
vani a Uvéru. Je dulezité Gzce propojit finanéni podporu CCS
s vytvofenim a zachovdnim dobrych pracovnich podminek pro
vSechny kategorie pracovnikd, a to i z finan¢niho hlediska.

() Viz http:/[ec.europa.eu/culture/[documents/moc_final_report_en.pdf.

(*%) Viz iniciativa pro zaméstnanost mladych, Evropsky summit,
8.2.2013.

(*') Richard Florida, americky odbornik na rozvoj mést.
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4.2.2  Je tedy dilezité vytvorit dafiové podminky podporujici
rozvoj malych a stfednich podnikd a samostatné vydéle¢né
¢innych osob zahrnujici vyjimky pro dvoji zdanéni v pripadé
pfeshrani¢ni a nadndrodni mobility a vhodné systémy socidl-
niho zabezpeceni.

4.2.3  EU a clenské staity musi podnécovat spoluprici vefej-
ného a soukromého sektoru, aby se zajistila udrzitelnost CCS
a podpotila kulturni rozmanitost zboZi a sluzeb.

4.2.4  EU a dclenské stity musi podporovat mechanismy refe-
ren¢ntho srovnavani podminek zdruk, pajcek, investic a stimu-
lace vyvozu, aby se u projektd v CCS usnadnily podminky
piistupu k soukromym mechanismiim financovani a aby se
podpofila propojeni mezi nekomerénimi odvétvimi, kterd jsou
¢asto financovana z vefejnych prostiedkd, a komerénéji zaméte-
nymi odvétvimi, jako je design, méda nebo reklama.

4.2.41  EHSV doporucuje:

— zmapovat hlavni kroky pfjaté na evropské drovni ve
prospéch CCS v poslednich tiech letech;

— sestavit bilanci specifického financovani CCS v poslednich
tfech letech;

V Bruselu dne 17. dubna 2013.

— shrnout vysledky pouziti oteviené metody koordinace
v CCS.

4.3 Podnikdni v tviir¢ich a kulturnich odvétvich a obchodni modely

43.1  Pro vytvofeni novych obchodnich modeli je nutné
zapojit nové formy digitalizace (remixovédni, mashup a samplo-
vani), tj. vyuzivat multimedidlni digitdlni zdznam (obsahujici
text, grafiku, audio, video nebo animace z existujicich zdroju),
aby vzniklo nové, odvozené dilo, tj. samplovéni.

432 Model ,tvofivost pro socidlni kvalitu se totiz tykd
kultury, Gzemi a spole¢nosti v tvofivych distriktech a propojuje
opateni na mobilizaci poznatkt a propagaci vyuzivani desig-
nerl jako zprostiedkovatelt procestt na rozhrani rozvoje, tech-
nologif a produkee.

4.3.3  EHSV se domnivd, Ze nutné maximdlné vyuzivat nové
obchodni modely, v nichz je design soucdsti hodnotového
fetézce a vsichni aktéfi jsou schopni zvysit hodnotu produkti
a postupt, které je mozné oznalit za evropskou $picku na
svétovych trzich.

434  EHSV md za to, Ze je rovnéz dulezité podnécovat pies-
hrani¢ni a nadndrodni mobilitu, schopnost pfitahovat odbor-
niky a talenty, pfeddvini poznatkd, vyménu zkuSenosti
a podnikatelskych dovednosti, vytvafeni siti a klastrti slozenych
z ruznych subjektd EU a riiznych hospodaiskych odvétvi na
jejim Gzemi.

piedseda

Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru

Henri MALOSSE
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