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Ufedni véstnik Evropské unie

C 175/5

Zavéry Rady o informacnich sluzbich zaméfenych na mobilitu a uréenych umélcim a kulturnim
pracovnikiim

(2011/C 175/02)

RADA EVROPSKE UNIE,

S OHLEDEM NA:

— program Kultura na obdobi let 2007 az 2013 (!) a jeho

specificky cil tykajici se nadndrodni mobility umélct
a kulturnich pracovnikd;

usneseni Rady ze dne 16. listopadu 2007 o evropském
programu pro kulturu (?), ve kterém se uvddi, Ze mobilita
umélet a kulturnich pracovniki zdsadnim zptisobem
piispivd k dosazeni strategickych cilt uvedeného programu;

zdvéry Rady ze dne 21. kvétna 2008 o pracovnim pldnu
pro kulturu na obdobi let 2008 az 2010 (}) a zejména na
prioritu ¢ 1, kterou je ,zlepSovdni podminek mobility
umélctt a jinych profesiondlnich pracovniki v oblasti

kultury*;

zdvéry Rady ze dne 18. listopadu 2010 o pracovnim planu
pro kulturu na obdobi let 2011 az 2014 (* a zejména na
prioritu C — ,Kompetence a mobilita;

Umluvu UNESCO o ochrané a podpofe rozmanitosti kultur-
nich projevli ze dne 20. fjna 2005 (), jejiz stranou je
i Evropskd unie a fada jejich clenskych statd, a proto musi
zajistovat, aby umélci, kulturni pracovnici a obcané na
celém svété mohli tvofit, produkovat, $ifit a vyuzivat
Sirokou $kdlu kulturnich ¢innosti, statkti a sluzeb, vcetné
svych vlastnich;

S ODKAZEM NA:

— pracovni dokument dtvard Komise s ndzvem ,Analyza

konzultaci zahdjenych zelenou knihou nazvanou ,Uvolnéni
potencidlu kulturnich a tviir¢ich odvétvi“ “, zejména pak na
kapitolu o mobilit¢ a pohybu (%), v niZ je zdiraznéno, Ze
fada pfispévateld upozornila na regulacni, pravni a dalsf
otazky, jez maji dopad na mobilitu, a vyzvala
k poskytovéni informaci tykajicich se téchto otdzek;
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. vest. C 143, 10.6.2008, s. 9.
. vést. C 325, 2.12.2010, s. 1.
°) Rozhodnuti Rady 2006/515/ES ze dne 18. kvétna 2006 o uzavieni

Umluvy o ochrané a podpofe rozmanitosti kulturnich projevi
(Ut. vést. L 201, 25.7.2006, s. 15). Umluva obsahuje opatfeni,
kterd maji vyznam pro mobilitu a kulturni vyménu.

(%) SEK(2011) 399 v kone¢ném znéni

pilotni projekt Evropského parlamentu tykajici se mobility
umélcd zaméfeny na podporu podminek pro mobilitu
uméled, véetné studie o informacnich systémech (7);

zpravu pracovni skupiny pro otevienou metodu koordinace
z Cervna roku 2010 tykajici se mobility umélct a kulturnich
pracovnikd, zejména pak na doporuceni obsazend v této
zpravé a tykajici se poskytovani informaci umélcim
a kulturnim pracovnikim ohledné mobility, v¢etné pokynt
tykajicich se informacnich sluzeb zaméfenych na mobi-
litu (3);

VZHLEDEM K TEMTO DUVODUM:

)
)

mobilita umélctt a kulturnich pracovniki v Evropé md
rozhodujici vyznam pro zvyseni kulturni a jazykové rozma-
nitosti a posileni mezikulturntho dialogu. To by méla
Evropskd unie a jeji ¢lenské staty aktivné podporovat;

mobilita umélcd a kulturnich pracovnikdt podporuje tviiréi
setkdni, jakoz i produkci a vyménu kulturnich statkd
a sluzeb;

mobilita posiluje pocit soundlezitosti s Evropskou unif
a prohlubuje znalost nasich spole¢nych kultur;

mobilita je ddlezitd pro plné fungovani evropského trhu
préace v souladu se Smlouvami. Aktivnéjsi a G¢innégjsi vyuzi-
vani moznosti, které nabizi jednotny trh, muze vést
k vytvofeni novych pracovnich mist a pfilezitosti pro
umélce a kulturni pracovniky a v disledku toho podpofit
zaméstnanost v kulturnim odvétvi i v rdmci celé ekonomiky;

kulturni a uméleckd ¢innost se ve stéle vétsi mife uskutec-
fiuje v mezindrodnim kontextu, v jehoZ rdmci se pracovni
piilezitosti, moznosti Gcastnit se rtiznych turné a pobytl
a piilezitosti v oblasti spoluprice, koprodukce, profesniho
rozvoje, odborné piipravy a vzdjemného uceni Casto obje-
vuji pravé v zahranic;

vetsi a lepsi mobilita mize pfispét k dosazeni cili strategie
Evropa 2020, zejména pak k inteligentnimu a udrzitelnému
ristu podporujicimu zaclenéni (%);

Jnformacni systémy podporujici mobilitu umélcd a jinych profesi-

onédlnich pracovniki v oblasti kultury: studie proveditelnosti,
ECOTEC, 2009, http:/[ec.europa.eu/culture/key-documents/doc
2039_en.htm
http:/[ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc1569_en.htm
KOM(2010) 2020 v kone¢ném znéni.


http://ec.europa.eu/culture/key-documents/doc2039_en.htm
http://ec.europa.eu/culture/key-documents/doc2039_en.htm
http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc1569_en.htm
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— feSeni administrativnich a regula¢nich problémd, jeZ mohou
vytvéafet prekdzky pro mobilitu umélcti a kulturnich pracov-
nikdi, obvykle nespadd do pravomoci kulturnich organd; je
proto dilezité vytvéfet sité a navazovat spoluprdci mezi
riznymi sluzbami na evropské, vnitrostdtni, regiondlni
a mistni Grovni;

— jednou z hlavnich pfekdzek, kterou umélci a kulturni
pracovnici usilujici o mobilitu v rdmci EU zminuji, je
nesnadny pistup k presnym a komplexnim informacim
a k poradenstvi o otdzkich souvisejicich s mobilitou;

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUS-
NYCH PRAVOMOCI A S NALEZITYM ZOHLEDNENIM ZASADY
SUBSIDIARITY:

— prostfednictvim informacnich sluzeb zaméfenych na mobi-
litu usnadnily poskytovani komplexnich a pfesnych infor-
maci umélcim a kulturnim  pracovnikim  usilujicim
o mobilitu v EU. Déle aby k tomuto Géelu co nejlépe vyuzi-
valy odbornych znalosti v rdmci vefejné spravy a organizaci
¢innych v kulturnim odvétvi. V neposledni fadé aby
piipadné pro ifeni informaci vyuZivaly existujicich sluzeb
a uznaly, Ze v nékterych piipadech jsou tyto sluzby
primérnim zdrojem pfesnych informaci.

Za timto Gcelem se informaénimi sluzbami zaméfenymi na
mobilitu  rozumi sluzby poskytujici informace umélcim
a kulturnim pracovnikim, ktef{ usiluji o mobilitu v EU.

Cilovou skupinou informacnich sluzeb zaméfenych na mobilitu
se rozumi umélci a kulturni pracovnici, kteff pfichdzeji do
daného stitu, pobyvaji v ném nebo z n¢ chtéji vycestovat.
Do spolecenstvi ,umélct a kulturnich pracovniki“ patii vsichni
umélect! a fidici pracovnici, pracovnici z oblasti logistiky
a komunikace, jakoz i dal$i pracovnici ptsobici v kulturnim
odvétvi a v uméleckych profesich vykondvanych v rdmci jinych
odvétvi (). Kromé jednotlivych umélcd a kulturnich pracovniki
patif k subjektim ¢innym v oblasti kultury zejména skupiny,
umélecké soubory a organizace. Jelikoz mnozi umélci, ktef
v Evropé ziji a pracuji, jsou stitnimi piislusniky tfetich zemi,
mohla by byt jejich specifickym potfebdm vénovdna zvldstni
pozornost.

V tomto kontextu jsou pro informaéni sluzby zaméfené na
mobilitu pf{znaéné spole¢né normy kvality, dohodnuté okruhy
informaci a strategickd partnerstvi.

Normy kvality stanovi spole¢né dobrovolné zdvazky vsech zain-
teresovanych stran zapojenych do (sit€) informacnich sluzeb
zaméfenych na mobilitu, aby se tak zajistila vysokd kvalita
informaci poskytovanych uzivateldm.

() Mezi kulturni pracovniky v $irsim slova smyslu patii napf. kurdtofi,
feditelé a persondl kulturnich instituci, technici, osoby stavéjici
jevisté a scény, odbornici na informacni a komunikaéni technologie,
odbornici na komunikaci atd.

Predpoklada se, Ze dostupny spole¢ny minimdlni obsah infor-
maci by se sklddal z témat tykajicich se regula¢nich, admini-
strativnich a dalsich otdzek souvisejicich s mobilitou, jako je
socidlni zabezpeleni, dané, prdva dusevniho vlastnictvi, viza
a pracovni povoleni, pojisténi a cla a uzndvani odbornych kvali-
fikaci. Kromé toho by mohly byt poskytovany rovnéz informace
o piilezitostech v oblasti financovani a odborné piipravy.

Jako zaruka kvality informaci ve vySe uvedenych oblastech jsou
zapotiebi strategickd partnerstvi. K dotéenym subjektim mohou
nélezet mimo jiné orgdny EU, vnitrostatni a regiondlni organy,
kulturni instituce, organizace zaméstnavateli a zaméstnanci
a vzdélavaci instituce;

V ZAMU ZAJISTENI NEJUCINNEJSTHO A  NEJEFEKTIVNEJSTHO
FUNGOVANI INFORMACNICH SLUZEB PRO UMELCE A KULTURNI
PRACOVNIKY JE TREBA UPLATNOVAT TYTO ZASADY:

— je zapotfebi podporovat piilezitosti k vzdjemnému uceni
a odborné piipravé pro poskytovatele informaci, aby se
nélezit¢ sezndmili s pracovnimi a Zivotnimi podminkami
umélett a kulturnich pracovnikd, jakoz 1 s predpisy
a postupy uplatiovanymi v této oblasti jak na drovni ¢len-
skych statd, tak na drovni EU. Napomuze se tim zajistit, aby
poskytovatelé informaci mohli uzivatele plné obeznamovat
s tim, jak ziskat informace o vnitrostitnich a evropskych
pravidlech, ptedpisech, postupech, pravech a povinnostech;

— vytvafeni siti mezi poskytovateli informaci md zdsadni
vyznam pro zajisténi toho, aby poskytovatelé z raznych
Clenskych  staitt  mohli navdzat vzdjemny kontakt
a pomdhat svym ,domdcim“ umélciim a kulturnim pracov-
nikim  ziskat  potfebné informace o  predpisech
a podminkidch v c¢lenskych stitech, do kterych smétuji.
Tyto sité rovnéz umoziuji budovini kapacit a vzdjemné
uceni. Pro fadné fungovdni systému je velmi ddlezité, aby
do ngj byli zapojeni poskytovatelé informaci ze viech ¢len-
skych stati;

— je zapotiebi shromazdovat zdkladni tidaje o pouzivani infor-
macnich sluzeb zaméfenych na mobilitu s cilem zlepsit
kvalitu a dostupnost téchto sluzeb. V zdjmu dlouhodobého
zlepSovani podminek mobility by opakujici se a strukturdlni
problémy souvisejici s predpisy a jejich uplatiiovanim mély
byt oznamovdny piisluSnym vnitrostitnim  orgdntim
a utvarim Evropské komise;

KOMISE SE PROTO VYZYVA, ABY:

— v souladu s pracovnim plénem pro kulturu na obdobi let
2011 az 2014 ziidila pracovni skupinu odbornikd, kterd
bude predklddat navrhy spole¢ného obsahu a spole¢nych
norem kvality pro informa¢ni a poradenské sluzby posky-
tované umélcim a kulturnim pracovnikam usilujicim
o mobilitu v EU. Pracovni skupina rovnéz vypracuje
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podrobné pokyny pro informaéni sluzby zaméfené na
mobilitu, pokud jde o témata a obsah, véetné informaci
urCenych pro stitni piislusniky tfetich zemi. Pracovni
skupina odbornikd bude v rdmci své Cinnosti vychdzet ze
zprévy pracovni skupiny pro otevienou metodu koordinace
z Cervna roku 2010, tykajici se mobility umélct
a kulturnich pracovnikd, véetné pokynt pro informacni
sluzby zaméfené na mobility;

aniz jsou tim dotfena jedndni o budoucim viceletém
finan¢nim rdmci, pfi vypracovavani ndvrhi budoucich
programi zvdzila moznosti finanéni podpory pro infor-
macni sluzby zaméfené na umélce a kulturni pracovniky
usilujici o mobilitu;

Sfrila informace o mobilité prostrednictvim platforem EU (1)
a sméfovala zddosti o informace na specializované sluzby
Clenskych stath nebo kulturnim odvétvi, které jsou schopné
poskytnout umélcim a kulturnim pracovnikim komplexni
a pfesné informace o mobilité a pomoc v této oblasti;

CLENSKE STATY SE VYZYVAJI, ABY:

— v ramci zfizovani informacnich sluzeb zaméfenych na

mobilitu umélctt a kulturnich pracovnikit nebo pii jejich
dalsim rozvoji pfijaly, mimo jiné na zdkladé ndvrhu vyse
uvedené pracovni skupiny odbornikd, spole¢ny minimdlni
obsah a spole¢né normy kvality a pfipadné vyftesily nedo-
statky v existujicich vnitrostdtnich informacnich sluzbach;

(") Vase Evropa (http://ec.europa.eulyoureurope/); Eures (Evropsky portal

pracovni mobility, http://ec.europa.cu/eures).

— na zdkladé vlastnich struktur a tradic zajistily, aby infor-

macni sluzby zaméfené na mobilitu byly neutrdlni a co
nejvice ndkladové efektivni, flexibilni a zaméfené na uziva-
tele;

urcily ndstroje pro vefejné poskytovani informaci ohledné
mobility umélctim a kulturnim pracovnikim a aby k tomu
piipadné vyuzivaly existujici sluzby;

poskytovaly své vnitrostdtni informace tykajici se mobility
umélct a kulturnich pracovnikii pokud mozno na viceja-
zy¢né internetové strance. Je tfeba zajisfovat pieklady,
veetné automatickych piekladd, s cilem prosazovat mnoho-
jazy¢nost, lépe zpiistupfiovat informace a usnadiiovat
projekty v oblasti mobility;

CLENSKE STATY A KOMISE SE VYZYVAJI, ABY:

— ftzce spolupracovaly s cilem podpofit vytvafeni siti na

evropské drovni mezi informaénimi sluzbami zaméfenymi
na mobilitu a zlepsit tak poskytovani informaci umélcim
a kulturnim pracovnikim usilujicim o mobilitu v EU a aby
piitom vychdzely z jiz existujicich partnerstvi zaméfenych
na informace a poradenstvi, véetné partnerstvi s kulturnim
odvétvim, a déle je v pfipadé potieby rozvijely;

sledovaly poskytovani informacnich sluzeb zaméfenych na
mobilitu s cilem zlepsit jejich kvalitu a dostupnost.


http://ec.europa.eu/youreurope/
http://ec.europa.eu/eures

