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inovace a spoluprici

(2011/C 74/02)

RADA EVROPSKE UNIE

. PRIPOMINA, Ze podle ¢ldnku 168 Smlouvy o fungovani
Evropské unie dopliiuje ¢innost Unie politiku ¢lenskych
statd a je zaméfena na zlepSovani vefejného zdravi; Unie
méd rovnéZz podnécovat spoluprdci mezi clenskymi stity
v oblasti vefejného zdravi a piipadné podporovat jejich
¢innost, jakoz i plné uzndvat odpovédnost clenskych
statd za organizaci zdravotnictvi a poskytovani zdravotni
péce;

. PRIPOMINA, Ze podle ¢ldnku 168 Smlouvy o fungovani
Evropské unie maji ¢lenské stity mezi sebou koordinovat
své politiky a programy;

. PRIPOMINA zdvéry Rady ze dne 2. Cervna 2006
o spole¢nych hodnotich a zdsadich ve zdravotnich systé-
mech Evropské unie, v nichZ se poukazuje zejména na
potiebu zajistit dostupnost a poskytovani vysoce kvalitni
a bezpené péce vychdzejici z védeckych poznatkd;

. PRIPOMINA zelenou knihu Komise o pracovnicich ve zdra-
votnictvi v Evropé ze dne 10. prosince 2008 a zpravu
o otevienych konzultacich o zelené knize o pracovnicich
ve zdravotnictvi v Evropé ze dne 15. prosince 2009, které
oteviraji naléhavou otdzku soucasného a budouciho nedo-
statku pracovnikGi ve zdravotnictvi, zejména odbornych
lékait a oSetfovateld;

. PRIPOMINA sdéleni Komise ,Evropa 2020, strategie pro
inteligentni a udrzitelny rast podporujici zaclenéni“ ze
dne 3. bfezna 2010, v némz je stanoveno sedm stéZejnich

. UZNAVA  provézanost

iniciativ, které zahrnuji i Program pro nové dovednosti
a pracovni mista zaméfeny na vytvofeni podminek pro
modernizaci trhil prace v zdjmu zvySeni tirovné zaméstna-
nosti a zaji§téni udrzitelnosti nasich socidlnich modelt
a iniciativu Mlddez v pohybu;

. PRIPOMINA celosvétovy kodex zdsad vypracovany Svétovou

zdravotnickou organizaci, ktery byl pfijat Svétovym zdra-
votnickym shromdzdénim dne 21. kvétna 2010 a slouzi
jako eticky ramec poskytujici clenskym statim vedeni pii
ziskdvani pracovnikti do zdravotnictvi;

. VITA ministerskou konferenci s ndzvem ,Investice do

budoucich evropskych pracovniki ve zdravotnictvi: prostor
pro inovace a spolupraci®, kterd se konala v La Hulpe ve
dnech 9. a 10. zaf{ 2010 a na niz byla zdliraznéna potieba
rozvijet vhodné iniciativy tykajici se investic do dostate¢-
ného poctu motivovanych a kvalifikovanych pracovniki ve
zdravotnictvi s cilem chrénit Zivotaschopnost a dostupnost
systéma zdravotni péce;

. ZDURAZNUJE, 7e pro viechny ¢lenské stity jsou klicovymi

vyzvami rostouci pocet zdvaznych a chronickych nemoci,
starnuti obyvatelstva i pracovnikli ve zdravotnictvi, ménici
se potieby pacientl i zdravotnickych systéma, zvysujici se
mobilita pacientd i pracovnikd ve zdravotnictvi, védecky
pokrok a vznik novych technologii a Ze vyzaduji inovativni
pfistupy k budoucim pracovnikim ve zdravotnictvi;

jednotlivych  ¢lenskych  statd
v otdzkich politiky lidskych zdroji v odvétvi zdravotni
péce, piedevsim z hlediska mobility pracovniki ve zdravot-
nictvi;
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10. VYZYVA clenské stity, aby:

— posilily spoluprici a vyménu osvédeenych postupi,

véetné ziskdvani vysoce kvalitnich a srovnatelnych
udaja, s cilem lépe podpotit vytvaieni budoucich politik
jednotlivych ¢lenskych statt tykajicich se pracovnika ve
zdravotnictvi a tim pfispét k rovnému piistupu ke zdra-
votni péci pro vSechny, a to se zvldstnim zfetelem
k prognézovani budouci potieby pracovnikit ve zdra-
votnictvi a k G¢innému pldnovani pracovnich sil ve
zdravotnictvi v celé Evropské unii,

zvysily povédomi o vyznamu atraktivniho pracovniho
prostiedi, pracovnich podminek a moznosti profesniho
rozvoje v zdjmu motivace pracovnikil ve zdravotnictvi
a zaruceni kvality a bezpec¢nosti poskytované péce,

podnécovaly odbornou pfipravu a vzdélavani pracov-
nikd ve zdravotnictvi s cilem déle podpofit kvalitu
a bezpecnost péce a zvazily, jak nejlépe vyuzit ndstroji
EU k financovani téchto ¢innosti, aniz by tim byl
doteen budouci finan¢ni rdmec,

dodrzovaly celosvétovy kodex zdsad WHO pii mezi-
ndrodnim ndboru pracovnikd;

11. VYZYVA clenské stity a Komisi, aby:

— vypracovaly akéni plan zajiStujici moznosti podpory

vytvéfeni politik ¢lenskych statd zaméfenych na pracov-
niky ve zdravotnictvi pfi soucasném uzndni pravomoci
¢lenskych statd, a to zejména v oblastech posuzovani
profild kompetenci, zlepSovdni postupi planovan{
zohledtiujicich zjisténé potieby zdravotnictvi, nepfetrzi-

tého profesniho rozvoje a ndborovych a reten¢nich stra-
tegii, a aby ve stfednédobém a dlouhodobém horizontu

nictvi v celé EU,

do pfipravy tohoto akéntho planu zapojily zastupce
pacientl a pracovnikd ve zdravotnictvi, jakoz i dalsf
piislusné subjekty z odvétvi zdravotnictvi,

pii pipravé tohoto akéniho planu zohlednily mozny
piinos dalsich politickych oblasti, predeviim oblasti
vzdélavani, prace, socidlnich véci a vnitiniho trhu;

12. VYZYVA Komisi, aby:

— podnécovala  spoluprdci  mezi  clenskymi  stdty

a podpofila vypracovani uvedeného akéniho plinu do
roku 2012,

zafadila odbornou p¥ipravu a vzdélavani pracovniki ve
zdravotnictvi v souladu se stéZejnimi iniciativami stra-
tegie Evropa 2020 Program pro nové dovednosti
a pracovni mista a Mlddez v pohybu mezi prioritni
oblasti a aby zvdzila, jak co nejlépe vyuzit ndstroji
EU k financovéni téchto ¢innosti, aniz by tim byl
dot¢en budouci finanéni rdmec,

umoznila, aby pracovni pldn programu v oblasti zdravi
na rok 2011 mohl obsahovat spole¢nou akei, kterd
bude platformou pro spoluprici ¢lenskych stith pfi
prognézovani potieby pracovniki ve zdravotnictvi
a pH pldnovéni pracovnich sil ve zdravotnictvi v tésné
spolupraci s Eurostatem, OECD a WHO.



