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ZPRAVA

o ovéfeni ro¢ni Gcetni zdvérky Evropské nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek za
rozpoctovy rok 2010, spolu s odpovéd'mi nadace

(2011/C 366/27)

’

UvoD

1. Evropskd nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich
podminek (dale jen ,nadace®), kterd sidli v Dublinu, byla zfizena
nafizenim Rady (EHS) ¢. 1365/75 ze dne 26. kvétna 1975 (1).
Jejim cilem je pfispivat k navrhovani a vytvéreni lepsich Zivot-
nich a pracovnich podminek v Unii rozvijenim a Sifenim
poznatkd v této oblasti (2).

2. Rozpocet nadace na rok 2010 ¢inil 20,8 milionu EUR
oproti 20,2 milionu EUR v piedchdzejicim roce. Ke konci
roku méla nadace 101  zaméstnancl oproti 94
v predchdzejicim roce.

PROHLASENI O VEROHODNOSTI

3.V souladu s ¢l. 287 odst. 1 druhym pododstavcem
Smlouvy o fungovéni Evropské unie provedl Ucetni dvir
audit ro¢ni tGcetni zdvérky (}) nadace, jez obsahuje finanéni
vykazy (%) a zpravy o plnéni rozpoctu (°) za rozpoctovy rok
2010, a legality a spravnosti operaci, na nichz se tato ticetn{
zdvérka zakladd.

4. Toto prohldSeni o vérohodnosti se piedkladd Evrop-
skému parlamentu a Radé v souladu s ¢l. 185 odst. 2 nafi-
zeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 (9).

Odpovédnost feditele

5. Reditel jakozto schvalujici osoba plni piijmy a vydaje
v rdmci rozpoctu v souladu s finanénimi pfedpisy nadace
a ¢ini tak na vlastni odpovédnost a v mezich schvélenych

() Uf. vést. L 139, 30.5.1975, s. 1.

(%) Pravomoci a c¢innosti nadace jsou pro informacni tcely shrnuty
v piiloze.

() Spolu s ducetni zdvérkou se pfedklddd zpriva o rozpoctovém
a finan¢nim fizen{ za rozpoctovy rok, obsahujici mimo jiné infor-
mace o mife ¢erpani rozpoctovych prostiedkd a souhrnné informace
o pievodech prostredkt mezi jednotlivymi rozpoctovymi body.

(*) Financ¢ni vykazy obsahuji rozvahu a vysledovku, tabulku penéznich
tokd, vykaz zmén vlastntho kapitdlu a pfilohu k finan¢nim vykaztim,
kterd popisuje hlavni Gcetni zdsady a obsahuje dalsi vysvétlujici
informace.

() Zpravy o plnéni rozpoctu obsahuji vysledny tcet plnéni rozpoctu
a piflohu k nému.

(6 UFE. vést. L 248, 16.9.2002, s. 1.

prostiedkt (). Reditel odpovidd za zavedeni (%) organiza¢ni
struktury a vnitfnich systémt a postuptl fizeni a kontroly
relevantnich pro sestaveni koneéné dcetni zavérky (%) tak,
aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zpusobené
podvodem nebo chybou, a za zajisténi legality
a spravnosti operaci, na nichz se tato G¢etn{ zavérka zaklada.

Odpovédnost Uetniho dvora

6.  Ucetni dviir je na zdkladé svého auditu povinen pied-
lozit prohldseni o vérohodnosti tykajici se spolehlivosti ro¢ni
ucetni zavérky nadace a legality a sprdavnosti operaci, na
nichz se tato tcetni zdvérka zakldda.

7. Ucetni dviir proved] audit v souladu s mezinarodnimi
auditorskymi standardy a etickymi kodexy IFAC a ISSAI (1°).
V souladu s témito standardy je Ucetni dvir povinen
dodrzovat etické normy a napldnovat a provést audit tak,
aby ziskal pfiméfenou jistotu, Ze Gcetni zdvérka neobsahuje
vyznamné nespravnosti a Ze uskute¢néné operace jsou
legdlni a spravné.

8. Audit Ucetntho dvora zahrnuje provedeni postupt,
kterymi se ziskdvaji dikazni informace o dcdstkdch
a udajich uvedenych v dcetni zdvérce a o legalité
a spravnosti operact, na nichz se tato Gcetni zdvérka zaklddd.
Zvolené postupy, vcetné posouzeni rizika vyznamnych
nespravnosti v G¢etni zavérce a rizika nelegalnich & nesprév-
nych operaci zpusobenych podvodem nebo chybou, zdvisi
na usudku auditora. Pfi posuzovdni téchto rizik auditor
zkoumd vnitini kontroly, které se vztahuji k piipravé
a prezentaci acetni zdvérky, aby pak mohl navrhnout
auditni postupy, jez jsou v dané situaci vhodné. Pfi auditu
se rovnéz hodnoti vhodnost pouzivanych ucetnich zdsad
a pifiméfenost ucetnich odhadt provedenych vedenim
a také celkovd prezentace Gcetni zavérky.

) Clének 33 nafizeni Komise (ES, Euratom) ¢.2343/2002

(Uf. vést. L 357, 31.12.2002, s. 72).
(®) Clének 38 nafizeni (ES, Euratom) ¢. 2343/2002.
(%) Pravidla tykajici se pfedkldddni Gétd a tcetnictvi agentur jsou
uvedena v kapitole 1 hlavy VII nafizeni (ES, Euratom)
¢.2343[2002, naposledy pozménéného nafizenim (ES, Euratom)
¢.652/2008 (Uf. vést. L 181, 10.7.2008, s. 23), a jsou zaclenéna
do finan¢niho nafizeni nadace.
Mezindrodni federace tcetnich (IFAC — International Federation of
Accountants) a mezindrodni standardy nejvyssich kontrolnich insti-
tuci (ISSAI — International Standards of Supreme Audit Institutions).

(10
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9. Uetn{ dviir se domnivd, Ze ziskané ditkazn{ informace jeji finanéni situaci k 31. prosinci 2010 a vysledky jejiho
jsou natolik dostatecné a vhodné, aby na jejich zdkladé hospodafeni a penézni toky za dany rok v souladu
mohly byt vyjadfeny ndsledujici vyroky. s ustanovenimi jejtho finanéniho nafizeni.

Vyrok o legalité a sprdvnosti uskutecnénych operaci
Vyrok o spolehlivosti ticetni zdvérky ;
’ 11.  Podle ndzoru Uéetntho dvora jsou operace, na nichz
10. Podle ndzoru Ucetniho dvora dcetni zdvérka se zakladd Gcetni zdvérka nadace za rozpoctovy rok 2010,
nadace (') ve v8ech vyznamnych ohledech vérné zobrazuje ve vSech vyznamnych ohledech legdlni a spravné.

Tuto zpravu pfijal sendt IV, jemuz predsedd pan Igors LUDBORZS, ¢len Ucetniho dvora,
v Lucemburku na svém zaseddni dne 6. zafi 2011.

Za Utetni dviir
piedseda
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

(1) Konecnd Gletni zdvérka byla sestavena 30. Cervna 2011 a Ucetni
dvir ji obdrzel 4. ervence 2011. Kone¢nd tcetni zdvérka, konso-
lidovand s Gcetni zdvérkou Komise, je k dispozici na internetové
adrese http://eca.curopa.cu nebo http://www.eurofound.europa.eu.
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PRILOHA

Evropskd nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Dublin)

Pravomoci a ¢innosti

Oblasti pravomoci Unie podle
Smlouvy

(cldnek 151 Smlouvy o fungovdni
Evropské unie)

Unie a clenské stity, védomy si zdkladnich socidlnich prdv, jak jsou stanovena
v Evropské socidlni charté podepsané v Turinu dne 18. ffjna 1961 a v Charté
Spolecenstvi zakladnich socidlnich prav pracovniki z roku 1989, maji za cil podporu
zaméstnanosti, zlepovani Zivotnich a pracovnich podminek tak, aby bylo mozno
tyto podminky vyrovnat a pfitom udrZet jejich zvySenou troven, pfiméfenou socidlni
ochranu, socidlni dialog, rozvoj lidskych zdrojii za tcelem trvale vysoké zaméstna-
nosti a boj proti vyloucenim.

Pravomoci nadace

(nafizeni Rady (EHS) ¢. 1365/75
ve znéni natizeni Rady (ES)
¢ 1111/2005)

Cile

Ukolem nadace je pfispivat k navrhovéni a vytvafeni lepsich Zivotnich a pracovnich
podminek prostfednictvim ¢&innosti uréené k rozvijeni a Sifeni poznatkd v této
oblasti. Nadace se zabyvd pfedeviim:

— podminkami ¢lovéka pii prici,

— organizaci price a zejména uspofdddnim pracovisté,

— problémy, které jsou specifické pro urcité kategorie pracovnikd,
— dlouhodobymi aspekty zlepsovani Zivotniho prostredi,

— prostorovym a Casovym rozvrzenim lidské cinnosti.

Ukoly

— podporovat vyménu informaci a zkuSenosti v téchto oblastech,

— usnadnovat komunikaci mezi vysokymi $kolami, vyzkumnymi dstavy, Gfady
a organizacemi hospodaiského a socidlntho Zivota,

— provadét studie a uzavirat studijni smlouvy a napoméhat pii uskute¢ovani
vzorovych projektd,

— co nejtésnéji spolupracovat s existujicimi specializovanymi subjekty v ¢lenskych
sttech a na mezindrodni drovni

Spriva

1 - Ridici rada
— z kazdého clenského stdtu:
— jeden zdstupce vlady,

— jeden zdstupce za organizace zaméstnavateld a jeden zdstupce za organizace
zaméstnanca,

— tfi zdstupci Komise.
2 - Predsednictvo Fidici rady

— sklddd se z 11 ¢lent; ti{ clend za jednotlivé socidlni partnery a vlady, dvou ¢lent
za Komisi,

— sleduje provadéni rozhodnuti fidici rady a pfjimd opatfeni nezbytnd pro fddnou
spravu nadace v dobé mezi zaseddnimi fidici rady.

3 — Reditel je jmenovin Komisi ze seznamu uchazeci predlozeného Fidici radou.
Reditel provadi rozhodnuti fidici rady a pfedsednictva a fidi nadaci.

4 - Vybor odborniki se sklddd maximdlné ze tif ¢lenti za Komisi, vlddy a socidlni
partnery. Jeho dkolem je poskytovat poradenstvi pii provadéni dulezitych projektt
a posuzovani vysledka.

5 — Externi audit
Ucetni dviir
6 — Orgdn udélujici absolutorium

Parlament na doporuceni Rady
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Zdroje, které méla nadace
k dispozici v roce 2010 (2009)

Rozpocet
20,9 milionu EUR (20,2 milionu EUR)
Celkovy pocet zaméstnancii k 31. prosinci 2010

101 pracovnich mist v pldnu pracovnich mist, z toho pocet obsazenych pracovnich
mist 91 (81)

Ostatni zaméstnanci:

Vyslani ndrodni odbornici: 0 (0)
Smluyni zaméstnanci: 10 (13)
Celkovy pocet zaméstnanct: 101 (94)
s ndsledujicim rozloZenim povinnosti:
Provozni tdkoly: 66 (62)

Spravni tkoly: 31 (28)

SmiSené tkoly: 4 (4)

Poskytnuté produkty a sluzby

Monitorovéni a pruzkumy
Sit evropskych monitorovacich center:

— Evropské stiedisko pro monitorovani pracovnépravnich vztaht (EIRO): 357 nové
aktualizovanych informaci, pét studii reprezentativnosti, ro¢ni aktualizace
o mzddch a pracovni dobg, ro¢ni prehled pracovnépravnich vztahd, Sest srovnd-
vacich analytickych zprév.

— Evropské stiedisko pro monitorovdni pracovnich podminek (EWCO): 107 nové
aktualizovanych informaci, Sest srovndvacich analytickych zprév o profesnim
postupu migrujicich pracovnikii a OSVC.

— Nastroj pro monitorovani restrukturalizace (ERM): 1 258 novych restrukturaliza¢-
nich prehledd, ¢tyfi srovndvaci analytické zpravy.

Priizkumy:

— Druhy evropsky priizkum kvality Zivota: zprdva o sekunddrni analyze rodinného
a pracovniho Zivota.

— Treti evropsky prizkum kvality Zivota: piiprava praktické cdsti.

— Paty prazkum pracovnich podminek v Evropé: provedeni 44 000 pohovorti na
misté ve 34 zemich; zvefejnéni prvnich zjisténi (resumé).

— Evropsky priizkum spolecnosti: zvefejnéni souhrnného piehledu, sekunddrni
analyza postupt spolecnosti v oblasti flexibility a zkrdcené pracovni doby.

Zaméstnanost a konkurenceschopnost

— Investi¢ni fondy a restrukturalizace

— Dopad globalizace na vybrand odvétvi: finan¢ni sluzby
— Nové formy podnikan{

— Rezimy zkrdcené pracovni doby (zprdva s ndzvem ,Rozsifujeme flexikuritu —
potencidl pro rezimy zkrdcené pracovni doby*)

Pracovnéprivni vztahy a vyvoj na pracovisti

— Odchylky v piipadé mezd

— FHexikurita v dobé krize

— Pracovnépravni vztahy v obchodnim odvétvi

— Zapojeni zaméstnanct ve spolecnostech podle statutu evropské spole¢nosti
— Od ndrodnich k odvétvovym pracovnépravnim vztahim

— Socidlni dialog a recese v automobilovém odvétvi
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Socidlni soudrznost a kvalita Zivota

— Opatfeni na socidln{ zaclenovéni starsich osob
— Podpurné sluzby rodi¢im

— Mezikulturni politiky a vztahy mezi skupinami
— Trendy v kvalité¢ Zivota v Evropé 2003-2009
— Jak zvlddat zadluzeni domécnosti
Komunikace a sdileni informaci a zkuSenosti

Distribuce 85 511 tisténych publikaci; 679 novych internetovych a tisténych publi-
kaci; 873 kontaktnich a informacnich setkdni s tvirci politik na evropské tirovni;
1,8 milionu vyuziti webovych strnek; aktivity v médiich, které se dostaly ke
130 miliondim evropskych obc¢ant;; 252 dotazli od novinafa.

— Konference: ,Lep$imi pracovnimi podminkami k del$imu profesnimu Zivotu; nové
zptsoby prace a organizace kariéry”,

— série semindft nadace s ndzvem ,Rozvoj kvalifikace v Evropé: vyzvy a opatieni,

— 17 vystay, 25 ndvstév v nadaci

Zdroj: Udaje poskytla nadace.
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ODPOVEDI EVROPSKE NADECE

1. Nadace Eurofound bere na védomi zpravu Ucetniho dvora.



