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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

Sluzebni fad ptedstavuje pravni ramec pro zaméstnanost a pracovni podminky pro
zhruba 55 000 ufednik a ostatnich zaméstnanct vice nez 50 orgdni a agentur, které
se nachazeji v riznych mistech zaméstnani v Evropské unii a ve tfetich zemich.

Vzhledem k historickym vyzvam, kterym v sou€asné dobé EU celi, je kvalita,
angazovanost, nezavislost a loajalita jejich zaméstnanct dilezitéjsi nez kdykoli
jindy. K feSeni téchto vyzev je zaroven tteba, aby vSechny organy vefejné spravy a
vSichni jeji zaméstnanci vyvinuli vyrazné Gsili s cilem zvysit efektivitu a ptizptsobit
se ménicimu se hospodaiskému a spolecenskému prostiedi v Evropé.

Neni mozné, aby nedavné udalosti ve svétovém hospodafrstvi, ani nasledna potieba
konsolidace vetejnych financi, neovlivnily evropskou vetejnou sluzbu a spravu vsech
organt, instituci a agentur EU. Spravni vydaje Evropské unie ptedstavuji pouhych
5,8 % vicelet¢ho finanéniho rdmce na obdobi 2007-2013, ktery sam predstavuje
priblizn¢ 1 % HDP Evropské unie. Je nicméné dulezité prokazat, ze vSechny organy
EU a jejich zaméstnanci nadale usiluji o dosaZeni efektivnosti a hospodarnosti,
a zohlednit dailova omezeni, se kterymi se potykaji mnohé statni spravy v Evropé.

Vzhledem k tomu, ze EU a jeji organy celi velkym vyzvam, musi byt na zakladé
tohoto navrhu dosazeno rovnovdhy mezi Usilim o zvySeni efektivnosti
a hospodarnosti a schopnosti organti provadét své politiky. Patii sem rovnéz potreba
organi EU jakoZto zaméstnavatelt prildkat a udrzet si zaméstnance s nejvyS$imi
odbornymi schopnostmi v mnoha oblastech. Organy provad¢ji nabor na trhu s vysoce
kvalifikovanymi osobami, které jsou schopné pracovat v multikulturnim
a mnohojazy¢ném prostiedi a které jsou ochotné se prestéhovat do zahranici a zstat
tam 1 se svymi rodinami. Z hlediska bliziciho se odchodu do dichodu v organech
EU, jenz se bude tykat predevSim zaméstnanci patnacti clenskych statt, které¢ byly
¢leny Unie pted rokem 2004, bude hlavni tlohou zachovat zemépisnou rovnovahu
mezi vSemi ¢lenskymi staty, pokud jde o zaméstnance z téchto stata. Prildkat a udrzet
si vynikajici zaméstnance ze vSech ¢lenskych stath bude vzhledem k demografickym

v Vv

zménam v Evropé v budoucich letech jesté tézsi.

Na tento navrh je tfeba nahlizet v kontextu rozsahlé reformy sluzebniho fadu, ktera
vstoupila v platnost dne 1. kvétna 2004. Tato reforma vyrazné upravila veskeré
pravni pfedpisy, kterymi se evropska vetejnd sluzba fidi, a vyznamnym zplsobem
pozmeénila vSechny jeji oblasti. Cely systém fizeni sluzebniho postupu byl revidovan.
Zavedla se nova kategorie zaméstnancl, smluvni zaméstnanci, ktefi maji obvykle
niz$i platy. Platova tabulka pro ufedniky a docasné zaméstnance byla zrevidovana
tak, Ze se umoznilo pfijimani zaméstnanci do nizSich platovych tfid, a tudiz
1sniz§im nastupnim platem. ProdlouZzenim maximalni doby pracovniho volna
zrodinnych divodii a zavedenim rodiCovské dovolené tato reforma pfinesla

wevr

Pokud se tykéa diichodového systému, vékova hranice pro odchod do diichodu se na
zéklad¢ prechodnych opatieni pro zaméstnance ve sluzebnim poméru zvysila z 60 na
63 let, diichodova akrualni mira pro nov¢ pfichozi zaméstnance byla snizena z 2 %
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na 1,9 % a prava na diachod nabytd pied 1.kvétnem 2004 jiz nepodléhaji
koeficientim v pfipad€ vysSich Zivotnich ndkladd. V pftiloze XII sluzebniho fadu
byla stanovena metoda pro zachovani dichodového systému v pojistné matematické
rovnovaze. Byla rovnéz ptijata nova metoda Upravy odmeén a dichodii ufednikt EU.

Vsechny tyto zmény spole¢né pfinesly vyznamné tspory pro rozpocet EU a jejich
dopad se rok od roku zvySuje: reforma doposud pfinesla uspory ve vysSi 3 miliard
EUR a pfinese dalSich 5 miliard EUR tspor do roku 2020. Ze studie Eurostatu
o dlouhodobych rozpoctovych dopadech nédkladii na dachody vyplyva, Ze rocni
uspory, které ptfinesla reforma nakladi na dichody z roku 2004, (bez ohledu na
dopady v jinych oblastech) dlouhodobé piekro¢i jednu miliardu EUR.

Metoda upravy platt a dichoda existuje od roku 1972 a ukazala se byt u¢innym
nastrojem, ktery umoznil vyhnout se kazdoro¢nim jednanim o upravé plati
amoznym stadvkam spojenym s takovymi jedndnimi. Metoda byla v prabéhu let
nckolikrdt pozménéna, naposledy v roce 2004. Vzhledem k tomu, ze platnost
stavajici metody vyprsi na konci roku 2012, Komise nyni navrhuje metodu novou,
kterd odrazi politickd rozhodnuti pfijatd ¢lenskymi staty, pokud jde o upravu plati
jejich urednikt, a zaroven fesi nedostatky, které se objevily jak v pribéhu jednani
o ro¢nich tpravach z roku 2009, tak i po téchto jednanich. Platnost zplisobu vypoctu
prispévkl do dichodového systému vyprsi dne 30. ¢ervna 2013 a Komise navrhuje
novy systém, ktery je v souladu s obvyklou pojistné matematickou praxi.

Tento navrh zohlediuje také zaveéry Rady a zddosti podané v souladu s ¢lankem 241
SFEU, které se tykaji uplatnéni dolozky o vyjimce vztahujici se k této metode,
dichodového systému ufednikii EU, vcetné systému piedCasného odchodu do
dachodu, a struktury pracovnich mist za tucelem wuzSiho propojeni plati
a odpovédnosti. Navic zohlednuje kriticky postoj vyjadieny v souvislosti s nékterymi
zastaralymi prvky sluzebniho fadu, pokud je tento postoj opravnény.

Navrh Komise vytvaii rovnovahu mezi ndkladovou efektivnosti a potfebami organi
v oblasti fizeni lidskych zdroji. Evropska komise se domnivéa, ze v pfipad¢ piijeti
tohoto navrhu budou mit organy EU nadédle k dispozici nezéavislou, G¢innou
a moderni evropskou vetejnou sluzbu, ktera jim umozni plnéni ukold, jez jsou ji
svéfeny na zakladé Smluv.

VYSLEDKY KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI STRANAMI
A POSOUZENI DOPADU

Tento navrh byl projednan se zastupci zaméstnancii v souladu s platnymi postupy
a zohlednuje vysledek téchto jednani.

Pted pftijetim byl tento navrh konzultovan s Vyborem pro sluzebni fad a Vyborem
zaméstnancl Evropské komise.

Sbér a vyuziti vysledki odbornych konzultaci

Nebylo tieba vyuzit externich odbornych konzultaci.
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HLAVNI PRVKY NAVRHU
SniZeni stavu zaméstnanca o 5 %

Navrhuje se snizeni stavu zaméstnancii kazdého organu a agentury o 5 %, ¢ehoz se
docili tak, ze se nenahradi urcity pocet zaméstnanct, jez ukoncili pracovni pomér,
tedy zaméstnanci, ktefi odesli do diichodu a téch, jejichz pracovni smlouvy vyprsely.
Povinnost organti a agentur dodrzet svllj zavazek tykajici se sniZzeni stavu
zaméstnancli by méla byt zohlednéna v ¢lanku 6 sluzebniho fadu, aniz by tim byla
dotéena budouci rozhodnuti pfijatad rozpotovym organem.

Metoda tpravy plati a diichodi

Nova metoda by zachovala zisadu paralelnosti mezi vyvojem plati vnitrostatnich
urednikil a vyvojem platl tfednikti EU a feSila by nedostatky stavajici metody:

—  Nova metoda by odrdzela nomindlni zmény platu (namisto zmén reélnych
platt) ve vSech ¢lenskych statech. Metoda tak presné zohledni zmény plati ve
vSech Clenskych statech Evropské unie, a nikoliv jen v n¢kterych z nich.

— Za ucelem zkraceni Casové prodlevy ve vyjimecné situaci by byla nova
doloZka o vyjimce automaticky uplatnéna v ptipadé€ splnéni dvou podminek: 1)
HDP Evropské unie se snizi a 2) rozdil mezi hodnotou upravy odmeén
a dichodti zaméstnanci EU a zménou HDP Evropské unie pifesahne dva
procentni body. V ptipadé splnéni obou podminek by byla polovina hodnoty
upravy odlozena na dalsi rok. Tato dolozka by naptiklad byla byvala pouzita
v roce 2009.

— Bruselsky mezindrodni index by byl odstranén. Rozdily ve zvySeni zivotnich
nakladl mezi kazdym mistem zaméstnani a ¢lenskymi staty by byly vypocteny
a zohlednény v koeficientech. Pro Belgii a Lucembursko by byl zaveden novy
spolecny koeficient, ktery tyto clenské staty povazuje za jedno misto
zaméstnani. V prvnim roce bude mit hodnotu 100.

Stejné jako v pfipadé stavajici metody se u navrhované metody nejedna o indexaci
zalozenou na inflaci, nebot’ navrhovana metoda jednoduse sleduje vyvoj kupni sily
vnitrostatnich Gfednikti, 0 némz rozhoduje kazdy ¢lensky stat na vnitrostatni tirovni.

Solidarni odvod

Od roku 1982 je metoda spojena s dodate¢nou dani z platu v disledku dopadu ropné
krize. Prestoze se hospodaiska situace zlepSila, nebyla tato dodate¢na dan zrusena,
ale stala se opatfenim spojenym s automatickym uplatiiovanim metody. Navrhuje se,
aby byla sazba solidarniho odvodu po dobu platnosti navrhované metody zvySena na
6 %.

Upravy diichodového systému v zajmu udrZeni kroku s demografickym
vyvojem

Zvyseni bezné vekové hranice pro odchod do diichodu na 65 let
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V soucasnosti je bézna veékova hranice pro odchod do dichodu 63 let v pripadé
ufednikl pfijatych po 1. kvétnu 2004. Na tfedniky pftijaté pred 1. kvétnem 2004 se
vztahuji prechodna ustanoveni, podle kterych se vékova hranice pro odchod do
dichodu pohybuje od 60 do 63 let.

Navrhuje se zvyseni bézné vékové hranice pro odchod do dichodu na 65 let pro
ufedniky, kteti budou pfijati od 1. ledna 2013. Byla by uplatiiovana obdobna
prechodna pravidla jako v roce 2004, tj. v€kova hranice pro odchod do diichodu pro
ufedniky piijaté pred 1. kvétnem 2013 by se pohybovala od 60 do 65 let.

Moznost pokracovat v praci do véku 67 let by navic jiz nebyla poskytovana pouze na
zéklad€ mimotadnych okolnosti.

Zavedla by se dodatecnd opatfeni v zajmu fadného zohlednéni nabytych prav na
dichod a povinnosti zachovani dichodového systému v pojistné matematické
rovnovaze.

Zvyseni vekové hranice pro predcasny odchod do diichodu na 58 let a snizeni poctu
uredniku vyuzivajicich predcasného odchodu do diichodu

V soucasné¢ dobé je minimalni v€kova hranice pro predcasny odchod do diichodu
stanovena na 55 let. Podle nového névrhu by byla minimdlni vékova hranice pro
piedcasny odchod do diichodu stanovena na 58 let. Nejvyssi mozny pocet ufednik,
kteti odchazeji do diichodu v daném roce, aniz by jejich prava na dichod byla
sniZzena, by byl navic stanoven na 5 % ufednikid vSech organt, ktefi odesli do
dichodu v ptedchdzejicim roce (na rozdil od 10 % v soucasném systému). Tento
systém je zachovan, nebot’ se v pribéhu posledniho procesu rozsifeni ukézalo, ze
uvedeny systém piedstavuje pro vSechny organy uziteCny nastroj v oblasti fizeni
lidskych zdroji.

Metodika pro vypocet sazby prispevki do diichodového systému a jeji uvedeni do
souladu s mezindarodni pojistné matematickou praxi

Platnost zptisobu vypoctu sazby ptispévku do dichodového systému vyprsi dne
30. cervna 2013. Navrhuje se zachovat stejnou metodiku, ale zvySit na 30 let
klouzavy primér pro urokové sazby a rist plati. Pouzilo by se ptechodné obdobi
osmi let.

Po této zméné by sazba piispévkl do diichodového systému byla stabilngjsi a méné
citlivad na kratkodobé vykyvy v urokovych sazbach, a byla by tudiz také méné Casto
predmétem jednani. Zptsob vypoctu by se tak dostal do souladu s obvyklou pojistné
matematickou praxi, kterd ukazuje, Ze se k zajiSténi rovnovahy diachodovych
systémdl je tfeba vychézet z poznatkl za poslednich 20 az 40 let.

Uprava pracovnich podminek
Zavedeni minimdalniho poctu hodin odpracovanych za tyden

SniZeni stavu zaméstnancti o 5 % by vyZadovalo, aby se za G¢elem dosaZeni stejnych
politickych cilti kazdy zaméstnanec ujal ur¢itého podilu dodatecné pracovni zatéze.
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Navrhuje se tudiz, aby byl ve sluzebnim fadu uveden minimalni pocet hodin
odpracovanych za tyden, tj. 40 hodin.

Zachovani pravidel tykajicich se pruzné pracovni doby

Pruzna pracovni doba umoznuje sladit pracovni a soukromy Zivot, patiicné vyvazit
zastoupeni muzli a zen v ramci organi a zaroven dodrzet povinnosti souvisejici
s povinnou pracovni dobou. Ve sluzebnim tadu musi byt tudiz uveden jasny odkaz
na tato pravidla. Na vedouci pracovniky by se tato obecnd pravidla nevztahovala,
nebot’ organy vedouci pracovniky zmociiuji k tomu, aby fidili pracovni dobu
zaméstnancu, ale také svou vlastni pracovni dobu.

Prispevky a naroky: snizeni rocniho ndaroku na dobu na cestu, jakoz i snizeni rocniho
prispevku na cestu a uprava pravidel tykajicich se proplaceni nakladu na stehovani
a sluzebni cesty

V soucasné dob¢ Cini ro¢ni narok zaméstnancii na dobu na cestu do jejich mista
puvodu maximalng Sest dni. Navrhuje se, aby byl tento ro¢ni narok na dobu na cestu
omezen na maximalné tfi dny.

Roéni piispévek na cestu je zaloZzen na vzdalenosti v kilometrech ujetych po
zeleznici, coZ neni Casto ten nejobvyklejsi zptisob cesty do mista piivodu. Vzdalenost
by tudiz byla vypoctena jako vzdalenost ortodromickd, coz by mélo za nasledek
snizeni individudlnich pfispévkl. Platba ro¢nich cestovnich vydajii by navic byla
omezena na uzemi ¢lenskych stati EU.

V z4jmu snizeni spravni zatéZe jak pro dotycné zaméstnance, tak pro spravni organ,
by méla byt zjednodusena pravidla tykajici se proplaceni ndkladii na st€hovani.
Navrhuje se tudiz zavedeni ndkladovych stropt, které by zohlednily rodinnou situaci
uiednika ¢i zaméstnance, jeho primérné naklady na st€hovani i pfislusné pojisténi.

Me¢la by byt upravena pravidla tykajici se sluzebnich cest s cilem zohlednéni
specifickych potieb organu, jehoz zaméstnanci museji Casto odjizdét na sluzebni
cesty na hlavni pracovisté jejich orgdnu. Navrhuje se, aby v téchto ptipadech byla
uhrada nakladt na ubytovani povolena na zaklad¢ pausalni castky.

Opatieni k zajiSténi transparentnosti pro organy a agentury

Sluzebni tad je provadén prostfednictvim fady opatieni, kterd byla piijata organy
a agenturami. V zdjmu soudrzného a harmonizované¢ho provadéni sluzebniho fadu
az davodi zjednoduSeni by se provadéci pravidla Komise obdobné pouzila na
agentury.

Agentury budou nicméné za ucelem zohlednéni své specifické situace opravnény —
poté co obdrzi povoleni ze strany Komise — bud’ pfijmout rizna provadéci pravidla,
nebo se budou moci v piipadé potieby rozhodnout provadéci pravidla nepouZzit.

V z4jmu zajisténi transparentnosti by Soudni dvir zavedl seznam obsahujici
provadeci pravidla vSech organt.

Profesni kariéra asistentii, novy sluZebni postup pro administrativni pracovniky
a vétSi pruznost pri prijimani smluvnich zaméstnanci
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Vyhrazeni nejvyssich platovych trid pro zaméstnance s vysokou urovni odpovednosti

Aby byla vymezena jasnd vazba mezi odpovédnostmi a platovou tfidou, sluZebni
postup ve funk¢ni skupiné asistentti by byl restrukturalizovan takovym zplsobem,
aby dvé nejvyssi platové tiidy (AST 10 a 11) byly vyhrazeny pouze pro tUfedniky
a doCasné zaméstnance, ktefi nesou velkou odpovédnost za vedeni zaméstnanci,
plnéni rozpoctu a/nebo koordinaci.

Nova funkcni skupina ,, AST/SC** pro administrativni pracovniky

Ve stavajicich oblastech ¢innosti zaméstnancit AST je tfeba dale prizplsobit kariérni
struktury rdznym tUrovnim odpovédnosti, aby bylo v evropské vetejné sluzbé
vytvofeno patficné diferencované spektrum sluZebnich postupii a omezeny spravni
vydaje, jak je planovano v ramci viceletého finan¢niho ramce. K tomuto ucelu by
méla byt zavedena nova funk¢ni skupina ,,AST/SC* pro administrativni pracovniky.
Platy a sazby pfi povySeni navrhované pro tuto novou funkéni skupinu vytvaieji
pfiméfeny vztah mezi rovni odpovédnosti a irovni odmény. Timto zpisobem bude
mozno zachovat stabilni, ucelenou a vyvazenou evropskou veiejnou sluzbu, kterou
mnohé organy povazuji za nezbytnou.

Prijimani smluvnich zaméstnancii

Pro zajisténi pruznéjSiho fungovani organa by byla maximalni doba platnosti smluv
uzavienych se smluvnimi zaméstnanci pro pomocné prace prodlouzena z tii na Sest
let.

Ackoli bude navic velkd vétSina ufednikl 1 nadéale pfijimana na zéklad¢ otevieného
vybérového fizeni, organy by byly opravnény organizovat interni vybérova fizeni
oteviena také pro smluvni zaméstnance.

ReSeni neodiivodnéné zemépisné nerovnoviahy

Sluzebni tad stanovi, ze ufednici Evropské unie maji byt vybirani na nejSirSim
mozném zemepisném zaklad€. Ze statistickych udaji nicméné vyplyva, ze nékteré
narodnosti jsou ve srovnani s relativni vadhou jejich obyvatelstva v Evropské unii
zastoupeny nadmeérné, zatimco jiné narodnosti jsou zastoupeny nedostate¢né. Tato
nerovnovaha je obzvlasté znatelnd v urcitych platovych tfidach.

MeéI by byt proto upraven ¢lanek 27 sluzebniho fadu. Cilem této Upravy je organim
umoznit, aby pfijaly opatfeni na napravu dlouhodobé a vyrazné zemépisné
nerovnovahy, a zaroven se dodrzela zasada piijimani pracovnikd s nejvyssi urovni
zpisobilosti, vykonnosti a bezthonnosti. Toto opatfeni se pfijme prostfednictvim

vSeobecnych provadécich opatieni a po péti letech bude vyhodnoceno ve zprave.
Zvyseni efektivity vedeni zaméstnancii v agenturach

Evropské agentury se staly vyznamnou soucasti institucionalniho prostfedi Evropské
unie. V soucasnosti existuje 45 struktur (32 regulacnich agentur, 7 spolecnych
podnikl a 6 vykonnych agentur). Celkem zaméstnavaji takika 8 000 osob, vétSinou
jakozto docasné zaméstnance. Potfebam malych struktur, jako jsou agentury, nejsou
ustanoveni sluzebniho fadu a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti v plné mife
ptizplsobena.
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Z tohoto divodu Komise navrhuje, aby byla v pfipad¢ agentur zavedena nova
kategorie docasnych zaméstnancli. Byli by pfijimani na zdklad¢ transparentniho
a objektivniho vybérového fizeni a mohli by byt zaméstnani na dobu neurcitou.
Agentury by mély mit moZznost je v ptipad€ potieby ve sluzebnim zdjmu pietadit na
jiné pracovni misto. DocCasni zaméstnanci v agenturdch by méli mit také narok na
neplacené pracovni volno v délce maximalné patnacti let v pribéhu celé své kariéry.
V ramci agentury a mezi agenturami by byla usnadnéna mobilita, protoze v piipadé,
7e se zamestnanci rozhodnou uchdzet o nové pracovni mista, platova tiida i platovy
stupenn by byly zachovany za ptfedpokladu, Ze rozsah platovych tfid pro nova
pracovni mista zahrnuje platovou tfidu téchto zaméstnanct.

Agentury by mohly vyuzivat ur€ité pruznosti pfi zfizovani vybord, které by
ptispivaly k utvafeni socidlniho dialogu, nebo které¢ by bylo nutno konzultovat pred
ptijetim daného rozhodnuti.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Tento navrh by mél rozpoétové dusledky v oblasti vydaji a pfijmti Evropské unie.
Vzhledem k piechodnym ustanovenim by se finan¢ni dopad nckterych ustanoveni
postupn¢ zvysoval a dosahl by svého plného ucinku pouze v dlouhodobém horizontu.
Podle odhadii ptesahnou tspory v prubéhu plnéni piistiho viceletého finan¢niho
ramce jednu miliardu EUR. Dlouhodobé by uspory vyplyvajici z navrhovanych zmén
Cinily jednu miliardu EUR ro¢né€. Ve finan¢nim vykazu, ktery je pfilozen k tomu
navrhu, jsou uvedeny podrobné informace.
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2011/0455 (COD)
Navrh

NARIZENi EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

kterym se méni sluZebni rad uredniki Evropské unie a pracovni ad ostatnich zaméstnancu

Evropské unie

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéani Evropské unie, a zejména na ¢lanek 336 této smlouvy,

s ohledem na Protokol o vysadach a imunitach Evropské unie, a zejména na ¢lanek 12 tohoto
protokolu,

s ohledem na navrh Evropské komise ptredlozeny po konzultaci s Vyborem pro sluzebni fad,

po postoupeni ndvrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentiim,

s ohledem na stanovisko Soudniho dvora,

s ohledem na stanovisko Ucetniho dvora,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto divodum:

(1)

2)

€)

(4)

Evropska unie by méla byt se svymi vice nez padesati organy a agenturami vybavena vysoce
kvalitni evropskou vetejnou spravou, jez ji umozni plnit ukoly na nejvyssi mozné urovni
v souladu se Smlouvami a reagovat na vnitini i vnéjsi vyzvy, kterym bude v budoucnu celit.

Je tudiZ nezbytné poskytnout rdmec pro pfijimani zaméstnanct, kteti predstavuji z hlediska
zemépisném zaklad¢ ze statnich piislusSnikli ¢lenskych statii. Déle je nezbytné umoznit témto
zaméstnancim, aby co nejefektivnéji a nejicinnéji vykonavali své povinnosti.

Sir$im cilem by méla byt optimalizace Fizeni lidskych zdroji v evropské vefejné sluzbg,
ktera se vyznacuje odbornou zpiisobilosti, nezavislosti, loajalitou, nestrannosti a stabilitou,
jakoz 1 kulturni a jazykovou rozmanitosti.

Aby bylo zaruceno, Ze se kupni sila Gfednikli i ostatnich zaméstnancti Evropské unie vyviji
paraleln¢ s kupni silou statnich ufednikti v ustfednich statnich spravach Clenskych statl, je
nezbytné zachovat zasadu viceletého mechanismu uprav platl, znamou téz jako ,,metoda“,
a to tak, ze se prodlouzi pouzivani této metody do konce roku 2022 a na konci patého roku
se provede pfezkum. Rozpor mezi mechanismem metody, kterd vzdy byla administrativni
povahy, a tim, ze vysledek této metody piijimé Rada jako jediny subjekt, vedl v minulosti
k problémim a neni v souladu s Lisabonskou smlouvou. Je proto vhodné, aby v okamziku
piijimani téchto zmén ve sluzebnim fadu byla zakonoddrcim ponechdna volnost pfi
rozhodovéani o metodé, kterou by se kazdy rok automaticky aktualizovaly vSechny platy,
diachody a ptispévky. Tato aktualizace bude zaloZena na politickych rozhodnutich pfijatych
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()

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

kazdym Elenskym statem a tykajicich se upravy plati ufednikli téchto statlh na vnitrostatni
urovni.

Je dulezité zabezpecit kvalitu statistickych udajli pouZivanych pii aktualizaci odmén
a dichodii. Statistické ufady jednotlivych Clenskych stati by mély v souladu se zasadou
nestrannosti shromazd’ovat udaje na vnitrostatni tirovni a predkladat je Eurostatu.

Mozné vyhody pro ufedniky a ostatni zaméstnance Evropské unie plynouci z pouzivani této
metody by mély byt vyrovnany tim, ze se bude nadéle uplatiiovat systém zvlastniho odvodu
s nazvem ,solidarni odvod“. Za soucasnych okolnosti se zda byt vhodné tento solidarni
odvod — jehoZz sazba platnd v obdobi 2004-2012 se postupné zvySovala a dosahla primérné
hodnoty 4,23 % — zvysit na jednotnou sazbu 6 %, aby se tak zohlednil ndro¢ny hospodaisky
kontext a jeho disledky pro vetejné finance v celé Evropské unii. Tento solidarni odvod by
se m¢l vztahovat na vSechny tfedniky a ostatni zaméstnance Evropské unie v tomtéz obdobi
jako ,,metoda“.

Vzhledem k demografickym zméndm a meénici se vékové struktuie zaméstnanct je nutné,
aby se vékova hranice pro odchod do diichodu zvysila; na tGfedniky a ostatni zaméstnance
Evropské unie, ktefi jsou jiz ve sluzebnim poméru, se nicméné budou vztahovat piechodna
opatieni. Tato pfechodna opatfeni jsou nutnd proto, aby byla respektovdna nabyta prava
ufednikd, ktefi jsou jiz ve sluzebnim poméru a ktefi pfispivaji do virtudlniho penzijniho
fondu pro ufedniky Evropské unie.

Jelikoz je dichodovy systém Evropské unie v pojistné matematické rovnovaze a tato
rovnovaha se musi z kratkodobého i dlouhodobého hlediska zachovat, zaméstnancim
prijatym do sluzebniho poméru pred 1. lednem 2013 by se mélo poskytnout vyrovnani za
jejich ptispeévky do dichodového systému prostfednictvim piechodnych opatieni, jako je
vys$si akrualni sazba za 1éta sluzby po dosazeni zdkonné vékové hranice pro odchod do
dichodu (barcelonsky stimul), a prostfednictvim uplatnéni polovicniho snizeni v piipadé
predcasného odchodu do diichodu mezi vékovou hranici 60. let a zdkonnou vékovou hranici
pro odchod do diichodu.

Vseobecné pfijatd pojistné matematickd praxe vyzaduje, aby se v zjmu zajiSténi rovnovahy
dachodovych systémt vychéazelo pti stanovovani urokovych sazeb a ristu plati z poznatki
za poslednich 20 az 40 let. Proto by mély byt pohyblivé priméry pro urokové sazby a rlst
platii rozsiteny na 30 let s osmiletym piechodnym obdobim.

Rada pozadala Komisi o vypracovani studie a ptfedloZzeni vhodnych navrht tykajicich se
¢l. 5 odst. 4 ptilohy I.A a ¢l. 45 odst. 1 sluzebniho fadu, aby byla vymezena jasna vazba
mezi odpovédnostmi a platovou tfidou ve funkéni skupiné AST a zaji§tén vétsi diraz na
uroven odpoveédnosti pii porovnavani zasluh v souvislosti s povySenim.

Vzhledem k tomuto pozadavku je vhodné, aby bylo povySeni do vyssi platové tiidy
podminéno vykonavanim povinnosti, jejichz vyznam je davodem pro jmenovani
zaméstnance do této vyssi platové tridy.

Sluzebni postup ve funkcni skupiné AST by mél byt restrukturalizovan takovym zptisobem,
aby nejvyssi platové tfidy byly vyhrazeny omezenému poctu ttedniki, ktefi nesou nejvyssi
odpovédnost za vedeni zaméstnancii, plnéni rozpoctu a/nebo koordinaci v této funkcéni
skuping.

Meéla by byt vytvofena nova funkcni skupina AST/SC pro administrativni pracovniky, aby
se kariérni struktury ve stdvajicich oblastech ¢innosti zaméstnanci AST dale ptizpisobily
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

21)

riznym Urovnim odpovédnosti a zajistil se nezbytny piispévek k omezovani spravnich
vydaju. Platy a sazby pfi povySeni jsou stanoveny tak, aby si uroven odpovédnosti a tiroven
odmény piimétené¢ odpovidaly. Timto zpisobem bude mozno zachovat stabilni a ucelenou
evropskou vetejnou sluzbu.

Pracovni doba v organech by méla byt uvedena do souladu s pracovni dobou v né&kterych
Clenskych statech Evropské unie, aby se vyrovnalo sniZzeni po¢tu zaméstnancti v organech.
Zavedenim minimalniho poctu hodin odpracovanych za tyden se zajisti, aby zamé&stnanci
organti byli schopni nést pracovni zat¢z vyplyvajici z politickych cili Evropské unie a aby
se zaroven v zajmu solidarity v celé vefejné sluzbé Evropské unie harmonizovaly pracovni
podminky v orgéanech.

Pruznd pracovni doba je hlavnim prvkem moderni a G¢inné vefejné spravy, nebot nabizi
priznivé pracovni podminky pro rodinny Zivot a umoziuje patfi¢né vyvazené zastoupeni
muzl a Zen v rdmci organd. Ve sluzebnim fadu musi byt tudiz ustanoveni tykajici se pruzné
pracovni doby vyslovné uvedena.

Pravidla upravujici ro¢ni narok na dobu na cestu, jakoz i pravidla upravujici ro¢ni piispévek
na cestu mezi mistem zaméstnani a mistem plivodu by méla modernizovana,
racionalizovdna a méla by byt spojena s postavenim pracovnika vyslaného do zahranici, aby

bylo uplatiiovani téchto pravidel jednodussi a transparentnéjsi. Zejména ro¢ni narok na dobu
na cestu by mél byt omezen na maximalné tii dny.

Podobné je tomu u pravidel tykajicich se proplaceni nékladii na st¢hovani, kterd by méla byt
zjednoduSena, aby je mohl snadngji uplatiiovat nejen sprdvni organ, ale i1 doty¢ni
zamé&stnanci. K tomuto ucelu by mély byt zavedeny nakladové stropy, které by zohlednily
rodinnou situaci ufednika ¢i zaméstnance, jeho primérné naklady na st€hovani i piislusné
pojisténi.

Nékteti zaméstnanci musi pravidelné jezdit na sluzebni cesty na jina hlavni pracovisté jejich
organu. Tyto situace nejsou v pravidlech tykajicich se sluZzebnich cest v soucasné dobé
piiméfené zohlednény. Uvedend pravidla by méla byt tudiz upravena tak, aby v téchto
ptipadech byla povolena uhrada nékladl na ubytovani na zéklad¢ pausalni ¢astky.

vewr

Evropské unie by mélo byt tudiz umoznéno pfijimani smluvnich zaméstnancti na maximalni
dobu Sesti let, aby vykonavali ukoly pod dohledem ufednikti ¢i docasnych zaméstnancu.
Ackoli bude navic velkd vétSina uUfednikd 1 nadale pfijimana na zaklad¢ otevieného
vybérového fizeni, organy by meély byt opravnény organizovat interni vybérova fizeni
oteviena také pro smluvni zaméstnance.

K postupnému uplatiiovani novych pravidel a opatieni by méla byt stanovena piechodna
ustanoveni a zarovenn by méla byt respektovdna nabytd prava zaméstnanci, kteti byli ve
sluzebnim poméru pted vstupem téchto zméen sluzebniho fadu v platnost, jakoz i opravnéna
o¢ekavani téchto zaméstnanci.

V z4jmu zjednodusSovani a soudrznosti personalni politiky by méla byt pravidla, kterd
Komise pfijala pro ucely provadéni sluzebniho fadu, analogicky uplatilovana na agentury.
Aby se vSak zajistilo to, Ze bude specificka situace agentur v pfipad¢ nutnosti zohlednéna,
mély by byt tyto agentury opravnény pozadat Komisi o povoleni pfijmout provadéci
pravidla, kterd se odchyluji od pravidel piijatych Komisi, nebo by mély byt opravnény
pravidla Komise viibec neuplatiiovat.
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(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

Meél by byt zaveden seznam vSech provadécich pravidel pfijatych k tomuto sluzebnimu fadu
a tento seznam by mél byt spravovan v ramci Soudniho dvora Evropské unie. Tento seznam,
k némuz budou mit pfistup vSechny orgdny a agentury, umozni transparentnost a podpofi
soudrzné uplatnovani sluzebniho tadu.

V zajmu harmonizace a objasnéni pravidel o pfijimani provadécich ustanoveni a vzhledem
k jejich interni a spravni povaze je vhodné svéfit prislusné rozhodovaci pravomoci orgénu
opravnénému ke jmenovani a organu opravnénému k uzavirani smluv.

Vzhledem k vysokému poctu docasnych zaméstnancii v agenturach a potiebé vymezeni
soudrzné personalni politiky je nutné vytvofit novou kategorii doCasnych zaméstnancu
a stanovit specificka pravidla pro tuto kategorii.

Aby byly dosaZeny cile stanovené ve sluzebnim fadu, méla by byt Komisi svéfena
pravomoc pfijimat akty v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy o fungovani Evropské unie,
pokud jde zejména o nekteré aspekty pracovnich podminek.

Komise by pii pfipravé a zpracovani aktl v pienesené pravomoci méla zajistit, ze piislusné
dokumenty budou soucasné, v€as a nalezit¢ zasilany Evropskému parlamentu a Radg,

PRIJALY TOTO NARIZENI:

Clanek 1

Sluzebni fad ufedniktt Evropské unie se méni takto:

1.

V ¢lanku 1d odst. 3 se slovo ,,organy* nahrazuje slovy ,,organy opravnénymi ke jmenovani
v ramci prislusnych organt®.

Clanek 5 se méni takto:
(a) odstavce 1 a 2 se nahrazuji timto:

,» 1. Pracovni mista, na ktera se vztahuje tento sluZzebni tad, se fadi podle povahy a vyznamu
odpovidajicich sluzebnich povinnosti do funkéni skupiny administratorti (dale jen ,,AD%),
do funkéni skupiny asistentdi (dale jen ,,AST*) a funkéni skupiny administrativnich
pracovnikt (dale jen ,,AST/SC*).

2. Funk¢ni skupina AD zahrnuje dvanact platovych tiid odpovidajicich vedoucim,
koncepcnim, analytickym, jakoZz i jazykovédnym a védeckym funkcim. Funkéni skupina
AST zahrnuje jedenact platovych tiid odpovidajicich vykonnym a technickym funkcim.
Funkéni skupina AST/SC zahrnuje Sest platovych tfid odpovidajicich kancelafskym
a sekretaiskym funkcim.*;

(b) v odst. 3 pism. a) se za slova ,,ve funkéni skupiné AST* vkladaji slova ,,a funkéni
skupiné AST/SC*;

(¢) odstavec 4 se nahrazuje timto:
»4. V ptiloze 1 oddilu A je tabulka uvadéjici druhy pracovnich mist. Organ opravnény ke
jmenovani v ramci pfislusného organu mize na zadkladé této tabulky po projedndni

s Vyborem pro sluzebni fad podrobnéji vymezit povinnosti a pravomoci spojené s kazdym
druhem pracovniho mista.*
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Clanek 6 se nahrazuje timto:
. Cldnek 6

1. Seznam pracovnich mist pfiloZeny k rozpoctu kazdého organu udava pocet pracovnich
mist v kazdé platové tiidé a funkéni skupiné.

Kazdy seznam pracovnich mist odrdzi povinnosti stanovené ve viceletém finan¢niho ramci
a interinstitucionalni dohodé o jeho provadéni.

2. Aniz je dotCena zdsada povySeni podle zasluh stanovena v Clanku 45 sluzebniho fadu,
tento seznam zarucuje, ze pro kazdy organ odpovidd k 1. lednu kazdého roku pocet
volnych pracovnich mist v kazdé platové tfidé uvedené na zminéném seznamu poctu
ufednikti v ¢inné sluzbé, ktetfi se k 1. lednu piedchoziho roku nachazeli v nizsi platové
ttidé, pficemz posledné jmenovany pocet se vyndsobi sazbami stanovenymi pro tuto
platovou tfidu v ptiloze I oddilu B. Tyto sazby se pouziji pocinaje dnem 1. ledna 2013 na
zaklad¢ pétiletého priméru.

3. Sazby stanovené v pfiloze 1 oddilu B se pfezkoumaji na konci pétiletého obdobi
pocinajiciho dnem 1. ledna 2013 na zéklad¢ zpravy, kterou Komise predkladd Evropskému
parlamentu a Radé¢, a na zaklad¢é navrhu Komise.

Evropsky parlament a Rada rozhodnou v souladu s ¢lankem 336 Smlouvy o fungovani
Evropské unie.

4. Po tomtéz pétiletém obdobi Komise podd Evropskému parlamentu a Rad¢é zpravu
o provadéni ustanoveni platnych pro funkéni skupinu AST/SC a prechodnych ustanoveni
ptilohy XIII ¢lanku 30, pficemz ptihlédne k vyvoji potfeby zaméstnancli provadéjicich
kancelarské a sekretaiské prace ve vSech organech a k vyvoji stalych a docasnych
pracovnich mist ve funkéni skupiné AST a po¢tu smluvnich zaméstnanct ve II. funkéni
skuping.*

Clanek 9 se méni takto:

(a) odstavec 1 se nahrazuje timto:

,1. Aniz je dotCen odstavec la, v ramci kazdého organu se zfidi:

— vybor zaméstnanct ptipadné rozdéleny na oddéleni pro riznd mista zaméstnani,

—  jeden nebo vice smiSenych vybort podle poctu Gfednikil v mistech zaméstnani,

—  jedna nebo vice disciplinarnich komisi podle poctu tfednikll v mistech zaméstnani,

—  jeden nebo vice smiSenych poradnich vyborti pro otdzky odborné nezptisobilosti,
podle poctu ufednikii v mistech zaméstnani,

— poptipad¢ zpravodajsky vybor,
—  vybor pro otdzky invalidity,
které vykonavaji funkce stanovené timto sluzebnim fadem.*;

(b) odstavec la se nahrazuje timto:
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10.

,»K provadeéni nekterych ustanoveni tohoto sluzebniho fadu mize byt zfizen smiSeny vybor
spole¢ny pro dva nebo vice organti. Ostatni vybory uvedené v odstavci 1 a disciplinarni
komise mohou byt zfizeny dvéma nebo vice agenturami jako spole¢né subjekty.*;

(¢) v odstavci 2 se za prvni pododstavec vklada novy pododstavec, ktery zni:

»Agentury se mohou odchylit od ustanoveni ptilohy II ¢lanku 1 tykajicich se Clenstvi ve
vyborech zaméstnancti, aby se zohlednilo sloZeni zaméstnancii téchto vybori. Agentury
mohou rozhodnout o tom, Ze zastupce ve smiSeném vyboru ¢i vyborech uvedené v piiloze
IT ¢lanku 2 nebudou jmenovat.*

V¢l 10 prvnim pododstavei druhé vété se slovo ,,organy“ nahrazuje slovy ,organy
opravnénymi ke jmenovani v ramci piisluSnych orgdna®.

V ¢lanku 18 se odstavec 1 nahrazuje timto:

»1. Veskera prava k psanym diliim nebo jinym pracim vytvoienym uiednikem pfi plnéni
sluZzebnich povinnosti jsou vlastnictvim Evropské unie, nebo v piipad¢, Ze se tato psana
dila nebo jiné prace vztahuji k Evropskému spolecCenstvi pro atomovou energii, jsou
vlastnictvim uvedeného spoleCenstvi. Unie nebo piipadné Evropské spolecenstvi pro
atomovou energii mohou pozadovat, aby na n¢ byla autorska prava prevedena.*

V ¢lanku 26a se slovo ,organy* nahrazuje slovy ,,organy opravnénymi ke jmenovani
v ramci prislusnych organt®.

Clanek 27 se nahrazuje timto:
., Clanek 27

Pfijimani se tidi potiebou organu zajistit si sluzby ufednikii s nejvyssi urovni zplsobilosti,
vykonnosti a bezihonnosti, vybranych na co nejSirSim zemépisném zakladé ze statnich
ptislusnikil ¢lenskych statd Evropské unie. Zadné pracovni misto neni vyhrazeno statnim
ptislusnikim urcitého ¢lenského statu.

Zasada rovnosti obcanli Unie jednotlivym organlim umozZiuje pfijmout napravna opateni
v disledku zjisténi dlouhodobé a zna¢né nerovnovahy, pokud jde o statni piislusnost
ufednikt, kterd by nebyla opodstatnéna objektivnimi kritérii. Tato napravna opatieni
nesmé&ji vést k jinym kritériim pro pfijimani pracovnikd nez tém, kterd jsou zalozena na
zasluhach. Organ opravnény ke jmenovani v ramci pfisluSného orgdnu piijme pted piijetim
takovych néapravnych opatfeni obecnd provadéci ustanoveni k tomuto pododstavci
v souladu s ¢lankem 110 sluZzebniho radu.

Po pétiletém obdobi, které zacina dnem 1.ledna 2013, Komise poda Evropskému
parlamentu a Rad¢ zpravu o provadéni piredchéazejiciho pododstavce.

V €l. 29 odst. 1 se dopliiuje novy pododstavec, ktery zni:

,PI1 zachovani zédsady, ze naprostd vétSina Ufednikl je piijimana na zaklad¢é otevienych
vybérovych fizeni, mize organ opravnény ke jmenovani odchylné od pism. b) rozhodnout
o organizaci interniho vybérového fizeni oteviené¢ho také pro smluvni zaméstnance podle

¢lanka 3a a 3b pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie.*

V €l 31 odst. 2 se prvni véta nahrazuje timto:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

,»Aniz je dotcen €l. 29 odst. 2, jsou Gfednici pfijimani pouze do platovych tiid SC 1, AST 1
az AST 4 nebo AD 5 az AD 8.“

V ¢l. 32 tfetim pododstavci se slovo ,,orgdnem® nahrazuje slovy ,,organem opravnénym ke
jmenovani v ramci piislusnych organt‘.

V ¢€l. 37 pism. b) druhé odrézce se slovo ,,orgdny* nahrazuje slovy ,,orgdny opravnéné ke
jmenovani v ramci piislusnych organt‘.

Clanek 42a se méni takto:

(a) v prvnim pododstavci druhé vété se slovo ,,organy™ nahrazuje slovy ,organy
opravnénymi ke jmenovani v ramci ptislusného organu®;

(b) ve tfetim pododstavci posledni vété se slova ,,se upravuji“ nahrazuji slovy ,se
aktualizuji®.

Clanek 43 se méni takto:

(a) v prvnim pododstavci prvni vété se slovo ,,orgdnem* nahrazuje slovy ,,organem
opravnénym ke jmenovani v ramci piislusného organu®;

(b) v prvnim pododstavci druhé vété se slova ,.kazdy organ* nahrazuji slovy ,,orgén
opravnény ke jmenovani v ramci ptislusného organu®.

Clanek 45 se méni takto:
(a) v odstavci 1 se za druhou vétu vklada nova véta, kterd zni:

»Pokud neni uplatnén postup uvedeny v ¢lanku 4 a ¢l. 29 odst. 1, ufednici mohou byt
povyseni pouze tehdy, pokud jejich pracovni misto odpovida jednomu druhu pracovnich
mist v nejblizsi vyssi platové tiid€ podle ptilohy I oddilu A.*;

(b) v odst. 2 prvni véte se slova ,,v ¢lanku 55 Smlouvy o Evropské unii* nahrazuji slovy
,»V Cl. 55 odst. 1 Smlouvy o Evropské unii*;

(¢) vodst. 2 druhé vété se slovo ,,organy“ nahrazuje slovy ,,organy opravnénymi ke
jmenovani v rdmei ptislusnych organi‘.

V ¢l. 45a odst. 5 se slovo ,,organ* nahrazuje slovy ,,organ opravnény ke jmenovani v ramci
prislusnych organi®.

V ¢l 48 tretim pododstavei se slova ,,ve funkéni skupiné AST® nahrazuji slovy ,,ve
funk¢nich skupinach AST/SC*.

V ¢l. 50 poslednim pododstavci se slova ,,padesati peti* nahrazuji slovy ,,padesati osmi®.
Clanek 51 se méni takto:

(a) v odst. 1 prvni vété se slova ,kazdy organ* nahrazuji slovy ,,organ opravnény ke
jmenovani v rdmci prisluSného organu®;

15 CS



CS

20.

21.

22.

23.

24.

(b) v odst. 6 prvnim pododstavci prvni véte se slova ,,platové tfidy 1 nahrazuji slovy
,platové tfidy AST 1 a v odst. 6 prvnim pododstavci posledni véte se slova ,,platové
ttid€ 1 nahrazuji slovy ,,platové tfidé AST 1.

V ¢lanku 52 se pismeno b) nahrazuje timto:

,»b) na vlastni Zadost v posledni den mésice, ve kterém zadost podal, pokud je ve v€ku od
58 do 65 let a splituje podminky bezodkladné vyplaty diichodu podle ¢lanku 9 prilohy
VIII. Obdobné se pouzije ¢l. 48 druhy pododstavec druha véta.

Utednik vSak muze na vlastni zadost v pfipadé, ktery povazuje orgdn opravnény ke
jmenovani za odiivodnény sluZzebnim zajmem, vykonavat praci az do v€ku 67 let, pficemz
automaticky odejde do diichodu k poslednimu dni v mésici, v némz dosédhne tohoto veéku.
“Clanek 55 se méni takto:

(a) odstavce se Cisluji;

(b) v druhém pododstavci se prvni véta nahrazuje timto:

»Délka obvyklého pracovniho tydne ¢ini 40 az 42 pracovnich hodin, pficemz denni
pracovni dobu stanovi organ opravnény ke jmenovani.*;

(c) v tfetim pododstavci druhé vété se slovo ,,orgdn‘ nahrazuje slovy ,,organ opravnény
ke jmenovani v ramci ptislusného organu®;

(d) doplnuje se novy odstavec, ktery zni:
»4. Organ opravnény ke jmenovani v ramei ptislusného organu miiZze zavést pruznou
pracovni dobu. Utednici, na néz se vztahuji ustanoveni ¢l. 44 druhého pododstavce,
tidi svoji pracovni dobu bez ohledu na pouZiti t€chto opatieni.*

Cléanek 55a se méni takto:

(a) v odst. 2 prvnim pododstavci se pismeno e) nahrazuje timto:

»€) po dobu poslednich tii let pfed dosazenim vékové hranice pro odchod do
dichodu, nejdiive vSak ve veku 58 let*;

(b) v odst. 2 druhém pododstavci se slova ,,nebo po dosazeni véku 55 let” nahrazuji
slovy ,,nebo béhem poslednich tfi let pted dosazenim vékové hranice pro odchod do
dachodu, nejdiive vsak ve véku 58 let.

V ¢lanku 56 se tieti pododstavec nahrazuje timto:

»Za podminek stanovenych v pfiloze VI maji ufednici v platovych tiiddch SC1 az SC6 a
platovych tfiddich AST1 az AST4 narok na nahradni volno za praci pfescas nebo na jeji
proplaceni, pokud sluzebni diivody neumoznuji udéleni ndhradniho volna béhem mésice
nasledujiciho po tom, ve kterém byla prace piesCas vykonana.*

V ¢lanku 56a a v ¢lanku 56b se druhé pododstavce nahrazuji timto:
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29.

30.

,»P0 projedndni s vyborem pro sluzebni fad Komise urci prostfednictvim aktli v pfenesené
pravomoci podle c¢lankt 110a a 110b kategorie dotéenych ufednikd, podminky
poskytovani a sazby takovych ptiplatki.

V ¢lanku 56¢ se druhy pododstavec nahrazuje timto:

,»P0 projedndni s vyborem pro sluzebni fad Komise urci prostfednictvim aktli v pfenesené
pravomoci podle c¢lankt 110a a 110b kategorie dotéenych ufednikd, podminky
poskytovani a sazby takovych ptiplatki.

V ¢l. 57 prvnim pododstavcei se slovo ,,organti“ nahrazuje slovy ,,organti opravnénych ke
jmenovani v rdmci ptislusnych organi®.

V ¢lanku 61 se slovo ,,organy“ nahrazuje slovy ,,organy opravnénymi ke jmenovani
v ramci piisluSnych orgént®.

Clanek 63 se méni takto:
(a) druhy pododstavec se nahrazuje timto:

,»Odména vyplacena v jiné méné nez v eurech se pfepocte sménnymi kurzy pouzivanymi
pro plnéni souhrnného rozpoctu Evropské unie k 1. ¢ervenci ptislusného roku.*;

(b) treti pododstavec se nahrazuje timto:

»smeénné kurzy se aktualizuji kazdy rok se zpétnou platnosti v ramci ro¢ni aktualizace
odmén stanovené v ¢lanku 65.%;

(c) ctvrty pododstavec se zrusuje.
Clanek 64 se nahrazuje timto:

»Pokud je odména ufednika vyjaddiena v eurech, upravuje se po povinnych srdzkach
stanovenych timto sluzebnim fadem nebo jakymikoli provadécimi piedpisy koeficientem
vy$§im, niZz§im nebo rovnajicim se 100 % v zavislosti na Zivotnich podminkéach v rtiznych
mistech zamé&stnani.

Koeficienty se kazdy rok aktualizuji v souladu s ptilohou XI. Za ucelem informovani
zaméstnancl zvetejni vSechny organy opravnéné ke jmenovani v ramci pfisluSnych organt
hodnotu aktualizovaného koeficientu dva tydny po jeho aktualizaci.*

Clanek 65 se nahrazuje timto:

»1. Odména ufednikii a ostatnich zaméstnanci Evropské unie se kazdy rok aktualizuje
v souladu s pfilohou XI. Tato aktualizace se provadi pfed koncem kazdého roku s ohledem
na zpravu Komise zalozenou na statistickych tidajich vypracovaném Statistickym tfadem
Evropské unie po dohod¢ s narodnimi statistickymi ufady ¢lenskych statl; tyto statistické
udaje odrazeji situaci k 1. ¢ervenci v kazdém c¢lenském state.

V souladu s pfilohou XI se kazdoro¢né aktualizuji ¢astky uvedené v ¢lanku 42a druhém a
tfetim pododstavci, ¢lancich 66 a 69, €l. 1 odst. 1, €l. 2 odst. 1, €l. 3 odst. 1 a 2, ¢l. 4 odst.
1, €l. 7 odst. 2, ¢l. 8 odst. 2 a ¢l. 10 odst. 1 ptilohy VII a v €l. 8 odst. 2 ptilohy XIII, ¢astky
uvedené v byvalém clanku 4a ptilohy VII, jez maji byt aktualizovany podle ¢l. 18 odst. 1
ptilohy XIII, ¢astky v €l. 24 odst. 3, ¢l. 28a odst. 3 druhém pododstavci, ¢l. 28a odst. 7,
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¢lanku 93 a 94, v ¢l. 96 odst. 3 druhém pododstavci, €1. 96 odst. 7, v ¢lanku 133, 134 a 136
pracovniho tadu ostatnich zaméstnanct, ¢astky v €l. 1 odst. 1 prvnim pododstavci nafizeni
Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 a koeficient pro ¢astky v ¢lanku 4 nafizeni Rady
(EHS, Euratom, ESUQ) ¢. 260/68. Za Gc¢elem informovani zaméstnanct zvetejni vSechny
organy opravnéné ke jmenovani v rdmci piisluSnych organi aktualizované castky dva
tydny po jejich aktualizaci®.

2. Dojde-li k podstatné zméné zivotnich nakladi, aktualizuji se ¢astky uvedené v odstavci
1 a koeficienty uvedené v ¢lanku 64 v souladu s prilohou XI. Za ucelem informovani
zaméstnancl zvetejni vSechny organy opravnéné ke jmenovani v rdmci pfislusnych organii
aktualizované ¢astky a koeficienty dva tydny po jejich aktualizaci.*

Clanek 66 se méni takto:

(a) navéti se nahrazuje timto:

»Zakladni mési¢ni platy pro kazdou platovou tidu a kazdy platovy stupent ve funkcnich
skupinach AD a AST jsou uvedeny v této tabulce:*;

(b)  vkladaji se slova:

»Zakladni mési¢ni platy pro kazdou platovou tfidu a kazdy platovy stupen ve funkéni
skupiné AST/SC jsou uvedeny v této tabulce:

Stupeni
Platova tfida 1 2 3 4 5

SC6 3 844,31 | 4 005,85 | 4174,78 | 4 290,31 | 4 349,59
SC5 3397,73 | 3 540,50 | 3 689,28 | 3 791,92 | 3 844,31
SC4 3003,02 | 3 129,21 | 3260,71 | 3351,42 | 3397,73
SC3 2 654,17 | 2765,70 | 2 881,92 | 2 962,10 | 3 003,02
SC2 234584 | 2444,41 | 2547,14 | 2617,99 | 2 654,17
SC 1 2160,45 | 2251,24 | 2313,87 | 2 345,84

Clanek 66a se méni takto:
(a) odstavce 1 a 2 se nahrazuji timto:

,,1. Odchylné od ¢l. 3 odst. 1 nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) &. 260/68' a s cilem
zohlednit uplatiiovani metody pouzivané pro aktualizaci odmén a dichodl ufednikli se
docasné opatieni tykajici se odmén vyplacenych Unii zaméstnancim v ¢inné sluzbé, tzv.
solidarni odvod, vztahuje na obdobi od 1. ledna 2013 do 31. prosince 2022.

Nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 ze dne 29. tnora 1968, kterym se stanovi podminky a postup
pro uplatiiovani dan¢ ve prospéch Evropskych spolecenstvi (Ut. vést. L 56, 4.3.1968, s. 8).
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

2. Sazba tohoto solidarniho odvodu, kterd se pouZzije na zaklad definovany v odstavci 3,
¢ini 6 %.%;

(b) odstavec 3 se méni takto:

1) v navéti a bodé 1) pismena a) se slova ,,zvlastniho odvodu* nahrazuji slovy
,»solidarniho odvodu®, v pismenu b) se slova ,,zvlastni odvod* nahrazuji slovy
,,solidarni odvod*®;

i1) v pism. a) bod¢ ii) se slova ,,platové tfid€ 1 stupni 1* nahrazuji slovy ,,platové
ttidé AST 1 stupni 1°;

(c) v odstavci 4 se slova ,,zvIastni odvod* nahrazuji slovy ,,solidarni odvod*.
Clanek 72 se méni takto:

(a) vodst. 1 prvnim pododstavci prvni vété a ve tfetim pododstavei se slovo ,,organy*
nahrazuje slovy ,,orgadny opravnénymi ke jmenovani v ramci piislusnych organi‘;

(b) v odstavcich 2 a 2a se ¢islovka ,,63* nahrazuje ¢islovkou ,,65°;
(¢) v odstavci 2b se slova ,,platové tfid¢ 1° nahrazuji slovy ,,platové tiidé AST 1.

V€l 73 odst. 1 se slovo ,,organti* nahrazuje slovy ,,organti opravnénych ke jmenovani
v ramci prislusnych organt®.

V¢l 76a druhé veéte se slovo ,organy* nahrazuje slovy ,organy opravnénymi ke
jmenovani v ramci piislusnych organt‘.

V€l 77 prvnim a patém pododstavei, v €l. 80 Sestém pododstavci a v €l. 8la odst. 1
pism. d) se ¢islovka ,,63 nahrazuje ¢islovkou ,,65%.

V ¢lanku 82 se druhy odstavec nahrazuje timto:

,»2. Pokud se aktualizuje vySe odmén podle ¢l. 65 odst. 1, stejné se aktualizuji i dichody.*
V ¢l. 83 odst. 1 se druhy pododstavec zrusuje.

Clanek 83a se méni takto:

(a) odstavec 2 se nahrazuje timto:

»Agentury, které nejsou piijemci dotaci ze souhrnného rozpoctu Evropské unie, odvadéji
do uvedeného rozpoctu plnou vysi piispévkil na financovani systému. Agentury, které jsou
z tohoto rozpo€tu financovany castecné, odvadeji c¢ast prispévku zaméstnavatele
odpovidajici poméru mezi pfijmy agentury ponizenymi o dotaci ze souhrnného rozpoctu
Evropské unie a jejimi celkovymi piijmy.*;

(b) v odstavci 3 se slovo ,,Rada* nahrazuje slovem ,,Komise*;
(¢) odstavec 4 se nahrazuje timto:

4. Kazdy rok predlozi Komise aktualizovanou verzi pojistné matematického posouzeni
v souladu s €l. 1 odst. 2 piilohy XII. Prokaze-li se, Ze mezi stavajici sazbou ptispévku a
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sazbou potiebnou k udrzeni pojistné matematické rovnovahy existuje rozdil v hodnoté
nejméné 0,25 bodu, aktualizuje Komise vysi této sazby v souladu s Gpravou stanovenou
v priloze XIL.*;

(d) odstavec 5 se nahrazuje timto:

»J. Pro ucely odstavct 3 a 4 tohoto ¢lanku Komise jedna prostfednictvim aktd v pienesené
pravomoci podle ¢lankti 110a a 110b a po projednani s Vyborem pro sluzebni ad.*

Hlava VIII ,,Zv1astni ustanoveni pro ufedniky v oblasti védeckych nebo technickych sluzeb
Spolecenstvi‘ se zrusuje.

Clanek 110 se nahrazuje timto:
. Cldnek 110

1. Obecna provadéci ustanoveni k tomuto sluzebnimu fadu jsou piijimana kazdym
organem opravnénym ke jmenovani v ramci piislusného organu, a to po projednani
s vyborem zaméstnancli a Vyborem pro sluzebni fad.

2. Provadéci pravidla piijatd Komisi k tomuto sluzebnimu fadu, vcetné¢ obecnych
provadécich ustanoveni uvedenych v odstavci 1, se obdobné pouziji na agentury. Komise
proto uvédomi agentury o vSech provadécich pravidlech neprodlené po jejich pfijeti.

Tato provadéci pravidla vstoupi v agenturdch v platnost devét mésicti po vstupu v platnost
v Komisi nebo devét mésicti po dni, kdy Komise o pfijeti prisluSnych pravidel agentury
uvédomila, podle toho, co nastane pozdéji. Bez ohledu na vySe uvedené mulze agentura
také rozhodnout, Ze tato provadéci pravidla vstoupi v platnost diive.

Odchylné plati, Ze agentura miiZze pfed uplynutim uvedené devitimésicni lhlty a po
projednani s vyborem zaméstnanct predlozit Komisi ke schvaleni provadéci pravidla, jez
jsou odlisna od pravidel pfijatych Komisi. Za stejnych podminek mize agentura pozadat
Komisi o souhlas stim, ze uréitd provadéci pravidla neuplatni. V tomto piipadé muze
Komise namisto pfijeti ¢i zamitnuti uvedené zadosti agenturu pozadat, aby ji ke schvaleni
ptedlozila ta provadéci pravidla, jez jsou odlisné od pravidel pfijatych Komisi.

Devitimésicni lhita uvedena v predchozich pododstavcich se pozastavi ode dne, kdy
agentura pozadala Komisi o souhlas, az do dne, kdy Komise vyjadii své stanovisko.

Agentura rovnéz miize po projednani se svym vyborem zaméstnanci Komisi piedlozit ke
schvaleni provadéci pravidla upravujici i jiné otdzky neZ provadéci pravidla piijatd Komisi.

Pro ucely pfijimani provadécich pravidel jsou agentury zastoupeny spravni radou c¢i
odpovidajicim subjektem uvedenym v ptislusném zfizovacim aktu Evropské unie.

3. Pro Ucely piijimani pravidel vzajemnou dohodou mezi orgény se agentury nepovazuji za
organy. Komise vSak uvedena pravidla pied jejich piijetim s agenturami projedna.

4. Pravidla k tomuto sluzebnimu fadu, v¢etné obecnych provadecich ustanoveni uvedenych

v odstavci 1, a pravidla pfijimana vzdjemnou dohodou mezi organy opravnénymi ke
jmenovani v rdmci prisluSnych orgdnt se dévaji na védomi zaméstnanctim.
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5. Spravni oddéleni organii a agentur spolu pravidelné projednavaji pouziti ustanoveni
tohoto sluzebniho fadu. Agentury jsou pti uvedeném projednavani spolecné zastoupeny v
souladu s pravidly stanovenymi vzdjemnou dohodou.

6. Soudni dviir Evropské unie vede seznam pravidel k tomuto sluzebnimu tadu, ktera byla
pfijata organy opravnénymi ke jmenovani v ramci ptislusnych organi, jakoz i téch pravidel
prijatych agenturami postupem podle odstavce 2, ktera se 1isi od pravidel ptijatych Komisi.
Organy a agentury maji k tomuto seznamu pfimy pfistup a jsou opravnény ke zméné svych
pravidel. Jednou za tii roky Komise ptedlozi zpravu Evropskému parlamentu a Rad¢ o
pravidlech pfijatych kazdym organem k tomuto sluzebnimu fadu.*

Za ¢lanek 110 se vkladaji nové ¢lanky, které znéji:
,, Clanek 110a

V souladu s ¢lankem 110b je Komise zmocnéna k pfijimani aktd v pfenesené pravomoci,
které se tykaji urcitych aspektii pracovnich podminek a urcitych aspekti provadéni
pravidel pro odméinovani a vydaje.

Clanek 110b

1. Pravomoc piijimat akty v pfenesené¢ pravomoci svéfena Komisi podléhd podminkam
stanovenym v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc pfijimat akty v pienesené pravomoci uvedend v ¢lancich 56a, 56b, 56¢ a 83a
sluzebniho fadu, v ¢lanku 13 pfilohy VII, ¢lanku 13 pfilohy X a ¢lanku 12 ptilohy XII
k sluzebnimu fadu a v ¢lanku 28a a 96 pracovniho tadu ostatnich zaméstnanci je svéfena
Komisi od 1. ledna 2013 na dobu neurcitou.

Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci uvedena v ¢lanku 9 a 10 ptilohy XI je
sveéfena Komisi od 1. ledna 2013 na dobu 10 let.

3. Evropsky parlament nebo Rada mohou pieneseni pravomoci uvedené v ¢lancich 56a,
56b, 56¢ a 83a sluzebniho tadu, v ¢lanku 13 ptilohy VII, ¢lanku 13 pfilohy X, ¢lancich 9 a
10 ptilohy XI a ¢lanku 12 pfilohy XII sluzebniho fadu a v ¢lancich 28a a 96 pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanct kdykoli zrusit. Rozhodnutim o zruSeni se ukoncuje pieneseni
pravomoci v ném blize uréenych. Rozhodnuti nabyva uc¢inku dnem nasledujicim po jeho
zvetejnéni v Urednim véstniku Evropské unie nebo k pozdg&jgimu dni, ktery je v ném
upiesnén. Nedotyka se platnosti jiz platnych aktd v pfenesené pravomoci.

4. Ptijeti aktu v prenesené¢ pravomoci Komise neprodlené¢ ozndmi soucasné Evropskému
parlamentu a Radg.

5. Akt v pfenesené pravomoci piijaty podle ¢lanku 56a, 56b, 56¢ a 83a sluzebniho tadu,
¢lanku 13 ptilohy VII, ¢lanku 13 pfilohy X, ¢lankid 9 a 10 ptilohy XI a ¢lanku 12 ptilohy
XII sluzebniho fadu a podle clankii 28a a 96 pracovniho faddu ostatnich zaméstnanct
vstoupi v platnost pouze tehdy, pokud Evropsky parlament nebo Rada nevyslovi ve lhaté
dvou mésict od oznameni aktu Evropskému parlamentu a Radé namitky nebo pokud pied
uplynutim této lhity Evropsky parlament i Rada uvédomi Komisi, Ze namitky nevyslovi.
Z podnétu Evropského parlamentu nebo Rady se tato lhiita prodlouzi o dva mésice.*

Pfiloha I se méni takto:

(a) oddil A se nahrazuje timto:
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»A. PREHLED DRUHU PRACOVNICH MIST V KAZDE FUNKCNI SKUPINE PODLE CL. 5 ODST. 4

1. Funkéni skupina AD

Generalni reditel

AD 16

Generalni reditel

Reditel

AD 15

Reditel

Administrator pracujici napr. jako:
vedouci oddéleni/
poradce

jazykovy odbornik;
ekonomicky odbornik;
pravni odbornik;
1¢katsky odbornik;
veterinarni odbornik;
védecky odbornik;
vyzkumny odbornik;
finan¢ni odbornik;
odbornik ucetni kontroly

AD 14

Administrator pracujici napr. jako:
vedouci oddéleni/
poradce/

jazykovy odbornik;
ekonomicky odbornik;
pravni odbornik;
1¢katsky odbornik;
veterinarni odbornik;
védecky odbornik;
vyzkumny odbornik;
finan¢ni odbornik;
odbornik ucetni kontroly

AD 13

Administrator pracujici napr. jako:
vedouci oddéleni/

vedouci prekladatel,;

vedouci tlumocnik;

vedouci ekonom;

vedouci pravnik;

vedouci 1ékar;

vedouci veterinarni inspektor;
vedouci védecky pracovnik;
vedouci vyzkumny pracovnik;
vedouci finan¢ni pracovnik;
vedouci ucetni kontrolor

AD 12

Administrator pracujici napr. jako:
vedouci odd¢€leni/

vedouci prekladatel;

vedouci tlumocnik;

vedouci ekonom;

AD 11
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vedouci pravnik;

vedouci 1ékar;

vedouci veterindrni inspektor;
vedouci védecky pracovnik;
vedouci vyzkumny pracovnik;
vedouci finan¢ni pracovnik;
vedouci ucetni kontrolor

Administrator pracujici napr. jako:
vedouci oddé€leni/

hlavni ptekladatel;

hlavni tlumoc¢nik;

hlavni ekonom;

hlavni pravnik;

hlavni 1ékar;

hlavni veterinarni inspektor;
hlavni védecky pracovnik;
hlavni vyzkumny pracovnik;
hlavni finan¢ni pracovnik;
hlavni Gcetni kontrolor

AD 10

Administrator pracujici napr. jako:
vedouci oddé€leni/

hlavni ptekladatel;

hlavni tlumoc¢nik;

hlavni ekonom;

hlavni pravnik;

hlavni 1ékar;

hlavni veterinarni inspektor;
hlavni védecky pracovnik;
hlavni vyzkumny pracovnik;
hlavni finan¢ni pracovnik;
hlavni Gcetni kontrolor

ADO9

Administrator pracujici napr. jako:
ptekladatel,;
tlumoc¢nik;

ekonom;

pravnik;

l1ékar;

veterinarni inspektor;
védecky pracovnik;
vyzkumny pracovnik;
finan¢ni pracovnik;
ucetni kontrolor

AD 8

Administrator pracujici napr. jako:
prekladatel;

tlumoc¢nik;

ekonom;

pravnik;

1ékar;

veterindrni inspektor;

védecky pracovnik;

vyzkumny pracovnik;

finan¢ni pracovnik;

AD7
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ucetni kontrolor

Administrator pracujici napr. jako: AD 6

pomocny piekladatel;

pomocny tlumoc¢nik;

pomocny ekonom;

pomocny pravnik;

pomocny lékaf;

pomocny veterinarni inspektor;
pomocny védecky pracovnik;
pomocny vyzkumny pracovnik;
pomocny finan¢ni pracovnik;
pomocny ucetni kontrolor

Administrator pracujici napr. jako: AD 5

pomocny pickladatel;

pomocny tlumocnik;

pomocny ekonom;

pomocny pravnik;

pomocny lékar;

pomocny veterindrni inspektor;
pomocny védecky pracovnik;
pomocny vyzkumny pracovnik;
pomocny finan¢ni pracovnik;
pomocny ucetni kontrolor

2. Funk¢ni skupina AST

, . 2
Hlavni asistent

vykonava administrativni nebo technickou c¢innost ¢i
¢innost v oblasti Skoleni, jez vyzaduji vysokou miru
samostatnosti, a je mu svéfena zna¢na odpovédnost pii
vedeni zaméstnancl, plnéni rozpoctu ¢i koordinaci
politik

AST 10-AST 11

Asistent’

vykonava administrativni nebo technickou c¢innost ¢i
¢innost v oblasti Skoleni, jez vyZaduji ur€itou miru
samostatnosti, zejména piti provadéni pravidel a nafizeni
nebo obecnych pokynli nebo jako osobni asistent ¢lena
organu, vedouciho sekretariatu  ¢lena  organu,
generalniho feditele, zastupce generdlniho feditele Ci
vedouciho pracovnika na rovnocenné pozici

AST 1 -AST9

3. Funkéni skupina AST/SC

¢l. 29 odst. 1 sluzebniho fadu.

sluZebniho fadu.
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Administrativni pracovnik

vykonava kancelarské a sekretarské prace, fizeni
kancelaiského iseku a jiné obdobné ¢innosti vyzadujici

- p 4
urcCitou miru samostatnosti

SC1-SC6

(b) oddil B se méni takto:

1) za nazev se vklada novy text, ktery zni:

,»1. Sazby ndsobeni pro vyrovnani primérného sluzebniho postupu ve funkénich

skupinach AST a AD:*;

i1) v bod¢ 1 se udaj ,,20 % uvedeny v tabulce u platové tiidy 9 ve funk¢ni skupiné

AST nahrazuje tdajem ,,8 %.;

iii) dopliuje se novy text:

25

Pocet pracovnich mist parlamentnich zfizenct v Evropském parlamentu nesmi byt vyssi nez 85.
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44,

45.

46.

47.

»2. Sazby ndsobeni pro vyrovnani primérného sluZzebniho postupu ve funkéni

skupin¢ AST/SC:
Platova tfida Administrativni pracovnik

SC 6 -

SC5 12 %
SC 4 15 %
SC3 17 %
SC2 20 %
SC1 25 %

Ptiloha II se méni takto:

(a) v¢l 1 prvnim pododstavci druhé véteé se slovo ,,organ“ nahrazuje slovy ,,organ
opravnény ke jmenovani v ramci ptislusného organu®;

(b) vl 1 druhém pododstavei druhé vété se slovo ,,organu“ nahrazuje slovy ,,organu
opravnéného ke jmenovani v ramci piislusného organu®;

(¢) vl 1 ctvrtém pododstavcei se slova ,,obou funkénich skupin® nahrazuji slovy ,,vSech
tfi funkénich skupin®;

(d) v ¢l 2 druhém pododstavci prvni odrazce se zrusuji slova ,,¢l. 2 tietim pododstavei “
a vkladaji se slova ,,¢lanku 2.

V priloze IV se jediny ¢lanek méni takto:

(a) vodst. 1 druhém pododstavci a v odst. 4 ¢tvrtém pododstavei se cCislovka ,,63¢
nahrazuje ¢islovkou ,,65%;

(b) v odstavci 1 se zruSuje tfeti pododstavec.

V ¢lanku 4 prvnim pododstavci prilohy IVa se slova ,,afednici star$i 55 let, ktefi maji
povoleno pracovat na poloviéni uvazek pied odchodem do dichodu® nahrazuji slovy
,urednici, kteti maji v souladu s ¢l. 55a odst. 2 pism. e) sluzebniho fadu povoleno pracovat
na polovicni uvazek®.

Cléanek 7 ptilohy V se nahrazuje timto:

,Clanek 7

Utednikam, ktefi maji narok na ptispévek za praci v zahranic¢i nebo na prispévek za pobyt
v zahranici, se k dovolené za kalendarni rok pficte doba na cestu vychézejici ze zeméepisné
vzdalenosti mezi mistem zaméstnani a mistem ptuvodu, ktera se vypocte takto:

— pti vzdalenosti 250 az 600 km: jeden den na cestu,

—  pfivzdalenosti 601 az 1 200 km: dva dny na cestu,
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48.

49.

— pti vzdalenosti vice nez 1 200 km: tii dny na cestu.

Ptedchozi ustanoveni plati pro ufedniky, jejichz misto zaméstnani se nachdzi na tzemi
¢lenskych statt. V ptfipadé, Ze misto zaméstnani lezi mimo uvedena Gzemi, stanovi se doba
cesty zvlastnim rozhodnutim, které ptihlédne ke zvlastnim potiebam.

Pokud je poskytnuto mimotfadné volno na zakladé oddilu 2, stanovi se doba na cestu domi
zvlastnim rozhodnutim s prihlédnutim ke specifickym potiebam.*

Priloha VI se méni takto:
(a) v ¢lanku 1 se navéti nahrazuje timto:

,.Utednici platovych tfid SC 1 az SC 6 nebo AST 1 az AST 4 maji za dobu odpracovanou
presCas v ramci omezeni stanovenych v ¢lanku 56 sluzebniho fadu narok na nahradni
volno nebo odménu za nasledujicich podminek:*;

(b) ¢lanek 3 se nahrazuje timto:

»Bez ohledu na ptedchozi ustanoveni této ptilohy mohou byt prace presCas nckterych
skupin ufednikt platovych ttid SC 1 az SC 6 a platovych tfid AST 1 az AST 4 za
zvlastnich podminek proplaceny formou pausalnich nahrad, jejichz vysi a podminky jejich
pfiznani stanovi organ opravnény ke jmenovani po projednani se smisenym vyborem.*
Ptiloha VII se méni takto:

(a) vl 1 odst. 3 se slova ,,tfidy 3 nahrazuji slovy ,,tfidy AST 3*;

(b) ¢lanek 7 se nahrazuje timto:

, 1. Ufednik ma narok na pausalni ndhradu odpovidajici ndkladiim na cestu pro sebe,

svého manzela/manzelku a vyzivované osoby zijici s nim skute¢né¢ v jeho
domadcnosti:

(a) pfisvém jmenovani, na cestu z mista naboru do mista jeho zaméstnani,

(b) pfi skonceni sluzebniho poméru ve smyslu ¢lanku 47 sluzebniho tadu, z mista
jeho zaméstnani do mista svého piivodu vymezeném v odstavci 3 nize;

(c) pfiijakémkoli st€hovani, které zahrnuje zménu mista jeho zaméstnani.

V ptipad¢ umrti ufednika mé poziistaly manzel/manzelka a vyzivované osoby narok
na nahradu cestovnich vydajl za stejnych podminek.

Cestovni vydaje déti, které byly v celém kalenddinim roce mladsi dvou let, se
neproplaceji.

2. PauSalni nahrada je zalozena na pfispévku na jeden kilometr zemépisné
vzdalenosti mezi misty uvedenymi v odstavci 1.

Vyse piispévku podle vzdalenosti v kilometrech Cini:

0 EUR za kazdy km vzdalenosti | 0 do 200 km
od
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(©)

0,1895 EUR za kazdy km 201 do 1 000 km
vzdalenosti od

0,3158 EUR za kazdy km 1001 do 2 000 km
vzdalenosti od

0,1895 EUR za kazdy km 2001 do 3 000 km
vzdalenosti od

0,0631 EUR za kazdy km 3001 do 4 000 km
vzdalenosti od

0,0305 EUR za kazdy km 4001 do 10 000 km
vzdalenosti od

0 EUR za kazdy km vzdalenosti | 10 000 km.
nad

K vyse uvedenému piispévku podle vzdalenosti v kilometrech se ptipocita pausalni
ptiplatek ve vysi:

— 94,74 EUR, je-li zemépisna vzdalenost mezi misty uvedenymi v odstavci 1 od
600 do 1200 km,

— 189,46 EUR, je-li zem&pisnd vzdalenost mezi misty uvedenymi v odstavci 1
veétsi nez 1200 km.

Vyse shora uvedeného prispévku na kilometrovné a pausalniho ptiplatku se upravuje
kazdym rokem ve stejném poméru jako odmeény.

2a. Odchylné od odstavce 2 se pausSalni platbou vychazejici z nakladl na leteckou
dopravu tfidou, kterd je bezprostfedné vyssi nez ekonomicka tfida, proplaceji
cestovni vydaje, které¢ vznikly pii st€hovani v disledku zmény mista zaméstnani
leZiciho na uzemi c¢lenskych stati Evropské unie do mista zaméstnani mimo toto
uzemi Ci stéhovani v disledku zmény mista zaméstnani mimo toto izemi.

3. Misto ufednikova plivodu se ur¢i pii jeho s pfihlédnutim k mistu naboru; na
vyslovnou a odivodnénou zadost ufednika se v ivahu vezme jeho stied zajmu. Takto
uréené misto ptivodu muize byt zvlaStnim rozhodnutim orgénu opravnéného ke
jmenovani zménéno v prubéhu ufednikovi sluzby nebo v dobé odchodu ze sluzby.
Je-li v8ak tfednik ve funkci, ucini se takové rozhodnuti pouze vyjimecné a po
predlozeni ptisluSnych pritkaznych dokladi Gfednikem.

Pii takové zméné neni mozné uznat za stfed ufednikova z4jmu misto mimo uzemi
Clenskych stath Unie, mimo zemé¢ a uzemi uvedené v priloze II ke Smlouvé o
fungovéani Evropské unie, ani mimo uzemi ¢lenskych stati Evropského sdruzeni
volného obchodu.*;

¢lanek 8 se nahrazuje timto:

., Clanek 8
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,.1. Utednik, ktery ma narok na piispévek za praci v zahrani¢i nebo na piispévek za
pobyt v zahrani¢i, ma v rdmci omezeni stanoveného v odstavci 2 narok, aby mu v
kazdém kalendainim roce byla proplacena za jeho osobu, a jestlize m& narok na
ptispévek na domdacnost, také za manzela/manzelku a vyzivované déti ve smyslu
¢lanku 2, pauSalni nahrada odpovidajici ndkladim na cestu z mista zaméstnani do
mista pavodu, jak je uvedeno v ¢lanku 7.

Pokud jsou oba manzelé Gfedniky Evropské unie, ma kazdy z nich sdm za sebe a za
vyzivované osoby narok na pausalni ndhradu cestovnich vydaji v souladu s vyse
uvedenymi ustanovenimi; kazd4 vyzivovand osoba mé narok pouze na jednu platbu.
Nahrada vydajii za vyzivované déti se stanovi na zadost manzela nebo manzelky na
zaklad¢ mista ptivodu jednoho z manzelti.

V ptipadé, ze ufednik uzavie v daném roce manzelstvi a je mu tim pfiznan narok na
pfispévek na domécnost, vypocitaji se cestovni vydaje jeho manzela/manzelky v
poméru k dobé mezi dnem snatku a koncem roku.

Jakékoliv zmény zékladu pro vypocet, ke kterym mize dojit zménou rodinného stavu
po dni vyplaty dotéenych castek, nezakladaji povinnost dotéeného ufednika
vyplacené ¢astky vratit.

Cestovni vydaje déti mladsich dvou let se v celém kalendéainim roce nepropléce;ji.

2. Pausélni nahrada je zaloZena na pfispévku na jeden kilometr zemépisné
vzdalenosti mezi mistem zaméstnani a mistem ptvodu uiednika.

Nachézi-1i se misto ptivodu uréené podle ¢lanku 7 mimo Gzemi €lenskych stath Unie,
mimo zem¢ a Gzemi uvedené v priloze I ke Smlouvé o fungovani Evropské unie a
mimo Uzemi Clenskych stati Evropského sdruzeni volného obchodu, je pausalni
nahrada zaloZena na piispévku na jeden kilometr zemépisné vzdalenosti mezi mistem
zaméstnani ufednika a hlavnim méstem CcClenského statu, jehoz je statnim
pfislusnikem. Na pausalni ndhradu nema narok ufednik, jehoz misto plivodu se
nachazi mimo tizemi Clenskych stath Unie, mimo zem¢ a uzemi uvedené v piiloze I1
ke Smlouvé o fungovani Evropské unie, mimo Gzemi ¢lenskych statl Evropského
sdruzeni volného obchodu, a ktery neni statnim ptislusnikem clenského statu.

Vyse ptispévku podle vzdalenosti v kilometrech ¢ini:

0 EUR za kazdy km vzdélenosti | 0 do 200 km
od

0,3790 EUR za kazdy km 201 do 1 000 km
vzdalenosti od

0,6316 EUR za kazdy km 1001 do 2 000 km
vzdalenosti od

0,3790 EUR za kazdy km 2001 do 3 000 km
vzdalenosti od

0,1262 EUR za kazdy km 3001 do 4 000 km
vzdalenosti od
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(d)

0,0609 EUR za kazdy km 4001 do 10 000 km
vzdalenosti od

0 EUR za kazdy km vzdalenosti | 10 000 km.
nad

K uvedenému pftispévku podle vzdalenosti v kilometrech se pfipocitd pausalni
ptiplatek ve vysi:

— 189,48 EUR, je-li zemépisna vzdalenost mezi mistem zaméstnani a mistem
ptvodu od 600 km do 1200 km,

— 378,93 EUR, je-li zemépisna vzdalenost mezi mistem zaméstnani a mistem
puvodu vétsi nez 1 200 km.

Vyse shora uvedeného prispévku na kilometrovné a pausalniho ptiplatku se upravuje
kazdym rokem ve stejném poméru jako odmény.

3. Utednik, jehoz pracovni pomér skonéil v priibéhu kalendainiho roku z jinych
divodl nez imrtim, nebo ufednik, ktery ma volno z osobnich diivodi béhem ¢asti
roku a je v ¢inné sluzbé v organu Evropské unie méné nez devét mésict toho roku,
ma narok pouze na pomérnou cast pausalni ndhrady stanovené v odstavei 1 a 2
odpovidajici délce jeho ¢inné sluzby.

4. Pfedchozi ustanoveni plati pro Ufedniky, jejichz misto zaméstnani se nachédzi na
tizemi Glenskych statd. Utednik, jehoz misto zaméstnani se nachézi mimo tzemi
Clenskych statl, ma za svou osobu, a pokud mé narok na ptispévek na domacnost,
také za manzela/manzelku a dalsi vyzivované osoby ve smyslu ¢lanku 2, v kazdém
kalendainim roce narok na proplaceni cestovnich vydaji do mista jeho ptivodu nebo
do jiného mista, pfiCemz v tomto druhém piipadé nesmi vyse cestovnich vydaji
ptekrocit vysi cestovnich vydaji do mista piivodu. Pokud vSak manzel/manzelka a
osoby uvedené v ¢l. 2 odst. 2 neziji ve spole¢né domdacnosti s Gfednikem v misté
zaméstnani, maji v kazdém kalendainim roce narok na proplaceni cestovnich vydaji
z mista pivodu do mista zaméstnani, pfipadné¢ do jiného mista az do vyse téchto
nakladd.

Uvedené cestovni vydaje budou uhrazeny pausalni platbou vychazejici z ndkladd na
leteckou dopravu tfidou, ktera je bezprostiedné vyssi nez ekonomicka tfida.*;

¢lanek 9 se nahrazuje timto:
,, Clanek 9

1. Utednik, ktery je nucen pii nastupu do sluzby nebo pii nisledné zméné mista
zaméstnani ve sluzebnim poméru zménit misto bydlisté, aby splnil podminky ¢lanku
20 sluzebniho tadu, a jemuz nebyly tyto vydaje nahrazeny z jinych zdroji, ma v
ramci nékladovych stropli narok na uhradu vydaji spojenych se st€hovanim nabytku
a osobnich véci, vCetné nakladli na pojisténi proti béznym Skoddm (zejména
vloupani, kradez, pozar).
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(e)

(®

(2

Nékladové stropy zohledni rodinnou situaci ufednika v dobé st€éhovani a primérné
naklady na st€hovani a souvisejici pojisténi.

Organ opravnény ke jmenovani v ramci piisluSného organu pfijme k tomuto odstavci
obecna provadéci ustanoveni.

2. Pii skonceni pracovniho poméru nebo v piipadé umrti Gfednika jsou v rdmci
omezeni stanovenych v odstavci 1 hrazeny naklady spojené se st¢hovanim z mista
zaméstnani do jeho mista ptivodu. Pokud byl zesnuly tGfednik svobodny, nahradi se
vydaje jeho pravnim nastupctim.

3. V ptipad¢ afednika v trvalém sluzebnim poméru musi ke stéhovani dojit v
pribéhu jednoho roku po uplynuti jeho zkusebni doby. Pfi skonceni sluzebniho
poméru musi ke stehovani dojit ve lhaté tii let stanovené v ¢l. 6 odst. 4 druhém
pododstavci. Vydaje na stéhovani po uplynuti vyse uvedenych lhiit jsou nahrazeny
jen ve vyjimeénych ptipadech a na zdkladé zvlastniho rozhodnuti organu
opravnéného ke jmenovani.*;

¢lanek 13 se méni takto:
1) odstavec 3 se nahrazuje timto:

,»3. Komise pirezkouma kazdé dva roky sazby stanovené v odst. 2 pism. a). Pfezkum
se provadi na zékladé zpravy o cendch hotelového ubytovani, restauracnich a
stravovacich sluzeb s ohledem na vyvojové ukazatele uvedenych cen. Pro ucel tohoto
pfezkumu Komise jedna prostiednictvim aktii v pienesené pravomoci ve smyslu
¢lank® 110a a 110b sluzebniho fadu.*;

i) vklada se novy odstavec 4, ktery zni:

»4. Odchylné od odstavce 1 mohou byt naklady na ubytovani, které vznikly
ufednikovi pii sluzebni cest¢ do hlavniho pracovisté jeho organu uvedeného v
protokolu ¢. 6 ke Smlouve, uhrazeny pauSalni castkou, jeZ nesmi presdhnout
maximalni vysi stanovenou pro kazdou zemi.*;

v ¢lanku 13a se slova ,jednotlivé organy* nahrazuji slovy ,,organy opravnéné ke
jmenovani v ramci piislusnych orgéni*;

¢lanek 17 se méni takto:

1) v odstavci 1 se slova ,,v misté nahrazuji slovy ,,na bankovni ucet vedeny na tizemi
Evropské unie®;

i1) v odstavci 2 se prvni pododstavec nahrazuje timto:

»Za podminek upravenych pravidly stanovenymi vzajemnou dohodou mezi organy
opravnénymi ke jmenovani v ramci ptislusného organu a po projednéni s Vyborem
pro sluzebni fad miize ufednik pozadat o pravidelny zvlastni prevod casti své

odmény.*;

1ii) v odstavei 3 prvni vété se za slova ,,se provadeji™ vkladaji slova ,,v méné
ptislusného ¢lenského statu®.

31 CS



CS

1v) v odstavci 4 prvni vété se za slova ,,do jiného ¢lenského statu vkladaji slova ,,v
mistni méng*.

50. Pfiloha VIII se méni takto:

(a) v ¢lanku 5 se ¢islovka ,,63“ nahrazuje Cislovkou ,,65°;

(b) v clanku 6 se slova ,,v prvnim platovém stupni platové tiidy 1 nahrazuji slovy ,,v
prvnim platovém stupni platové tfidy AST 1°;

(c) clanek 9 se méni takto:
1) ¢islovka ,,63° se nahrazuje ¢islovkou ,,65%;
i) v odst. 1 pism. b) se ¢islovka ,,55 nahrazuje ¢islovkou ,,58%;
iii) odstavec 2 se nahrazuje timto:
»Ve sluZzebnim z4jmu miiZe organ opravnény ke jmenovani na zdklad¢é objektivnich
kritérii a prihlednych postupti zavedenych prostfednictvim obecnych provadécich
ustanoveni rozhodnout, ze v piipadé¢ dotéeného ufednika nepfistoupi k vyse
uvedenému snizeni. Celkovy pocet ufednikti a docasnych zaméstnanct, ktefi kazdym
rokem odchazeji do starobniho diichodu bez sniZeni vySe jejich dichodu, nesmi byt
vyssi nez 5 % z celkového poctu ufednikili ze vSech organt, kteti odesli do diichodu v
pfedchozim roce. Tato kvota se mlze kaZzdorocné pohybovat mezi 4 % az 6 %,
pokud za dva roky neptekroci nejvyse 5 % a pokud bude dodrzena zasada rozpoctové
neutrality.*;

(d) v¢l 11 odst. 2 druhém pododstavei se slovo ,,organ® nahrazuje slovy ,,organ
opravnény ke jmenovani v ramci ptislusného organu®;

(e) v ¢l 12 odst. 1 a2 se ¢islovka ,,63% nahrazuje Cislovkou ,,65°;

(f) v clancich 15 a 18a se ¢islovka ,,63° nahrazuje ¢islovkou ,,65%;

(g) vclanku 27 se v druhém pododstavei slovo ,upravena®“ nahrazuje slovem
,aktualizovana“;

(h) c¢lanek 45 se méni takto:
1) v tfetim pododstavci se slova ,,Clenském staté stdlého bydlisté* nahrazuji slovy
»Evropské unii;
1) ve Ctvrtém pododstavei se do prvni véty za slova ,,na bankovni ucet vkladaji
slova ,,v Evropské unii nebo*;
1ii) ve ¢tvrtém pododstavcei se v druhé vété zrusuji slova ,,v eurech na bankovni ucet
v zemi, kde ma organ své sidlo, nebo®.

51. Ptiloha IX se méni takto:
(a) vl 2 odst. 3 se slovo ,,organy* nahrazuje slovy ,,organy opravnéné ke jmenovani

v ramci piislusnych organti*;
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52.

53.

(b) v L 5 odst. 1 se prvni véta nahrazuje timto:

,»V kazdém organu bude zfizena disciplinarni komise (dale jen ,,komise®), avSak dv¢ a vice
agentur se mohou podle ¢l. 9 odst. 1a dohodnout na zfizeni spole¢né komise.*;

(¢) ¢lanek 30 se nahrazuje timto:

»Aniz je dotCen ¢l. 2 odst. 3, kazdy organ opravnény ke jmenovani v ramci piislusného
organu piijme, bude-li tfeba, po projednani s vyborem zaméstnancti provadéci pravidla k
této priloze*.

Priloha X se méni takto:

(a) v clanku 11 prvni vété se slovo ,,Belgii® nahrazuje slovem ,,Evropské unii‘;

(b) ¢lanek 13 se nahrazuje timto:

,Cldanek 13

Aby se v maximalni mife zarucila rovna kupni sila ufedniki bez ohledu na misto
zaméstnani, stanovi Komise koeficienty uvedené v ¢lanku 12 jednou za rok. Komise jedna
prostfednictvim akti v pfenesené pravomoci ve smyslu ¢lankt 110a a 110b sluzebniho
radu.

Avsak zméni-li se zjisténé zivotni ndklady v dané zemi prepocitané podle koeficientu a
odpovidajiciho sménného kurzu od posledni Gpravy o vice nez 5 %, rozhodne Komise o
prozatimnich opatienich k tipravé koeficientli postupem podle prvniho pododstavce.*
Ptiloha XI se nahrazuje timto:

,,Pfiloha XI

Provadéci pravidla k ¢lankiim 64 a 65 sluzebniho fadu

KAPITOLA 1

ROCNI PREZKOUMANI ODMEN PODLE CL. 65 ODST. 1 SLUZEBNIHO
RADU

ObpiL 1

FAKTORY PRO STANOVENI ROCNICH AKTUALIZACI

Clanek 1
1.  Zprava Statistického uradu Evropské unie (Eurostat)

Pro ucely aktualizace ve smyslu ¢l. 65 odst. 1 sluzebniho fadu sestavuje Statisticky uiad
Evropské unie, dale jen Eurostat, kazdorocné¢ do konce fijna zprdvu o zméndch
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nominalnich mezd statnich zaméstnancii ve statnich spravach jednotlivych stati a o
zméndach zivotnich nakladl v ¢lenskych statech.

2.

(2)

(b)

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

(a)

Evropsky index spotiebitelskych cen

K méfeni zmén zivotnich naklad v Evropské unii Eurostat pouziva evropsky index
spottebitelskych cen.

Tento index zohlednuje zmény, ke kterym doslo v obdobi od ¢ervna piedchazejiciho
roku do ¢ervna bézného roku.

Zmeny zZivotnich ndkladii v clenskych statech

Eurostat sestavuje tzv. hospodaiské parity za ucelem stanoveni ekvivalence kupni
sily platti a dichodl ufednikl. Tyto hospodarské parity se uvadeji kazdoroéné za
mésic Cerven.

K 1. lednu 2013 se jako hospodaiska parita pro kazdou zemi ¢i misto zaméstnani
pouzije parita kupni sily stanovend Eurostatem pro platy a dichody k 1. ¢ervenci
2012. Tato hospodaiska parita se kazdorocné aktualizuje pomérem mezi inflaci
v prislusné zemi a evropskym indexem spotiebitelskych cen.

Pro Belgii a Lucembursko se vSak vypocitava jedna spole¢na hospodaiska parita. Za
timto ucelem se inflace v téchto zemich vazi podle rozdéleni zaméstnancii
vykonavajicich sluzbu v téchto zemich. K 1. lednu 2013 se parita kupni sily pro
Belgii a Lucembursko stanovi v hodnoté 1.

Hospodaiské parity se vypocitaji takovym zpilisobem, aby bylo mozno kazdy
zakladni prvek dvakrat rocné aktualizovat.

Do 30. cervna 2017 Komise na zdklad¢ udaji shromdzdénych Eurostatem ptedlozi
Evropskému parlamentu a Rad€ zprdvu o Zivotnich ndkladech ufednikii Evropskeé
unie v mistech zaméstnani neuvedenych v pismenu c).

Zmeény platu statnich zaméstnancu v ustiedni statni sprave

Eurostat podle informaci, jez poskytly narodni statistické urady, vypocitd do konce
srpna pro jednotlivé Clenské staty platové ukazatele, které zobrazuji zménu smérem
nahoru nebo dolli v nomindlnich platech statnich zaméstnanci v ustiedni statni
spravé za obdobi od Cervence predchazejiciho roku do Cervence bézného roku. Oba
by mély zahrnovat jednu dvanéctinu vSech ro¢né vyplacenych slozek.

Platové ukazatele maji dvé podoby:
1) jeden ukazatel pro kazdou funkéni skupinu vymezenou Eurostatem,

i1) prumérny ukazatel vazeny poctem zaméstnanct ve statni sluzbé€, ktery odpovida
kazdé funkéni skuping.

Ke stanoveni souhrnného platového ukazatele pro Evropskou unii celkem budou
vysledky za kazdou zemi vézeny v poméru k ndrodnimu HDP méfenému pomoci
parity kupni sily zndzornéné v nejnov¢jsi statistice uvetejnéné v souladu s definicemi
narodnich ucth v platném Evropském systému G¢ta.
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Kazdy z téchto ukazateli se stanovi pro hrubé nomindlni hodnoty. Eurostat
vypracuje definici hrubého platu pro vSechny srovnavané ¢lenské staty po projednani
s jejich statistickymi Utady.

(b) Narodni statistické urady poskytnou Eurostatu na jeho zadost doplnujici informace,
které Eurostat povazuje za nezbytné k sestaveni platového ukazatele pifesné meticiho
zmény kupni sily ve statni sluzbé jednotlivych statt.

Pokud po dalSich projedndnich s narodnimi statistickymi ufady zjisti Eurostat
statistické odchylky v ziskanych informacich, nebo pokud zjisti, Ze neni mozné
sestavit ukazatele méfici se statistickou pfesnosti zmény nominélniho ptijmu statnich

zaméstnancl v daném c¢lenském state, informuje o tom Komisi a poskytne ji v§echny
nezbytné podklady.

(c) Vedle platovych ukazateli Eurostat stanovi a vypocitava pfislusné kontrolni
ukazatele.

Ke zpravé Eurostatu o platovych ukazatelich se pfipoji vysvétleni rozdili mezi
témito ukazateli a vySe uvedenymi kontrolnimi ukazateli.
Clanek 2
Komise vypracuje kazdé tfi roky komplexni zpravu o pozadavcich organli na piijimani
zaméstnanct a preda ji Evropskému parlamentu a Radé. Na zaklad¢ této zpravy Komise po

pfedchozim projednani s ostatnimi orgdny v rdmci sluzebniho tadu ptedlozi v piipadé
potieby Evropskému parlamentu a Radé navrhy vychézejici ze vSech dilezitych faktort.

ODDIL 2

OPATRENI PRO ROCNI AKTUALIZACI ODMEN A DUCHODU

Clanek 3

1. V souladu s ¢l. 65 sluzebniho fadu a na zaklad¢ kritérii stanovenych v oddile 1 této
ptilohy se ptfed koncem kazdého roku aktualizuji odmény a dichody s ucinkem od
1. Cervence.

2. Vyse aktualizace se rovna celkové hodnoté platovych ukazateli. Aktualizace se vyjadii
v hrubych hodnotach jako jednotna procentni sazba.

3. VySe aktualizace stanovena timto zpusobem se zafadi do tabulek zakladnich plati
uvedenych v ¢lanku 66 sluzebniho fadu a v ptiloze XIII sluzebniho fadu a v ¢lancich 20 a
93 pracovniho tadu ostatnich zaméstnanci.

4. Pro ucely pouziti natizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 se castky uvedené v ¢lanku
4 tohoto natizeni vyndsobi Cinitelem slozenym z:

(a) Cinitele vyplyvajiciho z ptedchozi aktualizace a

(b) Cinitele aktualizace uvedeného v odstavci 2.

35 CS



5. Koeficienty se stanovi na zdkladé poméru mezi hospodarskymi paritami uvedenymi v
¢lanku 1 této ptilohy a sménnymi kurzy uvedenymi v ¢lanku 63 sluzebniho fadu platnymi
pro odpovidajici zemé. Lze je pouzit:

(a) na platy ufednikti Evropské unie vykonavajicich sluzbu ve vSech ¢lenskych statech a
na nékterych jinych mistech zaméstnani,

(b) odchyln€ od ¢l. 82 odst. 1 sluzebniho fadu na diichody Evropské unie vyplacené ve
vSech Clenskych stitech pro tu cast, kterda odpovidd néaroku ziskanému pied
1. kvétnem 2004. Dichody Evropské unie vyplacené pro tu ¢ast, ktera odpovida
naroku ziskanému po 1. kvétnu 2004, podléhaji hospodaiské parité uvedené v ¢l. 1
odst. 3 pism. ¢) této ptilohy.

Uplatni se postupy stanovené v ¢lanku 8 této ptilohy, které se tykaji pouziti koeficientl se
zpétnou platnosti v mistech zaméstnani s vysokou mirou inflace.

6. Organy provedou odpovidajici zpétné aktualizace odmén a diichodli tfednikii, byvalych
ufedniktl a ostatnich dotéenych osob (nahoru i doli) za obdobi mezi dnem nabyti G¢inku a
dnem vstupu v platnost ptisti aktualizace.

Pokud tato zpétnad aktualizace vyzaduje, aby byly pfeplatky vraceny, mize byt vraceni
pteplatkl rozloZeno na dobu nejvyse dvanacti mésicii ode dne vstupu v platnost ptisti ro¢ni
aktualizace.

KAPITOLA 2

PROZATIMNi AKTUALIZACE ODMEN A DUCHODU (CL. 65 ODST. 2
SLUZEBNIHO RADU)

Clanek 4

1. Prozatimni aktualizace odmén a diichodt ve smyslu €l. 65 odst. 2 sluzebniho tadu, které
nabyvaji G€inku k 1. lednu, se provadéji v ptipad¢ podstatné zmény Zivotnich naklada v
obdobi mezi ¢ervnem a prosincem (podle udaje o prahu citlivosti vymezeném v ¢l. 6
odst. 1 této ptilohy).

2. Tyto prozatimni aktualizace se vezmou v uvahu pfi ro¢nich aktualizacich plati.

Clanek 5

Zména zivotnich nékladii se méfi harmonizovanym indexem spotiebitelskych cen za
obdobi od cervna do prosince predchazejiciho kalendéiniho roku. Zména Zivotnich
nakladii v Bruselu a Lucembursku se v§ak méfi inflaci v téchto zemich vazenou podle €l. 1
odst. 3 pism. c).

Clanek 6

Prah citlivosti je stanoven za Sestimési¢ni obdobi zminované v ¢l. 5 této ptilohy jako
procentni sazba odpovidajici 5 % za obdobi 12 mésict. Pokud je v urcitém Clenském staté
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hodnota prahu citlivosti dosaZena nebo pifekrocena, aktualizuje se vySe odmén a diichodil
pro vSechna mista zaméstnani v této zemi.
Clanek 7

Pro ucely clanku 6 této piilohy se koeficienty aktualizuji, aby se zohlednily zmény
zivotnich nakladt uvedené v ¢lanku 5.

KAPITOLA 3

DATUM NABYTi UCINKU KOEFICIENTU (MISTA ZAMESTNANI $
VYSOKYM NARUSTEM ZIVOTNICH NAKLADU)

Clanek 8

1. Pro mista s vysokym narGistem zivotnich nakladii nabudou koeficienty ucinku pied
1. lednem v piipadé prozatimni aktualizace nebo pied 1.c¢ervencem v pifipad¢ rocni
aktualizace. Tak by se mélo vyrovnat snizeni kupni sily se stavem v misté zaméstnani, kde
zména zivotnich ndklada odpovidala prahu citlivosti.

2. Datum nabyti u¢inku ro¢ni aktualizace je stanoveno takto:

(a) dnem 16. kvétna pro mista zaméstnani, u nichz je inflace vys§inez 5 % a
(b) dnem 1. kvétna pro mista zamé&stnani, u nichz je inflace vyssi nez 10 %.

3. Datum nabyti G¢inku prozatimni aktualizace je stanoveno takto:

(a) dnem 16. listopadu pro mista zaméstnani, u nichz je inflace vyssinez 5 % a

(b) dnem 1. listopadu pro mista zamé&stnani, u nichz je inflace vyssi nez 10 %.

KAPITOLA 4

STANOVENI A ZRUSENI KOEFICIENTU (CLANEK 64 SLUZEBNIHO
RADU)

Clanek 9

1. PfisluSné urady dotCenych Clenskych statl, sprava orgdnu Evropské unie nebo zéstupci
ufednikd Evropské unie v daném misté zaméstnani mohou pozadovat stanoveni koeficientu
pro toto misto.

Tato zadost by méla byt podpoiena objektivnimi faktory poukazujicimi na vyznamny
rozdil ve vysi zivotnich nakladi, ktery vznikl v pribéhu let mezi mistem zaméstnani a
hlavnim meéstem dotéeného cClenského statu (s vyjimkou Nizozemska, kde se namisto
Amsterdamu pouziva Haag). Pokud Eurostat potvrdi, Ze rozdil je skute¢n¢é vyznamny (vice
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neZ 5 %) a dlouhodobé udrzitelny, stanovi Komise prostfednictvim aktl v pfenesené
pravomoci podle ¢lanki 110a a 110b sluzebniho fadu koeficient pro toto misto.

2. Obdobné Komise rozhoduje o zruseni koeficientu stanoveného pro urcité misto. V tomto
ptipadé je navrh zalozen na jednom z nasledujicich predpoklad:

(a) zadost pfislusnych uradii dotéené¢ho ¢lenského statu, spravy organu Evropské unie
nebo zastupct ufednikd Evropské unie v daném misté¢ zaméstnani, kterd prokazuje,
ze zivotni ndklady v tomto misté se jiz nadale vyznamné nelisi (méné nez o 2 %) od
zivotnich nakladi hlavniho mésta dotéen¢ho ¢lenského statu. Tato aproximace by
m¢éla byt dlouhodobé udrzitelnd a ovéfend Eurostatem;

(b) v uvedeném misté jiz nadale nejsou zaméstnani zadni Ufednici ani docasni
zaméstnanci Evropské unie.

3. Eurostat stanovi paritu kupni sily mezi mistem zaméstnani a hlavnim méstem dotéeného
¢lenského statu. Hospodarska parita na misté¢ zaméstnani je vysledkem parity kupni sily a
koeficientu pouzitelného pro hlavni mésto.

KAPITOLA S

DOLOZKA O VYJIMCE

Clanek 10

Pokud podle odhadu Generalniho feditelstvi pro hospodaiské a finanéni zalezitosti
Evropské komise dojde ke snizeni hrubého doméciho produktu Evropské unie za bézny rok
a ro¢ni aktualizace ptekro¢i odhadovanou zménu hrubého domaciho produktu Evropské
unie o dva procentni body, rozd¢li se hodnota aktualizace v ptipadé, Ze bude pozitivni, na
dvé stejné Casti. Komise jednd prostfednictvim aktd v pienesené pravomoci ve smyslu
¢lankt 110a a 110b sluzebniho tadu, podle nichz prvni polovina hodnoty aktualizace
nabude uc¢inku od 1. cervence bézného roku a druhd polovina od 1. ¢ervence roku
nasledujiciho.

KAPITOLA 6

ULOHA EUROSTATU A VZTAHY SE S:FATISTICKYMI URADY
CLENSKYCH STATU

Clanek 11

Ukolem Eurostatu je sledovat kvalitu zdkladnich udaji a statistickych metod pouzivanych
pii sestavovani Cinitell, které se berou v tvahu pii aktualizaci odmén. Zejména se jedna o
vypracovani posudkll nebo studii pozadovanych pro toto sledovani.

Statistické urady jednotlivych Clenskych statli vykonavaji své ukoly v souladu se zasadou
nestrannosti a poskytuji Eurostatu veskeré nezbytné udaje a vysvétleni.
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54.

Clanek 12

Kazdoro¢né¢ v bfeznu svolava Eurostat pracovni skupinu slozenou z odbornikd ze
statistickych uradii Clenskych statd, kterd se nazyva Pracovni skupina pro clanek 65
sluzebniho tadu.

Na zasedani se pfezkouma statistickd metodika a jeji pouzivani v oblasti specifickych a
kontrolnich ukazateld.

Poskytnuty budou také informace potfebné k piredlozeni ptedbézného odhadu zmén
nominalnich plat pro tcely aktualizace odmén, jakoz i idaje o pracovni dobé v organech
ustiedni statni spravy.

Clanek 13
Clenské staty informuji Eurostat na jeho Zadost o vSech &initelich, které maji piimy nebo

nepiimy dopad na slozeni odmén a zmény v odméiovani stitnich zaméstnanci v
usttednich statnich spravach.

KAPITOLA 7

ZAVERECNE USTANOVENI A DOLOZKA O PREZKUMU

Clanek 14
1. Ustanoveni této piilohy se pouZiji od 1. ledna 2013 do 31. prosince 2022.

2. Na konci patého roku se prezkoumaji, zejména z hlediska jejich rozpoctovych dasledkd.
Za timto ucelem ptedlozi Komise Evropskému parlamentu a Rad¢ zpravu a ptipadné névrh
na zménu této pirilohy provadénou na zakladé ¢lanku 336 Smlouvy o fungovani Evropské
unie.*

Ptiloha XII se méni takto:
(a) clanek 2 se méni takto:
1) v odstavci 1 se slovo ,,iprava® nahrazuje slovem ,,aktualizace®;
i1) odstavec 2 se zruSuje a dosavadni odstavec 3 se oznacuje jako odstavec 2;
(b) v ¢l 4 odst. 6 se slovo ,,dvandctiletého* nahrazuje slovem ,,tficetiletého*;
(c) vcl 10odst.2acl 11 odst. 2 se slova ,,12 let* nahrazuji slovy ,,30 let*;
(d) v clanku 11 se odstavec 1 nahrazuje timto:

»1. Mira ro¢nich zmén v platovych stupnicich ufedniki, kterd ma byt vzata v ivahu pii
pojistné¢ matematickych vypoctech, je pro obdobi do roku 2012 zaloZena na specifickych
ukazatelich uvedenych v €l. 1 odst. 4 ptilohy XI, ktera je platna v roce 2012, a pro obdobi
pocinaje rokem 2013 na specifickych ukazatelich, které kazdy rok odpovidaji poméru mezi
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55.

celkovym platovym ukazatelem uvedenym v €l. 1 odst. 4 ptilohy XI a evropskym indexem
spotiebitelskych cen.*;

(e)

za Clanek 11 se vklada novy ¢lanek, ktery zni:

. Clanek 11a

Za ucelem uplatnéni €l. 4 odst. 6, ¢l. 10 odst. 2 a €l. 11 odst. 2 této ptilohy se do roku 2020
klouzavy prumér vypocita na zaklade tohoto ¢asového rozpéti:

2013 — 14 let 2017 — 22 let
2014 — 16 let 2018 — 24 let
2015 — 18 let 2019 — 26 let
2016 — 20 let 2020 — 28 let.*;
(f) v clanku 12 se doplituje nova véta, ktera zni:

»Komise jedna prostfednictvim aktd v prenesené pravomoci ve smyslu ¢lankd 110a a 110b
sluzebniho fadu.*;

(2

¢lanek 14 se nahrazuje timto:

»Na zaklad¢ zpravy, a pfipadné na zdkladé navrhu Komise piedloZzeného po ziskéani
stanoviska Vyboru pro sluzebni fad, mtize Evropsky parlament a Rada pii pétiletém
pojistné matematickém posouzeni tuto pfilohu prezkoumat predev§im z hlediska jejich
rozpoc¢tovych dasledkll a pojistné matematické rovnovahy. Evropsky parlament a Rada se
usnasi o tomto navrhu podle ¢lanku 336 Smlouvy o fungovani Evropské unie.*

Pfiloha XIII se méni takto:

(a)
(b)
(©)

(d)

v €l. 7 odst. 2 tietim pododstavci se slovo ,,aprave® nahrazuje slovem ,,aktualizaci®;
¢lanky 10, 14 az 17, ¢l. 18 odst. 2 a ¢lanek 19 se zrusuji;

v ¢l. 18 odst. 1 se slovo ,,upravovany* nahrazuje slovem ,,aktualizovany* a slovo
,uprava“ nahrazuje slovem ,,aktualizace*;

¢lanek 20 se méni takto:

1) odstavec 2 se zrusuje;

11) v odstavci 3 se druhy pododstavec nahrazuje timto:

»Jejich dichody podléhaji pouziti koeficientu, pouze pokud se bydlisté urednikii
shoduje s jejich poslednim mistem zaméstndni a se zemi jejich mista piivodu ve
smyslu ¢l. 7 odst. 3 pfilohy VII. Z rodinnych nebo zdravotnich divodi je vSak
mozné pozadat organ opravnény ke jmenovani o zménu mista jejich ptavodu; toto
rozhodnuti je ucinéno poté, co doty¢ny ufednik ptedlozi odpovidajici podplrné

doklady.*;

ii1) v odstavci 3 se za druhy pododstavec vklada novy pododstavec, ktery zni:
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»Minimalni hospodafské parita uvedend v €l. 3 odst. 5 pism. b) ptilohy XI se rovna
1.%

1v) za odstavec 3 se vklada novy odstavec, ktery zni:

»3a. V pfipad¢ ufednikt piijatych do sluzebniho poméru pred 1.lednem 2013 se
pouZzije odst. 3 tieti pododstavec.*;

v) v odstavci 4 se zruSuje posledni véta,
(e) clanek 22 se nahrazuje timto:
,, Clének 22

1. Utednici, ktefi ke dni 1. kvétna 2004 dosahli nejméné 20 let sluzby, maji po dosazeni
60. roku véku narok na starobni dtichod.

Utednici, ktefi ke dni 1. kvétna 2013 dosahli véku 30 ¢&i vice let a ktefi nastoupili do
sluzebniho poméru ptred 1.lednem 2013, maji narok na starobni dichod po dosazeni
veékovée hranice uvedené v nésledujici tabulce:

CS

V¢ék ke dni V¢ékova hranice V¢ék ke dni V¢ékova hranice
1. kvétna 2013 pro odchod do 1. kvétna 2013 pro odchod do
dachodu dtchodu
59 let a vice 60 let 0 mésica 44 let 62 let 8 mésica
58 let 60 let 2 mésice 43 let 62 let 11 mésicu
57 let 60 let 4 mésice 42 let 63 let 1 mésic
56 let 60 let 6 mésicu 41 let 63 let 3 mésice
55 let 60 let 8 mésicu 40 let 63 let 5 mésicu
54 let 60 let 10 mésicu 39 let 63 let 7 mésicu
53 let 61 let 0 mésicu 38 let 64 let 0 mésica
52 let 61 let 2 mésice 37 let 64 let 1 mésic
51 let 61 let 4 mésice 36 let 64 let 2 mésice
50 let 61 let 6 mésicu 35 let 64 let 3 mésice
49 let 61 let 9 mésicu 34 let 64 let 4 mésice
48 let 62 let 0 mésicu 33 let 64 let 5 mésicu
47 let 62 let 2 mésice 32 let 64 let 6 mésicu
46 let 62 let 4 mésice 31 let 64 let 7 mésicu
45 let 62 let 6 mésicu 30 let 64 let 8 mésicu
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Utednici, kterym je ke dni 1. kvétna 2013 méné& nez 30 let, maji narok na starobni diichod
po dosazeni 65 let véku.

U ufednikd, ktefi ke dni 1. kvétna 2013 dosahli 43 let v€ku a vice a ktefi nastoupili do
sluzebniho poméru mezi 1. lednem 2004 a 31. prosincem 2012, vSak v€kova hranice pro
odchod do dichodu ziistane 63 let.

V ptipad¢ tiedniki, kteti nastoupili do sluzebniho poméru pred 1. lednem 2013, se vékova
hranice pro odchod do diichodu pro tcely vSech odkazli na vékovou hranici pro odchod do
dichodu v tomto sluzebnim fadu stanovi podle vyse uvedenych ustanoveni, neni-li v tomto
sluZebnim fadu stanoveno jinak.

2. Bez ohledu na clanek 2 ptilohy VIII maji Ufednici, ktefi nastoupili do sluzebniho
pom¢éru pied 1. lednem 2013 a setrvaji ve sluzebnim poméru i po dosazeni vékové hranice
pro starobni diichod podle okolnosti narok na dodate¢né zvySeni jejich konecného
zakladniho platu o 3 % za kazdy rok odpracovany po dosaZeni uvedené vékové hranice,
pokud celkova vyse jejich dichodu nepiekroci 70 % konecného zakladniho platu ve
smyslu ¢l. 77 druhého nebo tietiho pododstavce sluzebniho fadu.

U ufednikd, ktefi ke dni 1. kvétna 2004 doséhli nejméné 50 let véku nebo nejménée 20 let
sluzby, vSak zvySeni diichodu stanovené v pifedchozim pododstavci nebude mensi nez 5 %
¢astky naroku na dichod priznané ve véku 60 let.

Zvyseni se poskytuje také v ptipad€ umrti, pokud ufednik setrval ve sluzebnim poméru po
dosazeni vékové hranice, kdy mu vznikl narok na starobni diichod.

Ptispiva-li ufednik, ktery nastoupi do sluzebniho poméru pted 1. lednem 2013 a pracuje na
zkraceny uvazek, podle prilohy IVa do dichodového systému v poméru k odpracované
dobé, zvyseni naroku na diichod stanovené v tomto ¢lanku se uplatni pouze do vySe tohoto
pomeru.

3. Pokud odejde tfednik do dichodu pied dosazenim vékové hranice pro odchod do
dichodu stanovené v tomto ¢lanku, pouzije se pro obdobi mezi 60. rokem véku a zakonnou
vekovou hranici pro odchod do diichodu pouze polovicni snizeni stanovené v ¢l. 9 odst. 1
pism. b) ptilohy VIII.

4. Odchyln¢ od jediného ¢lanku odst. 1 druhého pododstavce ptilohy IV obdrzi Gfednik, na
kterého se podle odstavce 1 vztahuje vékova hranice pro odchod do diichodu nizsi nez 65
let, ptispévek stanoveny v uvedené piiloze za podminek v ni stanovenych az do dne, kdy
ufednik dosahne véku 63 let nebo své vékové hranice pro odchod do dichodu, pokud je
tato hranice vyssi nez 63 let.

Po dosazeni tohoto véku vSak bude uiednik dostavat prispévek maximalné do véku 65 let,
dokud nedosahne maximalni vyse starobniho dichodu.*;

(f)  clanek 23 se méni takto:
1) odstavec 1 se nahrazuje timto:

,1. Bez ohledu na ¢lanek 52 sluzebniho fadu muze byt ufedniky, ktefi nastoupili do
sluzebniho poméru pred 1. lednem 2013 a ktefi ze sluzby odchazeji pred dosazenim
véku, v némz by méli v souladu s ¢lankem 22 této pfilohy narok na starobni dichod,
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pozadovano pouziti €l. 9 odst. 1 pism. b) druhého pododstavce ptilohy VIII, a to po
dosazeni véku stanoveného v nasledujici tabulce:

Datum

Vék bezodkladného ¢erpani dichodu

Do 31. prosince 2013

55 let 6 mésict

Do 31. prosince 2014

56 let

Do 31. prosince 2015

56 let 6 mésict

Do 31. prosince 2016

57 let

Do 31. prosince 2017

57 let 6 mésicu

(2

(h)

(i)

i1) odstavec 2 se zrusuje;
za Clanek 24 se vklada novy Clanek, ktery zni:
,, Clének 24a

V piipadé dichodu stanoveného pied 1.lednem 2013 bude pfijemctiv narok na
starobni dliichod po tomto dni nadéale stanovovan v souladu s pravidly pouzitymi pfi
puvodnim stanoveni naroku. Totéz se vztahuje na pojiSténi v ramci spole¢ného
systému nemocenského pojisténi.;

Clanek 28 se nahrazuje timto:
, Clének 28

1. Zaméstnanci ve smyslu ¢lanku 2 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu, kteii
jsou ke dni 1. kvétna 2004 zamé&stnani na zakladé smlouvy a ktefi jsou po tomto datu
a pred 1. lednem 2013 jmenovani ufedniky, maji pii odchodu do diichodu nérok, aby
jim prava na duchod, kterd ziskali jako docasni zaméstnanci, byla pojistné
matematicky upravena s ohledem na zménu jejich vékové hranice pro odchod do
dichodu ve smyslu ¢lanku 77 sluzebniho tadu.

2. Zaméstnanci ve smyslu ¢lanku 2 a ¢lanka 3a a 3b pracovniho tadu ostatnich
zaméstnanct, ktefi jsou ke dni 1. ledna 2013 zaméstnani na zaklad¢ smlouvy a ktefi
jsou po tomto datu jmenovani ufedniky, maji pii odchodu do diichodu narok, aby jim
prava na dachod, kterd ziskali jako docasni nebo smluvni zaméstnanci, byla pojistné
matematicky upravena s ohledem na zménu jejich vékové hranice pro odchod do
dichodu ve smyslu ¢lanku 77 sluZzebniho fadu v ptipad¢, Ze ke dni 1. kvétna 2013
dosahli véku alespon 30 let.*;

po oddilu 4 se doplituje novy oddil, ktery zni:

,Oddil 5

Clanek 30

1. Odchylné od ptilohy I oddilu A bodu 2 se nésledujici tabulka druhii pracovnich mist ve

funkéni skupin€ AST vztahuje na Gfedniky ve sluzebnim poméru ke dni 31. prosince 2012:
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Hlavni asistent’

vykondva administrativni nebo technickou c¢innost ¢i
¢innost v oblasti Skoleni, jez vyzaduji vysokou miru
samostatnosti a je mu svéfena zna¢na odpovédnost v
ramci  vedeni zaméstnancii, plnéni rozpoctu ¢i
koordinace politik

AST 10-AST 11

Asistent®

vykondva administrativni nebo technickou c¢innost ¢i
¢innost v oblasti Skoleni, jez vyzaduji urcitou miru
samostatnosti zejména pii provadéni pravidel a natfizeni
nebo obecnych pokynli nebo jako osobni asistent ¢lena
organu, vedouciho  sekretariatu  cClena  organu,
generalniho teditele, zastupce generalniho feditele c¢i
vedouciho pracovnika na rovnocenné pozici

Administrativni asistent v prechodném obdobi

pracujici napf. jako: (pomocny) administrativni
pracovnik, (pomocny) dokumentarista, (pomocny)
technik, (pomocny) pracovnik IT, parlamentni ziizenec’

Podpiirny zaméstnanec v prechodném obdobi

vykonava jednoduché manualni ¢i administrativni prace

AST 1 -AST9
AST 1 -AST7
AST1—-ASTS

postupem stanovenym v ¢lanku 4 a €l. 29 odst. 1.

stanovenym v ¢lanku 4 a ¢l. 29 odst. 1.

44

Pocet pracovnich mist parlamentnich zfizenct v Evropském parlamentu nesmi byt vyssi nez 85.

Aniz je dotlen odst.2 pism. a), muze byt Gfednik poprvé pridélen na misto hlavniho asistenta vyluéné

Aniz je dotCen odst. 2 pism. b) a ¢), muze byt Gfednik poprvé pfidélen na misto asistenta vyluéné postupem
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2. S tc¢inkem od 1. ledna 2013 a bez ohledu na popis uvedeny v odstavci 1 zafadi organ
opravnény ke jmenovani Giedniky, ktefi jsou k 31. prosinci 2012 ve sluzebnim poméru ve
funk¢éni skuping AST, do téchto druht pracovnich mist:

(a) ufednici, ktefi k 31. prosinci 2012 ptisobili v platové tfidé AST 10 ¢i AST 11, budou
zafazeni jako hlavni asistenti;

(b) ufednici, kteti nespadaji pod pismeno a) a ktefi pred 1.kvétnem 2004 ptsobili
C ¢i D a stali se bez omezeni ¢leny funkéni skupiny AST, budou zafazeni jako
asistenti;

(c) ufednici, kteti nespadaji pod pismena a) a b) a ktefi pred 1. kvétnem 2004 ptisobili

vvvvvv

obdobi;

(d) ufednici, kteti nespadaji pod pismena a) a b) a ktefi pred 1. kvétnem 2004 ptisobili

vvvvvv

obdobi;

(e) ufednici, ktefi nespadaji pod pismena a) az d) budou zatazeni na zéklad¢ platové
ttidy vybérového fizeni, z kterého vznikl seznam vhodnych kandidatd, na jehoz
zékladé byli ptijati. Utednici, ktefi progli vybérovym fizenim v ramci platové tiidy
AST 3 nebo vyssi platové tfidy budou zatazeni jako asistenti, vSichni ostatni ufednici
budou zatfazeni jako administrativni asistenti v pfechodném obdobi. Korela¢ni
tabulka uvedena v ¢l. 13 odst. 1 této ptilohy se pouzije analogicky bez ohledu na den,
kdy byli tfednici pfijati.

3. Odchylné od odst. 2 pism. e) ufedniky, ktefi byli pfijati na zadklad¢é vyberového fizeni na
urovni platové tiidy nizsi nez AST 3, mlze organ opravnény ke jmenovani pied
31. prosincem 2015 zatadit jako asistenty ve sluzebnim z4jmu a na zdklad¢ mista, které
zastavali k 31. prosinci 2012. Kazdy organ opravnény ke jmenovani pifijme ustanoveni
s cilem provést tento Clanek v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho tadu. Celkovy pocet
administrativnich asistentli v pfechodném obdobi, ktefi maji prospéch z tohoto ustanoveni,
v8ak k 1. lednu 2013 neptekroci 5 % administrativnich asistentll v pfechodném obdobi.

4. Aniz by byly dotéeny clanek 86 a piiloha IX sluzebniho fadu, Gfednici si ponechaji své
pocatec¢ni zatazeni, dokud nebudou zatfazeni na vyssi pracovni misto. PovySeni je povoleno
vyhradn¢ v ramci sluzebniho postupu, ktery odpovida jednotlivym druhtim pracovnich
mist uvedenym v odstavci 1.

5. Odchylné od ¢€l. 6 odst. 1 sluzebniho fadu a od oddilu B pftilohy I se pocet volnych
pracovnich mist v nejbliz§i vyssi platové tiide, kterd se pozaduji pro ucely sluzebniho
postupu, pro podpiirné zamestnance v prechodném obdobi vypocitd zvlast. Pouziji se tyto
sazby ndsobeni:

Platova Sazba
tfida
Podptlirny 5 -
zameéestnanec v
prechodném 4 10 %
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obdobi 3 200,
2 22 %
1 -

Pokud jde o podpirné zaméstnance v prechodném obdobi, zvazi se pro ucely povyseni
srovnatelné zasluhy (Cl. 45 odst. 1 sluzebniho fadu) mezi zpasobilymi ufedniky stejné
platové tiidy a zatrazeni.

6. Administrativni asistenti v pfechodném obdobi a podplrni zaméstnanci v ptechodném

vvvvvv

podle ptilohy VI narok na ndhradni volno nebo na odménu, pokud sluzebni podminky
neumoziuji ¢erpani ndhradniho volna v mésici nasledujicim po mésici, kdy byla vykonana
prace prescas.

7. Utednici, kterym bylo na zakladé ¢€l. 55 odst. 2 pism. e) sluzebniho fadu a ¢lanku 4
ptilohy IV sluzebniho fadu povoleno pracovat na zkradceny tivazek v obdobi, které zacina
pred 1. lednem 2013 a trva po tomto dni, mohou i nadéle pracovat na zkraceny tvazek za
stejnych podminek po celkovou dobu nejvyse péti let.

Cldnek 31
Odchylné od prvni véty €l. 1 €tvrtého pododstavee ptilohy II sluZzebniho fadu nemusi byt
zastoupeni funkéni skupiny AST/SC ve vyboru zaméstnanci zajisténo az do 1.ledna
2017.%
Cldnek 2
Pracovni fad ostatnich zaméstnancti Evropské unie se méni takto:
V ¢lanku 1 se zruSuje druha odrazka.
V ¢lanku 2 se doplituje nové pismeno, které zni:

,»f) zaméstnanci pfijati za iCelem obsazeni pracovniho mista, které je uvedeno v seznamu
pracovnich mist pfilozeném k oddilu rozpoctu urcité agentury uvedené v ¢l. 1a odst. 2
sluzebniho fadu a které rozpocCtové organy zatradily jako docasné, s vyjimkou vedoucich
agentur a zastupcli vedoucich agentur, jak je stanoveno v aktu Evropské unie o ziizeni
doty¢né agentury.*

Clanek 3 se zrusuje.
V ¢l. 3b pism. b) se bod 1) nahrazuje timto:
,»urednikli nebo do€asnych zaméstnancti ve funkénich skupinach AST/SC a AST;*

V ¢l. 8 prvnim pododstavcei se slova ,.Cl. 2 pism. a)“ nahrazuji slovy ,,Cl. 2 pism. a) nebo
¢l. 2 pism. ).

V ¢lanku 10 se zrusuje pododstavec 4.

Clanek 11 se méni takto:
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10.

11.

12.

13.

(a) v prvni vété prvniho pododstavce se Cislice ,,26* nahrazuje udajem ,,26a*;

(b) v tfetim pododstavci se slovo ,,druhém* nahrazuje slovem ,tfetim*.

Clanek 12 se méni takto:

(a) v odstavci 1 se doplituje nova véta, kterd zni:

»Zadna pracovni mista nejsou prednostné¢ vyhrazena pro statni pfislusniky urcitého
Clenského statu. Zasada rovnosti obCani Evropské unie vSak jednotlivym organim
umoznuje pfijmout napravnd opatieni v disledku zjisténi dlouhodobé a znacné
nerovnovahy, pokud jde o statni pfisluSnost docasnych zaméstnanci, kterd by nebyla
opravnéna na zdkladé objektivnich kritérii. Tato ndpravnd opatfeni nesmi vést k jinym
kritériim pro piijiméani pracovnikli nez tém, ktera jsou zalozena na zasluhach. Pred pfijetim
takovych ndpravnych opatieni pfijme orgén uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci obecna

ustanoveni s cilem provést tento odstavec v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu.

Po pétiletém obdobi, které zacind dnem 1.ledna 2013, Komise poda Evropskému
parlamentu a Rad¢ zpravu o provadéni predchéazejiciho odstavcee.*;

(b) v odstavcei 5 se slova ,,kazdy organ* nahrazuji slovy ,,organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim
pododstavci‘.

V ¢lanku 14 se prvni a druhy pododstavec nahrazuji timto:
,Docasny zaméstnanec prochazi devitimésicni zkusebni dobou.

Pokud docasnému zaméstnanci brani nemoc, matetskd dovolena podle c¢lanku 58
sluZzebniho fadu nebo traz v plnéni jeho pracovnich povinnosti po souvislou dobu jednoho
meésice nebo delsi, mize orgdn uvedeny v ¢€l. 6 prvnim pododstavci zkuSebni dobu
odpovidajicim zpisobem prodlouzit.*

V €l. 15 odst. 1 se do prvniho pododstavce vklada nova véta, ktera zni:

»,Docasnym zaméstnancim zatazenym v souladu s kritérii pro zarazeni, ktera piijal organ
uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavcei, zlstane zachovana délka sluzby v platovém stupni
ziskaném pfi vykonu této funkce, pokud budou zaméstnani jako docasni zaméstnanci ve
stejné platové tfide bezprostiedné po ukonceni predchoziho sluzebniho poméru.*

V ¢lanku 17 se druhy pododstavec nahrazuje timto:

,Doba volna poskytnutého podle piredchoziho pododstavce se pro ucely pouziti ¢lanku 44
prvniho pododstavce sluzebniho fadu nepocitd.*

Clanek 20 se méni takto:

(a) v odstavci 3 se slova ,,zvla$tnim odvodu* nahrazuji slovy ,,soliddrnim odvodu®;
(b) odstavec 4 se nahrazuje timto:

,.Clanek 44 sluzebniho fadu se pro do¢asné zaméstnance pouZije obdobng.

Clanek 28a se méni takto:
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

(a) vodstavci 10 se slova ,,organy Spolecenstvi nahrazuji slovy ,,organy v ramci
ptislusnych organt uvedené v ¢l. 6 prvnim pododstavei®;

(b) odstavec 11 se nahrazuje timto:

»Kazdé dva roky predkladda Komise zpravu o finan¢ni situaci systému pojisténi
v nezameéstnanosti. Nezdvisle na této zpravé mulze Komise prostfednictvim aktd
v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lanky 110a a 110b sluzebniho fadu upravovat
ptispévky na pojistné uvedené v odstavci 7, je-li to nezbytné v zajmu financni rovnovahy
systému.*

Clanek 34 se méni takto:
(a) v druhém a tfetim pododstavci se Cislice ,,63“ nahrazuje ¢islici ,,65°;

(b) v druhém pododstavci se slova ,.Cl. 2 pismena a), c) nebo d)* nahrazuji slovy ,,¢l. 2
pism. a), ¢), d), ¢) nebo f)*.

V clanku 36 tieti vété se slova ,,Cl. 2 pismena a), c) nebo d)* nahrazuji slovy ,.cl. 2
pism. a), ¢), d), ¢) nebo ).

V ¢lanku 37 ctvrtém pododstavei se Cislice ,,63 nahrazuje Cislici ,,65“ a slova ,.Cl. 2
pismena a), ¢) nebo d)“ se nahrazuji slovy ,,¢l. 2 pism. a), ¢), d), €) nebo ).

V ¢lanku 39 se odstavec 1 nahrazuje timto:

,» 1. Pfi odchodu ze sluzby ma zaméstnanec ve smyslu ¢lanku 2 narok na starobni dtichod,
pfevod pojistné matematické protihodnoty nebo na odchodné vymétené v souladu
s kapitolou 3 hlavy V a s ptilohou VIII sluzebniho fadu. Pokud ma zaméstnanec narok na
starobni diichod, jeho narok na dichod se snizi v poméru k ¢astkam vyplacenym v souladu
s ¢lankem 42.

Ustanoveni ¢l. 9 odst. 2 ptilohy VIII sluZebniho fadu se pouZzije za téchto podminek: organ
uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci mize ve sluzebnim zajmu na zakladé objektivnich
kritérii a prihlednych postupli zavedenych prostfednictvim obecnych provadécich
ustanoveni rozhodnout, ze v piipadé¢ docCasného zaméstnance neuplatni zadné sniZeni
dichodu az do nejvyssiho poctu Ctyi doCasnych zaméstnanct vSech organt v kterémkoli
jednom roce. Ro¢ni pocet do¢asnych zaméstnancl, na které se neuplatni zadné snizeni
dtchodu, se miize lisit, pokud nebude prekro¢en maximalni pocet Sest za kazd¢ dva roky a
pokud bude dodrzena zdsada rozpoctové neutrality.*

V ¢l 42 prvnim pododstavcei se slovo ,,orgdnem‘ nahrazuje slovy ,,orgdnem uvedenym
¢l. 6 prvnim pododstavci®.

V ¢lanku 47 se pismeno a) nahrazuje timto:

,»ha konci mésice, ve kterém zaméstnanec dosahne véku Sedesati péti let, nebo vyjimecné k
datu stanovenému v souladu s ¢l. 50 pism.b) druhym pododstavcem sluzebniho tadu,
nebo®.

Ustanoveni ¢l. 50c odst. 2 se zrusuje.

V hlavé II se doplituje nova kapitola, kterd zni:
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»Kapitola 11

Zvlastni ustanoveni pro docasné zaméstnance uvedené v €l. 2 pism. f)

Clanek 51

Clanek 37 s vyjimkou pismene b) prvniho pododstavce a ¢lanek 38 sluzebniho ¥adu se pro
docasné zaméstnance uvedené v €l. 2 pism. f) pouzije obdobné.

Clanek 52

,»Odchylné od ¢lanku 17 prvniho pododstavce druhé véty mohou docasni zaméstnanci
uvedeni v ¢l. 2 pism. f), ktefi maji smlouvu na dobu neurcitou, dostat neplacené pracovni
volno na obdobi ne del$i nez jeden rok nezdvisle na délce jejich sluzby.

Celkova délka takového volna nesmi piekrocit 15 let za celé obdobi sluzby urednika.
Misto do¢asného zaméstnance je mozné obsadit jinou osobou.

Po uplynuti jeho volna musi byt do¢asny zaméstnanec znovu dosazen na prvni pracovni
misto odpovidajici jeho platové tiidé, které se vjeho funkéni skupin€é uvolni, pod
podminkou, ze spliiuje pozadavky na toto misto. Pokud nabidnuté misto odmitne, zachova
si pravo nastoupit na dalsi volné misto v jeho funkéni skupiné odpovidajici jeho platové
ttidé¢ za stejnych podminek. Pokud odmitne podruhé, organ jej mize bezodkladné
propustit. Dokud neni znovu dosazen ¢i docasné piidélen na pracovni misto, zlstava na
neplaceném pracovnim volnu z osobnich divodu.

Clanek 53

Docasny zaméstnanec uvedeny v €l. 2 pism. f) bude zaméstnan na zaklad¢ vybérového
fizeni usporfadan¢ho jednou ¢i vice agenturami. Evropsky ufad pro vybér persondlu
poskytne pomoc agenturam na zadost doty¢né agentury ¢i doty¢nych agentur pii vybéru
zaméstnanctl, zejména vymezenim obsahu testl a uspofadanim vybérovych fizeni. Utad
zajisti transparentnost vybérovych fizeni.

V ptipad¢€ externiho vybérového fizeni bude docasny zaméstnanec uvedeny v €l. 2 pism. f)
zaméstnan pouze v platovych tiidach SC1, AST 1 az AST 4 nebo AD 5 az AD 8. Agentura
vSak ptipadné miize schvalit piijeti zaméstnance v platové ttidé AD 9, AD 10, AD 11 nebo
vyjimecné v platové tfidé AD 12. Piepocteno na pétileté klouzavé obdobi nepiesdhne
celkovy pocet zaméstnancu prijatych v platovych tiidach AD 9 az AD 12 v ramci jedné
agentury 20 % celkového poctu docasnych zaméstnanct piijatych do funkéni skupiny AD.

Clanek 54

V ptipad€ doc¢asnych zaméstnancti uvedenych v €l. 2 pism. f) se zafazeni do nejblizsi vyssi
platové tfidy provadi vyhradné vybérem z okruhu zaméstnanctl, ktefi splnili minimalni
dobu dvou let setrvani v platové tfidé, po zvazeni srovnatelnych zésluh téchto docasnych
zaméstnancl a zprav o nich. Posledni véta €l. 45 odst. 1 a €l. 45 odst. 2 sluZzebniho tadu se
pouzije obdobn¢. Sazby nasobeni pro vyrovnani primérného sluzebniho postupu, jak jsou
stanoveny v oddile B ptilohy I sluzebniho fadu nesmi byt ptekroceny.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Jednotlivé agentury pfijmou v souladu s ¢lankem 110 sluZebniho fadu obecné ustanoveni
pro provedeni tohoto ¢lanku.

Clanek 55

Prejde-li doc¢asny zaméstnanec uvedeny v ¢l. 2 pism. f) po internim zvetejnéni volného
pracovniho mista na nové misto v rdmci své funk¢ni skupiny, nebude zatazen do platové

vvvvvv

platova tiida shoduje s jednou z platovych tiid uvedenych ve vypséni vybérového fizeni na
volné pracovni misto.

Stejnd ustanoveni se pouZiji obdobné, uzavie-li uvedeny docasny zaméstnanec novou
smlouvu s agenturou bezprostiedné po skonceni doby trvani predchézejici smlouvy, kterou
uzaviel s jinou agenturou.

Clanek 56

V souladu s ¢l. 110 odst. 2 sluzebniho fadu ptfijme kazd4 agentura obecna ustanoveni o
postupech upravujicich pfijimani a vyuzivani doCasnych zaméstnancti uvedenych v ¢l. 2
pism. f).

Hlava III ,,Pomocni zaméstnanci‘ se zrusuje.

V €l 79 odst. 2 se slova ,kazdy orgdn“ nahrazuji slovy ,,organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim
pododstavci.
V ¢lanku 80 se odstavce 3 a 4 nahrazuji timto:

,»3. Organ uvedeny v €l. 6 prvnim pododstavci nebo instituce uvedena v ¢lanku 3a mohou
na zaklad¢ této tabulky vymezit po projednani s Vyborem pro sluzebni tad podrobnéji
pravomoci nalezejici ke kazdému druhu pracovni ¢innosti.

4. Clanky 1d a 1e sluzebniho fadu se pouziji obdobné.*

V ¢l. 82 odst. 6 se slova ,.kazdy organ® nahrazuji slovy ,,organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim
pododstavci®.

V ¢lanku 84 se odstavec 2 nahrazuje timto:

»Pokud smluvnimu zaméstnanci v prubéhu jeho zkuSebni doby brani nemoc, matetska
dovolend podle ¢lanku 58 sluzebniho fadu nebo traz v plnéni jeho pracovnich povinnosti
po souvislou dobu jednoho mésice nebo del§i, mize organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim
pododstavci tuto zkusebni dobu odpovidajicim zptisobem prodlouzit.*.

V ¢l. 85 odst. 3 se slova ,,v ¢lanku 314 Smlouvy o ES* nahrazuji slovy ,,v €l. 55 odst. 1
Smlouvy o Evropské unii®.

V €l 86 odst. 1 se za prvni pododstavec vklada novy pododstavec, ktery zni:

»Ustanoveni €l. 32 odst. 2 sluzebniho fadu se pro funkéni skupinu I pouzije obdobné.
Pouzitelnost tohoto ¢lanku v souladu s clankem 110 sluzebniho tadu je dana pfijetim
obecnych provadécich ustanoveni.*
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

V ¢l. 88 prvnim pododstavci pism. b) se slova ,.tfi roky* nahrazuji slovy ,,Sest let™.
V €l. 89 odst. 1 se za prvni pododstavec vklada novy pododstavec, ktery zni:

»Ustanoveni ¢l. 32 odst. 2 sluzebniho fadu se pro funkéni skupinu I pouZzije obdobné.
Pouzitelnost tohoto clanku v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu je dana pfijetim
obecnych provadécich ustanoveni.*

V ¢lanku 95, €l. 103 odst. 2 a 3 a v ¢l. 106 odst. 4 se Cislice ,,63° nahrazuje Cislici ,,65%.
V ¢lanku 96 se odstavec 11 nahrazuje timto:

»Kazdé dva roky predkladda Komise zpravu o finan¢ni situaci systému pojisténi
v nezameéstnanosti. Nezdvisle na této zpravé mulze Komise prostfednictvim aktd
v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lanky 110a a 110b sluzebniho fadu upravovat
ptispévky na pojistné uvedené v odstavci 7, je-li to nezbytné v zadjmu financni rovnovahy
systému.*

V ¢lanku 120 se slova ,kazdy organ“ nahrazuji slovy ,,organ uvedeny v ¢l 6 prvnim
pododstavci.

V ¢lanku 141 se slova ,kazdy organ“ nahrazuji slovy ,,organ uvedeny v ¢l 6 prvnim
pododstavci.

Priloha se méni takto:
(a) v ¢EL 1 odst. 1 se dopliuji nové véty, které znéji:

,Clanek 22, s vyjimkou odstavce 4, ¢lanky 23, 24a a ¢1. 30 odst. 7 této p¥ilohy se pouziji
obdobn¢ na ostatni zaméstnance, ktefi jsou ke dni 31. prosince 2012 v pracovnim pomeéru.
Ustanoveni ¢l. 30 odst. 1, 2, 3, 4 a 6 této pfilohy se pouziji obdobné na docCasné
zaméstnance, ktefi jsou ke dni 31. prosince 2012 v pracovnim poméru.*;

(b) vklada se novy ¢lanek, ktery zni:
. Cldnek 6

S u¢inkem od 1. ledna 2013 se smlouvy docasnych zaméstnancii, na néZ se vztahuje ¢l. 2
pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti a kteti jsou ke dni 31. prosince 2012
zaméstnani v urité agentufe, bez nového vybeérového fizeni méni ve smlouvy podle
pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti. V ostatnich ohledech se smluvni
podminky neméni. Tento odstavec se nevztahuje na smlouvy docCasnych zaméstnancii
ptijatych jako vedouci ¢i zéastupci vedoucich agentur, jak je stanoveno v aktu Evropské
unie o ziizeni doty¢né agentury.*

Clanek 3

Toto nafizeni vstupuje v platnost dne 1. ledna 2013.
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Toto natfizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vSech €lenskych statech.

V Bruselu dne .
Za Evropsky parlament Za Radu
Predseda predseda
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1.1.

1.2.

1.3.

1.3.1.

1.4.

1.5.

2.1.

LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ

RAMEC NAVRHU/PODNETU
Nazev navrhu/podnétu

Navrh natfizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se méni sluzebni fad urednikl a
pracovni fad ostatnich zaméstnancii Evropské unie.

Prislu$né oblasti politik podle ¢lenéni ABM/ABB®

Néavrh se mize tykat vSech oblasti a aktivit.

Oduvodnéni navrhu/podnétu

Potreba, ktera ma byt uspokojena v kratkodobém nebo dlouhodobém horizontu

Optimalizace fizeni lidskych zdroji v organech EU zajisténim odpovidajiciho pravniho ramce.
Doba trvani akce a finan¢ni dopad

X Casové neomezeny navrh/podnét

— Provadéni s obdobim rozbéhu od 1. ledna 2013,

— poté plné fungovani.

Piedpokladany zpisob Fizeni’

r o~

X Piimé centralizované Fizeni organy EU

ODHADOVANY FINANCNI DOPAD NAVRHU/PODNETU
Okruhy viceletého finanéniho ramce a doté¢ené vydajové rozpoctové linie

e Navrh ma finan¢ni dopad na vSechny rozpoctové linie souvisejici s vydaji na zaméstnance
ve vSech organech a agenturach, tj. souvisi s vydaji na platy zaméstnancti v Gstfedich a pfi
delegacich, smluvni zaméstnance, zaméstnance ve spravnich uradech, cleny Evropské
komise a Evropského parlamentu, parlamentni asistenty, vyzkumné pracovniky,
zaméstnance placené vramci linii BA, zaméstnance placené podle ustanoveni o
pfedcasném skonceni pracovniho poméru, diichody.

ABM: fizeni podle ¢innosti (Activity-Based Management) — ABB: sestavovani rozpoctu podle ¢innosti (Activity-
Based Budgeting).

Vysvétleni zptsobii fizeni spolu s odkazem na financni nafizeni jsou k dispozici na strankdch BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2.

2.2.1.

Odhadovany dopad na vydaje

Odhadovany souhrnny dopad na spravni vydaje v ramci v§ech okruhii

— Navrh/podnét vyzaduje vyuziti spravnich prostiedk, jak je vysvétleno dale:

v milionech EUR v roce 2011 (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)

Rok Rok Rok Rok Celkem
« 2 Mg v oz ® Rok Rok Rok Rok Dlouhodo
Rozpoctova linie urcena v bodé 2.1 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 22001230— bel?
CELKEM prostiedky avarky celk
z OKRUHU 5 i;;;if)yyc;ekeiqn)l -33,120 | -63,057 | -94,666 | -127,501 | -163,021 | -174,092 | -186,388 | -199,399 | -1041,245" | -1022,488
viceletého financniho ramce
CELKEM prostiedky Zavazky colk
mimo OKRUH 5 (zglvaif)yycﬁke;“)‘ 8280 | -15758 | -23,644 | -31,800 | -40,579 | -43210 | -46,074 | -49015 | -258,360 | -106.286
viceletého finan¢niho ramce
v milionech EUR v cenéch pro rok 2011 (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Czeoli( Sein Dlouhodo
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020 bé
CELKEM prostiredky ] «
zOKRUHU 1 a5 izgraiil;ycﬁefnn)l -41,400 | 78815 | -118310 | -159,301 | -203,600 | -217,302 | 232,462 | 248414 | -1299.605 | -1128,774
viceletého finan¢niho ramce
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Sloupec ,,Dlouhodobé udava vysi ro¢nich tspor poté, co revize sluZzebniho fadu provedeny v roce 2013 nabude plného ucinku. To by odpovidalo 60. letim 21. stoleti, tj.
dobé, kdy dopad na vydaje na diichody bude nejvyssi.
Kumulativni dopad v okruhu V se v pribéhu piistiho viceleté¢ho finanéniho ramce 2014-2020 odhaduje na -1008 miliard.
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2.2.2.  Odhadovany dopad na operacni prostiedky
— [ Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti operacnich prostiedkt
2.2.2.1. Odhadované potteby v oblasti lidskych zdroju
— [ Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti lidskych zdroji
2.2.3.  Soulad se stavajicim viceletym financnim ramcem
— [ Navrh/podnét je v souladu se stavajicim viceletym finan¢nim ramcem.
2.2.4.  Prispevky tretich stran
— Navrh/podnét nepocita se spolufinancovanim od tietich stran
2.3. Odhadovany dopad na vydaje
— [ Navrh nema zadné finan¢ni dopady na piijmy
— Névrh/podnét ma tento finanéni dopad:
- O dopad na vlastni zdroje
- dopad na rtizné ptijmy
v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)
Prosttedky Dopad navrhu/podnétu
predpokladané
Rozpoctova v navrhu
linie: rozpodtu na rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Dlouho
2012 (v cenach 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 dobée
pro rok 2011)
Clénck 410 — 461,746 -12,359 | 20,730 | -28,496 | -35909 | -42,897 | -44258 | -45596 | -46,859 | -60,161
Prispévky do
systému
dichodového
pojisténi
glénf’k 400 — 615,079 7,239 | -11,797 | -16218 | -20,628 | 24988 | -26461 | -28,042 | -29,669 | -103,331
anc
Clanek 404 — 63,344 +5,847 | +5,147 | +4,458 | +3,762 | +3,082 | +2,799 | +2,514 | +2236 | -4,643
Zvlastni
poplatky

Upfesnéte zpiisob vypocétu dopadu na piijmy.

Dopad na pfijmy je zaloZzen na zménach v radmci zmén zédkladnich platd, prispévki a dichodi, na
néz se tyto srazky vztahuji.
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