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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 Interinstituciondlni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou aKomisi orozpoctové kazni atfadném financnim fizeniw umoznuje uvolnéni
prostiedkit  z Evropského fondu pro pfizptisobeni se globalizaci (dale jen ,EFG®)
prostiednictvim mechanismu pruznosti v mezich ro¢niho stropu 500 milioni EUR, a to nad
ramec prislusnych okruhti finanéniho rdmce.

Pravidla, kterd se na poskytovani ptispévkid z EFG vztahuji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni
Evropského fondu pro prizptisobeni se globalizaci’.

Dne 9. ¢ervna 2010 piedlozilo Irsko Zadost EGF/2010/019 IE/Stavebnictvi 41 o finan¢ni
ptispévek z EFG v navaznosti na propousténi v 1 482 podnicich, které vyvijeji ¢innost
v ramci klasifikace NACE Revize 2 oddilu 41 (Vystavba budov)® v regionech NUTS II
Border, Midlands a Western (IE01) a Southern a Eastern (IE02) v Irsku. Tyto dva sousedici
regiony tvoii cely irsky stat.

Uvedena zadost je soucasti série tii zadosti, pfiCemz vSechny zadosti se tykaji odvétvi
stavebnictvi v Irsku. Zbylé¢ dvé zddosti byly podany na podporu pracovnikii, kteti byli
propusténi v ramci klasifikace NACE Revize 2 oddilt 43 (Specializované stavebni ¢innosti)
a 71 (Architektonické a inzenyrské ¢innosti; technické zkousky a analyzy).

Po diikladném posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 natizeni (ES)
€. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finan¢niho ptispévku podle tohoto
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:
Referencni Cislo EFG EGF/2010/019
Clensky stat Irsko
Clanek 2 b)
Dotcené podniky 1482
. Border, Midlands a Western (IEO1

Regiony NUTS II Southern a Eastern EIEOZ;
0Oddil NACE Revize 2 41 (Vystavba budov)
Referencni obdobi 1. ¢ervence 2009 — 31. biezna 2010
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 1. cervence 2009
Datum podani zadosti 9. Cervna 2010
Pocet  propusténych  pracovniki  béhem

< f 4 866
referen¢niho obdobi
Propusténi pracovnici, kterym je urcena 3205

podpora

! Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.

? Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS)
&.3037/90 a néktera nafizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Uf. vést. L 393, 30.12.2006,
s. 1).
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Vvdaje na individualizované sluzby (v EUR) 18 245 633,73

Vydaje na provadéni EFG* (v EUR) 1277 195,15
Vvydaje na provadéni EFG (v %) 6,5
Celkovy rozpocet (v EUR) 19 522 828,88
Prispévek z EFG (65 %) (v EUR) 12 689 838
1. Z4dost byla ptedlozena Komisi dne 9. &ervna 2010 a byla dopliiovana o dalsi

informace az do 17. ¢ervna 2011.

2. Z4dost spliiuje podminky pro pomoc z EFG stanovené v &l. 2 pism. b) nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla ptedlozena ve lhaté 10 tydnt stanovené v ¢lanku 5 uvedeného

nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace nebo celosvétové finan¢ni a hospodarské krize

3. Jako dlivod vztahu mezi propousténim a celosvétovou finan¢ni a hospodarskou krizi
uvadi Irsko krizi podfadnych hypotecnich tvéra, ktera vypukla ve Spojenych statech
v poloviné roku 2007, rychle se rozsifila na finan¢ni trhy a byla pfi¢inou celosvétové
finan¢ni a hospodarské krize. Irsko coby mald ekonomika orientovand na export
pocitilo disledky uvérové krize, ktera dopadla na jeho hlavni obchodni partnery, a to
v dobg, kdy svétové hospodaistvi zazivalo nejhorsi propad od 2. svétové valky. Tato
uverova krize vyrazné zasahla irské banky, coz mélo disledky pro hypotecni avéry

a stavebni ¢innost v této zemi.

4. Zaméstnanost v diive rychle rostoucim odvétvi stavebnictvi prudce klesla. Irsko
zazivalo stavebni boom, pficemZz pomér investic do bydleni k HDP dosahl v roce
2006 az 11 % HDP, ve srovnani s dlouhodobym primérem investic do bydleni
kHDP v EU, ktery ¢ini pfiblizn¢ 6 % HDP. KdyZz krize nastala, klesl podil
zamestnancl ve stavebnictvi v Irsku z 12,25 % ve 4. ¢tvrtleti roku 2007 na 9,2 %
v 1. ¢tvrtleti roku 2009 a dale na 6,25 % ve 3. ctvrtleti roku 2010. K fad¢ ptipadi
propousténi v tomto odvétvi doslo kviili uzavieni podnika, pticemz jako divody byla
uvadéna likvidace, nucena sprava, uzavieni, platebni neschopnost, konec smlouvy

nebo Upadek.

5. Po desetiletém obdobi s nizkou nezaméstnanosti (4—6 %) se mira nezaméstnanosti ve
stavebnictvi mezi 2. Ctvrtletim roku 2007 a 2. ctvrtletim roku 2009 vice nez
zeSestinasobila. V poloviné roku 2009 byl kazdy tfeti pracovnik ve stavebnictvi
nezaméstnany. To Ize porovnat s tehdejsi celostatni celkovou mirou nezaméstnanosti
12,4 %. Pokud jde o pododvétvi stavebnictvi, byla ve 4. ¢tvrtleti roku 2009 nejvyssi
absolutni uroven nezameéstnanosti zaznamendna v pododvétvi vystavba budov
(NACE Revize 2 oddil 41) a specializovana stavebni cinnost (NACE revize 2
oddil 43). Ve 2. ctvrtleti roku 2009 dosahovala uroven nezameéstnanosti v téchto

pododvétvich témer 40 %.

Dolozeni poétu propusténych pracovnika a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. b)

6. Irsko svoji zadost predlozilo podle kritérii pro pomoc stanovenych v €l. 2 pism. b)
nafizeni (ES) €. 1927/2006, jez pozaduji propusténi béhem doby deviti mésict

V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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nejméné 500 zaméstnanct podnikd, které pisobi ve stejném oddilu NACE Revize 2
v jednom regionu nebo ve dvou sousedicich regionech na tirovni NUTS II ¢lenského
statu.

V Zadosti se uvadi 4 866 propusténych pracovnikl v 1 482 podnicich, které vyvijeji
Ginnost v ramci klasifikace NACE Revize 2 oddilu 41 (Vystavba budov)’
v regionech NUTS II Border, Midlands a Western (IEO1) a Southern a Eastern
(IE02) béhem referenéniho obdobi od 1. ¢ervence 2009 do 31. biezna 2010. Celkovy
pocet propusSténych pracovnikid byl vypoclten podle ustanoveni ¢l. 2 druhého
pododstavce prvni odrazky natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

8.

Irské organy tvrdi, Ze celosvétovou finan¢ni a hospodarskou krizi nepredvidaly ani
vlady, finan¢ni instituce ¢i komentétofi ve svété a Ze malé a stfedni podniky, kterych
je v odvétvi stavebnictvi v Irsku mnoho, nemohly tusit rozsah, kterym krize zasahne
jejich vlastni podnikani.

Identifikace podniku, které propoustéji, a pracovniku, jimZ je uréena pomoc

9.

10.

Zadost se tyka 4866 propusténych pracovnikii v 1482 podnicich ve dvou
sousedicich regionech, které dohromady tvofi cely irsky stat. Téméi 80 % podniki se
nachdzi v regionu Southern a Eastern (IE02), pfi¢emz zbyvajicich 20 % je v regionu
Border, Midlands a Western (IE01). NiZe uvedena opatieni jsou urcena 3 205 z 4 866
propusténych pracovnikd.

Region Pocet podniki Pocet propusténych
Border, Midlands a Western

(IE01) 409 1 008
Southern a Eastern (IE02) 1072 3857
Neni uvedeno 1 1
Celkem 1482 4 866

Uplny seznam podnikd, jichZ se tyka zadost EGF/2010/019 IE/Stavebnictvi 41
z Irska, je uveden v pracovnim dokumentu utvarii Komise, ktery je pfiloZzen k tomuto
navrhu.

Rozdé¢leni pracovniki, kterym je ur¢ena pomoc:

Kategorie Pocet Procento
Muzi 2945 91,89
Zeny 260 8,11
Obcané EU 3205 100,00
Obcané zemi, které nejsou ¢leny EU 0 0,00
15 az 24 let 389 12,14
25 az 54 let 2345 73,17
55 az 64 let 391 12,20

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS)
¢.3037/90 a nékterd nafizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Ut. vést. L 393, 30.12.2006,
s. 1).
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11.

12.

13.

14.

| Nad 64 let 80 2,50 |

V uvedené skupin€ nejsou zadni pracovnici s dlouhodobymi zdravotnimi problémy
nebo zdravotnim postizenim.

Rozdé¢leni podle profesnich kategorii:

Kategorie Pocet Procento
Zakonodarci, nejvyssi statni Gfednici 225 7,02
a nejvyssi predstavitelé spoleCnosti

Specialisté 253 7,89
Technici a pracovnici ptibuznych profesi 301 9,39
Administrativni pracovnici 76 2,37
Provozni pracovnici a pracovnici 8 0,25
v obchodé

Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi 1 0,03
a rybafstvi

Remeslnici a opravafi 889 27,74
Obsluha stroju a zatizeni, montéfi 255 7,96
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1 052 32,82
Neni uvedeno 145 4,52

Pocet pracovnikil, jimz je urCena podpora, viuci celkovému poctu propusténych
pracovnikli se muze zménit v zavislosti na vysledku rozhovort s jednotlivymi
propusténymi pracovniky. Mezi pracovniky, kterym je uréena pomoc, je také
669 ucni, prevazné mladych muzt do 25 let. U této skupiny existuje zvlast velké
riziko sttednédobé nebo dokonce dlouhodobé nezaméstnanosti.

Irsko v souladu s ¢lankem 7 natizeni (ES) ¢. 1927/2006 potvrdilo, Ze je a nadale bude
uplatiiovédna politika rovnosti mezi Zenami a muzi, jakoz i nediskriminace v prib¢hu
jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v pristupu k nému.

Popis prislu§ného izemi a jeho organa a dalSich zaéastnénych stran

15.

16.

Z4dost se tyka celého irského statu, ktery je na trovni NUTS II rozdélen do dvou
sousedicich regionii. Piiblizné 80 % byvalych zaméstnavateld propusténych
pracovnikli mélo sidlo v regionu Southern a Eastern, kde také lezi dvé nejveétsi mesta
Dublin a Cork. Ackoli se tedy miZze zdat, ze druhy region NUTS II (Border,
Midlands a Western) byl zasazen mén¢, je skutecnost takova, ze diky kratké dobé
dojizdéni a malym vzdélenostem, ochoté pracovnikii dojizdéet za praci a vetsi hustoté
stavebnich projektli ve méstech je pravdépodobnéjsi, ze mnoho pracovnikl Zijicich
v regionu Border, Midlands a Western odchdzi nebo denné dojizdi za praci

k zaméstnavateliim v regionu Southern a Eastern.

Ptiblizné¢ do roku 2008 byla irskd ekonomika jednou znejvice globalizovanych
a dynamickych na svété s velmi silnymi vazbami na vné&j$i obchod a investice. Od
4. ¢tvrtleti roku 2008 a 1. ctvrtleti roku 2009 se vSak mira hospodafského ristu
vyrazné zpomalila a tento trend trvd dodnes. V roce 2008 klesl irsky HDP o 3 %
a zemé byla téZce zasaZena celosvétovou financni a hospodatskou krizi. Celd irska
pracovni sila prochazi strukturdlnimi zménami, zejména v disledku kolapsu
stavebnictvi a bankovniho sektoru.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

V roce 2009 vSak vzrostla zaméstnanost v odvétvi informacnich a komunikacnich
technologii (IKT) a mirny nérGst byl rovnéz zaznamenan v odvétvi dopravy,
potravinafstvi a ve zdravotnictvi. V disledku deregulace a ristu odvétvi obnovitelné
energie vzrostla také zaméstnanost v oblasti energetiky (plyn a elektfina).

Prestoze nabidka pracovnich sil obecné pievysuje poptavku, existuji oblasti s malym
poctem pracovnich mist, kde kvalifikovani pracovnici chybi, ovSem tato mista jsou
vétSinou urcena odbornikiim (napf. inZzenyram elektrotechnikiim se zamétenim na
vysokonapétové rozvodné sité, ¢i vedoucim pracovniklim, napt. vedoucim projektii
v oblasti IKT), nebo se tykaji oblasti s uzkou specializaci (napt. prodeje po telefonu
vyzadujiciho velmi dobrou znalost cizich jazykid) a specifickych kombinaci
dovednosti (napf. specialisté na IKT se zkuSenostmi s rozvojem podniku).

Odpovédnost za tvorbu celostatni politiky zaméstnanosti a odborné ptipravy, jakoz i
za jeji financovani na celostditni Urovni nese Ministerstvo pro vzdélavani
a dovednosti. Na provozni urovni nese za tuto oblast odpovédnost narodni organ pro
odbornou piipravu a zaméstnanost, Foras Aiseanna Saothair (FAS). Prostiednictvim
sité 66 kancelafi a 20 3kolicich center provozuje FAS programy odborné piipravy
a zaméstnanosti, véetné ucnovského vzdélavani; uchazeCim o zaméstnani
1 zaméstnavatelim poskytuje sluzby v oblasti naboru pracovnikli, dale poradenské
sluzby pro primyslova odvétvi a rovnéz podporuje podniky zaloZené v ramci
mistnich spolecenstvi.

Ministerstvo pro vzdélavani a dovednosti je dale odpovédné za stanoveni politiky
a financovani dalSiho a vys$s$iho vzdélavani v Irsku. Provozni odpovédnost v oblasti
dalsiho vzd€lavani nesou (na niz$i urovni vzdélavani a kvalifikace) vybory pro
odborné vzdélavani (Vocational Education Committees, VECs), které se zaméfuji na
vzdélavani  dospélych. Systém vysSiho vzdélavani financovany z vefejnych
prostiedkli zahrnuje sedm univerzit a tfindct technologickych institut. Tyto instituce
jsou financovany organem pro vyssi vzdélavani (Higher Education Authority, HEA),
ktery spadd do plisobnosti ministerstva. Technologické instituty tzce spolupracuji
s FAS pii zajistovani uétiovského vzdélavani.

Kromé toho existuje také 35 méstskych a okresnich podnikatelskych sdruzeni (City
and County Enterprise Boards, CEBs), ktera spadaji pod Ministerstvo pro podnikani,
obchod a inovace a ktera na mistni urovni poskytuji podporu mikropodnikiim s deseti
a mén¢ zaméstnanci.

Ptislus$nou politiku socialni ochrany vytvaii Ministerstvo pro socialni ochranu, které
také spravuje a fidi povinné i nepovinné systémy a sluzby socialniho zabezpeceni.
Kromé¢ toho pusobi v oblasti hledani pracovnich mist a podpory zaméstnanosti,
véetné podpory podnikani a zakladani novych podnik.

Daéle existuje fada soukromych subjekt poskytujicich vyssi vzdélavani, které mohou
zajistit vzdélani pro osoby diive zaméstnané v odvétvi stavebnictvi a které mohou
byt financovany FAS prostiednictvim piislusnych grantovych programi.

Mezi dalsi pocetné zucastnéné strany patii odbory, odvétvové organizace, mistni
politi¢ti predstavitelé, subjekty pro mistni a regionalni rozvoj, mistni partnerstvi
a podnikatelské sdruzeni.
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Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a vnitrostatni zameéstnanost

24, Z divodu prudkého poklesu stavebni ¢innosti v Irsku v roce 2008 doslo v letech
2009 a 2010 v odvetvi stavebnictvi k poklesu zaméstnanosti. Ze statistiky OECD
tykajici se pracovnich sil (MEI) vyplyva, Ze v obdobi od 3. ctvrtleti roku 2009 do
1. ¢tvrtleti roku 2010 klesla zaméstnanost ve stavebnictvi v Irsku o 19 %, coz je
nejvétsi pokles zaméstnanosti v uvedeném odvétvi ze viech zemi OECD®.

25. Celkova mira zaméstnanosti ve stavebnictvi (vSechny oddily NACE Revize 2) coby
podil celkové zaméstnanosti v této zemi klesla z 12,8 % na konci 2. ¢tvrtleti roku
2007 na 6,9 % na konci 1. ¢tvrtleti roku 2010. Zameéstnanost v ramci NACE Revize 2
oddilu 41 klesla mezi 2. ctvrtletim 2009 a koncem 1. ctvrtleti 2010 o 16,6 %
(11900 osob). Na konci 1. ctvrtleti roku 2010 dosahovala mira nezaméstnanosti
vSech pracovniki v ramci NACE Revize 2 oddilu 41 39,9 %, tj. vice nez trojnasobek
celostatni miry nezaméstnanosti 12,9 %.

26. Stavebnictvi v poslednich letech pfedstavovalo vice nez 8 % HDP, coZ je vyrazné
vys$si nez prumér pro zemé¢ OECD, ktery je 4-6 %. Snizeni poptavky po
stavebnickych sluzbach a néasledné propousténi mé jasny negativni dopad, pokud jde
o ztratu ptimych mzdovych piijmi, ztratu ptijmi ve prospéch statu prostrednictvim
dani z piijmu fyzickych a préavnickych osob, rast ndkladi na socidlni zabezpeceni
neddvno propusténych osob, sniZzeni poptdvky po zbozi a sluzbach ze strany
dodavateli odvétvi, véetné vyznamné skupiny samostatné vydélecné cinnych
subjektli, nizsi investice do novych strojii a vybaveni a/nebo jejich prondjem. Ztrata
sekundarnich vydaji souvisejicich se spotiebou propusténych pracovniki ve
stavebnictvi bude mit navic Sir$i dopad na vSechna hospodarska odvétvi.

Koordinovany balik individualizovanvch sluzeb, které maji bvt financovany,
a podrobnv rozpis odhadovanych nakladua, véetné toho, jak se budou dopliovat
s opatienimi financovanymi prostirednictvim strukturalnich fonda

27. Irsko navrhuje balik opatfeni na podporu propusténych pracovnikd, ktery spocivéa na
Sesti pilifich: profesni poradenstvi; programy odborné piipravy a souvisejici
ptispévky; podpora a odbornd piiprava na pracovisti i mimo n¢j urcend propusténym
ucnim; programy odborného/sekundarniho vzdélavani a odborné piipravy a podpora
pfijml; podpora podnikdni / samostatné vydéle¢né Ccinnosti a podpora
vysokoskolského vzdélavani a piijmii:

— Profesni poradenstvi: Jedna se o individudlni profesni konzultace a poradenstvi
pro vétsinu propusténych pracovniki, jejichz vysledkem by mél byt dohodnuty
soubor krokli smétujicich k navratu do zaméstnani. Tyto kroky nezahrnuji pouze
odbornou piipravu, ale také podporu prostiednictvim skupinového poradenstvi,
klubti osob hledajicich praci a moznosti dal§iho vzdélavani.

— Programy odborné piipravy a souvisejici piispévky: Kurzy poiadané FAS se
tykaji celé fady relevantnich témat, vCetn¢ Uspor energie, technologii a struktur
zelené a udrzitelné energie a spravy zivotniho prostfedi. Kurzy se fidi strategii,
jejimz cilem je zlepsit dovednosti a zvysit kvalifikaci nezaméstnanych pracovnikt

6 Statistika OECD tykajici se pracovnich sil (MEI), 1. ¢tvrtleti roku 2010, (OECD Labour Force Statistics
(MEI)).
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ve stavebnictvi, kteti by tak méli ziskat zaméstnani v téchto rozvijejicich se
oblastech. Osoby, které na plny tvazek navitévuji kurzy FAS, maji namisto
socialnich davek narok na piispévek na odbornou piipravu. Kromé toho lze
v piislusnych ptipadech ziskat piispévek na kurzy odborné ptipravy nebo
vzdélavani, které nezajistuje narodni agentura pro odbornou piipravu, ale které
jsou poskytovany soukromymi subjekty. Odborna piiprava bude podle potieby
zahrnovat specifické staze, odbornou praxi a programy odborné pfipravy
zaméfené na mistni spolecenstvi.

Podpora a odborné pfiprava na pracovisti i mimo néj uréend propusténym ucim:
Cilem tohoto programu je umoznit 669 u¢nim dokoncit ucnovské vzdélani.
Systém ucnovské vyuky zalozeny na standardech sestdva ze sedmi alternujicich
stupiill pfipravy na pracovisti (liché stupné€) i mimo pracoviste (sudé stupn¢). Toto
opatieni bude dotovat zaméstnani propusténych ucni béhem povinnych stupiti
vzdélavani 3, 5 a 7 na pracovisti, dale jim zajisti odbornou ptipravu a zachovani
piijmid béhem stupni 2, 4 a 6 a rovnéz poskytne odbornou piipravu ve
vzdélavacim stedisku, posouzeni a zachovani piijml coby castecnou ndhradu
béhem konecného stupné 7 ucnovského vzdélavani, ktery probiha na pracovisti.

Programy odborného/sekundérniho vzdéldvani a odborné piipravy a podpora
piijmut: Stale vice se prosazuje ndzor, Ze pro zajisténi zaméstnani do budoucna ma
kliCovy vyznam zvySovani kvalifikace. V dasledku toho si nezaméstnani
pracovnici ve stavebnictvi, ktefi pfed né€kolika lety o dal§im vzdélavani nebo
odborné ptipravé pravdépodobné vibec neuvazovali, stale vice uvédomuji, Ze
Sance na ziskdni zaméstnani rostou se zvySovanim kvalifikace. Ukazuje se, Ze
propusténi pracovnici ve stavebnictvi, z nichz fada ma technické dovednosti na
vysoké trovni, vidi svoji situaci realisticky a nebrani se alternativni profesni draze
mimo stavebnictvi. Diky tomu si nedostatky ve svém vzdélavani a kvalifikaci
uvédomuji a vitaji poradenstvi ohledné toho, jak tyto nedostatky odstranit. V této
souvislosti je navrhovano nékolik moznosti, které zahrnuji vybory pro odborné
vzdélavani (Vocational Education Committees), rekvalifikaéni certifikované
kurzy (Post Leaving Certificate courses), programy pro piilezitosti v odborném
vzdelavani (Vocational Training Opportunities Schemes), intenzivni kurzy
zakladniho vzdélavani dospélych (Intensive Tuition in Adult Basic Education)
ainiciativa Zpét ke vzdélavani (Back to Education Initiative). Rada téchto
programu smétuje k ud€leni narodniho a mezinarodn¢ uznavaného certifikatu.

Podpora podnikani / samostatné vydélecné cinnosti: Subjekty podporujici
podnikani, jako méstska a okresni podnikatelska sdruzeni, nabizeji propusténym
pracovniklim, ktefi uvazuji o zaloZeni vlastniho podnikani, celou fadu moznosti,
naptiklad informac¢ni seminafe, veletrhy, prezentace a dalsi souvisejici podptrné
aktivity. Podnikatelské projekty, které spliuji kritéria zplisobilosti, mohou dostat
grantovy piispevek. Jedna se o pfispévek Ci grant na podporu zaméstnanosti, ktery
vyplaceji méstska a okresni podnikatelska sdruZeni a jehoz cilem je poskytnout
nov¢ samostatné vydélecné Cinnym osobam nebo malym zacinajicim podnikiim
podporu tykajici se pocatecnich nakladi a naboru zaméstnanci. Pfijemci jsou
vetSinou zivnostnici nebo mikropodniky, které se zaméfuji na vyrobu nebo na
mezinarodn¢ obchodované sluzby. Ministerstvo pro socialni ochranu provozuje
fadu programl, jez poskytuji podporu piijmil pro piijemce socidlnich davek, ktefi
se rozhodnou pro samostatné vydélecnou ¢innost. Mezi n¢ patii podnikatelsky
prispévek Navrat do prace (Back to Work Enterprise Allowance) a kratkodoby
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28.

29.

podnikatelsky prispévek (Short Term Enterprise Allowance), s jejichz pomoci
mize nezaméstnand osoba zacit podnikat v oblasti, ktera byla schvélena
oddélenim ministerstva pro hleddni zaméstnani nebo mistni organizaci pro
integrovany rozvoj. Pokud jde o charakter samotného podnikani, nejsou stanovena
zadnd omezeni, nicméné prislusné oddéleni ministerstva je musi povazovat za
zivotaschopné a udrZzitelné.

— Podpora vysokoskolského vzdélavani a pfijma: V ramci vysokoskolského
vzdélavani jsou k dispozici tisice modulii a programil, do nichz se propusténi
pracovnici ve stavebnictvi mohou piihlasit v zavislosti na svém dosavadnim
vzdélani a dovednostech. Nékteré tyto programy se tykaji oblasti ekologickych
technologii, kterd mtize byt pro osoby z odvétvi stavebnictvi zvlast¢ vhodna.
Zpocatku bude kladen velky diraz na posouzeni souboru dovednosti
a zpusobilosti osob, které zvazuji vysokoskolské vzd€lavani, pricemz bude
zvazena i moznost, zda by pro né¢ nebyly vhodnégjsi ptipravné kurzy nebo dalsi
moznosti v jinych oblastech podpory. Odvétvi vysokoskolského vzdélavani
poskytuje programy zaméfené na zménu oboru a také kratkodobé a stfednédobé
programy na plny i ¢astecny uvazek. VSechny vysokoskolské instituce nabizeji
moznost zapisu do prvnich nebo vysSich ro¢nikii v zavislosti na dovednostech
a pracovnich zkuSenostech jednotlivce. Diky vétSi pruznosti vzdélavacich
programi se mohou studenti zapisovat do kratSich kurzi zakonc¢enych zkouSkou
na niz8i Grovni s moznosti jejich postupného rozsifovani a ziskani diplomu na
vys$i urovni. Osoby s odbornou femeslnou kvalifikaci maji také moznost se na
technickych univerzitach zapisovat do pozdéjsich ro¢nikti celé fady specifickych
programi ukoncéenych vysokoskolskym diplomem. Omezené obdobi provadéni
EFG vSak obecné neumoziuje poskytnout podporu v délce trvani celého kurzu
zakonCeného diplomem. K dispozici jsou ruzné druhy podpory piijmu, které
usnadiiuji propusténym pracovnikiim ve stavebnictvi pfistup k vysokoskolskym
programtim a ucast na nich.

Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 pokryvaji ptipravné, fidici a kontrolni ¢innosti a rovnéz informace
a propagaci. Jelikoz se zalezitost tykéd celého Irska, v€novaly irské organy nejvétsi
¢ast vydaju na ftizeni a dohled, vCetn¢ kontroly a auditu. Pokud jde o informace
a propagaci, budou vSechna opatfeni zajiStovana z pomoci EFG zdiraznéna na
celostatni, regiondlni a mistni urovni, aby se zajistilo, Ze tato pomoc bude pfipsana
EFG. To se tykd propagacnich materidli, log, zahlavi dopist, brozur, reklamy
v médiich atd. Vlada bude zejména prostfednictvim Ministerstva pro vzdélavani
a dovednosti a vSech pfislusnych statnich agentur a vzdélavacich instituci i nadale
zduraziiovat pomoc EU pfi vSech vhodnych pftilezitostech, napiiklad pti tiskovych
konferencich, parlamentnich interpelacich a debatach, medidlnich udalostech apod.

Individualizované sluzby piedlozené irskymi organy jsou aktivni opatfeni na trhu
prace, jez spadaji do zpusobilych opatfeni stanovenych v ¢lanku 3 nafizeni (ES)
€. 1927/2006. Irské organy odhaduji celkové ndklady na tyto sluzby na
18 245 633,73 EUR a vydaje na provadéni EFG na 1277 195,15 EUR (6,5 %
celkové ¢astky). Celkovy pozadovany ptispévek z EFG ¢ini 12 689 838 EUR (65 %
celkovych nakladi).
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Opatieni

Odhadovany
pocet
dotcenych
pracovniki

Odhadované
naklady na
dot¢eného
pracovnika

(v EUR)

Celkové néklady
(EFG a
vnitrostatni

spolufinancovani)
(v EUR)

Individualizované sluzby (Cl. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/20006)

Profesni poradenstvi 2142 104,67 224 203,14
Programy odborné ptipravy 927 1 024,52 949 730,04
Ptispévky na odbornou ptipravu 305 5192,98 1 583 858,90
Programy podpory a odborné ptipravy 1324 7 719,86 10 221 094,64
urcené propusténym ucnim

Programy odborného/sekundarniho 757 2 922,69 2212 476,33
vzdélavani a odborné piipravy

Podpora odborného/sekundéarniho 89 10 941,26 973 772,14
vzdélavani a odborné piipravy

Vznik podnikani / samostatné vydélecné 779 1 542,63 1201 708,77
¢innosti

Programy vysokoskolského vzdélavani 45 12 172,04 547 741,80
Podpora vysokoskolského vzdélavani 23 14 393,39 331 047,97
Mezisoucet za individualizované sluzby 18 245 633,73

Vydaje na provadéni EFG (¢l. 3 tfeti pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Ptipravné ¢innosti 116 097,04
Rizeni 667 589,90
Informacni a propagacni ¢innosti 232 194,08
Kontrolni ¢innosti 261 314,13

Mezisoucet vydaju na provadéni EFG

1277 195,15

Odhad celkovych nakladi 19 522 828,88
Prispévek EFG (65 % celkovych ndkladii) 12 689 838
30. Irsko potvrzuje, ze vySe popsand opatieni se navzdjem dopliuji s opatfenimi

financovanymi prostfednictvim strukturdlnich fondi. Irské organy zfidily pod
narodnim strategickym referencnim ramcem Monitorovaci vybor pro koordinaci
fondi EU. Vybor, kterému predsedd Ministerstvo financi, slouzi jako platforma pro
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diskusi vSech moznych relevantnich otdzek, vcetné rozdéleni prostredkt
v operacnich programech, a veskerych otazek tykajicich se provadéni, jakoz i plani
pro nové programy, aby se zajistilo, ze se fondy vzajemné nepiekryvaji. Jako soucast
provadéciho procesu pro ESF a EFRR byla ziizena skupina, které predseda
Ministerstvo financi a koordinuje ji, jez se mad zabyvat otazkami tykajicimi se
provadéni strukturalnich fondl na obdobi 2007-2013. EFG je od roku 2010 soucasti
tohoto procesu.

Den/dny, kdy bylo zapocato poskvtovani individualizovanvch sluzeb dotéenvm
pracovnikum nebo na ktery/které je zapoceti téchto sluzeb planovano

31. Irsko zacalo poskytovat individualizované sluzby dotéenym pracovniklim zahrnutym
v koordinovaném baliku navrzeném pro spolufinancovani zEFG dne
1. cervence 2009. Toto datum tudiz ptfedstavuje pocatek obdobi zplsobilosti pro
veskerou pomoc, kterd by mohla byt poskytnuta z EFG.

Postupy pro konzultaci se socialnimi partnery

32. Jakmile FAS obdrzi od Ministerstva pro podnikani, obchod a inovace ozndmeni
o nadchazejicim kolektivnim propousténi, spoji se s vedenim dotcené spole¢nosti
scilem prodiskutovat dostupné sluzby a potencidlni potfeby zaméstnanct.
V ptislusnych ptipadech probihaji konzultace i s odbory.

33. Irské orgény potvrdily, Ze pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy
a pravnimi predpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi, byly splnény.

Informace o ¢innostech, které jsou podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv
povinné

34. Co se tyce kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006, irské organy
ve své zadosti:

e potvrdily, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néZ jsou

odpovédné podniky na zakladé vnitrostatnich pravnich piedpisti nebo kolektivnich

smluv,

e prokazaly, Ze navrhovanad opatieni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikim
a nevyuzivaji se k restrukturalizaci podnikd nebo odvétvi,

e potvrdily, ze vySe uvedené zpiisobilé akce nepiijimaji podporu z jinych finan¢nich
nastroji EU.

Ridici a kontrolni systémy

35. Irsko oznamilo Komisi, Ze finan¢ni pfispévek bude fizen a kontrolovan stejnymi
organy, které tidi a kontroluji financovani Evropského socialniho fondu (ESF)
v Irsku.

Financovani

36. Na zakladé zadosti Irska ¢ini navrhovany ptispévek z EFG pro koordinovany balik

individualizovanych sluzeb 12 689 838 EUR (v¢etn¢ vydaji na provadéni EFG), coz
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37.

38.

39.

40.

predstavuje 65 % celkovych nakladt. Pfidél z fondu navrhovany Komisi vychazi
z udajt predlozenych Irskem.

Po zvazeni nejvyssiho mozného finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
nafizeni (ES) ¢.1927/2006, jakoz imoZnosti ptferozdéleni prostfedkd, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celkovou ¢astku, jez je uvedena vysSe ajez bude pridélena
v ramci okruhu la finanéniho rdmce.

Pti této navrhované vysi finan¢niho ptispévku zlstane vice nez 25 % z nejvyssi rocni
castky vyclenéné na EFG k dispozici pro pfidéleni v poslednich ¢tyfech mésicich
roku, jak vyzaduje ¢l. 12 odst. 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

PredloZenim tohoto navrhu na uvolnéni prostfedkii z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstitucionalni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou sloZzek rozpoctového organu s pottebou
vyuzit prosttedkti EFG a s pozadovanou ¢astkou. Komise vyzyva tu z obou slozek
rozpoctového organu, kterd na piisluSné politické urovni dosahne jako prvni dohody
o predloze navrhu na uvolnéni prostfedkid, aby své zdméry sdélila druhé slozce
a Komisi. Pokud nékterd ze slozek rozpoctového organu dohody nedosdhne, budou
zahdjeny oficialni tfistranné rozhovory.

Komise predklada oddélené zadost o prevod tak, aby mohly byt do rozpoctu na rok
2011 v souladu s bodem 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prosttedky na zavazky a na platby.

Zdroje prostiredka na platby

41.

42.

Castka prostiedkt na platby ptivodné uvedena v rAmci rozpoétové linie 04.0501 bude
plné absorbovéana po pfijeti navrhli pfedloZenych ke dni pro mobilizaci prostiedki
z EFG ze strany obou slozek rozpoctového organu.

Zménou rozpoctu 3/2011 byla rozpoctova linie EFG 04.0501 navySena
0 50 000 000 EUR v prostiedcich na platby. Prostfedky z této rozpoctoveé linie budou
vyuzity na pokryti 6 091 460 EUR z ¢astky potfebné pro stavajici zaddost. Jelikoz pod
rozpoctovou linii 04.0201 ,,Dokonceni Evropského socidlniho fondu (ESF) — Cil 1
(2000-2006)“ jsou vroce 2011 prosttedky na platby k dispozici, lze k pfevodu
uvolnit dalsi ¢astku ve vysi 6 598 378 EUR potiebnou pro stavajici zadost.
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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a fadném finanénim Fizeni (Zadost EGF/2010/019

IE/Stavebnictvi 41, Irsko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo&tové kéazni a fadném finanénim fizeni’, a zejména
na bod 28 uvedené dohody,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu aRady (ES) ¢.1927/2006 ze dne
20. prosince 2006 o ziizeni Evropského fondu pro piizpiisobeni se globalizaci®, a zejména na
¢l. 12 odst. 3 uvedeného nafizeni,

, r -9
s ohledem na navrh Evropské komise”,

vzhledem k témto davodum:

(1

2

3)

“

Evropsky fond pro ptizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ucelem
poskytovani dodate¢né¢ podpory pracovnikiim, ktefi byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zplsobenych globalizaci,
a za UCelem poskytovani podpory pfi jejich opétovném zaclenéni na trh prace.

Oblast ptisobnosti EFG byla rozsifena na zadosti podané od 1. kvétna 2009, aby byla
zahrnuta podpora pracovnikiim, kteti byli propusténi v pfimém disledku celosvétové
finan¢ni a hospodaiské krize.

Interinstituciondlni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umozituje uvolnéni prostiedkl
z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 miliontt EUR.

Irsko predlozilo zadost o uvolnéni prostiedkit z EFG tykajici se propousténi
v 1 482 podnicich, které vyvijeji ¢innost v ramci klasifikace NACE Revize 2 oddilu 41
(Vystavba budov) v regionech NUTS II Border, Midlands a Western (IEOI)
a Southern a Eastern (IE02) dne 9. ¢ervna 2010 a dopliovalo ji o dalsi informace az do

UF. vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
UF. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Ut vést. CL..1, [ s [...].
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17. Cervna 2011. Tato zadost spliuje pozadavky na stanoveni finan¢niho prispévku
podle ¢lanku 10 nafizeni (ES) €. 1927/2006. Komise proto navrhuje uvolnit ¢astku
12 689 838 EUR.

(5)  V souvislosti s uvedenou zadosti Irska by proto mély byt z EFG uvolnény prostfedky
na finan¢ni piispévek,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoctovy rok 2011 se z Evropského fondu
pro ptizptsobeni se globalizaci (EFG) uvolni ¢astka ve vysi 12 689 838 EUR v prostfedcich
na zavazky a platby.

Cldnek 2
Toto rozhodnuti bude zveiejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu/Strasburku dne [...].

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
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