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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTINAVRHU
° Obecné souvislosti

Spolecnost v riznych statech Evropy stoji pfed mnoha ukoly a problémy vyplyvajicimi ze
zvysené celosvétové konkurence, rychlého tempa technického pokroku, demografickych
trendll a zmény klimatu. Tuto situaci jesté ztizila nedavna hospodarska a financni krize, ktera
zasdhla vSechny clenské staty aregiony v Unii. V oblasti politiky zaméstnanosti a socidlni
politiky ¢eli Unie i nadale slozitym problémam, jako jsou naptiklad:

- vysoka mira nezaméstnanosti, zvlast€¢ u osob s nizkou kvalifikaci, mladych lidi,
starSich pracovnikili, migrantd a osob se zdravotnim postizenim,

Vvewr

a dal$i problémy, jez maji dopad na jistotu zaméestnani a pracovni podminky,

— zmenS$ujici se objem pracovnich sil arostouci tlak na systémy socidlni ochrany
v dtsledku demografickych zmén,

— obtize pii spojovani prace s povinnostmi péfe o deti a dosahovani udrzitelné
rovnovahy pracovniho arodinného zivota, které brani osobnimu a rodinnému
rozvoji,

— nepiijatelné¢ vysoky pocet lidi zijicich pod hranici chudoby a v podminkach
socialniho vylouceni.

Krize také zvyraznila uzké vazby a ptesahy mezi jednotlivymi ekonomikami EU-27, zejména
v eurozoné, kdy existence ¢i naopak neexistence reforem v jedné zemi ovliviiuje vykonnost
ostatnich zemi. Z toho vyplyva, ze pfi feSeni téchto problémi je koordinovany postup na
urovni Unie G¢inng€j$i nez individualni akce jednotlivych ¢lenskych stath. Aby byly reformy
ucinné, musi byt také co nejvice zalozeny na objektivnich podkladech. Zapojeni tvlirct politik
a dalSich zcastnénych stran do spolecného procesu uceni avyvoje a testovani novych
pristupti pravdépodobné povede k tomu, ze bude strategie Evropa 2020 Sifeji akceptovana
aze se sni lidé vice ztotozni a pfijmou ji za vlastni. V této souvislosti mohou byt socidlni
inovace azejména socidlni experimentovani UCinnym nastrojem pro formovani reforem
a upravy politik, jez jsou nezbytné k realizaci strategie Evropa 2020.

Vypracovani a vétSimu rozsifeni pfistupu zalozeného na socidlnich inovacich v Unii vSak

brani fada faktort, mezi néz patii:

— nedostatecna znalost potieb a schopnosti organizaci obcanské spolecnosti, socialnich
podniki a socidlnich podnikatel a organizaci vetejného sektoru,

— roztiiSténost usili a zdroji, jejich nedostatecnd transparentnost a zviditelnéni,
omezena finan¢ni podpora a nedostate¢né technické dovednosti, které by mohly
organizacim pomoci vyvijet a poskytovat socialni inovace,

— nizka uroveinl zapojeni obcanti a podnik;
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— nedostate¢né Sifeni osvédcenych postupt a jejich malé uplatiiovani v Sir§im métitku,
— Spatné metody hodnoceni dopadi jednotlivych opatieni a politik.

Ackoli feseni socioekonomickych problémti je v prvé fad¢ ukolem ¢lenskych stati a regionti a
rozhodnuti je nutno co nejvice pfiblizit obaniim, ma Unie dilezitou tlohu v tom, Ze musi
uvést na porad jednani potiebu urcitych reforem, identifikovat prekazky, jez brani zménam,
a zpusoby, jak je ptekonat, zajistit dodrzovani stavajicich pravidel na urovni Unie, podporovat
sdileni osvédcenych postupli a vzajemné uceni, jakoz i socidlni inovace a celoevropské
pristupy.

) Oduvodnéni navrhu

Program Evropské unie pro socidlni zmény ainovace je zaloZzen na tfech stavajicich
nastrojich, jimiz jsou:

— program Progress zavedeny rozhodnutim ¢. 1672/2006/ES,
- EURES,

— evropsky néstroj mikrofinancovani Progress pro oblast zaméstnanosti a socialniho
zaclenovani ziizeny rozhodnutim ¢. 283/2010/EU.

Program Progress

V ramci svého dosahu ma politika zaméstnanosti a socialni politika Unie predevSim zajistit
kolektivni postup a tcinnou koordinaci politik mezi c¢lenskymi staty. Ramec poskytuje
Smlouva (SEU), ktera stanovi dva hlavni druhy opatieni, a to koordinaci (pfijimani opatieni,
jez maji podporovat spolupraci mezi Cclenskymi staty) apravni piedpisy (pfijimani
minimalnich pozadavku prostfednictvim smérnic).

Ptedchozi zkuSenosti s podporou spoluprace mezi Clenskymi stity v oblasti zaméstnanosti
a socidlnich véci poukazuji na tadu faktorti, které ovliviiuji uspéSnost koordinovanych
opatfeni formou politik, véetné jednotné konceptualizace klicovych faktort a jejich vzajemné
provazanosti (napft. jak vysvétlit chudobu pracujicich, jak feSit nerovnosti v oblasti zdravi),
spolecné terminologie a méfeni umoznujicich sledovat a hodnotit u¢innost, srovnatelnych
udaji a konvergence nebo synergickych efektdl mezi cili, hodnotami azajmy raznych
zucastnénych stran.

Od svého vzniku pfispiva program Progress k zajistovani ucinnych opatteni formou politik.
Posileny ramec politik vyplyvajici znové strategie Evropa 2020 znamena jeSté silnéjsi
potiebu tvorby politik podlozené fakty tak, aby politiky a pravni ptedpisy Unie reagovaly na
socioekonomické problémy. Program, ktery nahradi pivodni program Progress, bude Komisi
pomahat plnit tyto jeji ukoly:

— zjistovani skutecného stavu a shromazd’ovani podkladii o vyvoji ptislusnych politik,

— sledovani a poddvani zprav o pokroku dosazeném clenskymi staty pii plnéni
spole¢nych priorit a cili Unie,

— zajiStovani u€inného a jednotného uplatiiovani prava Unie,
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— modernizace pravnich piedpisit Unie upravujicich pracovni podminky v souladu se
zasadami inteligentni regulace.

EURES

Volny pohyb pracovnikd, jedna ze ¢tyf zakladnich svobod zakotvenych ve Smlouvé, ptispiva
k hospodarskému rozvoji a socidlni soudrznosti v Unii. Geografickou mobilitu v Unii vSak
omezuje fada ptrekazek, od pravnich aspravnich piekazek pies nadklady na bydleni,
prenositelnost dichodl a jazykové bariéry az po nedostate¢nou transparentnost problematiky
volnych pracovnich mist a podpory pro vyhledavani vhodnych uchazect podle nabidky
pracovnich mist. Sit¢ EURES ma za cil zlepsit transparentnost trhli prace tim, ze zptistupiiuje
volna pracovni mista na portalu pracovni mobility EURES, a poskytovat podporu pro sluzby
v oblasti informovani, poradenstvi a vedeni na vnitrostatni i pfeshrani¢ni urovni.

Zaroven se zménila uloha vefejnych sluzeb zaméstnanosti v disledku neddvné hospodarské
krize a potfeby sluzeb vice ptizpasobenych specifickym potfebam. Vetejné sluzby
zaméstnanosti by se mély stat poskytovateli celozivotniho vzdélani a nabizet Sirokou Skalu
sluzeb (jako je naptiklad hodnoceni dovednosti, odbornd pfiprava, profesni poradenstvi,
vyhleddvani volnych pracovnich mist podle profilu uchazecl, poradenstvi pro klienty)
a zohlediovat potieby osob, které jsou nejvice vzdalené od trhu prace. Kromé toho by méla
sit EURES podporovat nové pracovni metody pro spolupraci se soukromymi sluZzbami
zaméstnanosti.

Evropsky nastroj mikrofinancovani Progress

Jednim ze zpUsobil. jak mohou nezaméstnani ziskat praci, je stat se osobou samostatné
vydélecné ¢innou. Klicovou tlohu pfi dosahovani cili strategie Evropa 2020 hraje vytvareni
pracovnich mist prostfednictvim zakladani a konsolidace novych podnikli: vyznamny pocet
novych pracovnich mist v Unii vytvareji nove zalozené firmy a témet 85 % téchto pracovnich
mist vznikd v mikropodnicich. V této souvislosti vS§ak Unie ani zdaleka nevyuziva veSkery
sviyj potencidl. Jednou z hlavnich ptekazek zakladdni novych podnikl je nedostatecny ptistup
k finan¢nim prostiedklim, zejména k mikrouvérim, ktery jesté zhorsila nedavnd hospodarska
krize. Evropsky mikrofinan¢ni sektor dosud neni dostate¢né vyspé€ly. Pro jeho dalsi rust je
nezbytné, aby mikrofinan¢ni instituce v Unii vybudovaly audrzovaly vhodné modely
financovani. Proto je jednoznacn€ tifeba posilit zvySovani instituciondlni zplsobilosti
(zejména nebankovnich mikrofinanc¢nich instituci) s cilem pokryt naklady na ztizeni podniku
a zajistit finan¢ni prosttedky pro poskytovani uvér vysoce rizikovych cilovym skupinam.

Cilem programu Evropské unie pro socialni zmény a inovace je zvysit soudrznost opatfeni EU
v oblasti zaméstnanosti a v socidlni oblasti tak, Ze propoji program Progress, sit EURES
a evropsky nastroj mikrofinancovani Progress a bude vychazet zjejich provadéni. Tento
program navic poskytuje pfilezitost zjednoduSit provadéni prostfednictvim spolecnych
ustanoveni, jez se tykaji mimo jiné naptiklad spolecnych obecnych cilii, spole¢né typologie
opatieni a racionalizace poddvani zprdv a hodnoceni. Zarovenn tento program vymezuje
omezeny soubor zvlastnich ustanoveni, jez se vztahuji na jeho tii osy (Progress, EURES
a mikrofinancovani a socidlni podnikani) za ucelem zohlednéni pravnich pozadavki (vEetné
pravidel projednavani ve vyborech, jez se vztahuji pouze na osu, kterd se tykd programu
Progress, a geografického pokryti a zvlaStnich pozadavki na podévani zprdv a hodnoceni
v ptipad¢ osy tykajici se mikrofinancovani a socialniho podnikani).

° Cile navrhu
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Program bude usilovat o dosazeni téchto obecnych cilu:

(a) posilovat odpovédnost hlavnich unijnich a vnitrostatnich tviirct politik, jakoz
1 ostatnich ziCastnénych stran za dosahovani cili Unie v oblasti zaméstnanosti,
v socidlni oblasti a v oblasti pracovnich podminek, aby doSlo k realizaci
konkrétnich a koordinovanych opatfeni na tUrovni Unie i jednotlivych
¢lenskych stati;

(b) podporovat vypracovani ptimérenych, dostupnych a ucinnych systémi socialni
ochrany a trhli prace a usnadnit reformu politiky podporou fadné spravy véci
vefejnych, vzajemného uceni a socialnich inovaci;

(c) modernizovat pravni piedpisy Unie v souladu se zdsadami inteligentni regulace
a zajistit ucinné uplatiovani prava EU v zélezitostech souvisejicich
s pracovnimi podminkami;

(d) podporovat geografickou mobilitu pracovniki a zvysit pracovni pfiilezitosti
rozvijenim trhii prace v Unii, které jsou oteviené a pfistupné vSem,;

(e) podporovat zaméstnanost asocidlni zaclenéni zvySovanim dostupnosti
a pfistupnosti mikrofinancovani pro ohrozené skupiny a mikropodniky
a zlepSenim pftistupu socidlnich podnikl k finan¢nim prostiedktim.

Césti programu Progress, které se tykaji rovnosti pohlavi a zdkazu diskriminace, budou
zaClenény do novych nastrojli v oblasti spravedlnosti. Pii sledovéani svych cilti v§ak program
Evropské unie pro socidlni zmény a inovace podporuje zohlednéni rovnosti Zen a muzi
a zékazu diskriminace ve vSech oblastech.

2. VYSLEDKY ,KONZULTACi SE  ZUCASTNENYMI STRANAMI
A POSOUZENI DOPADU
o Konzultace se zii¢astnénymi stranami

V ramci revize souc¢asného programu Progress usporadala Komise dvoustupiiovou konzultaci:

1. Byla zfizena pracovni skupina slozena ze zastupct kliCovych zGcastnénych stran
tohoto programu, aby Komisi poskytla soubor doporuceni ohledné koncepce, cili,
provadéni a financovani budouciho nastroje.

2. Od 4. dubna do 27. kvétna 2011 probéhla vetejna internetova konzultace o nastroji,
ktery nahradi ptivodni program Progress.

V pribéhu roku 2011 se v ramci setkani pracovni skupiny EURES a vedoucich ptedstavitelli
vetejnych sluzeb zaméstnanosti konala zvlastni jednani o budoucnosti sit¢ EURES.

Pokud jde o mikrofinancovani, Komise shromazdila stanoviska Evropské mikrofinanéni sité
(EMS), ktera zastupuje mikrofinancni sektor Unie, fidicich organi Evropského socidlniho
fondu a Evropského investicniho fondu (ktery jménem Komise provadi néstroj
mikrofinancovani Progress) a Evropské investicni banky. Kromé toho byly vzaty v tvahu
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poznatky ze dvou pracovnich setkani usporddanych utvary Komise, které se tykaly jak
mikrofinancovani, tak podpory socialniho podnikani.

o Posouzeni dopadi

Bylo provedeno slou¢ené posouzeni dopadii finan¢nich néstrojl, za néz zodpovida Generalni
reditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a zaclenéni, které se tykalo Evropského socidlniho
fondu, Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci, programu Progress, sit¢ EURES
a nastroje mikrofinancovani Progress'. V ramci posouzeni dopadii byly zvaZovéany tii
moznosti:

— Moznost €. 1: Zadna zména politiky: v ramci této varianty by program Progress, sit’
EURES a nastroj mikrofinancovani Progress inadale existovaly jako samostatné
nastroje provozované vedle Evropského socialniho fondu.

— MozZnost €.2: novy integrovany program pro socialni zmény a inovace: novy
program je tvofen tfemi samostatnymi, tfebaze navzajem se dopliujicimi osami:
programem Progress, siti EURES a mikrofinancovanim a socidlnim podnikanim.

— Moznost €. 3: jediny nastroj pro zaméstnanost a socialni véci: tento nastroj by
obsahoval prvek sdileného tizeni (Evropsky socidlni fond) a prvek pifimého tizeni.

Z posouzeni dopadil vyplyva zavér, ze upfednostiiovanou variantou je moznost €. 2, ktera by
pfinesla nejvétsi vyhody zhlediska zvySeni ucinnosti, kritického mnozZstvi, soudrZznosti
a efektivity a pfitom by neobsahovala politicka a institucionalni rizika.

3. PRAVNI STRANKA NAVRHU

) Pravni zaklad

Navrh je zalozen na ¢l. 46 pism. d), ¢lanku 149, ¢l. 153 odst. 2 pism. a) acl. 175 tfetim
pododstavci Smlouvy.

. Zasady subsidiarity a proporcionality

Jelikoz cilti navrhovaného programu pro socidlni zmény a inovace nelze v uspokojivé mife
dosahnout na urovni ¢lenskych statli, mize Unie pfijmout opatfeni v souladu se zasadou
subsidiarity podle ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V souladu se z4dsadou proporcionality
stanovenou v uvedeném c¢lanku nepiekracuje toto natizeni rdmec toho, co je k dosazeni téchto
cilti nezbytné.

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Finan¢ni prostiedky vyclenéné pro provadéni programu na obdobi od 1.ledna 2014 do
31. prosince 2020 budou Cinit 958,19 milionu EUR (v sou¢asnych cenach).

Doplnit odkaz.
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2011/0270 (COD)
Navrh
NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o programu Evropské unie pro socialni zmény a inovace

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 46 pism. d), ¢lanek 149, ¢l. 153
odst. 2 pism. a) a ¢l. 175 tfeti odstavec uvedené smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

poté, co postoupily navrh legislativniho aktu vnitrostdtnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru?®,

. ’ . o3
s ohledem na stanovisko Vyboru regionti’,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto divodum:

(1)

V souladu se sdélenim Komise ,,Rozpocet — Evropa 2020“*, které doporuéuje racionalizovat
a zjednodusit nastroje Unie pro financovani a posilit jejich zamétfeni na pfidanou hodnotu Unie
a na dopady a vysledky, se timto nafizenim zavadi program Evropské unie pro socidlni zmény
a inovace (dale jen ,,program®) s cilem zajistit pokracovani a rozvoj ¢innosti vykonavanych na
zékladé rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1672/2006/ES ze dne 24. fijna 2000,
kterym se zavadi program SpoleGenstvi pro zaméstnanost a socidlni solidaritu — Progress’,
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném
pohybu pracovnikii uvnité Unie® a rozhodnuti Komise 2003/8/ES ze dne 23. prosince 2002,
kterym se provadi nafizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68, pokud jde o vyfizovani nabidek volnych
pracovnich mist a zadosti o zamé&stnani’ arozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢&.
283/2010/EU ze dne 25. kvétna 2010, kterym se zfizuje evropsky nastroj mikrofinancovani
Progress pro oblast zamé&stnanosti asocialniho zaGlefiovani® (dale jen ,,néstroj
mikrofinancovani‘).

0 N N W\ AW N
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2)

€)

(4)

)

(6)

Evropska rada na svém zasedani dne 17. ¢ervna 2010 potvrdila ndvrh Komise ohledné strategie
Evropa 2020 pro zaméstnanost a inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni, ktery
stanovi pé€t hlavnich cild (v€etné tii, jez se tykaji zaméstnanosti, boje proti chudobé
a socidlnimu vylouceni, a vzdélavani) a sedm stézejnich iniciativ, atak pfedstavuje uceleny
ramec politiky pro nadchézejici desetileti. Zavéry Evropské rady obhajovaly tiplnou mobilizaci
vhodnych nastroji a politik EU na podporu dosazeni spole¢nych cilii a vyzvaly ¢lenské staty,
aby zesilily koordinovany postup.

V souladu s ¢l. 148 odst. 4 Smlouvy o fungovani Evropské unie pfijala Rada dne 21. fijna 2010
hlavni zésady politiky zaméstnanosti, které spole¢n¢ s hlavnimi sméry hospodaiskych politik
Clenskych statli a Unie piijatymi v souladu s ¢lankem 121 Smlouvy tvofi integrované hlavni
sméry strategie Evropa 2020. Program by mél pfispét k uplatiovani integrovanych hlavnich
sméru strategie Evropa 2020, a to zejména bodu ¢. 7, 8 a 10, a podporovat provadéni sté¢zejnich
iniciativ se zvlastnim ohledem na iniciativy Evropskd platforma pro boj proti chudobé
a socialnimu vylouceni, Program pro nové dovednosti a pracovni mista a Mladez v pohybu.

.......

inovaci shledavaji socidlni inovace ucinnym nastrojem pro feSeni socidlnich problému
vyplyvajicich ze starnuti obyvatelstva, chudoby, nezaméstnanosti, novych zpusobi organizace
prace a zivotniho stylu a ocekévani obcanli, co se tyce socialni spravedlnosti, vzdélavani
a zdravotni péce. Program by mél podporovat opatfeni na posileni socialnich inovaci v téch
oblastech politiky, které spadaji do jeho plsobnosti ve vefejném, soukromém a terciarnim
sektoru, s nalezitym piihlédnutim k Gloze regionédlnich a mistnich organti. Pfedev§im by mél
pomoci urcit a vyhodnotit inovativni feSeni a postupy a zajistit jejich vyuzivani ve veét§im
méftitku, a to prostfednictvim socialniho experimentovani s cilem uc¢innéji napomahat ¢lenskym
statim pfi reformovani jejich trhli prace a politik socialni ochrany. Mél by také fungovat jako
katalyzator pro nadnarodni partnerstvi a vytvareni siti mezi subjekty vefejného, soukromého
a terciarniho sektoru a podporovat jejich zapojeni do navrhovani a uplatiiovani novych pfistupi
k feSeni naléhavych socidlnich potieb a probléml.

V souladu se strategii Evropa 2020 by mél program usilovat o uceleny pfistup k podpote
zaméstnanosti a k boji proti socialnimu vylouceni a chudobé. Jeho provadéni by se mélo
racionalizovat a zjednodusit, zejména prostfednictvim souboru spole¢nych ustanoveni, jez se
tykaji mimo jiné napiiklad spolecnych obecnych cilli, spole¢né typologie opatieni, jakoz
1 opatfeni v oblasti sledovani a hodnoceni. Program by se mél rovnéz zaméfit na velké projekty
sjasnou pfidanou hodnotou EU, aby bylo dosazeno kritického mnozstvi a snizeni
administrativni zatéze jak pro ptijemce, tak pro Komisi. Kromé toho by se mély vice vyuZzivat
moznosti zjednodusené¢ho vykazovani ndkladi (financovani pausalni castkou nebo pevnou
sazbou), zejména pii provadéni programli mobility. Program by m¢l byt jednotnym kontaktnim
mistem pro poskytovatele mikrofinancovani zajistujicim financni prostiedky na mikrouvéry,
zvySovani zpusobilosti a technickou pomoc. A konecné€, program by mél zajistit rozpoctovou
flexibilitu vytvofenim rezervy, ktera se ma kazdoro¢né rozd¢lit v zavislosti na prioritach politik.

Unie by se méla vybavit spolehlivou analytickou zakladnou umoziujici podporovat tvorbu
politik v oblasti zaméstnanosti a v socialni oblasti. Takova zékladna objektivnich podklada
dodéava vnitrostatnim opatfenim ptfidanou hodnotu tim, Ze poskytuje unijni rozmér a porovnani
pro shromazdovani tdaji a vypracovavani statistickych néstrojii, metod a spole¢nych
ukazateld, aby tak vznikl celkovy obraz situace v oblasti zaméstnanosti, socialni politiky
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a pracovnich podminek vcelé Unii aaby bylo zajist€éno kvalitni hodnoceni ucinnosti
a efektivity programt a politik.

Unie m4 jedine¢né predpoklady poskytnout celounijni platformu pro vyménu politik a vzajemné
uceni mezi Clenskymi staty v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci. Znalost politik
uplatiiovanych v jinych zemich a jejich vysledkl rozsitfuje Skélu moznosti pro tviirce politik,
spousti vyvoj novych politik a podporuje vnitrostatni reformy.

Usttednim bodem sociélni politiky Unie je zajistit existenci minimalnich standardil a neustalé
zlepSovani pracovnich podminek v Unii. Unie mé dulezitou ulohu pfi zajistovani toho, aby byl
legislativni ramec v souladu se zisadami ,inteligentni regulace pfizptisoben ménicim se
zpusobim organizace prace a novym zdravotnim a bezpecnostnim riziklim, a pii financovani
opatfeni, jez maji zlepSit dodrZovani pravidel Unie na ochranu prav pracovnikd.

Organizace obCanské spolecnosti ¢inné na riznych urovnich mohou hrat dulezitou ulohu pii
plnéni cili programu, ato svym zapojenim do procesu tvorby politik asvym piinosem
k socidlnim inovacim.

Unie usiluje o posileni socidlniho rozméru globalizace tim, Ze na mezinarodni urovni podporuje
normy zajiStujici slusné pracovni podminky, a to bud’ pfimo ve vztahu k tfetim zemim nebo
nepiimo prostfednictvim spoluprace s mezindrodnimi organizacemi. V souladu s tim je nutno
rozvijet vhodné vztahy s tfetimi zemémi, které se programu neucastni, s cilem piispét
k dosazeni jeho cilii, a to s ohledem na veskeré dilezité dohody mezi témito zemémi a Unii. To
muze zahrnovat ucCast zastupcti téchto tfetich zemi na akcich spolecného zajmu (jako jsou
napiiklad konference, pracovni setkani a seminafe), které se konaji v zemich zapojenych do
programu. Kromé toho by se méla rozvijet spoluprace s mezinarodnimi organizacemi, zejména
s Mezinarodni organizaci prace (MOP), Radou Evropy a Organizaci pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj (OECD), aby byl program provadén takovym zplisobem, ktery zohlediuje
ulohu téchto organizaci.

V souladu s ¢lanky 45 a 46 Smlouvy obsahuje natizeni (EU) ¢. 492/2011 ustanoveni k dosazeni
volného pohybu pracovnikll zajisténim uzké spoluprace mezi Clenskymi staty a Komisi. Sit
EURES by méla podporovat lepsi fungovani trhii prace usnadnénim nadndrodni geografické
mobility pracovnikli, umoznénim véEtsi transparentnosti na trhu prace, zajiSténim vyfizovani
nabidek volnych pracovnich mist a zadosti o zaméstnani a podporou ¢innosti v oblasti sluzeb
tykajicich se naboru pracovnikii, poradenstvi a vedeni na narodni i pfeshrani¢ni urovni, a tim
ptispivat k ciliim strategie Evropa 2020.

Rozsah ptsobnosti sit¢ EURES by se mél rozsifit tak, aby sit’ vyvijela a podporovala cilené
programy mobility na urovni Unie s cilem obsazovat volna pracovni mista tam, kde byly
zjistény nedostatky trhu prace. V souladu s c¢lankem 47 Smlouvy by mél tento program
usnadnovat mobilitu mladych pracovnikii.
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Strategie Evropa 2020, a zejména bod ¢. 7 hlavnich smé&ri, shledavd samostatnou vydélecnou
¢innost a podnikani zasadnimi ptfedpoklady dosazeni inteligentniho a udrzitelného rastu
podporujiciho za¢lendni’.

Nedostatecny ptistup k aveérim je jednou z hlavnich piekézek zakladani podnikii, zejména u lidi
nejvice vzdalenych trhu prace. Usili Unie ajednotlivych statli v této oblasti je nutno
zintenzivnit, aby se zvySila nabidka mikrofinancovani a uspokojila poptavka téch, kteti to
nejvice potiebuji, a zejména nezaméstnanych a ohrozenych osob, které chtéji zalozit nebo dale
rozvijet mikropodnik, ato ina zaklad¢ samostatné vydelecné Cinnosti, ale nemaji pfistup
k uv€rim. Jako prvni krok =zfidily Evropsky parlament aRada vroce 2010 nastroj
mikrofinancovani.

VéEtsi zptistupnéni mikrofinancovani na mladém mikrofinanénim trhu Unie vyZaduje zvySeni
instituciondlni  zptsobilosti poskytovateld mikrofinancovani azejména nebankovnich
mikrofinan¢nich instituci, kterou je nutno posilit v souladu se sdélenim Komise ,,Evropska
iniciativa pro rozvoj mikrouveéra«'’.

Socidlni podniky jsou uhelnym kamenem evropského pluralitniho socidlné trZzniho
hospodaistvi. Mohou byt hnaci silou spole¢enskych zmén tim, Zze nabizeji inovativni feSeni,
a tudiz vyznamné ptispivaji k plnéni cilii strategie Evropa 2020. Program by mél zlepsit pfistup
socidlnich podnikt k finan¢nim prostfedktim, a tim piispét k iniciativé pro socidlni podnikani,
kterou Komise zavedla''.

Aby se vyuzily zkusSenosti mezinarodnich finan¢nich instituci, a zejména skupiny Evropské
investiéni banky, méla by Komise provadét opatieni zahrnujici mikrofinancovani a socidlni
podnikani neptfimo, ato tim, ze tkoly plnéni rozpoctu svéii finanénim institucim v souladu
s finan¢nim nafizenim. Pouzitim prostiedki Unie se zvySuje pakovy efekt (tzn. ziskani dalSich
prostiedki) od mezinarodnich finan¢nich instituci a jinych investort, sjednocuji pfistupy, a tim
se zlepSuje pfistup k finanénim prostiedkim pro mikropodniky, véetné samostatné vydélecné
¢innych osob a socialnich podnikii. Ptispévek Unie tak napomaha rozvoji nové vznikajiciho
sektoru socidlniho podnikani a mikrofinan¢niho trhu v Unii a podporuje preshrani¢ni aktivity.

Podle ¢lankti 8 a 10 Smlouvy by mél program vramci vSech svych c¢innosti podporovat
vSeobecné zohlednéni cilti spocivajicich v rovnosti Zen a muzi a v zdkazu diskriminace. M¢lo
by se provadét pravidelné sledovani a hodnoceni za tcelem posouzeni zplsobu, jakym jsou
v ¢innostech programu feSeny otazky rovnosti Zzen a muzi a zékazu diskriminace.

Podle ¢lanku 9 Smlouvy by mél program zajistit, aby byly pfi definovani a provadéni politik
a ¢innosti Unie zohlednény pozadavky souvisejici s podporou vysoké urovné zameéstnanosti,
zarucenim pfimétené socialni ochrany a bojem proti socidlnimu vyloucent.

Aby se posilila G¢innost vSeobecné komunikace s vetejnosti, jakoz i provazanost komunikacnich
¢innosti vyvijenych z podnétu Komise, piisp&ji prostiedky piidélené na informacni a komunikacni

Rozhodnuti Rady 2010/707/EU ze dne 21. fijna 2010 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych statt
(Ut vést. L 308, 24.11.2010, s. 46).

KOM(2007) 708, 13.11. 2007.

KOM(2011) XXX.
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¢innosti v ramci tohoto nafizeni rovnéZ na horizontalni komunikaci tykajici se politickych priorit
Evropskeé unie, souviseji-li s vSeobecnymi cili tohoto nafizeni.

Jelikoz cilt tohoto nafizeni nelze v uspokojivé mife dosahnout na urovni ¢lenskych statt a lze
jich z diivodu jejich rozsahu a u¢inki 1épe dosdhnout na urovni Unie, mize Unie pfijmout
opatieni v souladu se zasadou subsidiarity podle ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V souladu
se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném c¢lanku nepiekracuje toto nafizeni rdmec
toho, co je k dosazeni téchto cilli nezbytné.

Toto natfizeni stanovi pro celou dobu trvani programu celkovou finan¢ni Castku, ktera
predstavuje pro rozpoctovy orgéan hlavni referen¢ni hodnotu pifi roénim rozpoctovém procesu ve
smyslu bodu 17 interinstitucionalni dohody ze dne {...} mezi Evropskym parlamentem, Radou
a Komisi o spolupraci v rozpoc¢tovych zalezitostech a fadném financnim fizeni.

Finan¢ni zajmy Unie by mély byt ochranény prostiednictvim piiméfenych opatieni v celém
vydajovém cyklu, vcetné¢ prevence, odhalovani a vySetfovani nesrovnalosti, vymahani
ztracenych, neopravnéné vyplacenych nebo nespravné pouzitych financénich prostredka
a pfipadnych sankci.

Provadéci pravomoci by mély byt svéfeny Komisi, aby byla zajiSténa existence jednotnych
podminek pro provadéni opatfeni vramci os programu tykajicich se sit¢ EURES
a mikrofinancovani a socidlniho podnikani.

Provéadéci pravomoci souvisejici s ¢innostmi provadénymi v rdmci osy tykajici se programu
Progress by mély byt vykonavany v souladu s natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 182/2011 ze dne 16. unora 2011, kterym se stanovi pravidla a obecné zasady zptsobu, jakym

v r ’ .y P I r1v 712
Clenské staty kontroluji Komisi pfi vykonu provadécich pravomoci ~,

PRIJALY TOTO NARIZENI:

12

Uk. vést. L 55, 28.2.2011, s. 13.
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Hlava I
Spole¢na ustanoveni

Clanek 1
Predmeét

Timto nafizenim se zfizuje program Evropské unie pro socialni zmény a inovace (dale jen
»program®), jehoz cilem je pfispivat k provadéni strategie Evropa 2020, jejich hlavnich cila
a integrovanych hlavnich smérti poskytovanim finan¢ni podpory na cile Evropské unie, pokud
jde o podporu vysoké trovné zaméstnanosti, zarueni pfiméfené socialni ochrany, boj proti
socialnimu vylouceni a chudobé a zlepSovani pracovnich podminek.

Program pob¢Zzi od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2020.

Clanek 2
Definice

Pro ucely tohoto natizeni:

(a)

(b)
(©)

(d)

se ,,socialnim podnikem* rozumi podnik, jehoz hlavnim cilem je dosahovat socidlniho dopadu,
spiSe nez vytvaret zisk pro vlastniky a zicastnéné subjekty. Plisobi na trhu prostiednictvim
vyroby zbozi a sluzeb podnikatelskym a inovativnim zplisobem a piebytky pouZzivé zejména
k dosahovani socialnich cild. Je fizen odpovédnym a transparentnim zplsobem, zejména
prostfednictvim zapojeni zaméstnancli, zdkaznikl a zacastnénych subjektli dotéenych jeho
podnikatelskou ¢innosti.

se ,,mikrouvérem* rozumi ptjcka do vyse 25 000 EUR.

se ,,mikropodnikem® rozumi podnik, ktery v souladu s doporu¢enim Komise 2003/361/ES ze
dne 6. kvétna 2003 o definici mikropodniki a malych a stiednich podnik'® zam&stnava méné
nez 10 osob, véetné samostatné vydéleéné ¢innosti, a jehoz ro¢ni obrat a/nebo bilan¢ni suma
ro¢ni rozvahy nepiesahuje 2 miliony EUR.

pojem ,mikrofinancovani zahrnuje zaruky, protizdruky, mikrouvéry, vlastni nebo
kvazivlastni kapital ve vztahu k osobam a mikropodniktm.
Clanek 3
Struktura programu

Program se sklada z téchto tifi komplementarnich os:

Uk. v&st. L 124, 20.5.2003, s. 36.
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b)

osa tykajici se programu Progress, kterd pfispiva k vypracovani, provadéni, sledovani
a hodnoceni politiky Unie v oblasti zaméstnanosti a socialnich véci a pravnich predpisii
upravujicich pracovni podminky a podporuje tvorbu politik a provadéni inovaci
podlozenych fakty ve spolupraci se socidlnimi partnery, organizacemi obcanské
spole€nosti a dal§imi za€astnénymi stranami;

osa tykajici se sit¢ EURES, ktera podporuje ¢innosti provadéné siti EURES, t;j.
specializované sluzby urcené Clenskymi staity EHP a Svycarskou konfederaci spolu

s dal$imi zGCastnénymi stranami, za ucelem rozvoje vymeny a Sitfeni informaci a dalSich
forem spoluprace na podporu geografické mobility pracovnik;

osa tykajici se mikrofinancovani a socidlniho podnikani, ktera usnadiiuje pfistup
k finan¢nim prostfedkiim pro podnikatele, zejména ty, ktefi jsou nejvice vzdaleni od trhu
préce, a pro socialni podniky.

Spole¢na ustanoveni ¢lankl 1 az 14 se vztahuji na vSechny tfi osy uvedené v odst. 1 pism. a),
b) a ¢), pti¢emz na kazdy z nich se rovnéz vztahuji zvlastni ustanoveni.

Clanek 4
Obecné cile programu

Program usiluje o dosazeni téchto obecnych cilt:

(2)

(b)

(d)

(e)

posilovat vlastni odpovédnost hlavnich unijnich a vnitrostatnich tvirct politik, jakoz
1 ostatnich zucCastnénych stran za dosahovani cili Unie v oblasti zaméstnanosti,
v socialni oblasti a v oblasti pracovnich podminek, aby doslo k realizaci konkrétnich
a koordinovanych opatfeni na urovni Unie i jednotlivych ¢lenskych stati;

podporovat vypracovani ptimefenych, dostupnych a uc¢innych systémt socialni ochrany
atrhli price ausnadnit reformu politiky podporou tadné spravy véci vetejnych,
vzajemného uceni a socidlnich inovaci;

modernizovat pravni predpisy Unie v souladu se zdsadami inteligentni regulace a zajistit
ucinné uplatiovani prava Unie v zdleZitostech souvisejicich s pracovnimi podminkami;

podporovat geografickou mobilitu pracovniki a zvysit pracovni ptilezitosti rozvijenim
trha prace v Unii, které jsou oteviené a piistupné vSem;

podporovat zaméstnanost a socialni zaclenéni zvySovanim dostupnosti a piistupnosti
mikrofinancovani pro ohrozené skupiny a mikropodniky a zlepSenim piistupu socidlnich
podnikt k finan¢nim prostiedkiim.

Pti sledovani téchto cilii se program snazi:

(2)

podporovat rovnost Zen a muzii abojovat proti diskriminaci na zdklad¢ pohlavi,
rasového nebo etnického pivodu, nabozenského vyznani nebo viry, zdravotniho
postizeni, véku nebo sexudlni orientace;

2 CS



(b) zajistit, aby byly pifi definovani aprovadéni politik a ¢innosti Unie zohlednény
pozadavky souvisejici s podporou vysoké Urovné zaméstnanosti, zarucenim priméiené
socialni ochrany a bojem proti socialnimu vylouceni.

Clanek 5
Rozpocet
1. Finan¢ni prostiedky vycélenéné pro provadéni programu v obdobi od 1. ledna 2014 do 31.

prosince 2020 ¢ini 958,19 milionu EUR'.

2. Na jednotlivé osy programu podle ¢l. 3 odst. 1 se pfidé€luji tyto orientacni procentni podily:

(a) 60 % na osu tykajici se programu Progress, z ¢ehoZ nejméné 17 % se pfidéluje na
podporu socidlniho experimentovani jakozto metody pro testovani a hodnoceni
inovativnich feSeni s cilem zvétsit rozsah jejich vyuZzivani;

(b) 15 % na osu tykajici se sit¢ EURES;

(¢) 20 % na osu tykajici se mikrofinancovani a socialniho podnikani.

Zbyvajicich 5 % se kazdorocné rozdéli mezi jednotlivé osy podle priorit politik.

3. Komise mlize vyuzit finan¢nich prostiedkli uvedenych v odstavci 1 na financovani technické
a/nebo spravni pomoci, zejména v souvislosti s auditem, externim zajistovanim piekladu,
schiizkami odbornikii a informa¢nimi a komunika¢nimi ¢innostmi ke vzijemnému prospéchu
Komise a ptijemct.

4. Roéni prostfedky schvaluje rozpo€tovy organ v souladu s limity stanovenymi ve viceletém
finan¢nim ramci.

Cldnek 6
Druhy opatreni

V ramci programu lze financovat tyto druhy opatieni:

1. Analytické ¢innosti:
(a) shromazdovani udajii a statistickych informaci, jakoz itvorba spole¢nych metodik,
tfidéni, ukazatell a referen¢nich kritérii;
(b) priuzkumy, studie, analyzy azpravy, mimo jiné prostfednictvim financovani siti
odbornika;
(c) hodnoceni a posouzeni dopad;
(d) sledovani a posuzovani provadéni a uplatiovani prava Unie;

14

V soucasnych cenach.
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(e)

(®

pfiprava arealizace socialniho experimentovani jakozto metody pro testovani
a hodnoceni inovativnich feseni s cilem zvétsit rozsah jejich vyuzivani;

Siteni vysledkl analytickych ¢innosti.

Cinnosti v oblasti vzajemného uceni, zvySovani povédomi a $ifeni informaci:

(2)

(b)
(©)
(d)
(e)
(®

vyména a Sifeni osvédcenych postupl, inovacnich pfistupt a zkuSenosti, provadeéni
vzajemnych hodnoceni, srovnavani ucinnosti a vzajemné uceni na evropské Grovni;

akce, konference a semindie v ramci pfedsednictvi Rady;

odborna ptiprava pravniki, politikti a poradcit EURES;

vypracovavani a zvetejiiovani piirucek, zprav a vzdélavacich materiali;
informac¢ni a komunika¢ni ¢innosti;

vyvoj a udrzba informacénich systémi umoziujicich vyménu a Sifeni informaci o politice
a pravnich ptedpisech Unie, jakoZz i informaci tykajicich se trhu prace.

Podpora hlavnich aktérii v souvislosti s:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)
(®

provoznimi néklady klicovych siti na tirovni Unie, jejichz ¢innosti souviseji s cili osy
Progress a pfispivaji k jejich dosahovani;

zvySovanim zpusobilosti statni spravy a specializovanych sluzeb, jez zodpovidaji za
podporu geografické mobility, ur€enych ¢lenskymi staty a poskytovateli mikrouvéru;

organizovanim pracovnich skupin statnich urednik za ucelem sledovani uplatiiovani
prava Unie;

vytvarenim siti mezi specializovanymi organy, celostatnimi, regionalnimi a mistnimi
organy a sluzbami zaméstnanosti na evropské urovni;

financovanim stiedisek pro sledovani na evropské urovni;

vyménou zaméstnancli mezi statnimi spravami.

Opatieni na podporu mobility ob¢anli v ramci Unie, zejména vyvoj vicejazyéné digitalni
platformy pro vyfizovani nabidek volnych pracovnich mist a zddosti o zamé&stndni, a cilené
programy mobility k obsazeni volnych pracovnich mist tam, kde byly zji§tény nedostatky trhu
prace, a/nebo na pomoc ur¢itym skupindm pracovnik, naptiklad mladym lidem.

Podpora mikrofinancovani a socidlnich podnikd zejména prostifednictvim finan¢nich nastroji
stanovenych v ramci hlavy VIII ¢asti jedna natizeni XXX/2012 [nové finan¢ni nafizeni],
kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro ro¢ni rozpocet Evropské unie, a granta.

14 CS
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Clanek 7
Spolecna opatieni

Opatieni zplsobila k financovani v rdmei programu lze provadét spolecné s jinymi nastroji Unie za
predpokladu, Ze tato opatfeni spliuji cile programu i doty¢nych jinych nastroji.

Clinek 8
Soudrznost a doplnkovost

1. Komise ve spolupraci s ¢lenskymi staty zajisti, aby ¢innosti provadéné v rdmci programu byly
v souladu s dal$imi opatienimi Unie, zejména v ramci Evropského socidlniho fondu (ESF) a
v takovych oblastech, jako jsou socidlni dialog, spravedlnost a zékladni prava, vzdélavani,
odborna pfiprava a politika tykajici se mladeze, vyzkum a inovace, podnikéani, zdravi,
rozsifeni a vnéjSi vztahy aobecnd hospodaiska politika, aaby tato opatfeni vhodné
dopliovaly.

2. Cinnosti podporované v ramci programu musi byt v souladu s pravnimi piedpisy Unie a
vnitrostatnimi pravnimi predpisy, véetné pravidel statni podpory.

Clanek 9
Spoluprace s vybory

Komise navaze veskeré potiebné vztahy s vybory zabyvajicimi se politikami, ndstroji a opatfenimi
souvisejicimi s programem, aby bylo zajisténo jejich pravidelné aftadné informovani o pokroku
v provadéni programu.

Clanek 10
Sireni vysledkii a komunikace

1. Vysledky opatfeni provadénych v ramci tohoto programu je nutno vhodné sdélovat a Sifit
s cilem maximalizovat jejich dopad, udrzitelnost a pfidanou hodnotu Unie.

2. Komunikacni ¢innosti musi rovnéz prispivat k horizontalni komunikaci tykajici se politickych
priorit Evropské unie, souviseji-li s vSeobecnymi cili tohoto natizeni.
Clanek 11

Financni ustanoveni

1. Komise fidi program v souladu s nafizenim ¢. XXXX/2012 [nové finan¢ni natizeni], kterym
se stanovi finanéni pravidla pro roéni rozpo&et Evropské unie (dale jen ,,finan&ni natizeni*)".

15 Uk. vést. L XXX, XX.XX.2012, s. XX.
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Pokud jde o podporu udélovanou ucastniklim programu, a to zejména v souvislosti s programy
mobility podle ¢l. 6 odst. 4, 1ze pouzit financovani pausalni ¢astkou, rozsahem jednotkovych
nakladl nebo pevnou sazbou.

Clanek 12
Ochrana financnich zajmii Unie

Komise pfijme vhodnd preventivni opatfeni, ktera zajisti, aby v pfipadé¢ provadéni akci
financovanych podle tohoto nafizeni byly finan¢ni z4jmy Unie chranény proti podvodim,
korupci a jakymkoli jinym protipravnim ¢innostem, a to pomoci G¢innych kontrol a —v ptipadé
zjisténi nesrovnalosti — pomoci navraceni neopravnéné vyplacenych Castek a ptipadné téz
pomoci uc€innych, pfiméfenych a odrazujicich sankci v souladu s ¢lankem 325 Smlouvy,
s nafizenim Rady (ES, Euratom) ¢. 2988/95 ze dne 18. prosince 1995 o ochrané financnich
z4jma Evropskych spoleenstvi'® a s finanéni natizenim.

Komise nebo jeji zastupci a Uletni dviir jsou zmocnéni ke kontrole viech dokladii a ke
kontrole na mist¢ vSech ptijemct, dodavateli a subdodavatelli, jakoz i tietich stran, jez
obdrzeli prostiedky Unie. Ufad OLAF je opravnén u hospodaiskych subjekti, jichz se toto
financovani pfimo ¢i nepiimo tyka, provadét kontroly a inspekce na misté v souladu s postupy
stanovenymi v nafizeni Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 ze dne 11. listopadu 1996 o kontrolach
a inspekcich na misté provadénych Komisi za ucelem ochrany finan¢nich zajmti Evropskych
spoleCenstvi proti podvodiim ajinym nesrovnalostem'’, aby se zjistilo, zda nedoslo
k podvodu, korupci nebo jakékoli jiné protipravni ¢innosti v souvislosti s dohodou nebo
rozhodnutim o grantu ¢i smlouvou tykajici se financovani ze strany Unie.

Aniz jsou dotCeny odstavce 1 a2, musi veskerd rozhodnuti, dohody a smlouvy vyplyvajici
z provadéni tohoto nafizeni vyslovné zmocniovat Komisi, véetné fadu OLAF, a Ucetni dvir
k provadéni takovych auditti, kontrol na misté a inspekci.

Clanek 13
Sledovani

Za ucelem pravidelného sledovani programu a provadéni ptipadnych nezbytnych tprav priorit svych
politik a finan¢nich priorit vypracovavda Komise kazdé dva roky kontrolni zpravy a zasila je
Evropskému parlamentu a Rad€. Tyto zpravy pokryvaji vysledky programu a to, do jaké miry byly
prostiednictvim jeho cCinnosti feSeny otazky rovnosti zen a muzii a zakazu diskriminace, vcetné
problematiky ptistupnosti.

16

Uk vést. L 312, 23.12.1995, s. 1.
Ut vést. L 292, 15.11.1996, s. 2.
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Clanek 14
Hodnoceni

Do konce roku 2017 bude provedeno vyhodnoceni programu v polovingé obdobi, aby se
zjistilo, jakého pokroku bylo dosazeno pfi plnéni jeho cilii a zda jsou jeho zdroje ucelné
vynakladany, a aby se posoudila pfidand hodnota Unie, kterou program pfinasi.

Nejpozdéji dva roky po skonceni programu provede Komise hodnoceni ex post, které zjisti
jeho dopad apfidanou hodnotu Unie, azpravu o tomto hodnoceni piedd Evropskému
parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont.
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Hlava 11
Z.vlastni ustanoveni

Kapitola I
Osa tykajici se programu Progress

Cldnek 15
Specificke cile

Kromé obecnych cilli stanovenych v ¢lanku 4 ma osa tykajici se programu Progress rovnéz tyto
specifické cile:

(2)

(b)

(©)

(d)

CS

vytvaret a §ifit kvalitni srovnavaci analytické znalosti cilem zajistit, aby politika zaméstnanosti
a socidlni politika Unie a jeji pravni ptfedpisy upravujici pracovni podminky byly zaloZeny na
spravnych podkladech a odpovidaly potiebam, problémim a podminkdm v jednotlivych
¢lenskych statech a ostatnich zi¢astnénych zemich;

usnadiiovat ucinné sdileni informaci podporujici zaclenéni, vzajemné uceni a dialog o politice
zaméstnanosti a socialni politice Unie a pravnich predpisech upravujicich pracovni podminky
na unijni, vnitrostatni a mezinarodni Urovni s cilem pomoci clenskym statim a dalSim
zuCastnénym zemim pfi tvorbé€ jejich politik a pfi uplatiiovani prava Unie;

poskytovat tviircim politik financni podporu pro testovani reforem socialni politiky a politiky
trthu prace, zvySovat zpisobilost hlavnich aktérGi navrhovat aprovadét socialni
experimentovani a zptistupiiovat dilezité znalosti a zkuSenosti;

poskytovat unijnim a vnitrostdtnim organizacim finan¢ni podporu, aby mohly zvySovat svou
zpusobilost vypracovavat, propagovat a podporovat provadéni politiky zaméstnanosti
a socidlni politiky Unie a jejich pravnich pfedpisii upravujicich pracovni podminky.

Cv'ld’nek 16
Ucast
Osy tykajici se programu Progress se mohou ucastnit tyto zem¢:
(a) Cclenské staty EU;
(b) clenské zem& ESVO a EHP, v souladu s Dohodou o EHP;
(c) kandidatské zemé a potencialni kandidatské zemé, v souladu s obecnymi zasadami

a obecnymi podminkami stanovenymi v ramcovych dohodach uzavienych s nimi
0 jejich ucasti v programech EU.
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Osy tykajici se programu Progress se mohou ucastnit vSechny vetejné a/nebo soukromé
subjekty, osoby a instituce, a to zejména:

(a) celostatni, regionalni a mistni orgdny vetejné spravy;

(b) sluzby zaméstnanosti;

(c) specializované organy stanovené podle prava Unie;

(d) socialni partnefi;

(e) nevladni organizace, zejména ty, které jsou zfizeny na Grovni Unie;
(f)  vysokoskolské instituce a vyzkumné ustavy;

(g) odbornici na problematiku hodnoceni a posuzovani dopadu;

(h) wvnitrostatni statistické urady;

(1)  sdeclovaci prostiedky.

Komise miize spolupracovat s mezinarodnimi organizacemi, zejména s Radou Evropy, OECD,
MOP a Svétovou bankou.

Komise mize spolupracovat s tietimi zemémi, které se neucastni programu. Zastupci téchto
tretich zemi se mohou Ucastnit akci spolecného zdjmu (napiiklad konferenci, pracovnich
setkani a seminaft), které se konaji v zemich zapojenych do programu, a naklady na jejich
ucast mohou byt kryty v rdmci programu.

Clanek 17
Provadeci pravomoci sverené Komisi

Opatieni, jez souviseji s nize uvedenymi body a jez jsou nezbytna pro provadéni osy tykajici
se programu Progress, se piijimaji v souladu s pfezkumnym postupem podle ¢l. 18 odst. 3:

(a) viceleté plany préce, které stanovi sttednédobé priority politik a finan¢ni priority;

(b) rocni plany prace, véetné kritérii pro vybér piijemcii po zvetejnéni vyzev k podavani
navrhd.

Vsechna ostatni opatieni nezbytna k provadéni osy tykajici se programu Progress se piijimaji
v souladu s poradnim postupem podle ¢l. 18 odst. 2.
Clanek 18
Vybor
Komisi je napomocen vybor. Jedna se o vybor ve smyslu natizeni (EU) ¢ 182/2011.

Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se ¢lanek 4 natizeni (EU) €. 182/2011.
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3. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se ¢lanek 5 natizeni (EU) €. 182/2011.

Clanek 19
Prechodna opatieni

Opatieni zahajend do 1. ledna 2014 na zaklad¢ rozhodnuti ¢. 1672/2006/ES (v ramci oddila 1, 2 a 3
podle ¢lanku 3 uvedeného rozhodnuti) se inadéle fidi uvedenym rozhodnutim. Pokud jde o tato
opatieni, vybor podle ¢lanku 13 uvedeného rozhodnuti se nahrazuje vyborem podle ¢lanku 18 tohoto
nafizeni.

Kapitola I1
Osa tykajici se sit¢ EURES

Clanek 20
Specifické cile

Kromé obecnych cili stanovenych v ¢lanku 4 ma osa tykajici se sit¢ EURES rovnéz tyto specifické
cile:

(a) zajistit, aby volnd pracovni mista, Zadosti o zaméstnani a vSechny souvisejici informace byly
pro potencialni zadatele a zaméstnavatele transparentni; toho bude dosazeno prostfednictvim
jejich vymény aS$ifeni na nadndrodni, meziregionalni a pfeshrani¢ni Urovni za pouziti
standardnich forem interoperability;

(b) rozvijet sluzby pro nabor a umistovani pracovniki do zaméstnani prostfednictvim vyfizovani
nabidek volnych pracovnich mist a Zadosti o zaméstnani na evropské trovni; toto se vztahuje
na vSechny fdze umistovani pracovnikli od pfipravy pfed nastupem do zaméstnani az po
naslednou pomoc po umisténi do zaméstnani s cilem zajistit GspéSné zaclenéni zadatele do
trhu prace; tyto sluzby zahrnuji cilené programy mobility k obsazeni volnych pracovnich mist
tam, kde byly zjistény nedostatky trhu prace, a/nebo na pomoc urcitym skupinam pracovnikd,
napiiklad mladym lidem.

Cldnek 21
Ucast
1. Osy tykajici se sit¢ EURES se mohou Ucastnit tyto zemg:

(a) Clenské staty EU;
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(b) clenské zem& ESVO a EHP, v souladu s Dohodou o EHP a s Dohodou o volném pohybu
osob mezi Evropskym spoleCenstvim ajeho Cclenskymi stity na jedné strané
a Svycarskou konfederaci na strang druhé'®,

2. Osy tykajici se sit¢ EURES se mohou ucastnit vSechny vefejné a soukromé subjekty, osoby
a instituce urcené Clenskym statem nebo Komisi, které spliiuji podminky pro Ucast v siti
EURES, jak stanovi rozhodnuti Komise 2003/8/ES". Mezi tyto organy a organizace patii
zejména:

(a) celostatni, regionalni a mistni organy vetejné spravy;
(b) sluzby zaméstnanosti;

(c) organizace socidlnich partnerii a dal$i zicastnéné strany.

Kapitola III
Osa tykajici se mikrofinancovani a socialniho podnikani

Clanek 22
Specifické cile

Kromé obecnych cilti stanovenych v ¢lanku4 ma osa tykajici se mikrofinancovani a socidlniho
podnikani rovnéz tyto specifické cile:

1. zvySovat piistup k mikrofinancovani a jeho dostupnost pro:

(a) osoby, které ztratily zamé&stnani nebo jsou ohrozené ztratou zaméstnani, nebo osoby, pro
néz je obtizné vstoupit nebo se vratit na trh prace, osoby ohrozené sociadlnim vylou¢enim
nebo osoby, které jsou v nevyhodné pozici z hlediska pfistupu na tradicni tvérovy trh
a chtéji zalozit nebo déle rozvijet vlastni mikropodnik;

(b) mikropodniky, zejména ty, které zaméstnavaji osoby uvedené pod pismenem a);

2. zvySovat institucionalni zptsobilost poskytovatelti mikrotvéri;

3. podporovat rozvoj socialnich podnikii, zejména usnadiiovanim pfistupu k finanénim
prostiedkim.

'8 Ut. vést. L 114, 30.4.2002, s. 6.

" Ut vést. L 5, 10.1.2009, s. 16.
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Cldnek 23
Ucast

l. Osy tykajici se mikrofinancovani a socidlniho podnikdni se mohou uCastnit vefejné
a soukromé subjekty, které jsou ziizené na celostatni, regionalni nebo lokalni Girovni v zemich
uvedenych v €l. 16 odst. 1 a v téchto zemich poskytuji:

(a) mikrofinancni prostfedky pro osoby a mikropodniky;
(b) finan¢ni prosttedky pro socidlni podniky.

2. S cilem oslovit kone¢né pfijemce a vytvaret konkurenceschopné a zivotaschopné
mikropodniky vefejné a soukromé subjekty uvedené v odst. 1 pism. a) Gzce spolupracuji
s organizacemi, které haji zajmy konecnych piijemci mikrouvérd, a s organizacemi, jeZ pro
tyto konecné piijemce zajist'uji instruktazni a skolici programy, zejména s témi, jez podporuje
ESF.

3. Vetejné a soukromé subjekty, které vykondvaji ¢innosti uvedené v odst. 1 pism. a), musi
udrzovat vysokou turoven fizeni, spravy aochrany spotiebitele v souladu se zdsadami
evropského kodexu spravného chovani pro poskytovani mikroivera a snazit se zabranit tomu,
aby se osoby a podniky staly predluzenymi.

Clanek 24
Financni prispévek

S vyjimkou pfipadu spoleénych akci musi finanéni prostiedky ptidélené na osu tykajici se
mikrofinancovani a socidlniho podnikani pokryvat celkové naklady na cinnosti provadéné
prostfednictvim finan¢nich nastroji, véetné platebnich zavazkd vici financnim zprostiedkovatellim,
napiiklad ztrat ze zaruk, poplatkii mezindrodnim finanénim institucim za spravu piispévku Unie
a véetné veskerych dalSich zptsobilych naklada.

Clanek 25
Sprava

1. Za Gcelem provadéni néstroju a grantli uvedenych v €l. 6 odst. 5 mize Komise uzavtit dohody
se subjekty uvedenymi v €l. 55 odst. 1 pism. b) bodech iii) a iv) nafizeni ¢. XXX/2012 [nové
finan¢ni nafizeni zroku 2012], kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro rocni rozpocet
Evropské unie, a zejména s Evropskou investi¢ni bankou a Evropskym investi¢nim fondem.
Tyto dohody budou obsahovat podrobna ustanoveni o provadéni ukold, jimiz jsou tyto
finan¢ni instituce povéfeny, vcetné ustanoveni vyjadiujicich pottebu zajistit doplitkovost
a koordinaci se stavajicimi finan¢nimi nastroji Unie a jednotlivych zemi a rozdélit zdroje
rovnomeérné mezi Clenské staty a dalsi zacastnéné zemé. Finan¢ni néstroje, jako jsou nastroje
na sdileni rizik, kapitadlové néstroje a dluhové nastroje, 1ze uplatiiovat prostfednictvim investic
do vyhrazenych investi¢nich nastrojt.

2. Dohody uvedené v odstavci 1 tohoto €lanku stanovi povinnost mezinarodnich finanénich
instituci znovu investovat zdroje a vynosy, véetné dividend a tthrad, do opatfeni uvedenych
v €l. 6 odst. 5 po dobu deseti let od data zahdjeni programu.
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V souladu s ¢l. 18 odst. 2 [finan¢niho nafizeni] pfijmy a platby vytvofené jednim finan¢nim
nastrojem musi byt pfifazeny k tomuto finanénimu nastroji. U finan¢nich ndstroji, které byly
ziizeny jiz v ptedchozim viceletém finanénim ramci, musi byt pfijmy a platby z operaci
zahdjenych v minulém obdobi pfifazeny k doty¢nému finan¢nimu nastroji ve stavajicim
obdobi.

Po vyprseni platnosti dohod uzavienych s mezinarodnimi financnimi institucemi nebo po
skonceni investi¢éniho obdobi specializovaného investi¢niho nastroje budou vynosy a doplatek
splatné Unii poukazany do souhrnného rozpoctu Unie.

Mezinarodni finan¢ni instituce a v pfislusném piipad€ spravci fondu uzaviou s vefejnymi
a soukromymi subjekty uvedenymi v ¢lanku 23 pisemné dohody. Takové dohody stanovi, ze
tito vefejni a soukromi poskytovatelé musi zdroje zpfistupnéné vramci osy tykajici se
mikrofinancovani a socialniho podnikéni pouzivat v souladu s cili stanovenymi v ¢lanku 22
a poskytovat informace pro vypracovani vyrocnich zprav stanovenych v ¢lanku 26.

Cldnek 26
Zpravy o provadeni

Mezinarodni finanéni instituce a pfipadné spravci fondu zasilaji Komisi vyro¢ni zpravy
o provadéni, v nichZ jsou uvedeny podpotené ¢innosti, jejich financni provadéni, rozdéleni
a dostupnost finan¢nich prostfedki a investic v ¢lenéni podle sektoru a typu piijemce, ptijaté
nebo zamitnuté z&dosti a smlouvy uzaviené dotyénymi vefejnymi a soukromymi subjekty,
financovana opatieni a vysledky, ipokud jde o socialni dopad, vytvaieni pracovnich mist
a udrzitelnost podpotenych podnikd.

Informace uvedené v téchto vyro¢nich zpravach o provadéni budou podkladem pro kontrolni
zpravy, které jsou vypracovavané kazdé dva roky, stanovené v ¢lanku 13. Takové kontrolni
zpravy musi obsahovat vyro¢ni zpravy stanovené v ¢l. 8 odst. 2 rozhodnuti ¢. 283/2010/EU.

Clanek 27
Hodnoceni

Kone¢né hodnoceni podle ¢l. 14 odst. 2 musi obsahovat zdvérecné hodnoceni stanovené
v ¢lanku 9 rozhodnuti €. 283/2010/EU.

Komise provede zvlastni zavérecné hodnoceni osy tykajici se mikrofinancovani a socidlniho
podnikéni nejpozdéji jeden rok po vyprSeni platnosti dohod s mezindrodnimi finanénimi
institucemi.

Clanek 28
Zmény

Rozhodnuti ¢. 283/2010/EU se méni takto:

(a) v clanku 5 se odstavec 4 nahrazuje timto:
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»4. Po vyprSeni doby platnosti nastroje mikrofinancovani bude zistatek splatny Unii
poskytnut k dispozici pro mikrofinancovani a podporu socidlnich podnikli v souladu
s nafizenim ¢. XX/201X/.“;

(b) v ¢lanku 8 se zrusuji odstavece 3 a 4.

Clanek 29

Toto nafizeni vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhlaSeni v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto natfizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vSech €lenskych statech.

V Bruselu dne [...].

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda / predsedkyné predseda / predsedkyné
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LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ K NAVRHUM

RAMEC NAVRHU/PODNETU

1.1. Nézev navrhu/podnétu

1.2. Prislusné oblasti politik podle ¢lenéni ABM/ABB
1.3. Povaha navrhu/podnétu

1.4. Cile

1.5.  Odivodnéni navrhu/podnétu

1.6. Doba trvani akce a finan¢ni dopad

1.7. Ptedpoklédany zplsob fizeni

SPRAVNI OPATREN{
2.1. Pravidla pro sledovani a podavani zprav
2.2. Systém fizeni a kontroly

2.3. Opatieni k zamezeni podvodi a nesrovnalosti

ODHADOVANY FINANCNi DOPAD NAVRHU/PODNETU

3.1. Okruhy viceletého finan¢niho ramce a dot¢ené vydajové rozpoctové linie
3.2. Odhadovany dopad na vydaje

3.2.1. Odhadovany souhrnny dopad na vydaje

3.2.2. Odhadovany dopad na operacni prostredky

3.2.3. Odhadovany dopad na prostredky spravni povahy

3.2.4. Soulad se stavajicim viceletym financnim ramcem

3.2.5. Prispévky tretich stran

3.3. Odhadovany dopad na piijmy
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ K NAVRHUM

RAMEC NAVRHU/PODNETU

Nazev navrhu/podnétu

Natizeni o programu Evropské unie pro socialni zmény a inovace

Pislu$né oblasti politik podle ¢lenéni ABM/ABB*’

V soucasnosti: Zameéstnanost a socidlni véci, Politika zaméstnanosti a nastroje politiky
zaméstnanosti SpolecCenstvi: Progress (04 04 01), Eures (04 03 04), EPMF (04 04 15)

Budouci viceleté finan¢ni vyhledy: Okruh 1 (program socialniho rozvoje)

Povaha navrhu/podnétu

MNavrh/podnét se tyka nové akce

L] Navrh/podnét se tyka nové akce nasledujici po pilotnim projektu / p¥ipravné akci
[ Navrh/podnét se tyka prodlouZeni stavajici akce

[ Navrh/podnét se tyka akce piesmérované na jinou akci

Cile

Viceleté strategicke cile Komise sledované navrhem/podnétem

Cilem programu je pfispivat k provadéni strategie Evropa 2020, jejich hlavnich cila
(tykajicich se chudoby, zaméstnanosti a vzdélavani) a integrovanych hlavnich smért (zejména
bodi ¢. 7, 8 a 10) poskytovanim finan¢ni podpory na cile Evropské unie, pokud jde o podporu
vysoké Urovné zaméstnanosti, zaruceni piiméfené socialni ochrany, boj proti socialnimu
vylouceni a chudobé a zlepSovani pracovnich podminek.

Specificke cile a prislusné aktivity ABM/ABB

Specifické cile:

l.

vytvaret a §ifit kvalitni srovnavaci analytické znalosti cilem zajistit, aby politika zaméstnanosti
a socidlni politika Unie a jeji pravni ptfedpisy upravujici pracovni podminky byly zaloZeny na
spravnych podkladech a odpovidaly potiebam, problémim a podminkdm v jednotlivych
¢lenskych statech a dalSich zacastnénych zemich;

20

ABM: fizeni podle ¢innosti (Activity-Based Management); ABB: sestavovani rozpoctu podle ¢innosti (Activity-
Based Budgeting).
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usnadiiovat u¢inné sdileni informaci podporujici zaclenéni, vzdjemné uceni a dialog o politice
zaméstnanosti a socialni politice Unie a pravnich ptedpisech upravujicich pracovni podminky
na unijni, vnitrostdtni a mezinarodni urovni s cilem pomoci ¢lenskym statim a dalSim
zucastnénym zemim pii tvorbe jejich politik a pfi uplatinovani prava Unie;

poskytovat tvlircim politik finan¢ni podporu pro testovani reforem socidlni politiky a politiky
trhu prace, zvySovat zpusobilost hlavnich aktérii navrhovat aprovadét socialni
experimentovani a zptistupniovat dilezité znalosti a zkuSenosti;

poskytovat unijnim a vnitrostatnim organizacim finanéni podporu, aby mohly zvySovat svou
zpisobilost vypracovavat, propagovat a podporovat provadéni politiky zaméstnanosti
a socidlni politiky Unie a jejich pravnich pfedpisii upravujicich pracovni podminky.

Piislu$né aktivity ABM/ABB:

040401a04010410

Specifické cile:

1.

zajistit, aby volnd pracovni mista, zadosti o zaméstnani a vSechny souvisejici informace byly
pro potencialni Zadatele a zaméstnavatele transparentni; toho bude dosazeno prostfednictvim
jejich vymény aS$ifeni na nadndrodni, meziregionalni a pfeshrani¢ni GUrovni za pouziti
standardnich forem interoperability;

rozvijet sluzby pro ndbor a umistovani pracovnikli do zaméstnani prostednictvim vyfizovani
nabidek volnych pracovnich mist a Zddosti o zamé&stnani na evropské Grovni; toto se vztahuje
na vSechny faze umistovani pracovniki od pfipravy pfed nastupem do zaméstnani az po
naslednou pomoc po umisténi do zaméstnani s cilem zajistit uspé$né zaclenéni Zzadatele do
trhu prace; tyto sluzby zahrnuji cilené programy mobility k obsazeni volnych pracovnich mist
tam, kde byly zjiStény nedostatky trhu prace, a/nebo na pomoc urcitym skupindm pracovnikii,
napiiklad mladym lidem.

Piislu$né aktivity ABM/ABB

0403 04a04010404

Specifické cile:

1.

zvySovat piistup k mikrofinancovani a jeho dostupnost pro:

(a) osoby, které ztratily zaméstnani nebo jsou ohrozené ztratou zaméstnani, nebo osoby, pro
néz je obtizné vstoupit nebo se vratit na trh prace, osoby ohrozené sociadlnim vylou¢enim
nebo osoby, které jsou v nevyhodné pozici z hlediska pfistupu na tradicni tvérovy trh
a chtéji zalozit nebo déle rozvijet vlastni mikropodnik;

(b) mikropodniky, zejména ty, které zaméstnavaji osoby uvedené pod pismenem a);

zvySovat institucionalni zptsobilost poskytovatelt mikrotvéri;
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3.

podporovat rozvoj socidlnich podnikd, zejména usnadnovanim pfistupu k finanénim

prostiedkiim.

Piislu$né aktivity ABM/ABB

0404152040104 11

Ocekavane vysledky a dopady

1.4.3.

Kone¢nym cilem programu je dosdhnout pozitivnich zmén socioekonomické situace, jako jsou
napiiklad vys§i zaméstnanost, méné chudoby, vice socialniho zaclenéni alepsi pracovni
podminky. Usili se zaméfi na to, aby program pfispél k dosazeni cile strategie Evropa 2020
spoCivajiciho v ristu podporujicim zaclenéni a souvisejicich hlavnich cili prostiednictvim
podpory s vysokou pfidanou hodnotou pro klicové akce v rdmci stézejnich iniciativ ,,Program
pro nové dovednosti apracovni mista®, ,,Evropskd platforma pro boj proti chudobé

a socialnimu vylouc¢eni* a ,,Mladez v pohybu*.

Program vSak bude moci jen velmi omezené ovliviiovat skutecné zmény socioekonomické
situace. Klicovym ucelem a tilohou nového nastroje je spiSe podpofit rozvoj, koordinaci
a provadéni moderni, u¢inné a inovativni politiky zaméstnanosti a socidlni politiky Unie pfi
plnéni vyse uvedené¢ho konec¢ného cile, a to:

— podporou procesu tvorby politiky Unie v legislativni oblasti v souladu se zdsadami

inteligentni regulace a pokud jde o dislednéjsi koordinaci politiky a hospodarské tizeni,

— zaméfenim se na nadnarodni rozmér politiky zaméstnanosti a socialni politiky Unie,
jejichz podpora vyzaduje koordinovany postup ve vSech Clenskych statech,

— podporou spoleéné avzijemné se posilujici ¢innosti na urovni Clenskych stath
k upevnéni spoluprace v ramci Unie a podpoie vzajemného uceni a socialnich inovaci,

— rozvojem sluzeb pro nabor aumistovani pracovnikli (zejména mladych lidi) do
zamestnani prostfednictvim vyfizovani nabidek volnych mist a Zadosti o zaméstnani na
evropské trovni, ¢imz se podpoii geograficka mobilita pracovnik,

- usnadnénim pfistupu k finanénim prostfedkim pro podnikatele, zejména ty, kteti jsou
nejvice vzdaleni od trhu prace, a pro socialni podniky.

Ukazatele vysledkii a dopadii

Ukazalo se, ze pfistup k fizeni zalozeny na vysledcich, ktery je uplathovan na stavajici
program Progress, a ro¢ni sledovani vykonnosti jsou uspésné pii prokazovani dosazenych
vysledkll programu, jakoz i pfi zvySovani odpovédnosti Unie. Na zaklad¢ téchto zkuSenosti
ma novy program jasnou intervencni logiku (pfi¢emz specifické cile SMART pfispivaji
k dosahovani obecnych cilil) a soubor odpovidajicich ukazateli dopadt a vysledku. Je tfeba
mit na paméti, ze ¢innosti souvisejici s osou Progress maji ptispét k dosazeni strategickych
cilu strategie Evropa 2020; jako takové nezahrnuji poskytovani zbozi nebo sluzeb; namisto
toho maji ¢innosti souvisejici s osou Progress nepiimy dopad na rozvoj politiky zaméstnanosti
a socialni politiky EU, nebot lepsi tvorba politik povede k lepSim socioekonomickym
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1.5.

1.5.1.

vysledkim. Vzhledem k tomu, Ze osa Progress se zaméfuje prevazné na tvorbu politik, je
stanoveni ukazatelli problematické; totéz plati pro stanoveni kvantitativnich cilti na obecnéjsi
urovni (v tomto piipadé vychdzi méteni primarné ze zastupnych ukazatell).

Je proto velmi obtizné doséhnout toho, aby ctyii specifické cile v rdmci osy Progress byly
skute¢né ,,méfitelné”, 1 kdyz jsou soucasné specifické, dosazitelné, realistické a Casové
ohranicené (koncem programu). Akce vzajemného uceni kuptfikladu nelze kvantifikovat,
nebot’ jejich pocet 1 tematickd naplil zaviseji na zdjmu a ochoté Clenského statu takové akce
poradat a ucastnit se jich; stejné tak i objem znalosti zavisi na potiebach rozvoje politik. Z
tohoto ditvodu se navrhuje pouzit subjektivni proménné, jako je spokojenost a znalosti
zucastnénych, prizkumy tykajici se vnimani role EU v ramci politiky zaméstnanosti a socialni
politiky, jakoz i planované a skute¢né vyuziti vysledkl osy Progress. Z podobnych divodi
nelze ve vSech pfipadech stanovit specifické stfednédobé cile. Piistup nicméné zlstava v
souladu s fizenim zaméfenym na vysledky, které predpoklada efektivni cile na Grovni blizsi
samotné ¢innosti.

Viz seznam ukazatelt v oddilu 2.1.2.

Oduvodnéni navrhu/podnétu

Potreby, které maji byt uspokojeny v krdatkodobém nebo dlouhodobém horizontu

Program bude usilovat o podporu Komise, ¢lenskych stat a klicovych zicastnénych stran pfi
navrhovani, koordinaci a provadéni u¢innych reforem politik, které se zaméfi na feSeni téchto
dlouhodobych problémii:

- vysoka mira nezaméstnanosti, zvIasté¢ u osob s nizkou kvalifikaci, starSich pracovnikd,
migrantl a osob se zdravotnim postizenim,

— stale vice roztfistény trh prace, na némz se objevuji pruznéjsi zptisoby organizace prace,
a dal$i problémy, jeZ maji dopad na jistotu zaméstnani a pracovni podminky,

—  zmenSujici se objem pracovnich sil arostouci tlak na systémy socialni ochrany
v disledku demografickych zmén (starnuti obyvatelstva),

— nepiijateln¢ vysoky pocet lidi zijicich pod hranici chudoby a v podminkach socialniho
vylouceni.

V kratkodobém horizontu se program zaméii na feseni téchto problémi/potieb:

— potieby celounijnich kvalitnich, srovnatelnych a dostupnych podkladl, statistickych
informaci a ukazatell umoziujicich zajistit, aby politika a pravni predpisy v oblasti
zamestnanosti  a socialnich véci odpovidaly potfebdm, problémim a podminkam
v jednotlivych ¢lenskych statech,

— potieby vzajemného uceni na turovni EU scilem zlepSit chapani a zvysit vlastni
zodpovédnost tvlrct politik a za¢astnénych stran za cile a politiky EU,

— potieby pfiméfené financni podpory tviircti politik, aby se mohla testovat, vyhodnocovat
a ve vétsim meétitku uplatnovat inovativni feSeni,
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—  omezené¢ geografické mobility v Evropé a nedostatecné podpory pro vyhledavani
vhodnych uchazeci podle nabidky pracovnich mist,

— Spatného pfistupu k financovani a mikrouvérim pro socidlni podniky a nezaméstnané,
osoby ohroZené ztratou zaméestnani a osoby ze znevyhodnénych skupin, naptiklad mladé
nebo staré lidi ¢i pfist¢hovalce.

Pridana hodnota ze zapojeni EU

Evropska unie mé jedinecné predpoklady poskytnout celoevropskou platformu pro vyménu
politik a vzajemné uceni mezi Clenskymi staty (v€etné zemi EHP a kandidatskych zemi)
v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci. Znalost politik uplatnovanych v jinych zemich
roz$ifuje Skalu moznosti pro tviirce politik, spousti vyvoj inovativnich politik a podporuje
vnitrostatni reformy.

Opatieni EU dodéavaji opatfenim na vnitrostatni Urovni pfidanou hodnotu tim, ze
shromazd’ovani a porovnavani Udajii, vyvoji statistickych nastroji a metod a spole¢nym
ukazatelim poskytuji celoevropsky rozmér s cilem vytvorit Uplny obraz situace v oblasti
zamestnanosti a socialnich véci. Tyto celoevropské podklady jsou nezbytnym piedpokladem
kvalitni analyzy klic¢ovych problému tykajicich se zamé&stnanosti a socialnich véci v kazdém
Clenském staté. Jsou také zasadni pro sledovani pokroku pii plnéni cill strategie Evropa 2020
apro vypracovani doporuceni pro jednotlivé zemé, jak je pozaduje ptislusny evropsky
semestr.

Potfeba lepsiho uplatiiovani prdva EU je uznana za kli¢ovou prioritu v rdmeci programu
inteligentni regulace. Modernizace pravnich piedpist za ucelem vytvoteni rovnych podminek
a zaru€eni jednotné urovné pravni ochrany Evropskou unii pro vSechny v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci a pracovniho préva se nejlépe provadi na urovni EU. Evropska unie
ma rovnéZz nejlepsi predpoklady financovat opatfeni ke zlepSeni dodrzovani pravidel EU
a systematicky pfezkoumavat uplatiiovani pravnich predpisit EU ve vSech ¢lenskych statech.

Rozvijeni zptsobilosti klicovych siti obcanské spolenosti na evropské urovni, aby mohly
podporovat a rozvijet cile socialni politiky Unie, 1ze nejlépe fesit na trovni EU.

Diky tomuto novému programu, a zejména ose tykajici se sit¢ EURES, budou ¢lenské staty
tézit z vétsi mobility na trhu prace v ramci EU, coz by mohlo pomoci zaplnit uzkoprofilova
nebo obtizné€ obsaditelnd volna pracovni mista, a tim podpofit hospodaiskou ¢innost a ptispét
k hospodarskému riustu. VEtSi mobilita na evropském trhu prace je také nezbytna pro
dokonceni prostoru bez vnitfnich hranic a pro posileni hospodaiské a socidlni soudrznosti
a aktivniho evropského obcanstvi. Organy EU, a zejména Komise, kterd ma spravni zdroje,
odborné znalosti a zpiisobilost koordinovat mezinarodni sité, jako je EURES, by proto mély
podporovat a usnadnovat opatieni k posileni geografické mobility pracovnich sil. Komise také
muze siti EURES dodat pfidanou hodnotu vypracovanim politik k pfekonani zbyvajicich
prekédzek volného pohybu, ¢imz se usnadni vyména osvédCenych postupt a zajisti vzajemné
uceni mezi ¢leny sit€¢ EURES.

Zvyseni dostupnosti mikrouvéri 1ze nejlépe dosdhnout na evropské trovni: za prvé, Komise
muze nyni ve spolupraci s Evropskym investiénim fondem stavét na zkuSenostech se
stavajicim evropskym nastrojem mikrofinancovani Progress a dal$imi iniciativami na arovni
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1.5.3.

1.5.4.

EU v oblasti mikrofinancovani. Mikrofinan¢ni instituce ve vSech c¢lenskych statech mohou
nyni vyuzit téchto odbornych znalosti, aniz by jejich celostatni, regiondlni a mistni organy
musely k zavedeni podobnych systému do praxe vyuzivat své vlastni zdroje.

Opatieni na urovni EU by mohla vydlazdit cestu pro siln€j$i vnitrostatni a regionalni opatieni
v budoucnu, a proto by méla zahrnovat rozvijeni zplsobilosti a mobilizaci zprostiedkovatelli
a nasobitell s cilem vytvorit komplexni podptirny ekosystém.

24

podaii ziskat dal$i finan¢ni prostiedky od nezavislych investorti, jako je Evropska investi¢ni
banka, ktera v pfipadé nastroje mikrofinancovani Progress poskytla ¢astku rovnajici se
prispévku od EU, jenz ¢inil 100 milion EUR. Plati to rovnéz o kapitdlovém fondu na Grovni
EU pro investice do socidlnich podnikil, u n¢hoz 1ze ocekavat, Ze ziska dalsi zdroje od jinych
investort.

Pouceni vyplyvajici z podobnych zkuSenosti v minulosti

Hodnoceni programu Progress v poloving obdobi (2007-2013) konstatuje, Ze jeho cile jsou
velmi dulezité pro strategické cile Komise stanovené v Lisabonské strategii a ve strategii
Evropa 2020. Hlavni druhy ¢innosti (analytické ¢innosti a vzajemné uceni, podpora hlavnich
aktértr), které se v ramci programu provadéji, jsou efektivni pii plnéni jeho cilii. Ro¢ni cyklus
planovani, provadéni a sledovani, jakoz ihodnoceni ¢innosti jsou povazovany za obecné
vhodné, ale doporucuje se vypracovat viceleté planovani za tcelem stanoveni strategickych
dlouhodobych cilt politiky spolu s ro¢nimi prioritami financovani.

Hodnoceni ex post sit¢ EURES (2006-2008) ukazuje, ze ve srovnani s jinymi sitémi EU se
EURES zamétuje v podstatné vétsi mife na pracovni prilezitosti a je rovnéZ jedinou siti, ktera
se snazi poskytovat specifické sluzby zprostiedkovani zaméstnani. Portal pracovni mobility
EURES ocenuji uchaze¢i o zaméstndni, 1idé, jez cht€ji zaméstnani zménit, 1 zaméstnavatelé,
kteti vidi jasné vyhody v tom, ze maji pfistup k informacim o volnych pracovnich mistech
nebo je mohou zveiejnovat po celé Evropé¢.

Jelikoz EU zacala podporu pro mikrofinancovani poskytovat az v druhé poloviné roku 2010,
nezavislé hodnoceni je tfeba teprve provést. Soud¢ zreakci zucastnénych stran (Evropskeé
mikrofinan¢ni sit¢, EMS) zastupujicich evropsky mikrofinan¢ni sektor, spliiuje nastroj
mikrofinancovani na urovni EU jejich ocekavéani. Podnécuje zfizovani vnitrostatnich nebo
regionalnich rezimt podpory, dosahuje uspor z rozsahu a/nebo minimalizuje riziko selhani
v oblastech, kde jednotlivé clenské stity nemohou uplatnit potfebné kritické mnozstvi,
a vytvari vétsi pakovy efekt nez vnitrostatni rezimy mensiho rozsahu.

Provazanost a mozna synergie s dalSimi financnimi ndstroji

Komise ve spolupréci s ¢lenskymi staty zajisti, aby ¢innosti provadéné v ramci programu byly
v souladu s dal$imi opatienimi Unie, zejména v ramci Evropského socidlniho fondu (ESF) a
v takovych oblastech, jako jsou socidlni dialog, spravedlnost a zdkladni prava, vzdélavani,
odborna pfiprava a politika tykajici se mladeze, vyzkum ainovace, podnikani, zdravi,
rozSifeni a vn¢j$i vztahy a obecna hospodarska politika, a aby tato opatieni vhodné doplinovaly
a nezdvojovaly je.
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1.7.

Doba trvani akce a financni dopad

M Casové omezeny navrh/podnét

— M Navrh/podnét s platnosti od 01/01/2014 do 31/12/2020

— ™ Finanéni dopad od roku 2014 do roku 2020.

O Casové neomezeny navrh/podnét

— Provadéni s obdobim rozbéhu od roku YYYY doroku YYYY,
— poté plné fungovani.

Predpokladany zpiisob Fizeni

M P#imé centralizované Fizeni Komisi

L] Nepiimé centralizované Fizeni ze strany nasledujicich subjekti povéenych tkoly plnéni
rozpoctu:

I vykonnych agentur

O subjektt zfizenych Spolecenstvimi
— [ wvnitrostatnich vefejnopravnich subjektti / subjekti povéfenych vykonem veiejné sluzby

— [ osob povétenych provadénim zvlastnich opatfeni podle hlavy V Smlouvy o Evropské
unii a oznac¢enych v pfislusném zakladnim pravnim aktu ve smyslu ¢lanku 49 finan¢niho
nafizeni

[] Sdilené Fizeni s ¢lenskymi staty
O Decentralizované Fizeni s tietimi zemémi

M Spoleéné Fizeni s mezinarodnimi organizacemi

Rezim centralizovaného pfimého fizeni (podle €l. 53a finan¢niho nafizeni) se vztahuje na
vSechny c¢innosti provadéné vramci os tykajicich se programu Progress asit¢ EURES.
Cinnosti provadéné v ramci osy tykajici se mikrofinancovéani a socidlniho podnikani budou
provadény v souladu srezimem spoleéného fizeni (Komise uzavie pftislusné dohody
s mezinarodnimi finan¢nimi institucemi, napiiklad EIB/EIF).
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2.1.

2.1.1.

2.1.2.

SPRAVNI OPATREN{
Pravidla pro sledovani a podavani zprav

Opatreni v oblasti sledovani a hodnoceni

Program bude kazdé dva roky sledovan, aby bylo mozno posoudit pokrok v dosazeni jeho
obecnych a specifickych cili na zdklad¢ jasnych ukazatelii a aby byly umoznény piipadné
nezbytné upravy priorit politik a finan¢nich priorit. Sledovani také poskytne prostfedek
k posouzeni zpiisobu, jakym jsou ve vSech ¢innostech programu feseny otdzky rovnosti zen
a muza a zékazu diskriminace. Ukazatele se v prislusném piipad¢ rozdé€li podle pohlavi, véku
a postizeni.

Program bude pfedmétem hodnoceni v poloviné obdobi a hodnoceni ex post. Cilem hodnoceni
v poloviné obdobi bude zjistit pokrok dosazeny pii plnéni cilii programu, urcit, zda jsou jeho
zdroje ucelné¢ vynaklddany, a posoudit jeho evropskou ptidanou hodnotu. Zpravy
s hodnocenim v poloviné obdobi je nutno ptredlozit do konce roku 2017, aby je bylo mozno
pouzit jako podklad pii ptipravé nastroje, ktery tento program v budoucnu nahradi. Zavérecné
hodnoceni navic posoudi dopady programu. Zpravu s hodnocenim ex post je nutno piedlozit
nejpozdéji do konce roku 2022.

Vzhledem k delSimu trvani osy tykajici se podpory mikrofinancovani a socialniho podnikani
(investice budou probihat po dobu deseti let od zahdjeni pfislusného ndastroje) probcéhne
zvlastni zaveéreéné hodnoceni této osy nejpozdéeji do jednoho roku po skonceni platnosti dohod
uzavienych mezi Komisi a Evropskym investicnim fondem.

Ukazatele vykonnosti

Obecné cile

Ukazatele Soucasna situace Dlouhodobé cile

Posilovat vlastni odpovédnost hlavnich unijnich a vnitrostatnich tviirct politik, jakoZz i ostatnich
zucCastnénych stran za dosahovani cilti Unie v oblasti zaméstnanosti, v socidlni oblasti a v oblasti
pracovnich podminek, aby doslo k realizaci konkrétnich a koordinovanych opatieni na Grovni Unie
i jednotlivych ¢lenskych stati

Aktivni zapojeni zGiCastnénych | Neexistuje zadna jednotna metoda pro Stejné aktivni zapojeni vSech
stran na urovni EU i ¢lenskych | méfeni Girovné zapojeni zacastnénych prislusnych zicastnénych stran na
statli pfi projednavani stran do debaty o politikach. Nedavna urovni EU a ve vSech ¢lenskych
spole¢nych problémi hodnoceni®' ukazala, e zapojeni statech

a konkrétnich opatfeni k jejich | zucastnénych stran se lisi v zavislosti na
feSeni

konkrétni zalezitosti a také v ramci
ruznych ¢lenskych statd. Nejnovejsi
vyrocni zprava o provadéni programu
PROGRESS naznacuje tendenci, podle
které maji organy (na trovni EU a na

21

Hodnoceni socidlni oteviené metody koordinace, 2011; Studie zapojeni zii€astnénych stran do provadéni socidlni
oteviené metody koordinace, 2010.
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celostatni, regionalni nebo mistni Grovni)
uzsi vazby mezi sebou navzajem nez se
socialnimi partnery a nevladnimi
organizacemi.

Ptijeti odpovidajicich
doporuceni urcenych pro
konkrétni zemi

Tento ukazatel vychazi z doporuceni
urcenych pro konkrétni zemé, ktera byla
poprvé vydana v ¢ervnu 2011. Posouzeni
predchozich narodnich strategickych
zprav a obsahu predchozich integrovanych
doporuceni pro konkrétni zemi ze strany
Komise ukazuje, ze az tii ¢tvrtiny
¢lenskych statli maji politiky a strategie

v souladu s cili EU.

Vsechny ¢lenské staty ptijimaji
konkrétni doporucéeni pro svou
zemi v oblasti zaméstnanosti,

v socialni oblasti a v oblasti
pracovnich podminek (o ¢emz
svedci strategie a politiky
uvadeéné v nasledujicich
narodnich programech reforem)

Podporovat vypracovani ptimefenych, dostupnych a ucinnych systémi socidlni ochrany a trhii prace
a usnadnit reformu politiky podporou fadné spravy véci verejnych, vzajemného uceni a socidlnich

inovaci

Vyskyt uplatnovani vysledki
socialnich inovaci pii
koncipovani a provadéni
aktivni politiky zaméstnanosti
a socialni ochrany

Podpora socialnich inovaci je novou
oblasti zasahd. Chybi systematict&jsi
ptistup k plnému vyuziti vysledki

socialnich inovaci v ramci aktivnich
politik trhu prace a socialni ochrany.

Kazdy ¢lensky stat ve svém
narodnim programu reforem
uvadi alespoii jeden piiklad
planovaného nebo skutecného
uplatinovani dostupnych vysledka
socialnich inovaci pii
koncipovani a provadéni své
aktivni politiky zaméstnanosti

a socialni ochrany

Povédomi o socialnich
inovacich

Viz vyse.

Viz vyse.

Modernizovat pravni piedpisy Unie v souladu se zdsadami inteligentni regulace a zajistit ucinné
uplatiiovani prava Unie v zaleZitostech souvisejicich s pracovnimi podminkami

Podil na:

a) dukladném prezkoumani
veskerého legislativniho
acquis (smérnic),

b) vysledném poctu zasadnich
navthi  na  pfepracovani
(zruSeni, slouceni) stavajicich
pravnich predpisi nebo na
podani podnétu k vypracovani
novych pravnich ptedpist

a) V soucasnosti probiha prezkum jedné
smérnice (smérnice o pracovni dobg).

b) Nevztahuje se

a) Do konce programu je
komplexné ptezkoumano 100 %
smérnic upravujicich otazky
tykajici se pracovnich podminek

b) Tam, kde je to vhodné, Komise
zahéji kroky k pozménéni,
vyjasnéni i zjednoduseni
stavajicich pravnich pfedpist
nebo k podani podnétu

k vypracovani nového piedpisu,
pokud to je odivodnéno
posouzenim dopadt, a pfipadné
po konzultaci se socialnimi
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partnery v ramci EU

Dodrzovani pravnich predpist
EU (mira provedeni do
vnitrostatnich piedpist

a faktor nesourodosti)

v jednotlivych ¢lenskych
statech

V roce 2010 byla mira provedeni ve
vnitrostatnim pravu 98,3 % u pracovné
pravnich smérnic a 100 % u smérnic
upravujicich bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci, pfi¢emz odpovidajici hodnoty
faktoru nesourodosti ¢inily 5 %,
naznacuje, Ze tyto miry maji tendenci se
po zavedeni nové pravni upravy zhorsit.
S ohledem na mozné kroky Komise

k pozménéni, vyjasnéni ¢i zjednoduseni
stavajicich pravnich ptedpisti nebo

k podani podnétu k vypracovani nového
predpisu je dulezité udrzet vysokou miru
provedeni do vnitrostatniho prava a nizky
faktor nesourodosti.

100% mira provedeni do
vnitrostatniho prava

a odpovidajici nizky, 0% faktor
nesourodosti

Aktivni uplatiiovani
a prosazovani

V soucasné dob¢ se pritomnost aktivniho
provadéni a prosazovani hodnoti
kvalitativné (prostednictvim hodnoceni
a sit¢ nezavislych odborniki) a 1isi se
podle konkrétni smérnice a podle zemé.

Téméf ve vSech ¢lenskych statech
se aktivné€ uplatiuje a prosazuje
100 % smérnic tykajicich se
pracovnich podminek
(kvalitativni hodnocenti)

Podporovat geografickou mobilitu pracovnikti a zvysit pracovni ptilezitosti rozvijenim trhii prace
v Unii, které jsou oteviené a pfistupné vsem

Vliv geografické mobility na
HDP c¢lenského statu

Dochézi k ptredbéznym pokusim
modelovat a posuzovat dopad

v konkrétnich zemich (napf. ve Spojeném
kralovstvi nebo v Irsku), tyto snahy vSak
nepokryvaji izemi celé¢ Unie. Zprava

0 zaméstnanosti v Evropé za rok 2008
odhaduje, Ze toky mobility ze zemi EU-8
ptidaly do roku 2007 dalSich 0,4 %

k irskému HDP a 0,3 % k HDP Spojeného
kralovstvi.

Vliv geografické mobility na
HDP c¢lenskych statli se posuzuje
za celou Unii a je kladny.
Dlouhodobé prognézy odhaduji
prirastek HDP do roku 2015 ve
vysi dalsich 1,7 % v Irsku,
respektive 0,6 % ve Spojeném
kralovstvi ve srovnani se situaci
pred rozsitenim.
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Vliv geografické mobility na
sniZeni poctu
neobsazenych/uzkoprofilovych
volnych pracovnich mist

Dochézi k ptredbéznym pokusim
modelovat a posuzovat dopad

v konkrétnich zemich, tyto snahy vSak

nepokryvaji izemi celé Unie.

Vliv geografické mobility na
sniZeni poctu
neobsazenych/uzkoprofilovych
volnych pracovnich mist se
posuzuje za celou Unii a je
kladny

Rozdily v ucasti na trhu prace
a v mife zaméstnanosti
mobilnich pracovnikl mezi
hostitelskou zemi a zemi
ptuvodu

Mobilni pracovnici ve smyslu mobility
v ramci EU maji zpravidla vyssi miru
zaméstnanosti nez pracovnici, ktefi takto

mobilni nejsou.

Budou k dispozici informace
z pruzkumu pracovnich sil
publikovaného Eurostatem a
z dalSich statistik

Podporovat zaméstnanost a socialni zac¢lenéni zvySovanim dostupnosti a pfistupnosti mikrofinancovani
pro ohrozené skupiny a mikropodniky a zlepSenim pftistupu socidlnich podnikt k finan¢nim

prostredkiim

Pocet vytvotfenych nebo
konsolidovanych podnikd,
které vyuzily podporu EU

51 000 (z ¢ehoz je
1 000 socialnich podniki)

Pocet pracovnich mist
vytvofenych nebo
zachovanych diky ztizeni nebo
rozvoji n¢jakého podniku

Podle hodnoceni programu pro

konkurenceschopnost a inovace pfipada
na jeden poskytnuty mikrotver 1,2 noveé

vytvoreného pracovniho mista.

Profil osob (pokud mozno i s
uvedenim veku, pohlavi,
ptislusnosti k mensing,
postizeni a zamé&stnani), které
vytvoftily nebo dale rozvinuly
né&jaky podnik diky
mikrofinan¢ni podpofie ze
strany EU

Nejsou k dispozici

50 % piijemct tvofi nezaméstnani
nebo osoby ze znevyhodnénych
skupin
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Specifické cile

Ukazatele

Nejnovéjsi znamé vysledky

Stirednédoby cil

1. Vytvaret a §ifit kvalitni srovnévaci analytické znalosti cilem zajistit, aby politika zaméstnanosti
a socialni politika Unie a jeji pravni predpisy upravujici pracovni podminky byly zaloZzeny na
spravnych podkladech a odpovidaly potfebam, problémim a podminkam v jednotlivych ¢lenskych
statech a dalSich zicastnénych zemich

Spokojenost zi¢astnénych
stran s poznatky
vytvofenymi v ramci
programu a vykazana
mira jejich vyuzivani

Rizné zGc¢astnéné strany (Komise, EP, statni
spravy, provadéci organy, socialni partnefi,
nevladni organizace apod.) vyuzivaji
poznatky vytvoiené v ramci stavajiciho
programu Progress. Jeho vyro¢ni prizkum za
rok 2010 ukazuje, Ze zucastnéné strany, které
védi o vytvotenych poznatcich (asi 50 %), je
povazuji za uzitecné (asi 85 % dotazanych
zucCastnénych stran) a vyuzivaji je (nebo je
hodlaji vyuzivat).

Rozsifit Skalu zacastnénych stran,
které védi o poznatcich
vytvotenych v rdmci programu
(zvysené povédomi o klicovych
vystupech: 75 % dotazanych
zucCastnénych stran) a udrzet
vysokou miru spokojenosti (85 %
nebo vice dotazanych
zucCastnénych stran)

Podil na iniciativach
spusténych generalnim
feditelstvim EMPL, které
jsou obohaceny

o poznatky vytvorené

v ramci programu

Nejsou k dispozici

100 % iniciativ EU v oblasti politik
zaméstnanosti a socialni politiky

a opatieni tykajicich se pravnich
predpist upravujicich pracovni
podminky vychazi z poznatkl
vytvofenych v ramci programu

Mira Gsili* vénovana
vyvoji novych (diive
neexistujicich) poznatkd
(myslenek, koncepci,
pristupd, modeld,
progresivnich analyz)

Neexistuje zadny presny odhad, ale podil
rozpoctovych prostfedkl vynakladanych na
vytvareni uvedené¢ho druhu poznatkii ¢ini asi
10-20 %. Predpoklada se, Ze tento podil
poroste, a to zejména s ohledem na diiraz na
socialni inovace.

Nejméne 25 % rozpoctovych
prostiedkl se vynaklada na vyvoj
novych (dfive neexistujicich)
poznatkl (myslenek, koncepci,
pristupti, modelt, progresivnich
analyz)

2. Usnadiovat u¢inné sdileni informaci podporujici zaclenéni, vzdjemné uceni a dialog o politice
zaméstnanosti a socialni politice Unie a pravnich predpisech upravujicich pracovni podminky na unijni,
vnitrostatni a mezindrodni trovni s cilem pomoci ¢lenskym statiim a dal§im zacastnénym zemim pfi
tvorbé jejich politik a pii uplatiiovani prava Unie

Vykazana mira zlepSeni
chapani politik a cili
EU (v€etné ptislusného
zohlednéni rovnosti Zen
a muzi a zékazu
diskriminace a
piistupnosti ve vSech
oblastech)

Ptiblizné 89 % respondentii vyro¢niho
pruzkumu za rok 2010 tvrdi, Ze diky ucasti na
akcich financovanych v ramci programu
Progress nyni 1épe chapou politiky a cile EU.

9 z 10 zacastnénych stran tvrdi, Ze
diky tcasti na akcich
financovanych v ramci programu
Progress nyni lépe chapou politiky
acile EU

22
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Mira, v jaké akce
zaméfené na vzajemné
uceni nebo sdileni
informaci podporuji
zaClenéni a spliuji
minimalni normy pro
konzultace

Nasledny prizkum za rok 2010 ukazuje, Ze
akce v oblasti vzajemného uceni financované
z programu Progress jsou vysoce ocenovany
za pochopitelnost probirané problematiky

a zapojeni prisluSnych subjektt s rozhodovaci

pravomoci (4 z 5 dotazanych zacastnénych
stran vyjadrily kladné stanovisko), avSak
pon¢kud méné pozitivné je hodnoceno
zapojeni dalsich zicastnénych stran
(socialnich partnerti, nevladnich organizaci
apod.).

4 z 5 zGcastnénych stran tvrdi, ze
akce v oblasti vzajemného uceni
a sdileni informaci pfispivaji

k zaclenéni a plné spliuji vSechny
normy pro konzultace

Vykazana
(zamyslena/skutecnd)
mira vyuzivani informaci
pfi tvorbé nebo
prosazovani politiky
prislusnymi ucastniky, ale
i jinymi subjekty

s rozhodovaci pravomoci
a zucastnénymi stranami

Nasledné posouzeni akci financovanych

v roce 2010 prostfednictvim programu
Progress ukazalo, ze ptiblizné 2/3 tiCastnikl
mély v umyslu vyuzivat nebo skutecné
vyuzivaji informace pro tvorbu nebo
prosazovani politiky. Zasadni kol (zejména
v ptipad¢ akci v oblasti vzajemného uceni)
vSak je podporovat sdileni ziskanych
informaci s ostatnimi ptisluSnymi subjekty
s rozhodovaci pravomoci a zii€astnénymi
stranami (tzn. s témi, jez se akce
nezucastnili).

3 ze 4 zapojenych ucastnika
vykazuji (zamyslené/skutecné)
vyuzivani ziskanych informaci

Lepsi sdileni informaci s ostatnimi
subjekty s rozhodovaci pravomoci
a zuCastnénymi stranami (jez se
akce nezicastnili)

3. Poskytovat tviirctim politik finan¢ni podporu pro testovani reforem socialni politiky a politiky trhu
prace, zvySovat zpusobilost hlavnich aktéri navrhovat a provadét socialni experimentovani
a zptistupnovat diilezité znalosti a zkuSenosti

Vykazana
(zamyslena/skutecnd)
mira vyuzivani informaci
pfi tvorbé nebo
prosazovani politiky
a/nebo pii dalSich
socidlnich experimentech
ptislusnymi tcastniky, ale
1 jinymi subjekty

s rozhodovaci pravomoci
a zuCastnénymi stranami

Podpora socidlnich inovaci je novou oblasti
zéasaht, takze neexistuje zadna vychozi
uroven pro porovnani.

Vzhledem k novosti tohoto druhu
¢innosti Ize ocekavat, ze by az 2/3
zapojenych ucastnikl vykazala
(zamyslené/skutecné) vyuzivani
informaci ziskanych
prostiednictvim socialniho
experimentovani pro ucely tvorby
nebo prosazovani politiky a/nebo
pro ucely dalSich socialnich
experimenti

Ptitomnost vhodnych
podminek (finan¢nich
zdroju, ptistupu

k potfebnému know-how
a odbornym znalostem)
umoznujicich navrhovat
a provadét socialni
experimenty v oblasti
zaméstnanosti a socialni
politiky EU: odpovidajici
zpisobilost hlavnich

Podpora socialnich inovaci je novou oblasti
zéasaht, takze neexistuje zadna vychozi
uroven pro porovnani.

Vsechny klicové piedpoklady
(finan¢ni zdroje, pfistup

k ptislusnému know-how

a odbornym znalostem, zptisobilost
hlavnich aktért) koncipovat

a provadét socialni experimenty

v oblasti politiky zaméstnanosti

a socialni politiky EU jsou
posouzeny (napf. na zaklad¢
vyhodnoceni) za dostatecné
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4. Poskytovat unijnim a vnitrostatnim organizacim finan¢ni podporu, aby mohly zvySovat svou
zpisobilost vypracovavat, propagovat a podporovat provadéni politiky zaméstnanosti a socialni
politiky Unie a jejich pravnich ptedpist upravujicich pracovni podminky

Uznani posilenych
organizaci a siti jakozto
uzite¢ného zdroje
informaci pro tvirce
politik, subjekty

s rozhodovaci pravomoci
a dalsi zucastnéné strany
na urovni EU

a jednotlivych ¢lenskych
stath

Neexistuje zadna komplexni vychozi Groven
pro vSechny druhy organizaci a siti, jez maji
byt podporovany v ramci nového programu.
V soucasné dob¢ (2011) existuje pouze udaj,
ze az 9 z 10 dotazanych zacastnénych stran
obecné a priblizné 3 ze 4 dotazanych subjekt
s rozhodovaci pravomoci a ufednikt
konkrétné povazuji nejvykonnéjsi klicové sité
EU a nevladni organizace za uzite¢ny zdroj
informaci.

3 ze 4 dotazanych subjekti

s rozhodovacimi pravomocemi

a dalsich zucastnénych stran
povazuji nejpodporovangjsi
organizace a sité za uzitecny zdroj
informaci o politice EU

a ¢lenskych statd

Vykazana zména
zpsobilosti® ugastniki
(jednotlivct ¢i ptipadné
organizaci), ktefi jsou
zapojeni do podpotenych
opatieni ke zvySeni
zpusobilosti, dale rozvijet,
propagovat a podporovat
provadeni politiky
zaméstnanosti a socialni
politiky EU a jejich
pravnich piedpist

Neexistuje zadna komplexni vychozi uroven
pro tento druh sebehodnoceni uc¢astnikti
(jednotlivcl nebo organizaci) zapojenych do
podporovanych opatfeni ke zvySovani
zpusobilosti. Prvni vysledky podobného
méteni vykonnosti zavedeného kli¢ovymi
sit¢tmi EU a nevladnimi organizacemi
financovanymi v ramci programu Progress
naznacuji pozitivni zménu, zejména pokud
jde o ziskavani zvlastnich znalosti dulezitych
pro vytvareni a prosazovani politiky, zatimco
uspésnost pii zlepSovani vnitini organizace je
ponekud mensi.

3 ze 4 Ucastnikd zapojenych do
podporovanych opatieni ke zvyseni
zpusobilosti vykazuji lepsi
schopnost dale rozvijet, propagovat
a podporovat uplatiovani politiky
a pravnich ptedpist v oblasti
zameéstnanosti a socialnich véci

23

Vyrazem ,,zpusobilost™ se zde rozumi: znalosti nezbytné k tvorbé nebo obhajobé politik, dovednosti a schopnost je

aktivné a ti¢inné obhajovat, (v piipad¢ organizace —) zlepSena vnitini organizace (vcetné zlepSeni strategického
planovani a fizeni vykonnosti).
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5. Zajistit, aby volna pracovni mista, zddosti o zaméstnani a vSechny souvisejici informace byly pro
potencialni Zadatele a zaméstnavatele transparentni (...)

Celkovy pocet volnych
pracovnich mist

a zivotopisti uchazect

0 praci na portalu
pracovni mobility
EURES; v soucasnosti je
na portalu pracovni
mobility EURES vice nez
1 milion volnych
pracovnich mist

a 600 000 zivotopist
uchazecii o praci

V soucasnosti je na portalu EURES vice nez
1 milion volnych pracovnich mist
a 600 000 zivotopist uchazecli o zamestnani

Predpoklada se, ze pocet volnych
pracovnich mist by se mél
zvySovat 0 3 % roc¢né.

Pocet naborti nebo
umisténi pracovniktl

a nabidek prace
realizovanych
prostednictvim portalu
pracovni mobility EURES

V soucasnosti odhadovano na
150 000 umisténi ro¢né

Utvary odpovédné za EURES
zahéjily studii na téma ,,Hodnoceni
systémi vefejnych sluzeb
zameéstnanosti pro méfeni
vykonnosti a doporuceni tykajici se
ukazateli geografické mobility®,
aby urcily ukazatele pro sit’
EURES na rok 2020

6. Rozvijet sluzby pro nébor a umistovani pracovniki do zaméstnéani prostiednictvim vyfizovani
nabidek volnych pracovnich mist a Zadosti o zaméstnani na evropské urovni

Pocet umisteéni
pracovnikil do jiného
statu zprostiedkovanych
siti EURES. ZvySeni
poctu umisténych
pracovnikii o 3 % ro¢né
(v soucasnosti
odhadovano na

150 000 umisténi ro¢n¢).

Komise teprve nedavno spustila pfipravnou
akci pro prvni cileny program mobility ,,VaSe
prvni zaméstnani zprosttedkované siti
EURES*. Odhaduje se, Ze ptisp¢&je k umisténi
2 000 az 3 000 mladych pracovnikd.

Viz vyse

CS
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7. Zvysovat ptistup k mikrofinancovani a jeho dostupnost

Pocet mikrouveért
poskytnutych
zprostiedkovateli
konecnym piijemciim

s podporou ze strany EU.
(50 000 mikrouveért
poskytnutych do konce
celého investi¢niho
obdobi)

50 000 mikrouvéra poskytnutych
do konce celého investi¢niho
obdobi

Objem poskytnutych
mikrouvéru v eurech
(celkovy objem o vysi
bezmala 450 miliont
EUR, ktery je vysledkem
pakového efektu ve vysi
Snéasobku piispévku Unie
ve vys$i 87 milioni EUR)

Nejsou k dispozici

Celkovy objem 500 milioni EUR
(odpovida pakovému efektu ve
vysi Snasobku ptispévku Unie)

Profil kone¢nych
ptijemciti (v€k, pohlavi,
prislusnost k mensing,
zaméstnani...)
mikrotvéru poskytnutého
s podporou EU. (50 %
prijemct tvofi
nezameéstnani nebo osoby
ze znevyhodnénych
skupin)

Nejsou k dispozici

50 % piijemct tvofi nezaméstnani
nebo osoby ze znevyhodnénych
skupin

8. ZvySovat institucionalni zptisobilost poskytovatelti mikrouvért

Pocet poskytovateld
mikrouvéra
podporovanych
prostiednictvim
financovani uréeného na
zvySovani  zpisobilosti
(50 poskytovatell
mikrouvért podpofenych
do konce obdobi podpory)

Nejsou k dispozici

50 poskytovatell mikrouveéri
podpofenych do konce celého
investi¢niho obdobi)

Urovei institucionlni
zpusobilosti, pokud jde
o financovani, lidské
zdroje, provozni fizeni,

Nedostatky ve zvySovani zpusobilosti zjisténé
v roce 2009 spocivaly v problémech
s pokrytim nakladii na ztizeni podniku

a provoznich nakladu, v zaostalych

Zvyseni zptsobilosti sektoru oproti
urovni zjisténé v roce 2009
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jakoz i systémy systémech pro méteni vykonnosti a analyzu,
a infrastrukturu (zvySeni | pouze primérné urovni zpusobilosti v oblasti

zpusobilosti sektoru lidskych zdrojt a v nedostatecné zptisobilosti
oproti urovni zjisténé nebankovnich poskytovateld mikrouvéra
v roce 2009) v oblasti vytvafeni siti a spoluprace

9. Podpora rozvoje socidlnich podniki

Pocet socialnich podnikt | 0 900 socialnich podnikii
podpotenych podpoienych do konce celého
prostifednictvim této investicniho obdobi
iniciativy

(1 000 podpotenych
socialnich podniki)

Objem investic | 0 270 milionti, coz odpovida
poskytnutych  socidlnim pakovému efektu ve vysi 3nasobku
podnikim (270 miliond, ptispévku EU

coz vede k 3nasobnému
pakovému efektu)

2 Evers alJung / Trzni studie EMS, EIF o mikrouvérech v Evropské unii: zvySovani zpiisobilosti a politicka

doporucent, btezen 2009. Podle této studie zahrnuje institucionalni zptisobilost vizi a strategii, financovani, lidské
zdroje, provozni fizeni a systémy a infrastrukturu.
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

Systém Fizeni a kontroly

Zjistena rizika

V ramci programu Progress bude centralizované piimé fizeni zahrnovat a) uzavirani cetnych
smluv a poskytovani grantii na konkrétni ¢innosti (plati i pro osu tykajici se sit¢ EURES), b)
poskytovani cetnych grantli na provozni ndklady pro nevladni organizace, c¢) spolupraci
s mezinarodnimi organizacemi (plati 1 pro osu tykajici se mikrofinancovani a socialniho
podnikéni provadénou vrezimu spolecného ftizeni). Hlavni riziko bude souviset se
zpusobilosti (pfedevsim) menSich organizaci U¢inné regulovat vydaje, jakoz 1 zajistit
transparentnost provadénych operaci.

Predpokladany zpiisob rizeni

Vzhledem k povaze programu bude efektivni fizeni prostiedkli zaloZzeno na systému
kumulativnich kontrol vychazejicich z mezindrodnich norem pro finan¢ni kontroly, na
kontrole transakci v ramci GR pro zaméstnanost a kontrole transakci v ¢lenskych statech.

Finanéni okruh zfizeny pro plnéni rozpoctu bude zalozen na modelu ¢.1 (4.
decentralizovaném na urovni provoznich jednotek, s doplitkovym ovéfenim prostfednictvim
vybéru vzorkll). Toto usporddani respektuje zasadu 4 oci zcela v souladu s finan¢nim
nafizenim.

Transakce se budou kontrolovat dvakrat: 100 % transakci bude kontrolovat ufednik
zodpovédny za financni ovéfeni (Financial Verifying Agent, FVA) (1. trovenn predbézné
kontroly) adal§i pfedbézné kontroly dokumentli bude provadét ufednik zodpovédny za
doplitkové ovéieni (Complementary Verifying Agent, CVA) (2. troven pfedbézné kontroly),
jehoz kontrolnim tkolem bude ovéfit 10 az 20 % vSech transakci pfedstavujicich nejméné
50 % rozpoctu. Ve vyjimecnych piipadech, kdy povéfend schvalujici osoba nebude mit jistotu,
ze souvisejici operace jsou v potradku, budou pted zaveéreénou platbou provedeny kontroly
namisté. Tyto kontroly na misté¢ budou provadét externi auditofi.

Nésledné audity se budou rovnéz provadet na misté, a to prostiednictvim externiho auditora na
vzorku transakci. Pfi vybéru téchto transakci se bude kombinovat posouzeni rizik s ndhodnym
vybérem.

r

Kromé toho bude stavajici ucetni pracovisté provadét nasledné ucetni kontroly.

Pokud jde o mezinarodni organizace, budou povinny ve svém ucetnictvi, auditu a vnitini
kontrole azaddvani zakazek uplatiovat normy, které poskytuji zaruky rovnocenné
mezindrodné¢ uzndvanym standardim. Krom¢ toho musi jednotlivé dohody uzaviené
s mezindrodnimi organizacemi ohledné poskytnuti finanénich prostiedkli obsahovat presna
ustanoveni o plnéni ukoll, jimiZ jsou tyto mezindrodni organizace povéfeny. Zajisti rovnéz
nalezité rocni nasledné zvetejnéni piijemcti finan¢nich prostiedkli pochazejicich z rozpoctu.
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2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Naklady na kontrolni ¢innost

Byly odhadnuty naklady na kontrolu (pokryvajici veSkeré Cinnosti, které pfimo ¢i nepiimo
souvisi s ovéfenim prav piijemce/dodavatele a spravnosti vydaji). Udaje o nakladech byly
ziskany prostfednictvim pohovort se zaméstnanci ohledné doby vénované kontrolni ¢innosti
v piepoctu na plné pracovni ivazky.

Vysledek vypoctu za kalendaini rok:

Predbézné kontroly dokumenti a kontroly na misté: 5 616 200 EUR (0,6 % z rozpoc¢tovych
prostiedk, které ¢ini 958,19 milionu EUR)

Nasledné kontroly na misté: 531 000 EUR (0,05 % zrozpoctovych prostiedkl, které Cini
958,19 milionu EUR)

Celkové nédklady na kontrolni cinnost za kalendarni rok: 6147200 EUR (0,64 %
z rozpoctovych prostredkd, které ¢ini 958,19 milionu EUR)

Prinosy kontrolni ¢innosti

Roc¢ni naklady na navrhovanou uroven kontrolni ¢innosti ptedstavuji ptiblizné 5 % roc¢niho
rozpoc¢tu na provozni vydaje (v zavazcich —tj. 6 147 200 EUR/123 627 000 EUR za prvni rok,
jak uvadi tabulka 3.2.1). Je to odiivodnéno velkym mnozstvim transakci, které se maji
kontrolovat (viz vystupy v oddilu 3.2.2). V oblasti zaméstnanosti a socialnich véci piimé
fizeni a spolecné fizeni skutecn¢ zahrnuje uzavirdni fady smluv, pfidélovani dotaci na akce
a hrazeni Cetnych grantli na provozni naklady pro nevladni organizace, sdruzeni a odbory.
Riziko spojené s témito Cinnostmi se tykd zplsobilosti (pfedev§im) menSich organizaci
efektivné kontrolovat vydaje.

V loniském roce ufednici zodpovédni za doplitkové ovéfeni zkontrolovali 21,8 % vSech
transakci, které predstavuji 84,6 % z celkového rozpoctu (59,4 % vydajii v ramci piimého
fizeni). V duasledku toho zjistény pocet chyb klesl z 95 v roce 2009 na 67 v roce 2010, coz
pfedstavuje miru chybovosti ve vysi 8,6 % z celkového poctu finan¢nich transakci. VéEtSina
chyb byla formdlni povahy a neméla zadny dopad, co se ty€e jistoty ohledné¢ zdkonnosti
a spravnosti doty¢nych transakei.

Externi auditofi v roce 2010 zkontrolovali na misté transakce pfedstavujici 20,78 % rozpoctu.
Uroven chyb byla pod prahem vyznamnosti (1,08 %).

Predpokiddana vroven rizika nesouladu s platnymi pravidly

vvvvvv

z celkového poctu financnich transakci v roce 2010. Jak je uvedeno v loniské vyroéni zprave
GR EMPL o ¢innosti, zadnd ze zjiSténych chyb neméla dopad na troven jistoty ohledné
zakonnosti a spravnosti doty¢nych transakei.

vvvvvv

Tato Uroven chyba byla povazovana za pfijatelnou, jelikoZ byla pod 2% prahem vyznamnosti.
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Navrhované zmény programu nebudou mit neptiznivy vliv na zpisob, jakym jsou prostredky
v soucasnosti spravovany. Prokéazalo se, ze stavajici systém kontroly je schopen piedchéazet
chybam a/nebo nesrovnalostem a/nebo je odhalovat a v pfipad€ jejich zjisténi je schopen

zajistit jejich napravu. Proto se ocekava, Ze mira chybovosti ziistane na stejné urovni jako
dosud.
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2.3.

Opatieni k zamezeni podvodi a nesrovnalosti

Upresnéte stavajici nebo predpokladand preventivni a ochranna opatieni.

Komise pfijme vhodnd opatieni, kterda zajisti, aby v pfipad¢ provadéni akci financovanych
podle tohoto nafizeni byly finan¢ni z4jmy Spolecenstvi chranény uplatnénim preventivnich
opatfeni proti podvodim, korupci a jakymkoli jinym protipravnim ¢innostem, a to pomoci
ucinnych kontrol anavraceni neopravnéné vyplacenych castek a v ptfipadé zjisténi
nesrovnalosti pomoci u¢innych, pfimérenych a odrazujicich sankci v souladu s ¢lankem 325
Smlouvy o fungovani Evropské unie, nafizenim Rady (ES, Euratom) ¢.2988/95 ze dne
18. prosince 1995 o ochrané finan¢nich zajma Evropskych spoleGenstvi® a ¢l. 53 pism. a)
finan¢niho nafizeni.

Komise nebo jeji zastupci a Uletni dviir jsou zmocnéni ke kontrole viech dokladi a ke
kontrole na misté vSech piijemct, dodavateli a subdodavatell, kteti obdrZeli prostiedky Unie.
Utad OLAF je opravnén provadét kontroly a inspekce na misté u hospodatskych subjektd,
jichz se toto financovéani pfimo ¢i nepfimo tyka, ato v souladu s postupy stanovenymi
v nafizeni Rady (Euratom, ES) & 2185/96 ze dne 11. prosince 1996°°, aby se zjistilo, zda
nedoslo k podvodu, korupci nebo jakékoli jiné protipravni Cinnosti v souvislosti s dohodou
nebo rozhodnutim o grantu ¢i smlouvou tykajici se financovani ze strany Unie.

Aniz jsou dotCeny piedchozi pododstavce, musi veskera rozhodnuti, dohody a smlouvy
vyplyvajici z provadéni tohoto nafizeni vyslovné zmocnovat Komisi, véetné ufadu OLAF,
a Ucetni dviir k provadéni takovych auditti, kontrol na misté€ a inspekci.

25

Uk vést. L 312, 23.12.1995, s. 1.
Ut vést. L 292, 15.11.1996, s. 2.
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3. ODHADOVANY FINANCNi DOPAD NAVRHU/PODNETU
3.1. Okruhy viceletého finanéniho ramce a doté¢ené vydajové rozpoctové linie
e Stavajici rozpoctove linie vydaji
V potadi okruht viceletého finan¢niho rdmce a rozpoctovych linii.
. L. . Druh o
Okruh Rozpoctova linie vydaje Prispévek
viceletého RP/NRP ) Kandidtsk
ﬁna]néniho &islo on zemi Kand1 at§ tietich ve smysl}l ¢l 18
wmee | {nsev ] ESVO™ | yehzemf®™ | g | odst Lpisman)
la 0403 04 X,X o RP ANO ANO NE NE
Eures - —dépenses opérationnelles
04 04 01 XX
la Progress - —dépenses opérationnelles RP ANO ANO NE NE
04 04 15 XX
la EPMF - —dépenses opérationnelles RP NE NE NE NE
la 04 01 04 04
E’URES. (S?rvwes européens .de NRP ANO NE NE NE
I’emploi) Dépenses pour la gestion
administrative
1a 040104 10
Program Progress . NRP | ANO | ANO NE NE
Dépenses pour la gestion
administrative
1a 04010411
In§tmment europe,en de NRP NE NE NE NE
microfinancement — Dépenses pour
la gestion administrative
e Nové rozpoctové linie, jejichz vytvoreni se pozaduje
V poradi okruhii viceletého financniho ramce a rozpoctovych linii.
Okruh Rozpoctova linie VDygi?e Prispévek
viceletého
finanéniho | iq]o zemi | kandidatsk | tietich ve smyslu €1, 18
e ]| RPNRP O ESvo | jchzemi | ozemi | o0 LPSTLad
1 [XX'YYZYY'YY] i RP ANO ANO NE NE
Evropsky program pro socidlni zmény

27
28

CS
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RP=rozlisené prostiedky / NRP= nerozlisené prostredky.
ESVO: Evropské sdruzeni volného obchodu.
Kandidatské zemée a pripadné potencialni kandidatské zemé.
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a inovace — osa tykajici se programu
Progress — dépenses opérationnelles

[XX.YY.YY.YY]

Evropsky program pro socialni zmény
a inovace — osa tykajici se sit¢ EURES
— dépenses opérationnelles

RP

ANO

NE

NE

NE

[XX.YY.YY.YY]

Evropsky program pro socialni zmény
ainovace — osa tykajici se
mikrofinancovani a socialniho
podnikédni — dépenses opérationnelles

RP

ANO

ANO

NE

NE

la

[XX.YY.YY.YY]

Evropsky program pro socidlni zmény
a inovace — osa tykajici se programu
Progress

Dépenses pour la gestion
administrative

NRP

ANO

ANO

NE

NE

la

[XX.YY.YY.YY]

Evropsky program pro socidlni zmény
a inovace — osa tykajici se sit¢ EURES
Dépenses pour la gestion
administrative

NRP

ANO

NE

NE

NE

la

[XX.YY.YY.YY]

Evropsky program pro socidlni zmény
ainovace — osa tykajici se sité
mikrofinancovani a socialniho
podnikani — Dépenses pour la gestion
administrative

NRP

ANO

ANO

NE

NE

CS
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3.2. Odhadovany dopad na vydaje

3.2.1.  Odhadovany souhrnny dopad na vydaje

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinnd mista)

OKkruh viceletého finan¢niho ramce Cislo OKRUH 1: Inteligentni rast podporujici zaclenéni
GR: <EMPL> 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 CELKEM
* Operacni prostiedky
Zéavazky 0 74,176 | 75858 | 77,413 | 78,618 | 80,297 | 82,098 | 85,694 554,154
Osa tykajici se programu Progress
Platby @) 23,617 | 46,581 | 50,306 | 70,130 | 68,425 | 69,129 | 71,773 | 61,677 | 52,866 | 39,650 554,154
Zavazky (1a) 18,544 | 18,964 | 19353 | 19,654 | 20,075 | 20,524 | 21,424 138,538
Osa tykajici se sit¢ EURES
Platby () 14,703 | 15,033 | 15333 | 15573 | 15903 | 16,209 | 16,984 | 14,400 | 14,400 138,538
Zavazky (1a) 24,726 | 25286 | 25804 | 26206 | 26,766 | 27366 | 28,564 184,718
Osa tykajici se mikrofinancovani
Platby @a) 24,726 | 25286 | 25804 | 26206 | 26,766 | 27366 | 28,564 184,718
Rezervni fondy 6,181 6,322 6,451 6,551 6,692 6,842 7,141 46,180
Zavazky :1:3“‘ 123,627 | 126,430 | 129,021 | 131,029 | 133,831 | 136,829 | 142,823 923,590
CELKEM prostiedky
pro GR <EMPL> =2+2a
Platby 69,227 | 93,222 | 97,894 | 118,460 | 117,786 | 119,546 | 124,462 | 76,077 | 67,266 | 39,650 923,590
+3
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Zéavazky @ | 123,627 | 126,430 | 129,021 | 131,029 | 133,831 | 136,829 | 142,823 923,590
¢ Operacni prostredky CELKEM
Platby ) 69,227 | 93,222 | 97,894 | 118,460 | 117,786 | 119,546 | 124,462 | 76,077 | 67,266 | 39,650 923,590
R - toni L 34,600
P’r?stredky spravni povahy financované z ramce na © 4,400 4,600 5,000 5,000 5,200 5,200 5,200
zvlastni programy CELKEM
. 958,190
CELKEM prostiedky Zéavazky =4+6 | 128,027 | 131,030 | 134,021 | 136,029 | 139,030 | 142,029 | 148,024
z OKRUHU 1 67,266 | 39,650 958,190
viceletého finanéniho ramce Platby =5+6 | 73,627 | 97,822 | 102,894 | 123,460 | 122,986 | 124,746 | 129,662 | 76,077
Ma-li navrh/podnét dopad na vice okruhii:
Zavazky ()
* Operacni prostiedky CELKEM
Platby )
* Prostfedky spravni povahy financované z ramce na ®
zvlastni programy CELKEM
CELKEM prostiedky Zavazky =4+6
zOKRUHU 1 az 4
viceletého ﬁrlar’lcvr’nho ramce Platby i 6
(referencni Castka)
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Okruh viceletého finanéniho ramce 5 Spravni naklady

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 CELKEM
GR: <EMPL>
e Lidské zdroje 14,6 14,6 14,6 14,6 14,6 14,6 14,6 102,2
* Ostatni spravni vydaje 1,42 1,42 1,42 1,42 1,42 1,42 1,42 9,94
Gﬁ <EMPL> CELKEM Prostiedky 16,02 16,02 16,02 16,02 16,02 16,02 16,02 112,14
CELKEM prostiedky (Zévark "
avazky celkem
16,02 16,02 16,02 16,02 16,02 16,02 16,02 112,14
. Z OKRUI:H,J 5 ; = platby celkem) ’ ’
viceletého finan¢niho ramce

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 CELKEM

CELKEM prostiedky Zéavazky 144,047 | 147,05 | 150,041 | 152,049 | 15505 | 158,049 | 164,044 1070,33
zOKRUHU 1 az 5

viceletého finanéniho ramee Platby 89,647 | 133,844 | 11891 | 139,483 | 139,007 | 140,767 | 145,679 | 76,077 | 67,266 | 39,650 1070,33

3.2.2.  Odhadovany dopad na operacni prostredky
— 0O Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti operacnich prostredkt

— M Navrh/podnét vyzaduje vyuziti operaénich prostiedkd, jak je vysvétleno dale:
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Prostfedky na zavazky v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
CELKEM
Uved'te cile 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
a vystu
ystupy VYSTUPY
o= o= =] o= o= =] o
B g > g > = > £y Y ) > ) =Y I 2Lg Be
m . >3 ] ] ] ] ] 2 ] - °
g8 EZE & | E £ E 2| E 2| B 2. E 2| E A e85 258
3 E] S 8 < = < = > = > = > = > =~z > 4 255 X =
A » A > B o] 5 < b5 o] 5 o] 5 o] 5 = = = 5 &2 = o
;‘ [SES O Z O Z O Z O Z O Z O Z >O Z O S Z, ©
o o o o o o o
~ ~ &~ = [ [ [

SPECIFICKY CiL C. 1: Vytvéet a Sifit kvalitni srovnévaci analytické znalosti cilem zajistit, aby politika zaméstnanosti a socialni politika Unie a jeji pravni piedpisy upravujici pracovni podminky
byly zalozeny na spravnych podkladech a odpovidaly potfebam, problémiim a podminkam v jednotlivych ¢lenskych statech a dalSich zucastnénych zemich

Sledovani Datové sklady, sit
a hodnoceni pravnich
provadéni a dopadt odborniki
pravnich predpisi EU a odborniki na

a politik v oblasti danou zemi
zamestnanosti, 0,20 14 2,698 14 2,708 14 2,718 14 2,968 14 2,739 14 3,049 14 3,191 98 20,071
pracovnich podminek

a v oblasti socialni

politiky, rovnéz

prostiednictvim

piislusnych siti

odborniki

Vyzkum a analyzy (Vyhledové)
ohledn& studie, spoluprace
zaméstnanosti, s mezinarodnimi
pracovnich podminek organizacemi

a socidlni politiky,

s cilem poskytovat

podklady a formovat 0,34 14 4338 14 4,67 14 4,495 14 4,842 14 4,749 14 5,267 14 5,585 98 33,946
program politik na

urovni EU a na

mezinarodni Grovni,

také prostiednictvim

spoluprace

s mezinarodnimi

organizacemi

Vypracovavani Spoluprace

a §ifeni spole¢nych Evropské
metodik, ukazateld laboratofe 0,79 5 3,87 5 3,886 5 3,691 5 3,918 5 3,936 5 4,102 5 4.4 35 27,803
a kritérii tykajicich se pracovni mobility
politiky zaméstnanosti | se stiediskem

Vystupy se rozumi produkty a sluzby, které maji byt dodany (napf. pocet financovanych studentskych vymeén, pocet vybudovanych kilometrti silnic atd.).
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CEDEFOP, nové
ukazatele,
spole¢né projekty
se SVS

a socidlni politiky

Sbér, zpracovani
a §ifeni Gdaju
a statistickych

ESCO, Evropsky
monitor volnych
pracovnich mist,

informaci, zejména ve | Eurobarometry, 0,5 10 7,112 10 7,115 10 6,94 10 7,187 10 7,124 10 7,262 10 7,301 70 50,041

spolupraci s ESTAT, zv1astni moduly

prizkumy EFT, databaze

PTP

Posouzeni dopadi Zpravy predbézné

a hodnoceni s cilem studie pro

poskytout podklady | posouzeni dopadd 0,32 6 1,747 5 1,549 7 2,847 5 1,785 7 2915 5 1,946 7 2,376 4 15,165

omisi pro procesy

tvorby politik, véetné

hodnoceni programu

Kazdoro¢ni sledovani Vyroéni kontrolni

programu 2privy 0,3 0 0 1 0,3 0 0 1 0,3 0 1 0,3 0 0 3 0,9
49 19,765 49 20,228 50 20,691 49 21 50 21,463 49 21,926 50 22,853 346 147,926

Mezisoucet za specificky cil €. 1

CS
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SPECIFICKY CiL C. 2: Usnadiiovat Gi¢inné sdileni informaci podporujici zatlenéni, vzajemné uceni a dialog o politice zaméstnanosti a socialni politice Unie a pravnich predpisech upravujicich
pracovni podminky na unijni, vnitrostatni a mezinarodni trovni s cilem pomoci ¢lenskym statim a ostatnim zicastnénym zemim pfi tvorbé jejich politik a pfi provadéni pravnich piedpistt Unie

Vzijemna hodnoceni, Vzijemny dialog
vzajemné uceni vefejnych sluzeb
a vyména zamé&stnanosti,
osvédcenych postupli | - vzdjemnd, 0,19 30 5,71 29 5,545 31 6,062 31 6,1 31 6,076 31 6,093 32 6,471 215 42,057
v souvisejicich hodnocenti,
oblastech politiky seminafe
zaméfené na
vzajemné uéeni
Vyvoj a idrzba Spole¢né projekty
informacnich systémi s OECD, MOP,
umoziujicich vyménu Svétovou bankou,
a §ifeni informaci EUROMOD;
o politice a pravnich prehled
piedpisech EU dovednosti EU, 0,93 6 5,15 6 5,343 6 5,248 6 5,514 6 5,713 6 6,114 6 6,143 42 39,225
v souvisejicich internetovy
oblastech nastroj Postupy
hodnocenych
sluzeb
zaméstnanosti
Skoleni a vzajemné Seminafe
uceni uréené pro 0,1 8 0,8 8 0,8 8 0,8 8 0,8 8 0,8 8 0,8 8 0,8 56 5,6
pravniky a politiky
Informaéni Akce,
a komunikaéni audiovizualni
kampan¢ na urovni a propagaéni 0,49 4 1,9 4 1,914 4 1,928 4 1,943 4 2,069 4 1,973 4 1,988 28 13,715
EU a jednotlivych materialy
statl
Vyména zaméstnanci Vyména
mezi statnimi inspektorti SLIC, 0,06 16 0,9 0,06 0,9 0,06 0,9 0,06 0,9 0,06 0,9 0,06 0,9 0,06 0,9 112 6,3
spravami navstévy, zpravy
Financovani stredisek Evropska
pro sledovani na agentura pro 0,29 5 1,32 5 1,344 5 1,368 5 1,393 5 1,419 5 1,445 5 1,471 35 9,76
evropské turovni sledovani
zaméstnanosti
Pfirucky, zpravy Prirucky
a vzdélavaci materidly | osvédcenych
postupti a dalsi 0,16 5 0,8 5 0,8 5 0,8 5 0,8 5 0,8 5 0,8 5 0,8 35 5,6
vzdélavaci
publikace
Vytvafeni siti mezi Sit’ vedoucich
specializovanymi pracovnikil
subjekty na evropské vefejnych sluzeb 0,23 6 1,39 6 1,39 6 1,39 6 1,39 6 1,39 6 1,39 6 1,39 42 9,73
rovni zam¢&stnanosti,
dalsi setkani
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Mezinarodni Mezinarodni
konference na konference
podporu V“f.ls.‘h" 0,7 14 0,9 14 0,912 14 0,924 14 0,937 14 0,949 14 0,962 14 1,336 98 6,92
rozméru politiky
zaméstnanosti
a socialni politiky
Konference, seminafe, | Akce na evropské
kulaté stoly atd. arovni,
vénované otazkam konference
prava a politiky EU v ramei
v oblasti piedsednictvi, 0,16 18 2,906 19 3,24 20 3,041 20 3,082 21 3,216 22 3,447 23 3,85 143
zaméstnanosti, seminafe na
pracovnich podminek podporu oteviené
a socialnich véci metody

koordinace
Zvysovani hodnoty Publikace, nastroj
a §ifeni vysledka 1T 0,17 3 0,45 3 0,5 4 0,57 3 0,56 3 0,55 3 0,54 3 0,48 22 3,65
programu
Mezisoucet za specificky cil €. 2

115 22,226 115 22,688 119 23,031 118 23,419 119 23,882 120 24,464 122 25,629 828 165,339

CS
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SPECIFICKY CiL C. 3: Poskytovat tviirciim politik finanéni podporu pro testovéni reforem socialni politiky a politiky trhu prace, zvySovat zptisobilost hlavnich aktérti navrhovat a provadét
socilni experimentovani a zpiistupiiovat diillezité znalosti a zkusenosti

Finan¢ni podpora Granty

projekti v oblasti 1,17 9 9,8 9 9,8 9 10,7 9 112 10 11,7 10 12 10 122 66 77,4

socialniho
experimentovani

Zvysovani Vyzkum, vyvoj
zpusobilosti metodik,
analytické

¢innosti, $kolent,
rovnéz
prostiednictvim
siti odbornik, 0,14 10 1,65 12 1,8 10 1,3 10 1.4 10 1,2 8 0,986 8 1,098 68 9,434
komunity
zabyvajici se
praktickymi
postupy

a digitalni
platformy

Cinnosti ke zvy3eni Konference,
povédomi pracovni setkani,
vzajemné
hodnoceni 0,15 10 1,609 12 1,765 14 1,671 10 1,275 10 1,281 10 1,5 10 1,8 76 10,901
a vymcna
osvédcenych
postupi,
komunikace

Mezisoucet za specificky cil &. 3 29 | 13,059 33 | 13365 33| 13,671 29 13,875 30 | 14,181 28 14,486 28 | 15,008 210 | 97,735
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SPECIFICKY CiL C. 4: Poskytovat unijnim a vnitrostatnim organizacim finanéni podporu, aby mohly zvySovat svou zptisobilost vypracovavat, propagovat a podporovat provadéni politiky
zameéstnanosti a socialni politiky Unie a jejich pravnich piedpist upravujicich pracovni podminky

Podpora klicovych Granty (naklady
siti na Grovni EU, na provoz siti)
jejichz Einnost 0,71 14 9 14 93 14 9,5 14 9.8 14 10 14 10,249 14 11 98 68,849

souvisi s plnénim cilt
programu (rAmcové
dohody o partnerstvi)

Podpora vefejnych Granty na

organtl, organizaci projekty

obcanské spole¢nosti

a dalich

vyznamnych aktérii 0,6 16 8,927 16 9,051 16 9,276 16 9,249 16 9,472 16 9,645 16 9,775 112 65,395

(napf. sluzeb
zaméstnanosti) po
zvefejnéni vyzev
k podavani navrha

ZvySovani Vyména

zpusobilosti osvédeenych

poskytovateld ggj;‘éi‘;g Skolent, 0,06 20 12 20 1,224 20 1,248 20 1,273 20 1,299 20 1,325 20 1,341 140 8,91
a Gveérové
hodnoceni

L. . 50 19,127 50 19,575 50 20,024 50 20,322 50 20,771 50 21,219 50 22,116 350 | 143,154
Mezisoucet za specificky cil ¢. 4
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SPECIFICKY CiL C. 5: Zajistit, aby volna pracovni mista a zadosti o praci a viechny souvisejici informace byly pro potencialni Zadatele a zaméstnavatele transparentni

Tvorba internet. Databaze
stranek, kontaktniho zivotopisu
mistaaportald | avolnych 1,5 4 6,000 4 6,000 4 6,000 4 6,000 4 6,000 4 6,000 4 6,000 28 42
pracovni mobility sité pracovnich mist
EURES na portalu
pracovni mobility

Podpora sluzeb Skoleni,
zaméstnanosti za koordinaéni
ucelem rozvoje schiizky, setkani
evropskych trhi pracovnich
prace pfistupnych skupin,
viem, a to komunika¢ni
prostiednictvim kampang,
Skoleni a vytvafeni podileni se na 1,4 3 3,019 3 3,439 3 3,829 3 4,129 3 4,549 3 4,999 3 5,899 21 29,863
siti v ramci EURES, pofadani veletrhii
informaénich pracovnich
a komunikacnich piilezitosti
¢innosti a pofadani
dnii pracovnich
prilezitosti

. . . oy 7 9,019 7 9,439 7 9,829 7 10,129 7 10,549 7 10,999 7 11,899 49 71,863
Mezisoucet za specificky cil €. 5

SPECIFICKY CiL C. 6: Rozvijet sluzby pro nébor a umistovani pracovniki do zaméstnani prostiednictvim vyfizovani nabidek volnych pracovnich mist a Z4dosti o zaméstnani na evropské tirovni

Umistovani
pracovnikii do
zamé&stnani
prostiednictvim
vyfizovani zadosti
0 zaméstnani

Pocet mladych
pracovnikil
umisténych do
zaméstnani

v jinych
¢lenskych statech

CS

. . 5 : 3175 3000 9,525 3000 9,525 3000 9,525 3000 9,525 3000 9,525 3000 9,525 3000 9,525 21000 66,675
a nabidek volnych EU nez v zemi
mist na evropské jejich trvalého
urovni, véetné pobytu
opatfeni k umistovani
mladych lidi do
zaméstnani
. . . Lo 66,675
Mezisoucet za specificky cil ¢. 6
SPECIFICKY CIL C. 7: ZvySovat pfistup k mikrofinancovani a jeho dostupnost
Mikrotveéry Objem
poskytnutych 0,002 5657 11,314 5837 11,674 5972 11,944 6015 12,030 6074 12,148 6134 12,268 6269 12,538 41958 83,916
mikrouvéra
(v milionech
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EUR)

Mezisoucet za specificky cil ¢. 7

83,916

SPECIFICKY CIL C. 8: Zvy3ovat institucionalni zptsobilost poskytovatelti mikrouvéra

Financovani opatieni
ke zvyseni
zpusobilosti
prostiednictvim

Pocet
podpofenych
poskytovateli
mikrouvért

0,203

0,812

1,015

grantd, pijéek
a kapitalovych
investic

1,015

1218

1,421

1,421

1,624

4

8,522

Mezisoucet za specificky cil ¢. 8

8,522

SPECIFICKY CIL C. 9: Podpora rozvoje socialnich podnikii

Pocet socialnich
podnika, které
obdrzely pujcku
nebo kapital

Pujcky, kapital pro
socialni podniky

0,12 105

12,600 105 12,600 107

12,840

108

12,960

110

13,200

114

13,680

120

14,400

769

92,28

Mezisoucet za specificky cil €. 9

92,28

NAKLADY CELKEM

97,682 99,881

(provozni prostiedky, bez piidéleni rezervnich
prostiedki ve vysi 5 %)

101,879

103,478

105,677

108,062

112,825

877,41

CS
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3.2.3.

3.2.3.1. Shrnuti
— 0O Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti spravnich prostiedk

— M Navrh/podnét vyzaduje vyuziti spravnich prostfedki, jak je vysvétleno dale:

Odhadovany dopad na prostiedky spravni povahy

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

CELKEM

OKRUH 5
viceletého
finan¢éniho ramce

Lidské zdroje

14,6

14,6

14,6

14,6

14,6

14,6

14,6

102,2

Ostatni spravni
vydaje

1,42

B

1,42

B

1,42

B

1,42

B

1,42

B

1,42

B

1,42

s

9,94

Mezisoucet za
OKRUH 5
viceletého finan¢niho
ramce

16,02

16,02

16,02

16,02

16,02

16,02

16,02

112,14

Mimo OKRUH 5*'
viceletého finanéniho
ramce

Lidské zdroje

Ostatni vydaje
spravni povahy

3.567

3.567

3.567

3.567

3.567

3.567

3.567

24.969

Mezisoucet mimo
OKRUH 5
viceletého finan¢niho
ramce

3.567

3.567

3.567

3.567

3.567

3.567

3.567

24.969

CELKEM

19,587

19,587

19,587

19,587

19,587

19,587

19,587

137,109

31

EU (byvalé linie ,,BA*), neptimy vyzkum, pfimy vyzkum.
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3.2.3.2. Odhadované potieby v oblasti lidskych zdrojt
— [ Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti lidskych zdroju
— M Navrh/podnét vyzaduje vyuziti lidskych zdroju, jak je vysvétleno dale:

Odhad vyjadrete v jednotkach odpovidajicich praci na plny nivazek bez desetinnych mist

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

* Pracovni mista podle planu pracovnich mist (mista ufedniki a docasnych zaméstnanci)

04 01 01 01 (v Gstiedi a v zastoupenich
Komise)

XX 01 01 02 (pti delegacich)

109 109 109 109 109 109 109

XX 01 0501 (v nepfimém vyzkumu)

10 01 05 01 (v pfimém vyzkumu)

* Externi zaméstnanci (v pfepoétu na plné pracovni iivazky: FTE)*

04 01 02 01 (SZ, DZ, VNO z celkového 1 1 1 1 1 1 T

ramce)
XX 010202 (SZ, DZ, MOD, MZ a VNO pfi
delegacich)

» — v ustiedi®
XX 01 04yy

— pri delegacich

XX 01 0502 (SZ, DZ, VNO v nepfimém
vyzkumu)
10 01 05 02 (SZ, DZ, VNO v piimém
vyzkumu)

Jiné rozpoctové linie (upiesnéte)

CELKEM 120 120 120 120 120 120 120

XX je oblast politiky nebo dotéena hlava rozpoctu.

Potieby v oblasti lidskych a spravnich zdrojii se pokryvaji z prostfedkil, které jsou jiz
pfidéleny na Fizeni této akce a/nebo presunutych vramci GR, piipadné doplnény
z dodate¢ného ptid€lu, ktery Ize fidicimu generdlnimu feditelstvi poskytnout v rdmci ro¢niho
pfid¢élovani a s ohledem na rozpoc¢tovd omezeni.

Popis ukoli:

Ufednici a doCasni zaméstnanci

Externi zaméstnanci

32 SZ = smluvni zaméstnanec; DZ = docasny zaméstnanec; MOD = mlady odbornik pfi delegaci; MZ =

mistni zaméstnanec; VNO = vyslany narodni odbornik.

Dil¢i strop na externi pracovniky z operacnich prosttedka (byvalé linie ,,BA®).

V podstaté na strukturalni fondy, Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova (EZFRV) a Evropsky
rybarsky fond.
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3.2.4.  Soulad se stavajicim viceletym financnim ramcem
— M Navrh/podnét je v souladu se stavajicim viceletym finanénim ramcem.

— 0O Navrh/podnét si vyzada Upravu piislusného okruhu viceletého finan¢niho
ramce.

| Upfesnéte pozadovanou Upravu, piislusné rozpoctové linie a odpovidajici castky. ‘

— [ Navrh/podnét vyzaduje pouziti nastroje flexibility nebo zménu viceletého
finan&niho ramee™”.

| Upfiesnéte potrebu, prislusné okruhy a rozpoctové linie a odpovidajici ¢astky. ‘

3.2.5.  Prispévky tretich stran

— Navrh/podnét nepocita se spolufinancovanim od tfetich stran

Prostiedky v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinné mista)

Rok Rok Rok Rok ... zadat pocet let podle trvani

N N+1 N+2 N+3 finan¢niho dopadu (viz bod 1.6) Celkem

Upfesnéte
spolufinancujici subjekt

Spolufinancované
prostfedky CELKEM

3 Viz body 19 a 24 interinstitucionalni dohody.
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3.3. Odhadovany dopad na prijmy
— M Navrh/podnét nema zadny finan¢ni dopad na piijmy.

— [ Navrh/podnét ma tento finan¢ni dopad:

O dopad na vlastni zdroje
O dopad na rtizné piijmy
v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)
Prostredky Dopad navrhu/podnétu’®
pouzitelné
Pfijmova rozpoctova linie: | v probihajicim logit tolik sl 4. kolik ie tfeb
rozPOtovém ... vlozit tolik sloupct, kolik je tfeba
z(}:b d ob\; R;)Ik Eili 1131_?_1; lfé_?_l; podle trvani finan¢niho dopadu (viz
bod 1.6)
Clanek .............

U tcelove vazanych raznych pfijmi upfesnéte dotené vydajové rozpoctové linie.

Upfesnéte zpusob vypocétu dopadu na piijmy.

36 Pokud jde o tradi¢ni vlastni zdroje (cla a davky z cukru), je tfeba uvést Cisté ¢astky, tj. hrubé ¢astky po

odecteni 25% nakladi na vybeér.
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