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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou aKomisi orozpoctové kazni atfadném financnim fizeniw umoznuje uvolnéni
prostiedkit  z Evropského fondu pro pfizptisobeni se globalizaci (dale jen ,EFG®)
prostiednictvim mechanismu pruznosti v mezich ro¢niho stropu 500 milioni EUR, a to nad
ramec prislusnych okruhti finanéniho rdmce.

Pravidla, kterd se na poskytovani ptispévkid z EFG vztahuji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢&.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni
Evropského fondu pro prizptisobeni se globalizaci’.

Dne 10. kvétna 2011 piedlozilo Recko zadost EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas o finanéni
ptispévek z EFG v nadvaznosti na propousténi ve spolecnosti ALDI Hellas Supermarket
Holding EPE & Assoc. E.E. a jedné dodavatelské spolecnosti s ndzvem Thessaloniki
Logistics S.A. v Recku.

Po diikladném posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti financniho ptispévku podle tohoto
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:
Referencni ¢islo EFG EGF/2011/004
Clensky stat Recko
Clanek 2 a)
, . ALDI Hellas Supermarket Holding
Prvotni podnik EPE & Assoc. E.E.
Dodavatel¢é a vyrobci, ktefi jsou odbérateli 1
dot¢eného podniku
Referencni obdobi 4.11.2010-4.3.2011
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 1.7.2011
Datum podani zadosti 10.5.2011
Pocet propusténych pracovnikli béhem referenéniho
‘ 554
obdobi
Pocet pracovnikl propusténych pied referencnim 23
obdobim a po ném
Celkovy  pocet  zpusobilych  propusténych 642
pracovnika
Propusténi pracovnici, kterym je uréena podpora 642
Vydaje na individualizované sluzby (v EUR) 4266 000
Vydaje na provadéni EFG’ (v EUR) 224 000
Vydaje na provadéni EFG (v %) 4,99
Celkovy rozpocet (v EUR) 4 490 000
Ptispévek z EFG (65 %) (v EUR) 2918 500

: Ut. vest. C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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Z4dost byla predlozena Komisi dne 10. kvétna 2011 a byla dopliiovana o dalsi
informace az do 22. ¢ervna 2011.

Z4dost spliiuje podminky pro pomoc z EFG stanovené v &l. 2 pism. a) nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla piedlozena ve lhiuté 10 tydnd stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace nebo celosvétové finan¢ni a hospodarské krize

3.

Recko odtivodiiuje vztah mezi propousténim a celosvétovou finanéni a hospodaiskou
krizi tim, ze finan¢ni a hospodaiska krize méla na fecké hospodarstvi ni¢ivy dopad a
vedla feckou vladu k piijeti takovych opatteni, jakymi jsou napt. zvyseni daiiovych
ptijmu, zefektivnéni vefejnych vydaji a snizeni plath statnich zaméstnancii. Ve snaze
zvysit konkurenceschopnost feckého hospodartstvi doslo také ke snizeni primérného
pfijmu v soukromém sektoru. SniZeni pifijmt se bezprostiedn¢ odrazilo v poklesu
spotieby. V roce 2009 kopirovaly fecké udaje o vydajich na kone¢nou soukromou
spotfebu stejny negativni vyvoj jako prumér EU-27. V roce 2010 doslo na urovni
EU-27 k oziveni soukromé spotieby, zatimco v Recku byl pokles soukromé spotieby
dokonce jesté vétsi nez v predchozim roce.

Vydaje na kone¢nou soukromou spotiebu
v o s v ’ v ’ 4
(zména v % ve srovnani se stejnym ctvrtletim roku ptedchoziho)

2009 2010

Ql Q2 Q3 Q4 Ql Q2 Q3 Q4

EU-27 23 22 -1.8 05 0,4 0,7 1,2 1,0
EL 160 26 24 22 1,0, 50 56  -86

Pokles soukromé spotieby silné ovlivnil odvétvi maloobchodu, a zejména
supermarkety. Recko cituje Gidaje spole¢nosti Nielsen, podle nichz klesl celkovy
obrat z 8,5 miliard EUR v roce 2009 na 7,9 miliard EUR v roce 2010, coz vedlo
k bankrotim (napf. ,,Atlantic®, paty nejvétsi fetézec supermarketti v Recku podle
podilu na trhu) a pfevzetim (nejvétsi fetézec supermarketi Carrefour—Marinopoulos
ptevzal DIA Hellas a druhy nejvétsi supermarket AB Vassilopoulos pfevzal PLUS
Hellas).

Nejveétsi fetézce supermarketti si uvédomily dopad krize na piijmy svych zakaznikd,
zménily prodejni strategii a zdsadné navySily objem vyrobkii prodavanych pod
vlastni znackou; tato zména prodejni strategie také stala za vySe uvedenymi
ptevzetimi. V roce 2010 piedstavoval prodej vyrobki vlastni znacky 15 % celkového
prodeje v supermarketech, a pokud jde o dva vedouci fetézce supermarketii, nabizela
spolecnost Carrefour—Marinopoulos 2 200 kédu vyrobki vlastni znacky a v pripadé
AB Vassilopoulos byl podil vyrobkl vlastni znacky roven 20 % vSech druhi

Zdroj: Eurostat:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/dataset?p product code=TEINA021
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nabizeného zbozi. Jiné fetézce supermarketl, vcéetn¢ ALDI, se nebyly schopny
pfeorientovat ze strategie zaméfené na znacky jinych vyrobcll na vyrobky vlastni
znacky, a jejich obraty tim proto trpi.

Pokles piijmi zplisobeny krizi se odrazil také v propadu objemu maloobchodniho
prodeje, a to v piipadé Recka silnéji nez u priméru EU-27.

Objem maloobchodniho obchodu (zména v % ve srovnani se stejnym mésicem roku

predchoziho)’
2009
leden | tinor | bieze | dube | kvéte | Cerve | Cerve | srpen | zafi | fijen | listo | prosi
n n n n nec pad nec
EU-27 | -12| 37| 24| -12| -32| -1,5| -1,3| -1,6| -27| -09| -1,6| -0,2
EL -10,2 | <133 | -18,7 | -149 | -144 | -142 | -10,2 | -45| -89 | -154 | -11,0 | -0,2
2010
leden | tinor | bieze | dube | kvéte | Cerve | Cerve | srpen | zafi | fijen | listo | prosi
n n n n nec pad nec
EU-27 | -1,4 0,0 6| -09| -1,0 1,4 1,3 1,3 14 1,1 1,3 0.3
EL 6,0 1,9 98| -58| -70| -45| -93|-11,8| -10,5| -81 | -11,7 | -19,4

ALDI se rozhodlo investovat v Recku v dobé, kdy maloobchodni sektor vykazoval
vysokou miru rustu (13 % v obdobi 1992-2009) a fecky HDP na obyvatele (83 %
HDP EU v roce 1999) mél vroce 2006 dosdhnout 93 % primérmého HDP EU.
Finan¢ni a hospodaiska krize vSak tento scénaf a s nim souvisejici ocekavani zcela
zménila. Vletech 2005 az 2010 kumulativni ztraty ALDI Hellas Ccinily
181 595 000 EUR. Pficemz na 58 % téchto celkovych ztrat se podilely dva roky
2008 a 2009.

Dolozeni poétu propousténych pracovniku a splnéni kritérii ¢l. 2 pism. a)

8.

Recko piedlozilo tuto zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v &l. 2 pism. a)
natizeni (ES) ¢.1927/2006, jez pozaduji propusténi béhem doby ctyf mésici
nejméné 500 zaméstnancl jednoho podniku v ¢lenském staté, véetné pracovnikil
propusténych dodavateli nebo vyrobeci, kteti jsou odbérateli uvedeného podniku.

Zadost uvadi 554 propusténych pracovnikii v ALDI Hellas Supermarket Holding
EPE & Assoc. E.E. a jedné dodavatelské¢ spolecnosti s nazvem Thessaloniki
Logistics S.A. béhem referencniho obdobi ¢tyf mésicti od 4. listopadu 2010 do
4. brezna 2011 a dalSich 88 pracovnikii ALDI propusténych mimo referenc¢ni obdobi,
jejichz propusténi je vSak soucésti stejného kolektivniho propousténi a bylo

Zdroj: Eurostat.

CS



CS

zpusobeno stejnou udalosti, kterd vedla k propousténim v ramci referen¢niho obdobi.
Z celkového poctu uvedenych propusténych pracovnikl se propusténi pocitalo podle
ustanoveni ¢l. 2 druhého pododstavce prvni odrazky natizeni (ES) €. 1927/2006
v 67 ptipadech. V ostatnich 575 ptipadech se propusténi pocitalo v souladu s druhou
odrazkou téhoz pododstavce.

Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

10.

11.

Recké organy uvadéji, ze v letech 2005-2006, kdy se spolednost ALDI v Recku
usidlila, pocital desetilety strategicky plan spolecnosti s dosazenim poctu 300 az 400
prodejen, tfemi logistickymi stfedisky (Atény, Solun a Patras) a s investici 1,2 az
1,8 miliardy EUR. Jedno logistické stfedisko se zasobovaci kapacitou pro 150
prodejen bylo postaveno v Soluni a postupovaly 1 plany na vybudovani druhého
logistického stfediska (Patras) (spole¢nost ALDI Hellas koupila pozemek v cené
3 milioni EUR). V letech 2008-2010 ALDI Hellas navic otevirala dalS$i nové
prodejny, ackoli ne tolik, kolik jich bylo planovéno.

Kdyz dne 16. ¢ervence 2010 spolecnost oznamila, ze vzhledem k trznim podminkam
ovlivnénym krizi neni schopna dosdhnout uspor zrozsahu, a piedstavila nasledny
zamér zastavit veskerou ¢innost spojenou s provadénim desetiletého strategického
planu a uzavftit vSechny své prodejny, nebyli na tuto zpravu ptipraveni ani pracovnici
ani organy Recka.

Identifikace podnikiu, které propoustéji, a pracovniku, jimzZ je uréena pomoc

12. Zadost se tyka 642 propusténych pracovnikil z téchto podnik:
Podniky a pocet propusténych pracovniki
ALDI Hellas Supermarket Holding EPE & Assoc. E.E. 569
Thessaloniki Logistics 73
Celkovy pocet podnikii: 2 Celkovy pocet propusténych
pracovnikii: 642
13. Ze 642 ptipadl propusténi se jich 554 uskutecnilo béhem referenéniho obdobi a 88
pred referenénim obdobim, podle ¢l. 3a pism. b) natizeni (ES) ¢. 1927/2006 jsou
vSak 1 tyto pfipady propusténi zptisobilé pro pomoc. Pomoc z EFG je ur¢ena vSem
642 propusténym pracovnikiim.
14. Rozdéleni pracovniki, kterym je ur¢ena pomoc:
Kategorie Pocet Procento
Muzi 155 24,1
Zeny 487 75,9
Obcané EU 632 98,4
Obcané zemi, které nejsou ¢leny EU 10 1,6
15 az 24 let 43 6,7
25 az 54 let 597 93,0
55 az 64 let 2 0,3
Nad 64 let 0 0,0
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15. Pokud jde o uroven vzdélani, 80 % pracovnikii dokoncilo stfedoskolské vzdélani.
Zbyvajicich 20 % dokonlilo bud terciarni vzdélavani nebo postsekundarni
vzdelavani nezahrnované do terciarniho.

16. Rozdéleni podle profesnich kategorii:

Kategorie Pocet Procento
Pokladni, uklizeCi a zaméstnanci 447 69,6
vykondvajici obecné prace

Vedouci a fidici pracovnici na trovni 160 24,9
sttedniho managementu a ucetni

Reditelé a vedouci oddéleni 35 5.5

17. Recko v souladu s &lankem 7 natizeni (ES) &. 1927/2006 potvrdilo, ze v priib&hu
jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v pfistupu k nému, je a nadale bude
uplatiiovana politika rovnosti mezi Zenami a muzi, jakoZz i nediskriminace.

Popis prislu§ného izemi a jeho organua a dalSich zacastnénych stran

18. Uzemim nejvice dotéenym propousténim jsou regiony Stfedni Makedonie a Attika,
kde se nachédzelo nejvice prodejen ALDI. Mensi pocet propusténych pracovniki
ALDI se vyskytl i v jinych regionech Recka, jako jsou napt. Vychodni Makedonie a
Trécie, Zapadni Makedonie, Epirus, Zapadni Recko, Pevninské Recko a Peloponés.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a celostatni zaméstnanost

19. Krize ma na feckou uroven zaméstnanosti vazny dopad. Podle feckého statistického
uradu (EL-STAT) vzrostla nezaméstnanost v prosinci 2010 ve srovnani se stejnym
mésicem roku piedchéazejiciho o0 45,2 % a mira nezaméstnanosti se vySplhala na
14,8 %. Pocet neaktivnich osob nyni téz pfevySuje pocet ekonomicky aktivnich osob
(4 353 149 oproti 4 233 764).

20. V severnim Recku, kde doslo k vétsiné piipadt propousténi v ALDI Hellas, jsou
hospodaiska krize i1 jeji nasledky nejvaznéjsi. V prosinci 2010 dosahovala mira
nezaméstnanosti v regionu Zapadni Makedonie 17,7 % a ve Stfedni Makedonii, kde
sidlilo feditelstvi ALDI, 16,5 %. V Soluni (Stfedni Makedonie), druhém nejvetSim
hospodatském, primyslovém, obchodnim i politickém stiedisku Recka, uvedlo podle
hospodaiského prizkumu provedeného v roce 2010 Obchodni komorou v Soluni
(barometr EVETH) 81,4 % podnikil podilejicich se na prizkumu mirny ¢i Zadny
optimismus, pokud jde o budoucnost jejich podniku. Stejny pesimismus se tykal i
vzniku a zachovavani pracovnich mist: 67,3 % podnikii mélo v umyslu pracovni
mista zachovat a 28 % planovalo propousténi, zatimco v roce 2009 byly procentni
podily v uvedeném potadi 78 % a 11,7 %. Tyto okolnosti zesilily negativni dopad
propousténi v ALDI Hellas na mistni, regionalni i vnitrostatni urovni.

Koordinovany balik individualizovanyvch sluzeb, které maji bvt financovany,
a podrobny rozpis odhadovanvch nakladid, véetné toho, jak se budou dopliiovat
s opatienimi financovanymi prostirednictvim strukturalnich fonda

21. Navrhuji se nésledujici opatieni, kterd spolecné tvofi koordinovany balik
individualizovanych sluzeb zaméfenych na opétovné zaclenéni pracovnikd na trh
prace.

5
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22.

23.

— Profesni poradenstvi a pomoc pii hleddni zaméstnani: Souc¢asti tohoto opatieni
budou uvitaci/informac¢ni schiizka; profilovani; program osobniho a profesniho
rozvoje — zahrnujici rozvoj dovednosti, kariérni poradenstvi a techniky pro
hledani zamé&stnani; stanoveni individualniho procesu opétovného zacleniovani se
do zaméstnani. Poradci budou rovnéz privodci pracovnikll pti provadeéni jejich
individudlnich pland. PropuSténym pracovnikiim, ktefi planuji samostatnou
vydélecnou ¢innost, bude poskytnuto poradenstvi pii zakladani podnikani. Sem
patii poskytovani pravniho poradenstvi, poradenstvi v oblasti projektl a iniciativ,
ziskavani finan¢nich prostiedkii a podpora pfi plnéni administrativnich pozadavka
nezbytnych pro uspéSnou zadost o pobidky pti zaklddani podniku atd. Tohoto
uvodniho poradenstvi se zucastni v§ech 642 pracovnikd.

— Odborné ptiprava a rekvalifikace: Toto opatieni bude sestavat z posouzeni potieb
doty¢nych pracovnikd v oblasti odborné pfipravy a nasledné odborné ptipravy.
Nabidka programti bude zahrnovat odborné vzdélavani v sektorech, v nichz
existuji nebo vzniknou pracovni prilezitosti, odbornou pfipravu zamétenou na
aktudlni potieby mistnich podnikii, jakoz i na oblast prifezovych dovednosti
véetné informac¢nich a komunikacnich technologii (IKT) a cizich jazykt. Jako
pobidku k tcasti obdrzi ticastnici 20 EUR za kazdy den ucasti.

— Prispévek na zalozeni podnikéni: Pracovnici, ktefi zalozi vlastni podniky, obdrzi
prispévek na pokryti ndkladl spojenych se zalozenim podniku ve vysi maximalné
20 000 EUR. Prispévek bude vyplacen ve dvou splatkach po 10 000 EUR.
Vyplata prvni splatky je podminéna splnénim urcitych krokt vedoucich k zalozeni
podniku, napt. ukonceni programu odborné piipravy v oblasti zakladani podniku,
vypracovani podnikatelského zaméru, registrace podniku atd. Druha splatka bude
vyplacena nejdiive za dva mésice od platby prvni splatky.

— Prispévek pii hleddni zaméstnani: Cilem tohoto opatieni je podporovat pracovniky
v aktivnim hledani nového zaméstnani. Pispévek se poskytuje formou pausalni
¢astky v maximalni vysi 620 EUR.

— Prispévek na mobilitu a pfispévek na cestovni vydaje: Za kazdy den ucasti obdrzi
pracovnici ucCastnici se opatieni piispévek na cestovni vydaje ve vysi 15 EUR.
Pracovnici, ktefi pfijmou zaméstnani, kviili némuz budou nuceni zménit bydliste,
obdrzi pausalni ¢astku 3 000 EUR na pokryti nutnych vydaji.

Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 pokryvaji ptipravné, fidici a kontrolni ¢innosti a rovnéz informace
a propagaci.

Individualizované sluzby predlozené organy Recka piedstavuji aktivni opatieni na
trthu priace vramci zpusobilych akci uvedenych v ¢ldnku3 nafizeni (ES)
. 1927/2006. Recké organy odhaduji celkové ndklady na tyto sluzby na
4 266 000 EUR a vydaje na provadéni EFG na 224 000 EUR (tj. 4,99 % celkové
castky). Celkovy pozadovany pfispévek z EFG ¢ini 2 918 500 EUR (). 65 %
celkovych nakladi).
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Opatieni

Odhadovany
pocet
dotcenych
pracovniki

Odhadované
naklady na
dotceného

pracovnika
(v EUR)

Celkové néklady
(EFG a
vnitrostatni

spolufinancovani)
(v EUR)

Individualizované sluzby (Cl. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/20006)

Profesni poradenstvi a pomoc pti hledani 642 3 000 1 926 000
zaméstnani

Odborna piiprava a rekvalifikace a pobidka 400 2500 1 000 000
k ucasti

Ptispévek na zalozeni podnikéni 50 20 000 1 000 000
Ptispévek pii hledani zaméstnani 500 620 310 000
Ptispévek na mobilitu a ptispévek na 30 1 000 30 000
cestovni vydaje

Mezisoucet za individualizované sluzby 4266 000
Vydaje na provadéni EFG (¢l. 3 tfeti pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Ptipravné ¢innosti 60 000
Ridici &innosti 104 000
Informacni a propagacni ¢innosti 50 000
Kontrolni ¢innosti 10 000
Mezisoucet vydaji na provadéni EFG 224 000
Odhad celkovych nakladi 4 490 000
Prispévek EFG (65 % celkovych ndkladii) 2918500

24.

Recko potvrzuje, Ze vySe popsand opatfeni se navziajem dopliuji s opatfenimi

financovanymi prostfednictvim strukturalnich fondt. Prabézné sledovéani aktivit
vramci opatfeni financovanych z ESF a EFG, které sleduji podobné cile, a
dotenych pracovnikl zabrani piekryvani opatieni financovanych z ESF (nebo jinych

nastroju ¢i programi EU) a EFG.

Den/dny, kdy

bvlo zapocéato poskytovani

individualizovanvch

sluzeb dotéenvm

pracovnikum nebo na Ktery/které je zapocéeti téchto sluzeb planovano

25. Recko zaGalo poskytovat individualizované sluzby dotéenym pracovnikiim
zahrnutym v koordinovaném baliku navrZzeném na spolufinancovani z EFG dne
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1. ¢ervence 2011. Toto datum tudiz predstavuje pocatek obdobi zpiisobilosti pro
veskerou pomoc, kterd by mohla byt z EFG poskytnuta.

Postupy pro konzultaci se socialnimi partnery

26.

27.

Ptiprava koordinovaného baliku opatieni byla konzultovdna se socidlnimi partnery.
Navrhovana zadost byla projednéna dne 24. ledna 2011 na schiizi s t¢mito socidlnimi
partnery: ministerstvem prace, fidicim organem EFG (EYSEKT), Nadaci socialniho
zabezpeceni, Institutem prace VSeobecné fecké konfederace prace (Labour Institute
of the Greek General Conderation of Workers), zastupci zaméstnanct spolecnosti
ALDI, fteckou Organizaci pro zameéstnavani pracovnikii (Greek Manpower
Employment Organisation), ALDI Hellas a organizaci zaméstnavateli SELPE
(Hellenic Retail Business Association). Béhem schtize byly uvedeny problémy, jimz
zaméstnanci Celi, a podpirnd opatfeni tykajici se propusténych pracovnikil, jez
spoleCnost pfijala. Zastupci zaméstnanci vyjadiily sva stanoviska k moznym
opatienim, kterd by méla byt zahrnuta v baliku individualizovanych sluzeb
spolufinancovaném z EFG, a fidicimu organu EFG a Ministerstvu prace a socialniho
zabezpeceni ptedlozili odpovidajici dokument.

Organy Recka potvrdily, Ze pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
pravnimi piedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi, byly splnény.

Informace o ¢innostech, které jsou podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv

povinné
28.

Co se tyce kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natizeni (ES) €. 1927/2006, fecké organy
ve své zadosti:

e potvrdily, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néZ jsou
odpovédné podniky na zakladé vnitrostatnich pravnich piedpisti nebo kolektivnich
smluv,

e prokazaly, Ze navrhovana opatieni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim
a nevyuzivaji se k restrukturalizaci podnikd nebo odvétvi,

e potvrdily, ze vySe uvedené zpiisobilé akce nepiijimaji podporu z jinych finan¢nich
nastroji EU.

Ridici a kontrolni systémy

29. Recko ozndmilo Komisi, 7e finanéni piispévek bude Fizen a kontrolovan stejnymi
organy, které fidi a kontroluji financovani z Evropského socialniho fondu (ESF)
v Recku. Organ pro koordinaci a monitorovani opatfeni ESF (EYSEKT) bude jednat
jako fidici organ a EDEL (vybor pro danové kontroly) jako kontrolni organ.

Financovani

30. Na zakladé zadosti Recka &ini navrhovany ptispévek z EFG pro koordinovany balik

individualizovanych sluzeb 2 918 500 EUR (v€etn¢ vydajii na provadéni EFG), coz
predstavuje 65 % celkovych nakladi. Pfispévek z fondu navrhovany Komisi vychazi
z udajl pfedlozenych Reckem.
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31.

32.

33.

34.

Po zvazeni nejvyssiho mozného finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
nafizeni (ES) €. 1927/2006, jakoz imoZnosti ptrerozdéleni prostfedkd, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celkovou ¢astku, jez je uvedena vysSe ajez bude pridélena
v ramci okruhu la finanéniho rdmce.

Pti této navrhované vysi finanéniho prispévku zlstane vice nez 25 % z maximalni
ro¢ni Castky vyclenéné na EFG kdispozici pro pfidéleni v poslednich ctyfech
mésicich roku, jak vyzaduje €l. 12 odst. 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

PredloZenim tohoto navrhu na uvolnéni prostiedkii z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstitucionalni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového organu s pottebou
vyuzit prosttedkti EFG a s pozadovanou ¢astkou. Komise vyzyva tu z obou slozek
rozpoctového organu, kterd na piisluSné politické urovni dosahne jako prvni dohody
o ptedloze navrhu na uvolnéni prostredkti, aby své zaméry sdélila druhé slozce a
Komisi. Pokud néktera ze slozek rozpoctového organu dohody nedosihne, budou
zahdjeny oficialni tfistranné rozhovory.

Komise predkladd oddélené zadost o pievod tak, aby mohly byt do rozpoctu na
rok 2011 v souladu s bodem 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prosttedky na zavazky.

Zdroje prostiredka na platby

35.

Opravny rozpocet 2/2011 navysil rozpoc¢tovou linii EFG 04.0501 o 50 000 000 EUR
v prostiedcich na platby. Prosttedky z této rozpoctové linie se vyuZziji na pokryti
castky 2 918 500 EUR potiebné pro tuto zadost. Poté, co obé slozky rozpoctového
organu pftijaly ptipady, kter¢é mu byly k tomuto datu piedlozeny, zlstava v ramci
rozpoctove linie EFG 04.0501 k dispozici ¢astka ve vysi 6 091 460 EUR.
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizptsobeni se globalizaci podle
bodu 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym

parlamentem, Radou a Komisi o rozpoctové kazni a fadném finanénim Fizeni (Zadost

EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas z lvlecka)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo&tové kazni a fadném financnim fizeni®, a zejména

na bod 28 uvedené dohody,

s ohledem na nafizeni

¢l. 12 odst. 3 uvedeného nafizeni,

I r - 8
s ohledem na navrh Evropské komise”,

vzhledem k témto davodum:

(1

2)

3)

“

Evropsky fond pro ptizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ucelem
poskytovani dodate¢né¢ podpory pracovnikiim, ktefi byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zplsobenych globalizaci,

a za UCelem poskytovani podpory pfi jejich opétovném zaclenéni na trh prace.

Pisobnost EFG byla rozsifena na zadosti podané od 1. kvétna 2009, aby byla zahrnuta
podpora pracovnikiim, ktefi byli propusténi v ptimém dusledku celosvétové financni

a hospodarské krize.

Interinstituciondlni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umozituje uvolnéni prostiedkl

z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 miliontt EUR.

Dne 10. kvétna 2011 piedlozilo Recko zadost o uvolnéni prosttedki z EFG
v souvislosti s propousténim v podniku ALDI Hellas Supermarket Holding EPE &
Assoc. E.E. a u jednoho jeho dodavatele, spolecnosti Thessaloniki Logistics S.A., a az
do 22. ¢ervna 2011 ji dopliovalo o dal$i informace. Tato zaddost splituje pozadavky na

UF. vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
UF. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Ut vést. CL..1, [ s [...].
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Evropského parlamentu aRady (ES) ¢.1927/2006 ze dne
20. prosince 2006 o ziizeni Evropského fondu pro prizptisobeni se globalizaci’, a zejména na
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stanoveni finan¢niho ptispévku podle ¢lanku 10 nafizeni (ES) €. 1927/2006. Komise
proto navrhuje uvolnit ¢astku 2 918 500 EUR.

(5)  V souvislosti s uvedenou Zadosti Recka by proto mély byt z EFG uvolnény prostiedky
na finan¢ni ptispevek,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2011 se z Evropského fondu
pro pfizpisobeni se globalizaci (EFG) uvolni ¢astka ve vysi 2 918 500 EUR v prostfedcich
na zavazky a platby.

Cldnek 2
Toto rozhodnuti se zveiejni v Urednim véstniku Evropské unie.

V [Bruselu/Strasburku] dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
11
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