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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpusobeni se globalizaci podle
bodu 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpoctové kazni a Fadném finanénim Fizeni (Zadost
EGF/2011/003 DE/Arnsberg a Diisseldorf automobilovy primysl, Némecko)
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou aKomisi orozpoctové kazni atfadném financnim fizeniw umoznuje uvolnéni
prostiedkit  z Evropského fondu pro pfizptisobeni se globalizaci (dale jen ,EFG®)
prostiednictvim mechanismu pruznosti v mezich ro¢niho stropu 500 miliontt EUR, a to nad
ramec prislusnych okruhti finanéniho rdmce.

Pravidla, kterd se na poskytovani ptispévkid z EFG vztahuji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢&.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni
Evropského fondu pro prizptisobeni se globalizaci’.

Dne 9. tnora 2011 ptedlozilo Némecko zadost EGF/2011/003 DE/Arnsberg a Diisseldorf
automobilovy prumysl o poskytnuti finan¢niho ptispévku z EFG v souvislosti s propousténim
v péti podnicich, jejichZ ¢innost spada do oddilu 29 NACE Revize 2 (,,Vyroba motorovych
vozidel, piivést a navést“)’ v regionech NUTS II Arnsberg (DEA5) a Diisseldorf (DEA1)
v Némecku.

Po dikladném posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finanéniho ptispévku podle tohoto
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:

Referencni Cislo EFG EGF/2011/003

Clensky stat Némecko

Clanek 2 b)

Dotcené podniky 5
) Arnsberg (DEAS

Regiony NUTS II Diisseldorgf EDEAI;

0Oddil NACE Revize 2

29 (,,Vyroba motorovych
vozidel, pfivést a ndvesu‘)

Referenéni obdobi

1.3.2010 - 1.12.2010

Pocatecni datum pro individualizované sluzby 1.3.2010
Datum podani zadosti 9.2.2011
Pocet propusténych pracovnikii béhem referencniho

, 778
obdobi
Propusténi pracovnici, kterym je uréena podpora 778
Vydaje na individualizované sluzby (v EUR) 6 389 028
Vvydaje na provadéni EFG" (v EUR) 300 000
Vydaje na provadéni EFG (v %) 4,48
Celkovy rozpocet (v EUR) 6 689 028

! Ut. vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
: Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS)
¢.3037/90 a néktera nafizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Ut. vést. L 393, 30.12.2006,
s. 1).

V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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| Pispévek z EFG (65 %) (v EUR) 4 347 868

1.

Zadost byla piedlozena Komisi dne 9.tunora2011 a do 28.dubna2011 byla
dopliiovana o dalsi informace.

Zadost splituje podminky pro pomoc z EFG stanovené v ¢&l. 2 pism. b) natizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla predlozena ve lhaté 10 tydnt stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

v disledku globalizace nebo celosvétové finanéni a hospodarské Krize

3.

Némecko® odivodiiuje vztah mezi propousténim a celosvétovou finanéni
a hospodarskou krizi tim, ze v disledku krize poptdvka po novych motorovych
vozidlech v Evropské unii (dale jen ,,EU*) poklesla v roce 2009 o 5,6 % oproti
roku 2008 a o 13,3 % oproti situaci pied krizi v roce 2007. V EU se projevil stejny
pokles poptavky po novych motorovych vozidlech, jaky byl zaznamenian na
celosvétové urovni, kde doslo vroce 2009 oproti roku 2008 k poklesu o 5,6 %.
snizili vyrobu. V roce 2009 poklesla vyroba motorovych vozidel v EU oproti
roku 2008 o 17 % a oproti roku 2007 o 23 %.

A tento sestupny trend pokraCoval i v roce 2010. Vyroba motorovych vozidel v EU
za prvni tfi Ctvrtleti roku 2010 byla oproti stejnému obdobi v roce 2008 o 14 % niZzsi.
Jelikoz Némecko je zemi s nejvétsi vyrobou motorovych vozidel v EU, méla krize
vazny dopad na prumyslové odvétvi vyroby motorovych vozidel. V roce 2009
poklesla vyroba motorovych vozidel v Némecku oproti roku 2008 o 13,8 % a oproti
roku 2007 o 16,1 %. Dodavatelé automobilového prumyslu pocitili vaznéjsi nasledky
nez hlavni vyrobci. Vroce 2009 poklesl obrat vyrobcli motorovych vozidel
v Némecku oproti roku 2008 o 20 %, zatimco u jejich dodavatelii Cinil tento pokles
za stejné obdobi 26 %. Propousténi, na které se vztahuje tato zadost, se tyka
konkrétn¢ propousténi pracovnikti dodavatelq.

Dolozeni poétu propusténych pracovnika a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. b)

4.

Némecko piedlozilo tuto zZadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 2 pism. b)
nafizeni (ES) €. 1927/2006, které pozaduje propusténi béhem doby deviti mésici
nejméné 500 zaméstnancl podnikd, které ptisobi v oddilu NACE Revize 2 v jednom
regionu nebo ve dvou sousedicich regionech na trovni NUTS II ¢lenského statu.

V zadosti se uvadi 778 propusténych v péti podnicich zafazenych do oddilu 29
NACE Revize 2 (,,Vyroba motorovych vozidel, privési a navésia)® v regionech
NUTSII Arnsberg (DEAS) a Disseldorf (DEA1) béhem devitimésicniho
referencniho obdobi od 1. bfezna 2010 do 1. prosince 2010. Pocet propusténych
pracovnikl byl vypocten podle ustanoveni ¢l. 2 druhého pododstavce druhé odrazky
natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

Statistickeé udaje v této kapitole pochazeji od Evropské asociace vyrobct automobilti (ACEA).

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS)
&.3037/90 a néktera nafizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Uf. vést. L 393, 30.12.2006,
s. 1).
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Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

6.

Némecké organy uvadéji, ze dodavatelé celi jiz uréitou dobu tlaku vyrobcil
motorovych vozidel na snizeni svych marzi. Nahlé a drastické snizeni poptavky po
motorovych vozidlech vroce 2009, které bylo zpisobeno krizi a nemohlo byt
predvidano, vedlo k zasadnimu snizeni vyuzivani vyrobni kapacity a piijmi
dodavateli pro automobilovy pramysl. Nasledné¢ zna¢ny pocet dodavatelli
zbankrotoval, a dalsi byli nuceni drasticky snizit vyrobni kapacitu, coz vedlo
ke snizovani poc¢tu zaméstnanci. Tti podniky, na které se vztahuje tato Zadost,
zbankrotovaly a dva dal$i byly nuceny vramci snizovani ndkladd pfistoupit
k propousténi pracovnik.

Identifikace podniku, které propoustéji, a pracovniku, jimzZ je uréena pomoc

7.

8.

Zadost uvadi 778 propusténych pracovnikil, z nichZ viem je uréena pomoc, v téchto
péti podnicich:

Podniky a pocet propusténych
E’“‘C‘}‘?ﬁ‘fnﬁgﬁ;"“ve GmbH & CO. 374 | Wiederholt GmbH, Arnsberg 124
Continental Automotive GmbH 45 Tedrive Steering GmbH, 204
Dortmund, Arnsberg Diisseldorf
Leopold Kostal GmbH, Arnsberg 11
Celkovy pocet Sténych:
Celkovy pocet podniki: 5 CTOvy pocet propus en):7c78
Rozd¢leni pracovniki, kterym je ur¢ena pomoc:
Kategorie Pocet Procento
Muzi 709 91,1
Zeny 69 8,9
Obcané EU 700 90,0
Obcané zemi, které nejsou ¢leny EU 78 10,0
15 a7 24 let 19 2,4
25 az 54 let 587 75,4
55 az 64 let 172 22,1
Nad 64 let 0 0,0

Do vyse uvedenych kategorii spadad 136 (tj. 17,5 %) pracovnikli s dlouhodobymi
zdravotnimi problémy nebo zdravotnim postizenim.
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10.

11.

Rozdéleni podle profesnich kategorii:

Kategorie Pocet Procento
Specialisté 17 2,2
Technicti a odborni pracovnici 117 15,0
Administrativni pracovnici 35 4,5
Provozni pracovnici a pracovnici 4 0,5
v obchodé

Remeslnici a opravati 171 22,0
Obsluha stroji a zafizeni, montéii 346 445
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 88 11,3

Némecko v souladu s ¢lankem 7 natizeni (ES) €. 1927/2006 potvrdilo, Ze v pribéhu
jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v pfistupu k nému, je a nadéale bude
uplatiiovana politika rovnosti mezi Zenami a muzi, jakoz i nediskriminace.

Popis prislu§ného izemi a jeho organua a dalSich ziéastnénych stran

12.

Uzemim, kterého se propousténi pievazné tyka, je spolkova zemé Severni Poryni-
Vestfalsko, zejména pak spravni oblasti Arnsberg a Diisseldorf.

Odpovédnymi organy jsou Ministerstvo prace, zaclenéni a socidlnich véci spolkové
zemé& Severni Poryni-Vestfalsko, Gstfedni orgdn Spolkového ufadu prace, regionalni
feditelstvi Spolkového uradu prace pro Severni Poryni-Vestfalsko a Gfady prace mést
Hamm a Wuppertal. Mezi dalsi za¢astnéné strany se fadi IG Metall Unna, spravci
konkurzni podstaty pro podniky Tedrive Steering GmbH, Pampus Automotive
GmbH & Co. KG a Wiederholt GmbH, podniky Continental Automotive GmbH a
Leopold Kostal GmbH a ptechodové spolecnosti PEAG Personalentwicklungs- und
Arbeitsmarktagentur GmbH a Weitblick Personalpartner GmbH.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a vnitrostatni zameéstnanost

13.

14.

15.

Némecké organy uvadéji, ze finanéni a hospodarska krize méla na vnitrostatni urovni
tvrdy dopad na automobilovy pramysl. Zaméstnanost v pramyslovém odvétvi vyroby
motorovych vozidel klesla vroce 2009 oproti roku 2008 o 3,5 %, udodavateld
automobilového primyslu dosahl pokles 5 %.

Z celkového poctu 778 propusténych pracovnikit uvedenych v Zadosti jich
554 ptipada na spravni oblast Arnsberg a 224 na spravni oblast Diisseldorf. Jelikoz je
Arnsberg regionem, jehoz hospodarskd odvétvi jsou ponejvice zaméfend na vyvoz,
napf. automobilovy a hutni primysl a vyroba strojniho zafizeni, krize jej silné
zaséhla. Mira zaméstnanosti v Arnsbergu jiz byla ovlivnéna propousténim v Nokii
v Bochumi, na které byl poskytnut piispévek z EFG na zakladé EGF/2009/002
DE/Nokia, a bude dale zasaZzena ozndmenym propousténim 1 200 pracovnikil
podniku General Motors Europe, ktery se také nachazi v Bochumi. Spravni oblast
Diisseldorf je typickd obecné vys§i mirou nezaméstnanosti nez jsou pruméry pro
Severni Poryni-Vestfalsko i Némecko.

V prosinci roku 2009 dosahla mira nezaméstnanosti v Diisseldorfu a Arnsbergu
10,5% oproti 9,6 % v Severnim Poryni-Vestfalsku a 8,7% v Némecku.
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V prosinci 2010 byla mira nezaméstnanosti v Diisseldorfu 10,0 %, v Arnsbergu
9,7 %, v Severnim Poryni-Vestfalsku 9 % a v Némecku 8 %.

Koordinovany balik individualizovanvch sluzeb, které maji bvt financovany,
a podrobnv rozpis odhadovanych nakladu, véetné toho, jak se budou dopliovat
s opatienimi financovanymi prostirednictvim strukturalnich fonda

16. Navrhuji se nésledujici druhy opatfeni, kterd spole¢né tvofi koordinovany balik
individualizovanych sluzeb zaméfenych na opétovné zaclenéni pracovnikd na trh
prace:

— Prispévek pti hleddni zaméstnani: kratkodobé davky: Toto opatfeni je urceno
k zajiSténi existencnich prosttedkll pro pracovniky, kteti se rozhodnou pro vstup
do piechodové spolecnosti’. Pro u&el zadosti o pomoc z EFG se kratkodobé davky
zahrnou pouze pro obdobi, ve kterych se propusténi pracovnici sami podileji na
aktivnich opatienich politiky zaméstnanosti stanovenych v ramci ptechodové
spole¢nosti, véetné opatieni ptijatych z vlastni iniciativy jednotlivych pracovniki.

— Kurzy zamétené na ziskani kvalifikace: Tyto kurzy se zamétuji na propusténé
pracovniky, jejichz kvalifikace neni uznadvana nebo je zastarald, a na pracovniky
v primyslu. Kurzy sestavaji z intenzivnich vzdélavacich opatieni pfizptisobenych
aktualnim potifebam trhu prace a zaloZenych na profilovani, vstupniho pohovoru
s pracovniky a nasledného hodnoceni jejich schopnosti uplatnéni. Opatieni
zahrnuje individualni a skupinové kvalifika¢ni kurzy napi. v téchto oblastech:
uceni se uceni, kurzy némciny, zékladni kurzy pouzivani PC, profesionalni fidi¢
v EU, fidi¢ vlaka pro osobni a nakladni dopravu, oSetfovatelstvi a péce o seniory,
obsluha pocitacem fizenych vyrobnich zafizeni (Computerised Numerical
Control, CNC), frézovani asoustruzeni a specializovand piiprava v oblasti
mechanického, pneumatického a hydraulického inzenyrstvi.

— Komplexni poradenstvi pti zaklddani podnikdni: Toto opatfeni zahrnuje vedeni a
podporu, vcetné informaci o podplirnych opatienich dostupnych na regiondlni
urovni, v oblasti planovani, provadéni a financovani zaklddani podnikani a
poskytovani informaci v oblasti obchodu, marketingu a prodeje. Mozné je i
individualni poradenstvi napf. pfi piipraveé jednéni o financovani, marketingové
strategie nebo prizkumu trhu.

— Workshopy a skupiny pracovnikii: Toto opatfeni, které jiz bylo uspésné
provedeno v pfedchozich ptipadech ptfispévkli z EFG v Némecku, sestava ze
specifického poradenstvi poskytovaného v malych skupindch. Vymeéna zkuSenosti
v malych skupinach pracovniki s podobnym profesnim zazemim a obdobnymi
obtizemi na trhu prace vede k ptfedavani pozitivniho pfistupu a posilovani
sebedtivéry. Skupiny pracovnikli se zamétfuji zejména na migranty, starsi
pracovniky a pracovniky s postizenim. Nov¢ zafazené téma ,,Nezaméstnanost a
zdravi® ma za ukol pomoci propousténym pracovnikiim fesit osobni krizi pomoci
preventivnich opatieni.

Prechodova spolecnost je nastrojem, ktery stanovi némecké pravni predpisy a ktery lze vyuzit v pripadé
restrukturalizace s naslednou ztratou pracovnich mist. Pfechodova spole¢nost umoziiuje pripravit
propusténé pracovniky strukturovanym zplisobem na nové zaméstnani prostfednictvim Skoleni,
rekvalifikace a zprostfedkovani prace.
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17.

18.

— Poradenstvi v oblasti mezinarodniho a vnitrostatniho trhu prace: Toto opatfeni ma
za cil pfipravit omezeny pocet pracovnikil na hledani pracovniho mista mimo sviij
region, pfipadné za hranicemi Némecka. Zahrnuje napt. informace o podminkach
tykajicich se zaméstnani v zahranici, navstévovani veletrh, organizaci veletrhii
prace, pieklady certifikatti, Skoleni v oblasti mezikulturnich vztahti a vyuku cizich
jazyki.

— Aktivacni priplatek: Predstavuje pobidku pro pracovniky, ktefi piijmou nové
zaméstnani s niz§Sim platem, nez jaky méli v pfedchozim zaméstnani. Pracovnik
obdrzi jednordazovou platbu tehdy, pokud je novy plat oproti platu predchozimu
alesponn 010 % niZsi a vaze se k plnému ¢i Castecnému pracovnimu uvazku
podlozenému pracovni smlouvou na dobu neuréitou ¢i dobu urcitou s trvanim
minimalné jeden rok.

— Priizkum v oblasti zprostiedkovani prace: Osoby provadéjici prizkum v oblasti
zprostiedkovani prace kontaktuji potencidlni zaméstnavatele a na zakladé
konkrétnich nabidek pracovnich mist urcuji nejvhodnéj$i zajemce a jejich
konkrétni potteby v oblasti odborné ptipravy. Toto opatfeni zahrnuje rovnéz
vedeni databazi zaméstnavateld, ke kterym maji propusténi pracovnici pfistup pro
ucely samostatného hledani zaméstnani.

— Poradenstvi a podpora v piipadé piechodu na nové zaméstndni a v ptipadé
nezameéstnanosti: Toto opatieni nabizi vedeni ze strany prechodové spolecnosti
béhem faze, kdy si pracovnici zvykaji na nové zaméstnani. Cilem je
minimalizovat nebezpeci dalsi ztraty zaméstnani a stabilizovat situaci dotCené¢ho
pracovnika na trhu prace. Poskytuje také podporu pracovnikiim, ktefi po ukonceni
¢innosti pfechodové spole¢nosti nenajdou nové zaméstnani. Aby byla zajiSténa
kontinuita ¢innosti v oblasti zprostiedkovani prace, ziistanou tito pracovnici
zapojeni do stejné instruktazni sit¢ jako v pfechodové spole¢nosti. Pfechodova
slozka / prechodové  portfolio, kter¢é ukazdého pracovnika obsahuje
nejpodstatnéjsi udaje pro trh prace a aktivni opatteni na trhu prace, kterych vyuzil,
hraje vyznamnou roli pfi poradenstvi a podpofe v pfipadé nezaméstnanosti po
ukonceni ¢innosti prechodové spolecnosti.

Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 pokryvaji ptipravné, fidici a kontrolni ¢innosti a rovnéz informace
a propagaci.

Individualizované sluzby popsané némeckymi organy jsou aktivni opatfeni na trhu
prace v ramci zpusobilych akci uvedenych v ¢lanku 3 natfizeni (ES) ¢. 1927/2006.
Némecké organy odhaduji celkové néaklady na tyto sluzby na 6 389 028 EUR
a vydaje na provadéni EFG na 300 000 EUR (4,48 % celkové castky). Celkovy
pozadovany ptispévek z EFG ¢ini 4 347 868 EUR (65 % celkovych nékladi).
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Opatreni Odhadovany | Odhadované | Celkové naklady
pocet naklady na (EFG a
dotéenych dotéen¢ho vnitrostatni
pracovnikli | pracovnika | spolufinancovani)
(v EUR) (v EUR)

Individualizované sluzby (¢l. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Ptispévek pti hleddni zaméstnani: 759 4816 3 655 344

kratkodobé davky (Beihilfen fiir die

Arbeitssuche: Transferkurzarbeitergeld)

Kurzy zaméfené na ziskani kvalifikace 350 3399 1 189 650

(Qualifizierungsmassnahmen)

Komplexni poradenstvi pii zakladani 35 1 655 57 925

podnikéni (Vertiefte

Existenzgriindungsberatung)

Workshopy a skupiny pracovnikii 75 1185 88 875

Poradenstvi v oblasti mezinarodniho a 40 757 30280

vnitrostatniho trhu prace (Internationale

und nationale Arbeitsmarktberatung)

Aktivaéni ptiplatek (Aktivierungszuschuss) 150 2 395 359 250

Prizkum v oblasti zprostiedkovani prace 428 703 300 884

(Stellenresearch)

Poradenstvi a podpora v ptipadé ptechodu 599 1180 706 820

na noveé zameéstnani a v pripadé

nezamé&stnanosti (Beratung und Betreuung

bei Arbeitsaufnahme und bei

Arbeitslosigkeit)

Mezisoucet za individualizované sluzby 6 389 028

Vydaje na provadéni EFG (¢l. 3 tfeti pododstavec natizeni (ES) €. 1927/2006)

Mezisoucet vydaji na provadéni EFG 300 000
Odhad celkovych nakladi 6 689 028
Piispévek EFG (65 % celkovych ndkladit) 4347 868

19. Némecko potvrzuje,

Ze vySe popsana opatieni

se dopliuji

s opatfenimi

financovanymi prostfednictvim strukturdlnich fondi, zejména s kurzy odborné
ptipravy certifikovanymi ESF zaméfenymi na kvalifikaci, které jsou nabizeny
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v ramci spolkového programu ESF-BA. Némecké organy zavedly potfebné kontrolni
mechanismy pro zamezeni riziku dvojiho financovani.

Den/dny, kdv bvlo zapocato poskytovani individualizovanvch sluzeb dotéenvm
pracovnikum nebo na Kktery/které je zapocéeti téchto sluzeb planovano

20. Némecko zacalo poskytovat individualizované sluzby dotéenym pracovnikiim
zahrnutym v koordinovaném balicku navrzeném pro spolufinancovani z EFG dne
1. bfezna 2010. Toto datum tudiz predstavuje pocatek obdobi zptisobilosti pro
veskerou pomoc, kterd by mohla byt poskytnuta z EFG.

Postupy pro konzultaci se socialnimi partnery

21. Spolkové ministerstvo prace a socidlnich véci konzultovalo zastupce délniki 1 vedeni
dotéenych podnikd a poskytlo jim moznost aktivné se ucastnit piipravy globalniho
baliku individualizovanych sluzeb. Koncept baliku aktivnich opatfeni na trhu prace
byl pfedstaven a projednan u kulatého stolu se zastupci délnikl a vedeni, spole¢nosti
IG Metall, poskytovateli sluZzeb spojenych s pfechodem, Ministerstvem prace,
zaclenéni a socidlnich véci Severniho Poryni-Vestfalska, jakoz i Spolkového uradu
prace. Vhodnost opatieni s ohledem na opétovné zaclenéni do pracovniho procesu
byla dale ovétena u ptislusnych regionalnich urada prace.

22. Némecké organy potvrdily, Ze pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a pravnimi ptedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi, byly
splnény.

Informace o ¢innostech, které jsou podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv
povinné

23. Co se tyCe kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006, némecké
organy ve své zadosti:

e potvrdily, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néZ jsou
odpovédné podniky na zakladé vnitrostatnich pravnich piedpisti nebo kolektivnich

smluv,

e prokazaly, Ze navrhovanad opatieni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim
a nevyuzivaji se k restrukturalizaci podnikd nebo odvétvi,

e potvrdily, ze vySe uvedené zpiisobilé akce nepiijimaji podporu z jinych finan¢nich
nastroji EU.

Ridici a kontrolni systémy

24, Némecko ozndmilo Komisi, ze finan¢ni ptispévek bude fizen a kontrolovéan stejnymi
organy, které fidi a kontroluji financovani z Evropského socialniho fondu (ESF)
v Némecku. Ridicim organem bude ,,Gruppe Europaische Fonds fiir Beschéftigung —
Referat EF 3 a kontrolnim organem bude ,,Organisationseinheit Priifbehorde*, které
jsou soucasti Spolkového ministerstva prace a socidlnich véci (Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales).

Financovani
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25.

26.

27.

28.

29.

Na zéklad¢ zadosti Némecka Cini navrhovany ptispévek z EFG pro koordinovany
balik individualizovanych sluzeb (v€etné vydajii na provadéni EFG) 4 347 868 EUR,
coz predstavuje 65 % celkovych naklada. Prispévek z fondu navrhovany Komisi
vychazi z udajii predlozenych Némeckem.

Po zvazeni nejvyssiho mozného finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
nafizeni (ES) ¢.1927/2006, jakoz imoZnosti ptferozdéleni prostfedkd, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celkovou ¢astku, jez je uvedena vysSe ajez bude pridélena
v ramci okruhu la finanéniho rdmce.

Pti této navrhované vysi finan¢niho ptispévku zlstane vice nez 25 % z nejvyssi rocni
castky vyclenéné na EFG k dispozici pro pfidéleni v poslednich ¢tyfech mésicich
roku, jak vyzaduje ¢l. 12 odst. 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

PredloZenim tohoto navrhu na uvolnéni prostiedkii z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstitucionalni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou sloZzek rozpoctového organu s pottebou
vyuzit prosttedkti EFG a s pozadovanou ¢astkou. Komise vyzyva tu z obou slozek
rozpoctového organu, kterd na piisluSné politické urovni dosahne jako prvni dohody
o ptedloze navrhu na uvolnéni prostredkti, aby své zaméry sdélila druhé slozce a
Komisi. Pokud néktera ze slozek rozpoctového organu dohody nedosahne, budou
zahdjeny oficialni tfistranné rozhovory.

Komise predkladd oddélené Zadost o ptevod tak, aby mohly byt do rozpoctu na
rok 2011 v souladu s bodem 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prosttedky na zavazky a na platby.

Zdroje prostredka na platby

30.

Jelikoz je planovano navysSeni rozpoctové linie EFG 04.0501 o 50 000 000 EUR
prostiednictvim AB2/2011, vyuzije se tato rozpoctova linie na pokryti cCastky
4 347 868 EUR potiebné pro tuto zadost.
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizptsobeni se globalizaci podle
bodu 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpoctové kazni a fadném finanénim Fizeni (Zadost
EGF/2011/003 DE/Arnsberg a Diisseldorf automobilovy primysl, Némecko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 17.kvétna2006 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo&tové kazni a fadném finanénim ¥izeni®, a zejména na
bod 28 uvedené dohody,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu aRady (ES) ¢.1927/2006 ze dne
20. prosince 2006 o ziizeni Evropského fondu pro piizpiisobeni se globalizaci’, a zejména na
¢l. 12 odst. 3 uvedeného nafizeni,

. . . 10
s ohledem na navrh Evropské komise ",

vzhledem k témto davodum:

(D) Evropsky fond pro ptizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ucelem
poskytovani dodate¢né¢ podpory pracovnikiim, ktefi byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zplsobenych globalizaci,
a za UCelem poskytovani podpory pfi jejich opétovném zaclenéni na trh prace.

2) Pisobnost EFG byla rozsifena na zadosti podané od 1. kvétna 2009, aby byla zahrnuta
podpora pracovnikiim, kteti byli propusténi v ptimém disledku celosvétové financni
a hospodarské krize.

(3) Interinstitucionalni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umoziiuje uvolnéni prostredka
z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 miliontt EUR.

4) Dne 9. unora 2011 ptedlozilo Némecko zddost o uvolnéni prostiedki z EFG
v souvislosti s propousténim v péti podnicich, jejichz ¢innost spadd do oddilu 29
NACE Revize 2 (,,Vyroba motorovych vozidel, pfivésti a naveési‘) v regionech NUTS
II Arnsberg (DEAS) a Diisseldorf (DEA1), a do 28.dubna2011 ji doplnovalo

8 Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
o (Jf. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
10 Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].
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o dodatecné informace. Tato zadost spliiuje pozadavky na stanoveni finan¢niho
piispévku podle ¢lanku 10 natizeni (ES) ¢. 1927/2006. Komise proto navrhuje uvolnit
Castku 4 347 868 EUR.

(5)  Vsouvislosti suvedenou Zadosti Némecka by proto mély byt z EFG uvolnény
prostiedky na finan¢ni ptispévek,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoctovy rok 2011 se z Evropského fondu
pro pfizpusobeni se globalizaci (EFG) uvolni ¢astka ve vysi 4 347 868 EUR v prostfedcich na
zévazky a na platby.

Cldnek 2
Toto rozhodnuti bude zveiejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu/Strasburku dne [...].

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda/predsedkyné
12
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