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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou aKomisi orozpoctové kazni atfadném financnim fizeniw umoznuje uvolnéni
prostiedkit  z Evropského fondu pro pfizptisobeni se globalizaci (dale jen ,EFG®)
prostiednictvim nastroje pro flexibilitu v mezich ro¢niho stropu 500 milioni EUR, a to nad
ramec prislusnych okruhti finanéniho rdmce.

Pravidla, kterd se na poskytovani ptispévkid z EFG vztahuji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni
Evropského fondu pro prizptisobeni se globalizaci’.

Dne 9. fijna 2009 piedlozila Francie Zadost EFG/2009/019 FR/Renault o finan¢ni pfispévek
z EFG, odivodnénou propousténim v podniku Renault s.a.s. a sedmi jeho dcefinych
spole¢nostech ve Francii.

Po dikladném posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finanéniho ptispévku podle tohoto
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:
Referencni ¢islo EFG EFG/2009/019
Clensky stat Francie
Clanek 2 a)
Prvotni podnik Renault s.a.s.
Dodavatelé a vyrobci, ktefi jsou odbérateli dotéené¢ho 7
podniku
Referencni obdobi 1.4.2009 —31.7.2009
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 15.10. 2008
Datum podani zadosti 9.10. 2009
Pocet propusténych pracovnikii béhem referencniho

, 1384
obdobi
Pocet pracovniki propusténych pted referenénim

, < 3061
obdobim a po ném
Celkovy pocet zpusobilych propusténych pracovniki 4 445
Propusténi pracovnici, kterym je ur¢ena podpora 3582
Vvydaje na individualizova}né sluzby (v EUR) 37 628 780
Vydaje na provadéni EFG” (v EUR) 53 566
Vydaje na provadéni EFG (v %) 0,14
Celkovy rozpocet (v EUR) 37 682 346
Prispévek z EFG (65 %) (v EUR) 24 493 525

: Ut. vest. C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 V souladu s ¢l. 3 odst. 3 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.
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Z4dost byla piedlozena Komisi dne 9. fijna 2009 a byla dopliiovana o dalsi
informace az do 10. tnora 2011.

Z4dost spliiuje podminky pro pomoc z EFG stanovené v &l. 2 pism. a) nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla piedlozena ve lhiuté 10 tydnd stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace nebo celosvétové finan¢ni a hospodarské krize

3.

Francie poukazuje na vztah mezi propousténim a celosvétovou finanéni a
hospodaiskou krizi a tvrdi, ze spole¢nost Renault byla od roku 2008 postizena
rostouci cenou uvérl a zpfisnénim uverovych podminek, coz vazné ohrozilo
schopnost této spolecnosti financné zajistit svou ¢innost v kratkodobém casovém
vyhledu, jakoZz i své investi¢ni plany nebo budoucnost. Urokové sazba, pii které by
spole¢nost Renault teoreticky mohla financovat svoji &innost po dobu péti let’, se
zvysila z 5,6 % v lednu 2008 na vice neZ 14,5 % v fijnu téhoZ roku. Soucasné také
zptisnéni uveérovych podminek a dopad celosvétové financni a hospodaiské krize
pocitili 1 spotiebitelé, coz u nich vedlo k obavam o ztrdtu zaméstnani a odloZeni
koupé vozidla na pozdé¢ji. Navzdory pfechodnym opatienim, které zavedly nékteré
Clenské staty (napt. Srotovné), poklesla registrace novych vozidel znacky Renault
v Evropé¢ v rozmezi let 2007 a 2008 o 6,5 %. Tato sestupna tendence se jesté posilila
béhem posledniho ctvrtleti roku 2008, kdy pocet novych registraci poklesl ve
srovnanim se stejnym obdobim roku 2007 z -15,2 % (fijjen 2008) na -27,5 %
(prosinec 2008).

Komise jiz na zéklad¢ predchozich zadosti tykajicich se odvétvi automobilového
prumyslu zkonstatovala, ze financni krize, ktera zpisobila celkovy hospodarsky
pokles, poznamenala toto odvétvi velmi zavazné, protoze 60 % az 80 % (v zavislosti
na jednotlivych Clenskych statech) v Evropé prodanych novych vozidel se kupovalo
na Uvér. V pribéhu druhého &tvrtleti roku 2009 byl celkovy podet vozidel
vyrobenych v Evropské unii o 39,5 % niz$i nez pocet zaznamenany rok predtim.
Krize velké vyrobce automobilil v Evropé i jejich dodavatele znaéné zaséhla®.

Dolozeni poétu propusténych pracovnika a splnéni Kkritérii ¢l. 2 pism. a)

5.

Francie ptredlozila tuto zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 2 pism. a)
nafizeni (ES) ¢&.1927/2006, jez pozaduji propusténi béhem doby Cctyf mésici
nejméné 500 zaméstnancii jednoho podniku v Clenském staté, vcetné pracovnikil
propusténych dodavateli nebo vyrobci, ktefi jsou odbérateli uvedeného podniku.

Tato teoreticka tirokova sazba se vypocitava z urokové sazby uplatinované na pojistné proti platebnimu
selhani — u Gveéru, ktery byl spole¢nosti Renault poskytnut, plus Grokt z bezrizikové pujcky, v obou

ptipadech na dva roky az pét let.

KOM(2009)104 ze dne 25.2.2009, ,,sdéleni Komise - ,,Reakce na krizi v evropském automobilovém

pramyslu®.

Generalni feditelstvi pro podniky a primysl: ,,Impact of the economic crisis on the manufacturing and
construction industries - April 2009 update” (,,Dopad hospodaiské krize na kli¢ova odvétvi EU —
odvétvi vyroby a stavebnictvi — aktualizované udaje z dubna 2009):

(http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemshortdetail.cfm?&tpa_id=0&item_id=3437).
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V zadosti se uvadi pocet 1 384 propusténych pracovnikli ve spolecnosti Renault s.a.s.
a jejich Sesti dodavatelli béhem ¢tyimésicniho referenéniho obdobi od 1. dubna 2009
do 31. cervence 2009 a dalSich 3 061 pracovnikli ve spole¢nosti Renault s.a.s. a
u jejich sedmi dodavatelii propusténych mimo referencni obdobi, ale zapojenych do
stejného programu dobrovolného odchodu ze zaméstnani. Celkovy pocet
propusténych pracovniki byl vypocten podle ustanoveni ¢l. 2 druhého odstavce prvni
odrazky natizeni (ES) €. 1927/2006.
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Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

7.

Francouzské organy tvrdi, Ze celosvétova finanéni krize vedla k ndhlému kolapsu
svétového hospodarstvi se znaénym dopadem na celou fadu odvétvi. Od druhé
poloviny roku 2008 se hospodaiska situace vyvijela velmi odliSn€ ve srovnani
s postupnym poklesem, jimz se vyznacovaly predchozi obchodni cykly a na ktery se
podniky mohly samy pfipravit.

Identifikace podniki, které propoustéji, a pracovniku, jimz je urcena podpora

8.

10.

11.

Zadost se tyka 1384 propusténych pracovnikil ve spole¢nosti Renault a u sedmi
jejich dodavatelt.

Nazev podniku Pocet propusténych pracovniki
béhem referencniho obdobi
Renault s.a.s. 1333
ALPINE 7
Fonderie de Normandie 12
MCA Maubeuge construction auto 15
RST 3
STA Société de transmission auto 7
SOFRASTOCK 7
SOVAB 0
Celkem 1384

Jak se stanovi v €l. 3a pism. b) nafizeni (ES) ¢. 1927/2006, krom¢ pracovnikt, ktefi
byli propusténi béhem referen¢niho obdobi, je podpora urcena i dalsim 2 198
pracovnikiim propusténym ve stejnych osmi podnicich pfed referenénim obdobim a
po ném, a to na zaklad¢ stejného programu dobrovolného odchodu ze zaméstnani.
Celkovy pocet pracovnikid ktefti maji vyuzivat spolufinancovany balicek
personalizovanych sluzeb, je proto 3 582.

Rozdé¢leni pracovniki, kterym je ur¢ena pomoc:

Kategorie Pocet Procento
Muzi 2987 83,4
Zeny 595 16,6
Obcané EU 3468 96,8
Obcané zemi, které nejsou ¢leny EU 114 3,2
15 az 24 let 4 0,1
25 az 54 let 999 27,9
55 az 64 let 2579 72,0
Nad 64 let 0 0,0
Mezi  pracovniky, kterym je pomoc urCend, trpi 422 (11,8 %)

pracovnikl dlouhodobymi zdravotnimi problémy nebo zdravotnim postizenim.

Rozdéleni podle profesnich kategorii:

Kategorie Pocet Procento
Vys$si management (,,Cadres supérieurs ) 69 1,9
Stfedni management (,,Cadres ) 878 245
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12.

Zameéstnanci, technici a dozor 1579 44,1
(,,Employés, techniciens et agents de
maitrise“ &1 ,,ETAM )

Délnici (,,Ouvriers ) 1 056 29,5

Francie v souladu s ¢lankem 7 natizeni (ES) ¢. 1927/2006 potvrdila, Ze je a nadale
bude uplatiiovdna politika rovnosti mezi Zenami a muzi, jakoz inediskriminace
v prub¢hu riznych etap provadéni EFG, a zejména v ptistupu k nému.

Popis prislu$ného izemi a jeho organua a dalSich za¢astnénych stran

13.

14.

K propousténi, jehoz se tyka tato zadost, doSlo zejména ve tiech francouzskych
regionech: Ile-de-France (53 %), Haute-Normandie (29,5 %) a Nord-Pas-de-Calais
(12,5 %).

PrisluSnymi organy v zasaZenych oblastech jsou prefekt ptislusného departmentu a
feditelé departmenti odpovédni za zaméstnanost a odborné vzdélavani (directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle). Samotna
spolecnost Renault bude hlavni zucastnénou stranou a koordinatorem programu.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a celostatni zaméstnanost

15.

16.

V regionu Ile-de-France dochazi k propousténi zejména ve vyrobnim zavodu
Guyancourt Aubevoie (941) a v sidle spolecnosti (448). Vzhledem k tomu, Ze jde
o pafizsky region, jsou urovné nezaméstnanosti relativné nizké (4,7 % resp. 5,9 %) a
uroven zaméstnanosti celkové stoupa (o 3,6 % resp. 5,2 % v rozmezi let 2003 a
2007), zatimco zaméstnanost ve zpracovatelském primyslu klesa (o 3,9 % resp.
15,2 % ve stejném obdobi).

V regionu Haute-Normandie dochazi k propousténi v obci Cléon (334) pobliz mésta
Rouen a v obci Sandouville (887) pobliz mésta Le Havre. Zejména druha ze
zminénych obci utrpéla poklesem primyslové vyroby (pokles zaméstnanosti
v oblasti prumyslu o 8,9 % vrozmezi let 2003 a 2007), a proto propusténym
pracovnikiim nabizi méné¢ pracovnich ptilezitosti.

V regionu Nord-Pas-de Calais dochazi k propousténi zejména v obcich Douai (306) a
Maubeuge (153). Nachazeji se v zoénach, v nichz je mira nezaméstnanosti jiz vysoka
(13,8% a 15,5% oproti celostatni mife 9,1 %). Tyto zoény trpi poklesem
zaméstnanosti v oblasti primyslové vyroby (0 9,1 % resp. 13,9 % v rozmezi let 2003
a 2007).

Vzhledem k tomu, ze spole¢nost Renault zaméstnava vice nez 1 000 pracovnikd, je
podle ¢lanku L1233-84 zakoniku prace (Code du Travail) povinna piispivat
k revitalizaci téchto regioni. To znamend, ze skupina Renault pfispéje k vytvareni
novych c¢innosti a pracovnich mist, aby zmirnila dopad propousténi v téchto
regionech.
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Koordinovany balik individualizovanvch sluzeb, které maji bvt financovany,

a podrobnv rozpis odhadovanvch nakladu, véetné toho, jak se budou dopliovat

s opatienimi financovanymi prostirednictvim strukturalnich fonda

17.

18.

Prostfednictvim projektu ,,Projet Renault Volontariat®, ktery je predmétem této
zadosti EFG ze strany Francie, by se mé¢la poskytnout podpora 4 445 pracovnikiim,
kteti byli pfipraveni dobrovolné opustit spolecnost, a konkrétné 3 582 vybranym
pracovnikiim.

Do 30. dubna 2009 si mize kazdy ze zucastnénych pracovnikid zvolit jednu
z nasledujicich moznosti:

(1)  projekt profesni nebo osobni podpory (,,projet professionnel ou personnel)
nebo

(2) rekvalifikacni dovolenou (,,congé de reclassement®) nebo

(3)  predéasny odchod do diichodu nebo

(4)  pomoc pii navratu do zemé pivodu.

Z4dost EFG se tyka pouze prvnich dvou z té&chto moZnosti.

Projekt profesni nebo osobni podpory je urcen tém pracovnikim, ktefi jiz veédi, co
chtéji délat, zvolili si budouci odvétvi nebo zaméstnavatele a potiebuji prechodnou
pomoc (napt. poradenstvi, odbornou pfipravu) k tomu, aby svého cile dosahli.
Rekvalifika¢ni dovolend je urcena pracovnikim, ktefi dosud nemaji konkrétni cil a
jsou ochotni zaméfit se v obdobi deviti ¢i vice mésicti na rekvalifikaci a vyuzit
poradenstvi a odborné vedeni. Oba programy zahrnuji rovnéz moznost, Ze
propustény pracovnik zalozi novy podnik. Kazdy pracovnik se musi rozhodnout,
ktery z téchto dvou programt si zvoli — nelze je kombinovat.

Z vybranych pracovnikii se 2 910 rozhodlo pro rekvalifika¢ni dovolenou a 679 pro
projekt profesni nebo osobni podpory. Rozdil mezi timto celkovym poctem 3 589
pracovnikl vybranych pro podporu a 3 582 pracovniky, ktefi se do projektu nakonec
zapojili, vyplyva ze skutecnosti, ze sedm pracovnikll po zahdjeni opatfeni zemielo.

V piipadé¢ rekvalifikacni dovolené¢ (Clanek L11233-71 zakoniku prace) je
zamé&stnavatel vice nez 1 000 osob povinen nabidnout stanovend opatieni na obdobi
s délkou od minimalné ¢tyt do maximalné deviti mésicti. Mésice pét az devét tohoto
obdobi jsou tedy podle vyse uvedené¢ho pravniho ptedpisu nepovinné a mohou byt
zpusobilé pro ptispévek EFG v souladu s €l. 6 odst. 1 nafizeni o EFG. Spole¢nost
Renault se rozhodla tato opatieni poskytnout na obdobi az deviti mésicti, v zavislosti
na povolani pracovnika a délce a misté jeho sluzby. Zadost neobsahuje zadné vydaje
na rekvalifikacni dovolenou pro prvni ¢tyfi mésice programu, které tvoii zdkonem
stanovené minimum, a také vylucuje vSechna obdobi, kdy se na pracovniky jesté
vztahuje vypovédni lhita.

Navrhuji se nasledujici opatieni, ktera spolecné tvoii koordinovany balik
individualizovanych sluzeb zaméfenych na opétovné zaclenéni 3 582 vybranych
pracovnikl do zaméstnani.

— Poradenské sluzby pro pracovniky, ktefi si zvolili projekt profesni nebo osobni
podpory (,,Cellule de reclassement pour projet professionnel ou personnel *): Tyto
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19.

poradenské sluzby jsou k dispozici pfislusné skupin€é pracovnikl, poskytuji
odborné vedeni pii hledani zaméstnani a dostupné odborné piipravy, piistup
k samotné odborné piipravé a poradenstvi v oblasti zakladani novych podnikt
(ziskdvani financi, pomoc pii vytvafeni podnikatelského planu, tvod do
managementu atd.).

— Poradenské sluzby pro pracovniky, ktefi si zvolili rekvalifikacni dovolenou
(.Cellule de reclassement pour congé de reclassement ). Tyto poradenské sluzby
jsou k dispozici pfislusné skupiné pracovnikd, poskytuji odborné vedeni pfi
hledani zaméstnani a dostupné odborné ptipravy, ptistup k samotné odborné
pfipravé a poradenstvi v oblasti zaklddani novych podnikil (ziskavéani financi,
pomoc pii vytvareni podnikatelského planu, ivod do managementu atd.). 24 tymu
poradcil aktivnich v mistech spole¢nosti Renault a u jejich ptislusnych dodavatelti
nabizi sluzby pro ob¢ skupiny pracovnikd.

— Odborna piiprava pro pracovniky, ktefi si zvolili projekt profesni nebo osobni
podpory (,.Formation pour projet professionnel ou personnel ): Opatieni v ramci
odborné ptipravy se rizni podle plant propusténych pracovnikii.

— Odborna ptiprava pro pracovniky, ktefi si zvolili rekvalifikaéni dovolenou
(Formation pour congé de reclassement ): Opatteni v ramci odborné piipravy se
rizni podle plant propusténych pracovnikid a mohou dokonce ptresdhnout devét
meésict rekvalifikacni dovolené, tvofi-li soucast procesu odborné ptipravy v rdmci
,,cellule de reclassement®.

— Davky poskytované v rdmci rekvalifikacni dovolené (..Allocation de congé de
reclassement): Tyto davky se vyplaceji mésicné az do konce rekvalifikaéni

vvvvvv

vvvvvv

piislusné¢ vypovédni lhity) a nasledné¢ 65 % az do konce jejich rekvalifikacni
dovolené. Tyto davky budou vyplaceny ve vysi 8 988 EUR 2 689 pracovnikiim
propusténym spolecnosti Renault a 6 189 EUR 231 pracovnikiim propuSténym
dodavateli, coz ¢ini pramér 8 765,40 EUR. Pii vypoctu se vychazi z ptedpokladu,
ze pracovnici jsou zaméstndni na plny uvazek pii aktivnich opattenich politiky
trhu prace; pokud tomu tak neni, budou davky vyplaceny prostfednictvim EFG
pomérné na kazdého pracovnika.

— Podpora pfii vytvareni podnikil (,.4ide a la création d'entreprise): Toto opatieni
se poskytuje v ramci projektu profesni nebo osobni podpory i rekvalifikacni
dovolené. Muze dosahnout vyse pfispévku az 12 000 EUR na investice na
vytvofeny podnik, spole¢né¢ s 1 500 EUR na uroky na ptijcky a az 500 EUR na
registracni poplatky. Dalsi 3 000 EUR mohou byt vyplaceny za zaméstnani
pracovnika ze skupiny podporované v ramci této zadosti.

Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 nafizeni (ES)
€. 1927/2006 pokryvaji ptipravné cinnosti a rovnéZz informace a propagaci.
Francouzské organy vysvétlily, Ze divodem toho, ze vydaje vykdzané v ramci téchto
okruhti jsou nizké a ze u fidicich a kontrolnich opatfeni nejsou vykdzany vydaje
zadné, je skuteCnost, ze neuctovaly cinnosti, které jsou kazdopadné povinny
vykonévat jako soucast statni spravy.
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20.

Informacni €innosti, které Francie navrhuje, zahrnuji distribuci letakd Komise o EFG
mistnim z(Castnénym strandm a jejich vyvéSovani ve vyrobnich zdvodech. Tato
¢innost bude zamétena na tamni aktivni pracovniky a nebude zahrnovat propusténé
pracovniky, ktefi jiz podporu EFG vyuZzivaji.

Francouzsky navrh rovnéz zahrnuje tiskové komuniké po pfijeti podpory EFG a
zminku na webovych strankdch ptislusného ministerstva.

Individualizované sluzby popsané francouzskymi organy jsou aktivni opatfeni na
trhu prace vramci zpusobilych opatfeni uvedenych v ¢lanku 3 nafizeni (ES)
€. 1927/2006. Francouzské organy odhaduji celkové naklady na tyto sluzby na
37628 780 EUR avydaje na provadéni EFG na 53 566 EUR (0,14 % celkové
castky). Celkovy pozadovany piispévek zEFG ¢&ini 24 493 525 EUR (65 %
celkovych nakladl).
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Opatreni Odhadovany | Odhadované | Celkové néklady
pocet naklady na (EFG a
dotéenych dotéen¢ho vnitrostatni
pracovnikli | pracovnika | spolufinancovani)
(v EUR) (v EUR)

Individualizované sluzby (¢l. 3 prvni odst. natizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Poradenské sluzby pro pracovniky, kteti si 679 1 981,58 1 345 491

zvolili projekt profesni nebo osobni

podpory (,,Cellule de reclassement pour

projet professionnel ou personnel )

Poradenské sluzby pro pracovniky, ktefi si 2910 1 880,90 5473413

zvolili rekvalifikaéni dovolenou (,,Cellule

de reclassement pour congé de

reclassement )

Odborna ptiprava pro pracovniky, ktefi si 88 1 430,25 125 862

zvolili projekt profesni nebo osobni

podpory (,,Formation pour projet

professionnel ou personnel )

Odborna ptiprava pro pracovniky, ktefi si 2299 711,34 1 635377

zvolili rekvalifika¢ni dovolenou

(,,F'ormation pour congé de reclassement )

Déavky poskytované v ramci rekvalifikacni 2910 8 765,40 25507 307

dovolené (,,4/location de congé de

reclassement®):

Podpora pti vytvareni podnikt (,,4ide a la 332 10 666,65 3541328

création d'entreprise )

Mezisoucet za individualizované sluzby 37 628 780

Vydaje na provadéni EFG (¢l. 3 tfeti odst. nafizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Ptipravné ¢innosti 51 566

Informacni a propagacni ¢innosti 2 000

Mezisoucet vydaji na provadéni EFG 53 566

Odhad celkovych nakladi 37 682 346

Piispévek EFG (65 % celkovych ndkladit) 24 493 525
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* Celkové néklady u kazdé polozky jsou primérné hodnoty vypoétené z udaji pouzivanych
samotnou spolecnosti Renault a jejimi sedmi dodavateli; vzhledem k zaokrouhleni mohou
vykazovat drobné rozdily.

21. Francie potvrzuje, zZe vySe popsana opatieni se dopliluji s opatfenimi financovanymi
prostiednictvim strukturalnich fonda a ze, vzhledem k tomu, ze neobdrzela Zadnou
jinou podporu z vefejnych zdroji Francie ¢i EU, je vylouceno dvoji financovani.
Dohoda, jez ma byt uzaviena mezi francouzskym statem a spolecnosti Renault,
potvrdi povinnost zajistit absenci dvojiho financovani.

Den/dny, kdv bvlo zapocato poskytovani individualizovanvch sluzeb dotéenvm
pracovnikum nebo na Kktervy/které je zapoceti téchto sluzeb planovano

22. Francie zacala poskytovat individualizované sluzby dot¢enym pracovniktim, na které
se vztahuje koordinovany balik navrhovany pro spolufinancovani z EFG, dne
15. tijna 2008, coz je den, kdy bylo zahdjeno poskytovani poradenstvi pracovnikiim
zahrnutym v programu. Toto datum tudiz pfedstavuje pocatek obdobi zplsobilosti
pro veskerou pomoc, ktera by mohla byt poskytnuta z EFG.

Postupyv pro konzultaci se socialnimi partnery

23. Dne 9. zati 2008 byla o projektu ,,Projet Renault Volontariat™ (PRV), pfedmétu této
z4dosti ze strany Francie, informovana ustiedni rada podniku Renault (Comité
Central d'Entreprise) a v ramci konzultace se k programu vyjadiila. Probéhla dvé
setkani s odborovymi organizacemi za ucelem rozpracovani opatieni zahrnutych
v PRV. Znovu byla dne 3. fijna 2008 informovédna a konzultovana Ustfedni rada
ohledn¢ opatieni pro vyrobni zavody.

Po této fazi byly ve dnech 6. a 7. fijna 2008 informovéany a konzultovany podnikové
rady zavodii (Comités d'Etablissement) spolecnosti Renault a nasledné byl program
na riznych mistech zahajen.

Soucasn¢ probé¢hlo informovani a konzultace podnikovych rad dodavatelt
zahrnutych v této zadosti.

24. Francouzské organy potvrdily, ze pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a pravnimi ptedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi, byly
splnény.

Informace o ¢innostech, které jsou podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv
povinné

25. Co se tycCe kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natfizeni (ES) ¢. 1927/2006, francouzské
organy ve své zadosti:

e potvrdily, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néZ jsou
odpovédné podniky na zaklad¢ vnitrostatnich pravnich predpisti nebo kolektivnich

smluv,

e prokézaly, ze navrhovand opatieni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim
a nevyuzivaji se k restrukturalizaci podnikd nebo odvétvi,
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e potvrdily, ze vySe uvedené zplsobilé akce nepiijimaji podporu z jinych finan¢nich
nastroji EU.

11
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Ridici a kontrolni systémy

26.

Francie Komisi ozndmila, ze finanéni ptispévek bude spravovan prostfednictvim
Mission du Fonds National de I'Emploi (FNE) v ramci oddéleni Délégation générale
a l'emploi et a la formation professionnelle (DGEFP) ministerstva hospodafstvi,
pramyslu a zaméstnanosti. Platby budou spravovany prostfednictvim Mission du
Financement, du Budget et du Dialogue de Gestion (MFBDG) v ramci oddé¢leni
Département Financement, Dialogue et Controle de Gestion téhoz ministerstva.
Audity a kontroly bude provadét Mission Organisation des Controles (MOC) v rdmci
Sous-Direction Politiques de Formation et du Contréle téhoz ministerstva.
Certifikaci zajisti odd€leni Pole de Certification organu Direction Générale des
Finances.

Financovani

27.

28.

29.

30.

31.

Na zaklad¢€ zadosti Francie ¢ini navrhovany pfispévek z EFG pro koordinovany balik
individualizovanych sluzeb 24 493 525 EUR (v¢etné vydaji na provadéni EFG), coz
predstavuje 65 % celkovych nakladt. Pfidél z fondu navrhovany Komisi vychazi
z udajl predloZenych Francii.

Po zvazeni nejvyssiho mozného finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
nafizeni (ES) ¢.1927/2006, jakoz 1moznosti prerozdéleni prostiedkli, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celkovou ¢astku, jeZ je uvedena vySe ajez bude pfidélena
v ramci okruhu la finanéniho rdmce.

Pfi této navrhované vysi finanéniho pfispévku zlstane vice nez 25 % z nejvyssi ro¢ni
castky vyclenéné na EFG k dispozici pro ptid€leni v poslednich ¢tyfech mésicich
roku, jak vyzaduje ¢l. 12 odst. 6 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006.

PtfedloZenim tohoto navrhu na uvolnéni prostfedkt z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstituciondlni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového organu s potiebou
vyuzit prosttedkit EFG a s pozadovanou ¢astkou. Komise vyzyva tu z obou slozek
rozpoctového organu, ktera dosahne jako prvni na ptislusné politické irovni dohody
o ptedloze navrhu na mobilizaci prostiedkil, aby své zaméry sdélila druhé slozce a
Komisi. Pokud né¢ktera ze slozek rozpoctového organu dohody nedosahne, budou
zahdjeny oficialni tfistranné rozhovory.

Komise predklada oddélené zadost o prevod tak, aby mohly byt do rozpoctu na rok
2011 v souladu s bodem 28 Interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prosttedky na zavazky.

Zdroje prostiredka na platby

32.

Zbyvajici Castka prostfedki na platby ptivodné uvedend v ramci rozpoctové linie
04.0501 po pfijeti navrhii ptredlozenych k dnesnimu dni pro mobilizaci prostredkii
z EFG ze strany obou slozek rozpoctového organu je 808 079 EUR a je proto
nedostacujici k pokryti castky 24 493 525 EUR potiebné pro tuto zadost.
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Protoze se predpoklada navySeni rozpoctové linie EFG 04.0501 o 50 000 000 EUR
prostiednictvim OR2/2011, vyuzije se tato rozpoctova linie na pokryti ¢astky 24 493
525 EUR, potiebné pro tuto zadost

13
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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a fadném finanénim Fizeni (Zadost EGF/2009/019

FR/Renault z Francie)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 17.kvétna 2006 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo&tové kazni a fadném finanénim ¥izeni’, a zejména na
bod 28 uvedené dohody,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o ztizeni Evropského fondu pro pfizptsobeni se globalizaci®, a zejména na &l. 12 odst. 3
uvedeného nafizeni,

, r -9
s ohledem na navrh Evropské komise”,

vzhledem k témto davodum:

(1

2

3)

“

Evropsky fond pro ptizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ucelem
poskytovani dodatecné podpory pracovnikim, kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zplsobenych globalizaci,
a za uCelem poskytovani podpory pfi jejich opétovném zaclenovani na trh prace.

Oblast ptusobnosti EFG byla rozsifena na zadosti podané od 1. kvétna 2009, aby
zahrnovala 1 podporu pracovnikiim, kteti byli propusténi v pifimém dusledku svétové
finan¢ni a hospodaiské krize.

Interinstituciondlni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umozituje uvolnéni prostiedkl
z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 miliontt EUR.

Francie ptedlozila dne 9. fijna 2009 Zadost o uvolnéni prostiedkit z EFG z divodu
propousténi v podniku Renault s. a. s. a u sedmi jeho dodavateli, kterou do 25. ledna
2011 dopliiovala o dodatecné informace. Tato Zzadost spliiuje pozadavky na

UF. vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
UF. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Ut vést. CL..1, [ s [...].
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stanoveni finan¢niho pfispévku podle ¢lanku 10 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006. Komise
proto navrhuje uvolnit ¢astku 24 493 525 EUR.

(5)  Vsouvislosti suvedenou zadosti Francie by proto mély byt z EFG uvolnény
prostfedky na finan¢ni ptispévek.

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2011 se z Evropského fondu
pro pfizpisobeni se globalizaci (EFG) uvolnuje castka ve vysi 24 493 525 EUR
v prostfedcich na zavazky a platby,

Clanek 2
Toto rozhodnuti bude vyhlaseno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu/Strasburku dne [...].

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
15
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