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37.  vyzyvd Komisi, aby zpfesnila a kazdych pét let aktualizovala ,Demography Vulnerability Index"
s cilem ukdzat, které evropské regiony jsou demografickym zméndm obzvldsté vystaveny; vyzyvd Komisi,

vevs

aby vytvofila pilotni postupy, jimiz by zaznamenala postupy, které funguji v nejndro¢néjsich regionech;

38.  vyzyva Clenské staty a regiondlni a mistni orgdny, aby zlepsily spoluprici s mistnimi a regiondlnimi
zhCastnénymi stranami v otdzkach, které s demografickymi zménami souviseji; zastdvd ndzor, Ze se pfi
takovéto spolupraci v pithrani¢nich regionech musi brat ohled na prdni a moznosti pfeshrani¢nich iniciativ;
doporucuje vytvofeni programi obsahujicich informace o téchto tématech, aby je vefejnost 1épe chdpala
a méla o nich $irsi povédomi; vyzyvé regiony, aby si vyméfiovaly osvédcené postupy tykajici se problémut
spojenych se starnutim populace;

39.  navrhuje, aby Komise v rdmci tizemni spoluprdce podpofila celoevropské sité, jejichz prostfednictvim
se mohou regiondlni a mistni orgdny a subjekty obcanské spolecnosti vzdjemné ucit, jak prekondvat
problémy vzniklé ndsledkem demografickych zmén;

40. zadd Komisi, aby hledala moznosti, jak vhodnym zptsobem uskute¢nit myslenku programu
,ERASMUS pro poslance* a jak upfesnit myslenku ,letni ¢i zimni univerzity”, aby si zdstupci evropskych
regiontt mohli vyménovat dobré zkuSenosti a zptsoby feeni v oblasti demografickych otazek;

41.  vyzyva Komisi, aby shromdzdila, analyzovala a spole¢né s ¢lenskymi staty a jejich regiony aplikovala
osvédéené postupy, které by mohly slouzit jako vzor pii vytvdfeni opatfeni zaméfenych na zvladnuti
demografickych problém;

42.  vyzyva clenské stity a regiony, aby si vyménovaly zkuSenosti, osvédcené postupy a nové metody
prevence negativnich dopadti demografickych zmén;

* *

43.  povéfuje svého predsedu, aby piedal toto usneseni Radé a Komisi.

Provadéni smérnice o uzndvani odbornych kvalifikaci
P7 TA(2011)0490

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 15. listopadu 2011 o provddéni smérnice o odbornych
kvalifikacich 2005/36/ES (2011/2024(INI))

(2013/C 153 E[03)

Evropsky parlament,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zaf{ 2005 o uzndvani
odbornych kvalifikaci (1),

— s ohledem na své usneseni ze dne 19. tinora 2009 o vytvoreni evropského profesntho prikazu pro
poskytovatele sluzeb (?),
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s ohledem na rozsudek Soudniho dvora ze dne 19. ledna 2006 ve véci C-330/03, Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos (Sb. rozh. 2006),

s ohledem na zpravu o obcanstvi EU za rok 2010 nazvanou ,Odstranit piekdzky pro vykon prav
obéanti EU* (KOM(2010)0603),

s ohledem na vefejnou konzultaci o smérnici 2005/36/ES, kterou Evropskd komise vyhldsila v bfeznu
2011,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. bfezna 2010 nazvané ,Evropa 2020 — Strategie pro inteligentn{
a udrzitelny rist podporujici zaclenéni (KOM(2010)2020),

s ohledem na zpravu Maria Montiho pro Komisi ze dne 9. kvétna 2010 nazvanou ,Nova strategie pro
jednotny trh*,

s ohledem na slySeni se zdstupci vnitrostatnich parlamentd, které uspofddal dne 26. ifjna 2010 a na
némz se jednalo o provddéni a uplatiovani smérnice 2005/36/ES,

s ohledem na studii o uzndvani odbornych kvalifikaci (PE 447.514) zadanou Evropskym parlamentem,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 27. fijna 2010 s ndzvem ,Na cesté k Aktu o jednotném trhu — Pro
vysoce konkurenceschopné socidlné trzni hospodafstvi“ (KOM(2010)0608),

s ohledem na vyrocni zpravu sit¢ SOLVIT za rok 2010 o vyvoji a vykonnosti sit¢ SOLVIT v roce 2010,

s ohledem na své usneseni ze dne 6. dubna 2011 o jednotném trhu pro Evropany (1),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 13. dubna 2011 nazvané ,Akt o jednotném trhu — Dvandct
nastroju k podniceni hospodaiského riistu a posileni davéry“ (KOM(2011)0206),

s ohledem na zelenou knihu Komise ze dne 22. cervna 2011 o modernizaci smérnice o odbornych
kvalifikacich (KOM(2011)0367),

s ohledem na pracovni dokument Komise ze dne 5. ervence 2011, v némz je obsazen souhrn odpovédi
ziskanych v ramci vefejné konzultace o modernizaci smérnice o odbornych kvalifikacich (3),

s ohledem na pracovni dokument Komise ze dne 5. ¢ervence 2011 o hodnoceni smérnice o odbornych
kvalifikacich (%),

s ohledem na ¢ldnek 48 a ¢l. 119 odst. 2 jednaciho fadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro vnitini trh a ochranu spotfebitelti a stanoviska Vyboru pro zamést-
nanost a socidlni véci a Vyboru pro Zivotni prostfedi, vefejné zdravi a bezpecnost potravin (A7-
0373/2011),

Pfijaté texty, P7_TA(2011)0145.

http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/news/20110706-summary-replies-public-consultation-
pdq_en.pdf.
http://ec.europa.cu/internal_market/qualificationsjdocs/news/20110706-evaluation- directive-200536ec_en.pdf.
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vzhledem k tomu, Ze vlivem demografickych zmén bude mobilita odborniki v Evropské unii nabyvat
na vyznamu;

e

vzhledem k tomu, Ze na trzich price dochdzi ke zméndm, které vyzaduji transparentngjsi, jednodussi
a flexibilngjsi pravidla o uzndvani odbornych kvalifikaci;

vzhledem k tomu, Ze mobilita odbornych pracovnika je klicovym faktorem hospodaiského rozvoje
a dosazeni udrzitelné hospodafské obnovy;

vzhledem k tomu, Ze podle zjisténi Evropského stfediska pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) se
piedpoklddd, ze v Evropské unii vzroste do roku 2020 poptavka po vysoce kvalifikovanych pracovni-
cich o vice nez 16 miliond pracovnich mist;

vzhledem k tomu, Ze pravo ziskat zaméstndni nebo poskytovat sluzby v jiném clenském stité je
zdkladnim prévem zakotvenym ve Smlouvdch a soucasné konkrétnim pifkladem toho, jak obcané
mohou vyuzivat vyhod jednotného trhu;

vzhledem k tomu, Ze volny pohyb osob v rdmci EU a prdvo na uzndni zdsluh a odbornych znalosti
bude mozné uplatnit az poté, co budou nynéjsi neviditelné piekazky omezeny na minimum a nékteré
vnitrostatni pfedpisy, které v soucasné dobé nepfiméfené omezuji pravo na kvalifikovanou praci, budou
odstranény;

vzhledem k tomu, Ze optimalni systém uzndvani odbornych kvalifikaci je zdkladnim pfedpokladem
toho, aby kazdd osoba mohla plné vyuzivat vyhod spojenych s moznosti volného pohybu;

vzhledem k tomu, Ze Akt o jednotném trhu upozornil na skute¢nost, Ze modernizace systému uzna-
vani odbornych kvalifikaci je pro posileni hospodéiského riistu a davéry odbornikd i obcand klicovs;

vzhledem k tomu, Ze jednou z hlavnich pfic¢in problémil s uzndvinim akademickych titult a odbornych
kvalifikaci je nedostate¢nd diivéra v kritéria pouzivand pro ziskdni akreditace a udélovani akademickych
tituld v zemi plvodu, a proto je nutné bezodkladné zavést opatfeni pro automatické uzndvani
zbavenim se pfedsudki a odstranénim formalnich vnitrostdtnich prekdzek uzndvdni;

vzhledem k tomu, Ze od roku 2007 bylo podle této smérnice u¢inéno piiblizné 100 000 rozhodnuti
o uzndni odborné kvalifikace, kterd umoznila mobilitu 85 000 odbornika (1);

vzhledem k tomu, Ze ze vSech regulovanych povoldni v EU jsou nejmobilnéjsi zdravotniéti pracovnici,
v jejichz piipadé byla odbornd kvalifikace v letech 2007-2010 uzndna priblizné 57 200 lékafq,
zdravotnich sester, zubnich 1ékait, [ékdrnikd, porodnich asistentek a veterindrnich chirurgd;

vzhledem k tomu, Ze ofekdvani ob¢ant stile nebyla naplnéna, jelikoz v roce 2010 se vice nez 16 %
piipadt sit¢ SOLVIT tykalo uzndvéni odbornych kvalifikaci (?);

vzhledem k tomu, Ze z davodu slozZitosti piislusnych postupl je obtizné stanovit, ktery orgdn je pro
uzndvani odbornych kvalifikaci ptislusny;

(") Evropskd komise, ,,Hvodnocem' smérnice o odbornych kvalifikacich®, Brusel, 5. ¢ervence 2011.
(%) Evropskd komise, GR MARKT, Zprdva o siti SOLVIT za rok 2010: Vyvoj a vykonnost sit¢ SOLVIT v roce 2010,

(2011).
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N. vzhledem k tomu, Ze smérnice o uplatiiovani prav pacientl v preshrani¢ni zdravotni péci stanovi, aby
¢lenské stity, v nichz je zdravotni péce poskytovdna, zajistily, aby informace o oprdvnéni k vykonu
¢innosti zdravotnickych pracovniki v celostatnich nebo mistnich registrech vedenych na jejich tzemi
byly zpiistupnény orgdniim jinych ¢lenskych stitd, s tim, Ze vyména informaci se uskutecni prostied-
nictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu;

0. vzhledem k tomu, Ze ptipady tykajici se odbornych kvalifikaci, které byly feSeny v rdmci sit¢ SOLVIT,
dosdhly v roce 2010 poctu 220, pficemz dvé tretiny téchto pipadu pochdzely z pouhych Ctyt ¢len-
skych statd;

P. vzhledem k tomu, Ze ve smérnici 2005/36/ES byla sloucena pravidla obsazend v 15 pfedchozich
smérnicich pfijatych pocinaje rokem 1960;

Q. vzhledem k tomu, Ze smérnice 2005/36/ES nebyla vSemi clenskymi stity provedena véas a Ze
k Gplnému zavedeni doslo az tfi roky po ptvodnim terminu;

R. vzhledem k tomu, Ze fddné uplatiovdni této smérnice by posililo lidsky rozmér jednotného trhu;

S.  vzhledem k tomu, Ze zavedeni evropského profesniho priikazu by mélo vést ke zjednoduseni a urych-
leni postupt spojenych s uzndvanim odborné kvalifikace;

Zjednoduseni pro obcany

1. domnivé se, Ze volny pohyb stéle vétsiho poctu vysoce kvalifikovanych osob a pracovnikd je jednim
z klicovych piinosti evropské spoluprice a konkurenceschopného vnitiniho trhu, délezitym faktorem
rozvoje hospodéistvi v celé EU a pravem kazdého obc¢ana EU; je pevné presvédcen o tom, Ze by se mobilita
pracovnikl méla pro obcany EU rozsifit a mély by byt odstranény jeji nepfimé prekdzky za predpokladu, ze
bude dosazeno rovnovihy mezi mobilitou a kvalitou odbornych kvalifikaci;

2. podporuje viechny iniciativy, jejichZ cilem je usnadnéni pfeshrani¢ni mobility jako prostfedku pro
uc¢inné fungovdni trht prace a pro posileni hospodaiského riistu a konkurenceschopnosti v EU; uzndvd, Ze
je nutné modernizovat smérnici 2005/36/ES, kterd musi byt zdrukou jasného a solidniho pravniho rdmce;

3. vyzyvd Komisi a clenské stity, aby ddle podporovaly mobilitu odbornych pracovnikd; je presvédcen,
ze pomérné nizky pocet mobilnich odbornych pracovniki je divodem ke znepokojeni, a navrhuje, aby byly
vytvoreny strategie, které by se timto stavem zabyvaly; podtrhuje vysledek neddvného prizkumu Euroba-
rometru, podle néhoz vice nez 50 % mladych lidi v Evropé jevi ochotu ¢i velky zdjem o prici v zahrani¢i (1);

4. vyzyva Clenské stity, aby informace o pfinosech této smérnice $ifily mezi své obc¢any a odborniky;

5. domnivé se, Ze dialog mezi zG¢astnénymi stranami vedeny za tGéelem pravidelného dopliiovani poza-
davkd na pocdtecni odbornou pfipravu, uzndvéani praxe a dalsi profesni rozvoj je nezbytnym ptedpokladem
dosazeni harmonizace v oblasti odborné pfipravy a vzdélavani; je rovnéz toho ndzoru, Ze vytvoreni tzv. 28.
rezimu, ktery by byl nadfazen rezimim jednotlivych ¢lenskych stitil, nepfedstavuje opatfeni, které by
jednoznaénym a uspokojivym zptsobem fesilo problém rozdild v oblasti odborné piipravy a vzdéldvani;

6.  zdiraziuje, Ze vétsina respondentti, kteif se zacastnili vefejnych konzultaci Komise, povazuje zdsadu
Caste¢ného piistupu k povoldni za nezddouci a v praxi za obtizné sledovatelnou a je nutné ji upfesnit;
zdlraziiuje ovem, Ze zdsada Caste¢ného piistupu k povoldni by mohla byt piinosnd, ale pouze v téch
povolanich, kde lze jednotlivé tikoly jasné vymezit; vyzyvd k dikladnému pfezkoumdni této zdsady a k
tomu, aby byla uplatilovdna piipad od piipadu, ale aby neplatila pro regulovand povoldni s dopady na
oblast zdravi a bezpe¢nosti;

(") Evropskd komise - Bleskovy prizkum Eurobarometru, ,Mlddez v pohybu: analytickd zpréva“, kvéten 2011.
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7. vitd skuteCnost, ze postup automatického uzndvdni je vSeobecné udspény; zdiraziiuje ovsem, Ze
postup uzndvéni podle vieobecného systému zalozeného na odbornych zkusenostech je pro piislusné
organy i pro ty, kdo vykonavaji ur¢itd povoldni, pfili§ tézkopadny a zdlouhavy;

8.  zdliraziiuje vyznam systému piedbézného ohlasovani a poznamendvd, Ze pii vefejnych konzultacich
Komise v roce 2011 se objevila fada ndmitek, a Ze zdsadnim prvkem pfipravované revize smérnice
o uzndvani odbornych kvalifikaci by proto méla byt opatieni pro zlepSeni docasné mobility odbornych
pracovnikd; vyzyva k tomu, aby byla podrobnéji objasnéna koncepce docasné a piilezitostné poskytovanych
sluzeb, nebot si uvédomuje, Ze je nemozné vytvofit jedinou definici, kterd by se vztahovala na vSechna
povolani, a Ze takova definice by narusila subsidiaritu;

9.  zastdvd ndzor, zZe pfislusné orgdny se pii uplatiiovdni rezimu pfedbézného prohldseni potykaji s prob-
1émy, nebot neexistuje jednotny piistup k posuzovani docasné a piileZitostné povahy urcité sluzby a zZe je
krajné obtizné monitorovat ¢innosti piislusnych poskytovatelt sluzeb pfimo v daném misté; vyzyva Komisi,
aby prehodnotila stdvajici ustanoveni uvedend v ¢lanku 7 smérnice a podrobnéji objasnila otdzku stdvajici
judikatury, zejména s ohledem na povoldni, jez mohou mit dopad na zdravi a bezpec¢nost vefejnosti; vyzyva
Komisi, aby své zavéry piedlozila Parlamentu;

10.  zddraznyje, ze ¢l. 7 odst. 4 smérnice, ktery clenskym stdtim umoziiuje provéfovat kvalifikace pied
jejich uzndnim u profesi v oblasti zdravotni péce a bezpecnosti, jejichz uzndvani dosud neprobihd auto-
maticky, povazuje za zcela zdsadni ptrevaznd vétSina zicastnénych stran; zastdvd nicméné ndzor, Ze v zdjmu
zvyseni transparentnosti by ¢lenské stity mély objasnit, kterd povoldni maji podle jejich uvdzeni dopad na
oblast zdravi a bezpe¢nosti;

11.  souhlasi s Komisi, Ze pojem ,regulovaného vzdélavani a odborné piipravy” je vymezen piili§ tzce,
takze maZe mit nevhodny dopad na docasnou mobilitu odbornych pracovniks; je toho ndzoru, Ze tento
pojem musi zahrnovat vSechny typy vzdéldni a odborné piipravy, s nimiZ je spojena moznost vykondvat
piislusné povoldni v domovském clenském staté;

12.  vyzyvad Komisi, aby jasné uvedla, Ze prohldSeni pro Géely doc¢asné mobility by mélo v zdsadé platit na
celém tzemi daného ¢lenského stitu, a aby posoudila, jestli je potieba ro¢ni prohldsent;

13.  Zdd4, aby se povinnost pfedbézného ohldSeni podle ¢lanku 7 nevztahovala na poskytovatele sluzeb,
kteti své sluzby poskytuji vyluéné spotiebitelim, jez doprovazeji do jinych clenskych statt, a ktefi tudiz
v piijimajicim ¢lenském stdté nepfichdzeji do styku s mistnimi spottebiteli (napf. turisticti priivodci, trenéfi,
zdravotnicky doprovod sportovctl); vyslovuje se na podporu vyse uvedeného v piipadé viech sluzeb, které se
netykaji zdravi a bezpecnosti vefejnosti;

14.  vyzyvd Komisi, aby jednotlivé zdroje informaci, jez jsou nyni na dotazy tykajici se uzndvani odbor-
nych kvalifikaci k dispozici, v¢etné ndrodnich kontaktnich mist a profesnich organizaci, koordinovala
a sjednotila s portdlem ,Vase Evropa“, ktery je rozcestnikem jednotnych kontaktnich mist, jez jsou
v soucasné dobé dostupné v souladu se smérnici o sluzbach; uvadi, Ze toto opatfeni poskytne odbornym
pracovnikiim vefejné rozhrani v jejich vlastnim jazyce, kam mohou vklddat dokumenty, kde mohou ziskat
a vytisknout si sviij profesni priikaz a ziskat aktudlni informace o postupu uzndvani a administrativni tdaje
o piislusnych orgdnech, profesnich organizacich a dokumenty, které je tieba predlozit;

15.  zastdvé nézor, Ze v ramci vSech jednotlivych povoladni je nutné prohloubit dialog a vyménu informaci
a také spoluprdci mezi piislusnymi orgdny a ndrodnimi kontaktnimi misty, a to na trovni jednotlivych
¢lenskych statd i mezi nimi; Zddd Komisi, aby v oborech s nejvyssi mobilitou usnadnila vytvafeni siti
piislusnych orgdnt a profesnich organizaci, které umozni vyménu obecnych informaci o postupech plat-
nych v jednotlivych clenskych stitech a jejich pozZadavcich na vzdélani a které rovnéz umozni sdilet
osvédcené postupy a hledat moznosti hlubsi spolupréce, napiiklad v podobé spole¢nych platforem; domnivé
se, Ze je dulezité, aby se vefejné orgdny a socidlni partnefi zapojovali do strukturovaného dialogu o tom, jak
zlepsit profesni integraci mladych lidi;
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16.  vybizi ¢lenské stity, aby se postaraly o to, aby vefejné orgdny dcinngji sifily informace tykajici se
prav pracovnikd a postupt uzndvdni odbornych kvalifikaci, tak aby se v rdmci podpory mobility omezila
veskerd administrativn{ zatéz, kterd by mohla mit odrazujici G¢inek;

17.  vyzyvd proto clenské stity, aby vyuzivaly moderni komunikacni technologie, véetné databazi a regis-
tranich postupt on-line, zajistily tak dodrzovani lhit stanovenych v obecném systému uznavani a umoznily
dosdhnout vyznamného zlepSeni v oblasti pfistupu k informacim a znalosti postupt;

18.  pozaduje, aby piislusné organy mély povinnost poskytovat aktudlné platné kontaktni informace viem
ostatnim pfislusnym orgdntim v dané odborné oblasti;

19.  vyzyvad Komisi, aby stanovila pokyny tykajici se lhity, v jejimz ramci by méla osoba, kterd predlozila
vSechny potebné podklady, obdrzet rozhodnuti ptislusného organu; mobilitu by rovnéz usnadnilo zkrdceni
této lhaty, k némuz by mohlo dojit, pokud by byl ve vétsi mife vyuZzivan systém pro vyménu informaci
o vnitinim trhu a optimalizovaly se postupy; vyzyva clenské stity, aby na zajisténi toho, Ze odborné
kvalifikace budou uznadvany v pfiméfené casové lhaté, uvolnily dostatecné prostiedky;

20.  vyzyva Clenské stity, piislusné orgdny a Komisi, aby zajistily vétsi transparentnost, kterd umozni, aby
7adatelé nebo dotéené osoby dostali ucelené odiivodnéni, pro¢ jim bylo uzndni titulu nebo odborné
kvalifikace zamitnuto;

21.  zastdvd ndzor, Ze soulasny postup oznamovani nové udélovanych diplomi je zbytecné slozity;
vyzyva Komisi, aby usnadnila oznamovéni nové udélovanych diplomi a pfilohu V této smérnice dopliiovala
bez vétsich casovych prodlev;

22.  naléhavé zdda clenské stity, prislusné orgdny a Komisi, aby zajistily, Ze uzndvéni diplomt nebo
certifikdtl bude postaveno na stejnou trovent s uzndvanim odbornych kvalifikaci a pfispée k vytvofeni
skute¢ného evropského a mezindrodniho vnitintho trhu, ¢imz se zabrdni regulaci nééeho, co uz bylo
regulovano;

23.  zduoraziuje, Ze vyrovnavaci opatieni, kterd pfisluSnym organim umoziuji uklddat zkousku zpiso-
bilosti nebo adapta¢ni obdobi o maximdlni délce tif let a kterd maji neocenitelny vyznam pro zajisténi
bezpecnosti spottebiteltl a pacientd, je nezbytné piezkoumat, a posoudit tak, jestli jsou vhodnd pro feseni
existujicich probléma; zad4 lepsi vysvétleni a posouzeni kodexu chovéni, ktery pomédhd pfislusnym organiim
v jejich praci;

24.  pozaduje, aby byly na zdkladé konzultace pfislusnych orgdnti, profesnich organizaci, ¢lenskych statti
a Evropského parlamentu vytvofeny nezdvazné pokyny EU pro uplatilovani vyrovndvacich opattent;

25.  zddraziuje, Ze provéfovani drovné kvalifikace podle ¢lanku 11 pfedstavuje postup, ktery je pro dfady
velice slozity a ndkladny a pro obcany jen stézi pochopitelny; poukazuje na to, ze pét Grovni kvalifikace
podle ¢lanku 11 byva Casto zaménovano s osmi trovnémi evropského ramce kvalifikaci; souhlasi s hodno-
cenim Komise, Ze vypusténi ¢lanku 11 a piilohy II a III by vedlo k tomu, Ze p¥islusné organy by se jiz
nemusely na zdkladé pfedem stanovenych trovni kvalifikace rozhodovat o tom, zda je Zadatel zpusobily,
nybrz by se mohly soustfedit na stanoveni toho, zda mezi riznymi druhy vzdélani a odborné piipravy
existuji podstatné rozdily a zda je nutno pfijmout vyrovndvaci opatieni; je tedy pfesvédéen o tom, Ze
zruSeni téchto trovni kvalifikace, véetné piilohy II a III, by postup uzndvan{ vyrazné zjednodusilo;

26.  zduraziiuje, Ze mezi systémy odborného vzdélavani clenskych stitt pretrvavaji znaéné rozdily;
poukazuje tudiz na to, Ze pokud jde o minimdlni délku $kolni dochdzky pozadovanou pro urcité odborné
vzdélani, je tfeba rovnéz zapocitat obdobi obvykle strdvend v odbornych $koldch v rdmci systéma odbor-
ného vzdélavani s praktickou piipravou;
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27.  vyzyva clenské stity a piislusné orgdny, aby s pomoci Komise vypracovaly studie, jez by vedly
k vytvoreni evropské klasifikace dovednosti, kvalifikaci a povoldni s cilem zjistit, zda dosazené kvalifikace
a povolani odpovidaji v rtiznych ¢lenskych stitech tymz dovednostem a kvalifikacim, a vytvofit evropsky
néstroj pro analyzu;

28.  domnivd se, Ze by méla byt vénovdna pozornost intenzivnéjsimu $ifeni kodexu chovani, coZz umozni
zajistit G¢innéjsi provadéni této smérnice a tim i jednotny vyklad jejich ustanoveni;

Aktualizace stdvajicich ustanoveni

29.  vyzyvad Komisi, aby obnovila mechanismy pro vedeni dialogu mezi ¢clenskymi stity, piislusnymi
orgdny a profesnimi organizacemi, a mohla tak v souladu s védeckotechnickym rozvojem a s potiebnou
pravidelnosti dopliiovat minimalni pozadavky na odbornou p¥pravu odvétvovych profesi, tak aby odrazely
soucasnou odbornou praxi, aby doplnila stdvajici klasifikaci ekonomickych ¢innosti na zdkladé odborné
praxe a aby vytvofila jednoduchy mechanismus pribézného dopliiovani minimélnich pozadavkd na
odbornou pfipravy; s piihlédnutim k budoucimu vyvoji boloiiského a kodanského procesu zddd naléhavé
Komisi, aby zvazila uplatilovani piistupu zaloZeného na odborné zpisobilosti a vymezila za timto dcelem
minimdlni pozadavky na odbornou piipravu, které budou zohledriovat nejen jeji délku, ale také studijni

vystupy;

30.  naléhavé vyzyva Komisi, aby nedopustila fragmentarizaci procesu modernizace automatického uzna-
vani odbornych kvalifikaci, jak ji navrhuje zelend kniha, a aby zajistila, Ze Parlament bude mit moznost
nalezité dohlizet nad pfipadnymi podstatnymi zménami, které by byly v této smérnici provadény;

31.  vitd neddvné reformy, k nimz doslo v rdmci boloniského procesu, a také moznosti, které tento proces
piindsi evropskym studentim z hlediska jejich mobility a zaméstnatelnosti; vybizi Evropskou komisi, aby
s Clenskymi stity spolupracovala na docileni vét$i transparentnosti a srovnatelnosti evropského systému
pfevodu kreditd (ECTS), diky ¢emuz by se z tohoto systému mél stit kliCovy ndstroj pro usnadnéni
vzdjemného uzndvani kvalifikaci a ve vysledku i pro usnadnéni mobility;

32, vyzyvd Komisi, aby pii stanovovdni minimélnich pozadavkii na odbornou piipravu zvédzila vyznam
standardizovanych studijnich vystupi a odbornych lékaiskych dovednosti;

33.  vyzyvd Komisi, aby se zabyvala otizkou, zda by se automatické uzndvini odbornych kvalifikaci
mohlo do budoucna vztahovat i na dalsi oblasti;

34.  74da, aby byl podrobnéji objasnén ndvrh na prodlouzeni délky obecného vzdélani, které je
podminkou zdpisu zdravotnich sester a porodnich asistentek do kurzt odborné piipravy;

35.  zdd4, aby byl podrobngji objasnén ndvrh na vypusténi ¢l. 21 odst. 4 ze smérnice o odbornych
kvalifikacich;

36.  vyzyva clenské staty, aby provedly srovnani minimdlnich pozadavka na odbornou pifpravu a zahdjily
mezi sebou i mezi piislusnymi orgdny pravidelngjsi komunikaci za tGcelem sblizeni minimdlnich pozadavkdi
na odbornou piipravu;

37.  poukazuje na to, ze k posouzeni provadéni smérnice 2005/36/ES je nutné sestavit seznam osvédcen{
nebo jinych dokladt o formdlni kvalifikaci, které jsou uzndvany v jednom nebo ve vice ¢lenskych statech,
ale v jinych ¢lenskych stdtech uzndvany nejsou; seznam by mél rovnéz obsahovat ptipady, kdy je obcantiim,
ktefi ziskali diplom v jiném clenském stdté, nez je ¢lensky stat ptivodu, zamitnuto po jejich ndvratu jeho
uznini v domovském clenském staté;
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38.  zdiraziuje, ze regulovanych povoldni je v Evropské unii vysoky pocet, a vyzyva clenské stity, aby
u nékterych povoldni pfezkoumaly opodstatnéni jejich klasifikace s cilem zjistit, zda dosazené kvalifikace
a povolani odpovidaji v riiznych ¢lenskych statech tymz dovednostem a kvalifikacim; domnivé se, Ze sniZzeni
celkového poctu regulovanych povoldni v EU by podpofilo mobilitu; poznamendvd ovsem, Ze tuto klasi-
fikaci je mozné odavodnit se zfetelem na ochranu spotfebiteld, zejména v ptipadé zdravotnickych, prav-
nickych ¢i technickych povolan;

39.  zastdvd ndzor, Ze nejucinnésim zptisobem, jak usnadnit volny pohyb odbornych pracovnikd, by bylo
snizeni poctu regulovanych povolani v EU; vyzyva Komisi, aby do revidované smérnice zaclenila mecha-
nismus, jehoZ prostrednictvim by clenské stity mohly provéfit své pravni piedpisy, vyjma predpisi vzta-
hujicich se na zdravotnické profese, a v piipadé, Ze jsou nepfiméfené, tyto piedpisy zrusit;

Zlepseni vefejného zdravi a bezpecnosti

40.  zastdva ndzor, Ze ochrana spotiebitelti a bezpecnost pacienti je zdsadnim cilem pfezkumu smérnice
a Ze uspésnost této smérnice do zna¢né miry zévisi na soucasném zajisténi mobility a bezpecnosti; upozor-
fiuje na zvlastni postaveni zdravotnickych pracovniki;

41.  zdaraznuje, Ze se objevily vazné problémy spojené s tim, Ze néktefi odborni pracovnici vykonévali
v EU svoji pracovni &innost i poté, co jim tato ¢innost byla pozastavena nebo zakdzdna;

42.  7ad4, aby u povoldni, kterd nejsou zahrnuta do smérnice o sluzbach, byl v rdmci systému pro
vyménu informaci o vnitinim trhu (IMI) zaveden proaktivni mechanismus varovani, ktery by uklddal
povinnost upozornit vSechny ¢lenské staty na ptipady, kdy je vici registraci odborného pracovnika nebo
jeho pravu poskytovat sluzby pfijato regula¢ni opatieni, a to pod podminkou, Ze by systém varovani
neobsahoval zZddné dalsi informace, uzndval presumpci neviny a dodrzoval stdvajici pfedpisy o ochrané
udaji;

43.  poukazuje na to, Ze vefejnost a pacienti musi mit vétsi jistotu, Ze odborni pracovnici ve zdravotnic-
tvi, jimZ byla uzndna jejich odbornd kvalifikace, maji dovednosti a znalosti na tGrovni odpovidajici soucas-
nému vyvoji;

44.  zdtraznuje poZadavek zacastnénych stran, aby byl kladen vétsi diraz na soustavny profesni rozvoj,
véetné formélniho, neformdlniho a informdlniho (celozivotniho) uceni, a na potiebu jeho hodnocent;
upozoriiuje na skutecnost, Ze globdlni konkurence a pfechod ke znalostni ekonomice pfindsi v oblasti
rozvoje dovednosti a vzdélavani nové vyzvy; vyzyvad proto Komisi, aby prozkoumala metody doklddani
veskerého vzdélani, cemuz by mohly slouzit evropské pasy dovednosti a evropsky rdmec kvalifikaci &
systém IMI, a aby navrhla srovndvaci tabulku raznych systému soustavného profesniho rozvoje v ¢lenskych
statech; déle vyzyva Komisi, aby posoudila, zda by vhodnym feSenim rtiznych drovni soustavného profes-
niho rozvoje pracovnikit ve zdravotnictvi mohla byt vyrovndvaci opatieni; vybizi ptislusné orgdny, aby
v prabéhu postupu uzndvani odbornych kvalifikaci podavaly o soustavném profesnim rozvoji informace,
sdilely osvédcené postupy a vyménovaly si informace o soustavném profesnim rozvoji v téch odvétvich a v
téch ¢lenskych statech, ve kterych je soustavny profesni rozvoj povinny;

45.  zdtraznuje, Ze je dilezité, aby celozivotni uceni bylo v zdjmu dosazeni lepstho vyuziti vzdéldvacich
zdrojli pro zaméstnance uzptsobeno konkrétnim potfebdm trhu prace jednotlivych ¢lenskych zemi;

46.  zdlraznuje, Ze rozsifeni postupu uzndvani tak, aby se vztahoval i na kvalifikace ze tfetich zemi, by
mohlo vést ke zneuZivani systému formou spekulativniho vybéru jurisdikce (forum shopping), a Ze pro
piislusné organy v hostitelském ¢lenském staté by takovd skute¢nost znamenala znaéné nebezpecs;
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47.  zdtraznuje, Ze pro odborné pracovniky ve zdravotnictvi je nanejvys dtlezitd schopnost komunikovat
s kolegy a pacienty, nebot je nezbytné se vyvarovat nebezpecnym situacim & situacim, které mohou ohrozit
Zivot pacienta;

48. domnivd se, Ze ¢ldnek 53 smérnice 2005/36/ES o jazykovych pozadavcich musi byt vyjasnén,
protoze o vyklad tohoto ustanoveni se mezi Komisi, Evropskym soudnim dvorem a c¢lenskymi staty
v soucasnosti vede spor; vyzyvd proto Komisi a ¢lenské stty, aby upravily systém jazykovych pozadavki
u zdravotnickych profesi a piislusnym orgdntim poskytly dostatek flexibility k tomu, aby mohly v rdmci
postupu uzndvani zjistit a piipadné, ovSem pouze je-li to nezbytné, ovéfit technické a konverzaéni jazykové
dovednosti odbornych pracovnikil; domnivd se, Ze aniz by tim byla dotéena moznost zaméstnavatelt
piesvédcit se o jazykové zptisobilosti odbornych pracovnikdl, které pfijimaji na uréité pracovni misto,
méla by byt v tomto ohledu peclivé uplatiiovana zdsada proporcionality, nebot neni zddouci, aby se takové
testy staly dalsi piekdzkou;

49.  zastdva ndzor, Ze jazykové znalosti maji pro snazsi integraci odbornych pracovnikd v jiné zemi
kli¢ovy vyznam, nebot zajistuji kvalitu poskytovanych sluzeb a zarucuji ochranu spotiebitelt a bezpecnost
pacientt;

50.  zdiraziuje, Ze prakticti 1ékafi poskytujici sluzby elektronického zdravotnictvi by v zdjmu ochrany
pacientd méli nabizet dodrzovéani tychz norem kvality a bezpecnosti, jaké plati pro poskytovani sluzeb
neelektronického zdravotnictvi; mélo by byt proto jasné stanoveno, Ze pozadavky této smérnice a piipadné
i dalsi pozadavky se vztahuji na poskytovatele sluzeb elektronického zdravotnictvi;

51.  poukazuje na to, ze kvili rozvoji elektronického zdravotnictvi a systému zdravotni péce na ddlku je
nutné, aby zdravotni sestry a 1ékafi byli po dokonceni vzdélani schopni pecovat o pacienty riiznych sttnich
piislusnosti, a ze v piipadé odbornych pracovnikii a absolventi, ktefi k péci o pacienty takové ndstroje
nutné vyuzivaji, proto bude nezbytné podporovat spoluprdci mezi vzdéldvacimi stfedisky, nemocnicemi
a univerzitami v rtznych zemich;

Integrace odbornych pracovnikil a zajisténi divéryhodnosti systému

52.  vitd vysledky pilotnich projektt v oblasti profesnich priikazd, jez byly ozndmeny na féru o jednotném
trhu v Krakové; zduraziuje, Ze veskeré profesni prikazy musi byt dobrovolné, musi doklddat ziskanou
akademickou nebo odbornou praxi a musi byt propojeny se systémem pro vyménu informaci o vnitinim
trhu; domniva se, Ze profesni prikaz by v piipadé nékterych povoldni mohl byt uZziteénym ndstrojem pro
podporu mobility, zjednoduseni administrativnich postupt a posileni bezpe¢nosti; vyzyvd Komisi, aby pred
zavedenim jakéhokoli prikazu predlozila dikazy o tom, Ze dobrovolny prikaz muize byt v postupu
uzndvani pinosem; zduraziuje, Ze zavedeni jakéhokoli prikazu musi spliovat podminky bezpecnosti
a ochrany tdajti, a trvd na tom, Ze je nezbytné stanovit zdruky proti zneuziti a podvodu;

53.  opakuje, Ze md-li Evropskd unie zmensit rozdily v provddéni a vymdhani smérnice 2005/36/ES
o uzndvani odbornych kvalifikaci ve vSech 27 clenskych stitech EU, museji mit vSechny clenské stity
vétsi davéru v systémy druhych stdtd,

54.  podporuje rozsifeni systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu na povoldni, na néz se tento
systém dosud nevztahuje, a to v podobé formulované v ndvrhu nafizeni o sprévni spoluprici prostiednic-
tvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (!) (,nafizeni o systému IMI), a na povoldni, na néz se
nevztahuje smérnice 2005/36/ES;

(") Ndvrh nafizeni Evropského parlamentu a Rady o sprdvni spolupréci prostiednictvim systému pro vyménu informaci
o vnitinim trhu (,nafizeni o systému IMI“), (KOM(2011)0522).
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55.  vyzyva k tomu, aby pouzivani systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu bylo pro piisluiné
orgdny povinné, jelikoz by to usnadnilo proaktivni spoluprdci v administrativni oblasti a zjednodusilo
postupy uzndvani; je toho ndzoru, Ze systém pro vyménu informaci o vnitinim trhu by mohl byt dile
zdokonalen napiiklad tim, Ze by se rozsifily jeho stdvajici funkce tak, aby usnadnoval préci vnitrostdtnich
organt; zada Komisi, aby v zdjmu vyuziti vSech moZnosti efektivniho uplatiiovani tohoto systému vytvofila
struktury pro pomoc v oblasti odborné piipravy a technické podpory;

56.  vyzyva k vétsi mobilité absolventti a k dodrzovani rozsudku ve véci Morgenbesserova (!); zastiva
ndzor, Ze by clenské stity mély v piipadé absolventl z jinych clenskych stitéi podporovat placenou praxi
pod dohledem, nabizeji-li tuto moznost i vlastnim stitnim pifislusnikiim; zdtraziuje navic, Ze profesni
zkuSenost ziskand béhem praxe vykondvané pod dohledem by méla byt uzndvina v domdcim ¢lenském
state;

57.  poukazuje na to, Ze koncepce spolecnych platforem uvedend v ¢ldnku 15 této smérnice neni
Gspésnd, jelikoz zddné takové platformy v soucasné dobé neexistuji; zastdvd ndzor, Ze takové platformy
by mohly slouzit jako uzite¢né ndstroje pro usnadnéni mobility a Ze jejich definice a fizeni by mély byt
pfenechdny samotnym odbornikiim; vitd pfani Komise zlepsit tuto koncepci v revidovaném ¢lanku; vyzyva
Komisi, aby ¢lenskym statim dovolila svobodné se rozhodnout, zda se spole¢né platformy zicastni, a aby
povolila snizit hranici pro jejich dcast;

58.  zastivd ndzor, Ze vytvofeni jakékoli spoletné platformy by mélo byt podminéno zkouskou na
vnitinim trhu a podléhat dohledu Parlamentu;

59.  zdiraziuje, Ze souddsti této smérnice by méla byt i ochrana tdajii v souladu se smérnici 95/46/ES
a Ze revize této smérnice by mély brat rovnéz v dvahu dosavadni vyvoj v ustanovenich tykajicich se ochrany
udaji; poznamenavd, ze by mély byt k dispozici aktualni kontaktni informace p¥islusného organu, ktery
odpovidd za sprévu ddajl, a také jasné formulované politiky tykajici se uchovavini a pouzivini ddaji
o odbornicich, jakoz i pokyny pro opravu chybnych informaci;

60. bere na védomi, Ze jedndni mezi EU a Svycarskem vedla k dohodé o zméné pidlohy Il dohody
o volném pohybu osob uzaviené mezi Evropskym spolecenstvim a jeho ¢lenskymi stity na jedné strané
a Svycarskou konfederaci na strané druhé, a to v tom smyslu, Ze bude zahrnovat smérnici 2005/36/ES; bere
na védomi, ze podle této dohody bude prozatimnim zptsobem uplatiiovdna vétSina ustanoveni této smér-
nice, vyjma hlavy II, kterd na strané Svycarska vyzaduje urcitd ptizpiisoben, a Ze rozhodnuti Rady tykajici se
vyse uvedené dohody pozbude platnost, pokud Svycarsko do 24 mésict od pfijeti tohoto rozhodnuti
neozndmi, Ze dokoncilo své interni postupy potiebné k provedeni tohoto rozhodnuti; je pfipraven peclivé
sledovat vyvoj v této zdlezitosti;

61. vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze revidovand smérnice bude ve stanovené lhuté fiddné provedena;
naléhavé 74da clenské stity, aby smérnici vénovaly pfednostni pozornost;

62.  povéiuje svého pfedsedu, aby predal toto usneseni Radé a Komisi.

(") Rozsudek Soudniho dvora ze dne 13. listopadu 2003, Véc C-313/01, Morgenbesserova, Sb. rozh. 1-13467.
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