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Mezindrodni vztahy

54.  zada Komisi a clenské staty, aby v oblasti bezpecnosti letectvi spolupracovaly s Mezindrodni orga-
nizaci pro civilni letectvi (ICAO) a se tietimi zemémi pfi hodnoceni rizik a v rdmci systémd tajnych sluzeb;

55.  zadd Komisi a clenské stity, aby podporily zavedeni globdlnich normativnich standardd v rdmci
ICAO, s cilem podpofit usili tfetich zemi o zavedeni téchto standardd, ucinit daldi krok na cesté ke
vzdjemnému uzndni bezpecnostnich opatfeni a sledovat cil spocivajici v zavedeni G¢inné jednordzové
bezpecnostni kontroly;

* *
56. je presvédCen, Ze postup projedndvani ve vyborech je pro oblast bezpecnosti letecké dopravy

nevhodny, alesponn pokud jde o opatfeni s dopadem na prdva obcant, a vyzyvd k plnému zapojeni
Parlamentu prostfednictvim postupu spolurozhodovani;

57.  ocekdvd, Ze mu Komise v rdmci tohoto volebniho obdobi Parlamentu predlozi legislativni ndvrh na
zménu nafizeni (ES) ¢. 300/2008, pficemz zohledni prohldseni samotné Komise ze dne 16. prosince 2010
tykajici se pfijeti nafizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se stanovi pravidla a obecné zdsady
zpusobu, jakym ¢lenské stity kontroluji Komisi pii vykonu provadécich pravomoci;

58.  povétuje svého predsedu, aby pfedal toto usneseni Radé a Komisi.

Zeny a fizeni podniki
P7_TA(2011)0330

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 6. Cervence 2011 o Zenich a fizeni podnikd
(2010/2115(INT))

(2013/C 33 E[14)
Evropsky parlament,

— s ohledem na ¢tvrtou svétovou konferenci o Zendch, kterd se konala v zdif roku 1995 v Pekingu, na
deklaraci a akéni platformu, které byly v Pekingu piijaty, a na ndsledné dokumenty, které se tykaji
dalsich akei a iniciativ pro provadéni Pekingské deklarace a akéni platformy a které byly pfijaty na
zvldstnich zaseddni OSN Peking + 5 konaného dne 9. Cervna 2000, Peking + 10 konaného dne
11. bfezna 2005 a Peking + 15 konaného dne 12. bfezna 2010,

— s ohledem na Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace zen (CEDAW) z roku 1979,
— s ohledem na Vseobecnou deklaraci lidskych prav z roku 1948,
— s ohledem na Listinu zdkladnich prav Evropské unie, zvld$té na jeji ¢lanky 1, 2, 3, 4, 5, 21 a 23,

— s ohledem na ¢lanek 2 Smlouvy o Evropské unii, v némz jsou zdaraznény hodnoty spole¢né ¢lenskym
statim, jako je pluralismus, nepfipustnost diskriminace, tolerance, spravedlnost, solidarita a rovnost zen
a muzi,
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— s ohledem na ¢ldnek 19 Smlouvy o fungovani Evropské unie, v némz se hovoii o boji proti diskriminaci
na zékladé pohlavi,

— s ohledem na zprdvu Komise o pokroku v oblasti rovnosti Zzen a muzi z roku 2011,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 27. ¥fjna 2010 nazvané ,Na cesté k Aktu o jednotném trhu — pro
vysoce konkurenceschopné socidlné trzni hospodafstvi: 50 ndvrha pro lepsi spolecnou préci, podnikdni
a obchod“ (KOM(2010)0608),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 21. zdf{ 2010 nazvané ,Strategie pro rovnost Zen a muZzii
2010-2015% (KOM(2010)0491),

— s ohledem na zelenou knihu Komise ze dne 6. ¢ervna 2010 nazvanou ,Sprava a fizeni podniku ve
finan¢nich institucich a politika odménovani“ (KOM(2010)0284),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. bfezna 2010 nazvané ,Posileny zdvazek pro dosaZeni rovnosti
zen a muzti — Charta Zen“ (KOM(2010)0078),

— s ohledem na Evropsky pakt pro rovnost zen a muzi, ktery pfijala Evropskd rada v bfeznu 2006, a na
novy Evropsky pakt pro rovnost Zen a muzi, ktery pfijala Evropskd rada 7. bfezna 2011,

— s ohledem na doporuceni Rady 96/694/ES o vyrovnané Gcasti Zen a muzi v rozhodovacich procesech,

— s ohledem na vyro¢ni setkdni Svétového ekonomického féra, které se konalo ve dnech 26.-29. ledna
2011 v Davosu, a na program nazvany ,Women Leaders and Gender Parity*,

— s ohledem na své usneseni ze dne 11. kvétna 2011 o sprdvé a fizeni finan¢nich instituci (1),
— s ohledem na své usneseni ze dne 8. bfezna 2011 o rovnosti Zen a muzii v Evropské unii — 2010 (?),

— s ohledem na svd usneseni ze dne 15. ¢ervna 1995 o 4. svétové konferenci o zendch konané v Pekingu:
,Rovnost, rozvoj a mir“ (), ze dne 10. bfezna 2005 o ndvaznosti na akéni platformu pfijatou na 4.
svétové konferenci o Zendch (Peking + 10) (¥) a ze dne 25. Ginora 2010 o akéni platformé OSN pro
rovnost muzii a Zen (Peking +15) (%),

— s ohledem na ¢lanek 48 jednaciho Fadu,
— s ohledem na zpravu Vyboru pro prdva Zen a rovnost pohlavi (A7-0210/2011),

A. vzhledem k tomu, Ze rovnost Zen a muzi je zdkladni zdsadou Evropské unie zakotvenou ve Smlouvé
o Evropské unii a jednim z jejich il a tikold, a vzhledem k tomu, Ze Unie si sama uloZila zvldstni kol
zohlednit rovnost Zen a muzi ve vSech svych ¢innostech,

1) Prijaté texty, P7_TA(2011)0223.
;

()
() Piijaté texty, P7_TA(2011)0085.
C)
()
)

a~Ba)

. vest. C 166, 3.7.1995, s. 92.

Ut
4 Uf. vést. C 320E, 15.12.2005, s. 247.
Ur

5

. vést. C 348E, 21.12.2010, s. 11.
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B.

vzhledem k tomu, Ze jednim z hlavnich cilt Unie by mélo byt umoznit schopnym a kvalifikovanym
zendm pfistup k pracovnim mistim, jez jsou pro né dnes obtizné dosaZitelnd, a to odstranénim
pietrvavajicich pfekdzek a nerovnosti mezi muzi a Zenami, jez brani Zendm v profesnim postupu,

vzhledem k tomu, Ze rovnost Zen a muzi v zaméstnani musi znamenat profesni postup obou pohlavi
bez rozdilu, jak obecné na trhu prace, tak pokud jde o jmenovini do vedoucich funkei na vsech
urovnich, a to v zdjmu socidlni spravedlnosti a plného vyuziti dovednosti zen s cilem zdroven posilit
hospodéistvi, pficemZ musi Zendm umoziovat stejné vyhlidky profesniho ristu jako muzim,

vzhledem k tomu, Ze v roce 2008 Zeny obdrzely 59,5 % v3ech vysokoskolskych diplomi v EU, Ze jsou
nadpolovi¢né zastoupeny ve studijnich oborech podnikového hospodafstvi, managementu a prav, aviak
ze podil Zen na nejvyssich drovnich rozhodovdni v nejvétsich vefejnych kétovanych podnicich
dosahoval v roce 2009 pouze 10,9 %,

vzhledem k tomu, Ze ostatni mozné prekdzky zastoupeni Zen mohou byt kombinaci diskriminace na
zakladé pohlavi, stereotypti v chovani, které v podnicich stdle pfetrvavaji, a nedostate¢ného odborného
vedeni potencidlnich vedoucich pracovnic,

vzhledem k tomu, Ze studie Komise a soukromého sektoru prokazaly spojitost mezi lep$imi obchod-
nimi a finanénimi vysledky podnik a pfitomnosti Zen v jejich rozhodovacich orgdnech; vzhledem
k tomu, Zze z této skutecnosti jasné vyplyvd, Ze vyznamné zastoupeni Zen na Fidicich postech je
skuteénym ndstrojem pro zlep$eni vykonnosti a obchodni konkurenceschopnosti,

vzhledem k tomu, Ze z tohoto divodu je dilezité zavddét metody, jako jsou piipadové studie a vymény
osvédcenych postupti v této oblasti, jakoz i pozitivni ¢innost s cilem dospét k optimdlnimu vyuzivani
zen jako lidskych zdroji na vSech drovnich podnikd,

vzhledem k tomu, Ze Zeny dnes tvoii jen 10 % ¢lenskych zakladen spravnich rad nejvétsich kétovanych
spolecnosti v EU a predsedaji jen 3 % piedstavenstev, i kdyZ v tomto ohledu existuji rozdily mezi
jednotlivymi zemémi a profesnimi odvétvimi; vzhledem k tomu, Ze rozdil v odménovéni Zen a muzi
stile ¢ini pro EU jako celek 17,5 % a tykd se i vedoucich mist,

vzhledem k tomu, Ze pocet Zen v fidicich orgdnech spole¢nosti v soucasné dobé roste pouze o pil
procentntho bodu ro¢né; vzhledem k tomu, ze pii takto pomalém tempu bude trvat dalsich 50 let, nez
bude v fidicich organech spole¢nosti kazdé pohlavi zastoupeno alespon ze 40 %,

vzhledem k tomu, Ze obchodni a primyslové komory a organizace zastupujici odbory a zaméstnavatele
zdaleka nemaji vyvdzené zastoupeni muzd a Zen, coZz odrdzi slabé zastoupeni Zen ve vedoucich
funkcich podnikd; vzhledem k tomu, Ze vSak obchodni a primyslové komory a organizace zastupujici
odbory a zaméstnavatele mohou pfispivat k 3ifeni a vyméné osvédcenych postupt v této oblasti,

vzhledem k tomu, Ze je v kompetenci tvircti politik jak na drovni EU, tak i ¢lenskych stitii a podnikd
odstraniovat piekazky vstupu Zen na trh prace obecné a zvlasté na vedouci mista a zajistit Zendm rovné
piilezitosti, aby mély pfistup k vy$$im funkcim, a aby tak bylo zaruceno G&inné vyuzivini vSech
stavajicich zdrojti, aby dovednosti a silné stranky Zen, jakoz i lidsky potencidl Unie, byly co nejlépe
vyuzivany a chranény zdkladni hodnoty EU, kde rovnost je zdkladni zdsadou,
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L. vzhledem k tomu, Ze se ukdzalo, Ze proaktivni iniciativy a opatfeni, kterd pfijal soukromy sektor
s cilem zvysit zastoupeni Zen, jako jsou napiiklad opatfeni sméfujici ke zhodnoceni lidskych zdroji
v ramci podnikt s cilem lépe podporovat kariéru Zen nebo opatieni sméfujici k vytvéreni siti i mimo
podniky, kterd podnécuji Gicast a profesni postup Zen a pravidelnou vyménu osvédéenych postupt, jsou
uzitené a je tieba je podporovat, piestoze zatim nestai na to, aby zvrétily skute¢nou situaci
v podnicich, a vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou i nadale nedostate¢né zastoupeny ve vedeni podnikd,

M. vzhledem k tomu, ze Komise ozndmila, Ze pfedlozi legislativni opatfeni s cilem zajistit, aby kétované
spolecnosti pfijaly Gi¢innd opatieni pro dosazeni rovného zastoupeni Zen a muzi ve spravnich radich
v piipadé, ze tak nebude udinéno v piistich 12 mésicich v rdmci samoregulace,

1. vitd opatieni, kterd Komise ozndmila dne 1. bfezna 2011, zejména jeji zdmér navrhnout v roce 2012
evropské pravni pfedpisy v piipadé, ze spolecnosti nedosahnou pomoci dobrovolnych opatieni cile 30 %
zastoupeni Zen ve spravnich raddch podnikd do roku 2015 a 40 % zastoupeni do roku 2020;

2. naléhavé vyzyva spolecnosti, aby do roku 2015 dosdhly kritické hranice 30 % zastoupeni Zen ve
vedoucich funkcich podniktt a do roku 2020 pak 40 % zastoupeni;

3. konstatuje, Ze v Norsku doslo k jasnému pokroku v zastoupeni Zen poté, co byl v roce 2003 piijat
pravni predpis, ktery uklddd minimdlné 40 % zastoupeni kazdého pohlavi ve spravnich raddch kétovanych
podnikd majicich vice nez 500 zaméstnancti a ktery stanovi u¢inné sankce za jeho nedodrzovéni;

4. zduraziiuje, Ze spolecnosti jsou povinny na pracoviSti zajistit rovnost zachazeni a piileZitost! mezi
muzi a Zenami a Ze za timto Glelem musi byt pfijata opatfeni, kterd budou zaméfend na prevenci
jakéhokoli druhu diskriminace;

5. vitd iniciativy clenskych statd, napiiklad Francie, Nizozemska a Spanélska, kde je stanovena spodni
hranice zastoupeni Zen ve vedoucich funkcich, jiz musi podniky dodrzovat, a sleduje diskuse tykajici se
zastoupeni Zen v dalsich clenskych stitech, napiiklad v Belgii, Némecku a v Itdlii; poznamendvd, Zze
priukaznd politickd vile je jediny zptisob, jak urychlit proces pfijimani zdvaznych opatfeni, jez mohou
zajistit vyrovnané zastoupeni Zen a muzi ve vedoucich funkcich podnikd;

6.  vitd piijeti kodexu pravidel Fzeni a spravy podnikd ve Finsku, podle néjz musi byt v fidicich orgdnech
podnikt zastoupeni muzi i Zeny a nedodrzeni této povinnosti musi byt vefejné vysvétleno; konstatuje, ze
tento kodex vedl k zastoupeni Zen v fdicich orgdnech finskych podnikd ve vysi 25 % a podil podnika
kétovanych na burze s Zenskou tcasti v dozor¢i radé nebo predstavenstvu se od ozndmeni o zavedeni
kodexu zvysil z 51 % na pfiblizné 70 %;

7. trvd na tom, Ze pfijimédni pracovnikil do vedoucich funkei podnik® se musi zaklddat na schopnostech
pozadovanych ve formé dovednosti, kvalifikace a zkuSenosti a Ze podniky musi pii pfijimdni novych
pracovniki dodrzovat zdsady transparentnosti, objektivity, zaclefiovani, U¢innosti, nepfipustnosti diskrimi-
nace a rovnosti Zen a muzu;

8. domnivd se, ze by se mélo zvazit stanoveni G¢innych pravidel tykajicich se zdkazu soubéhu mandatd
ve spravnich radach, a to jednak ve snaze uvolnit mista pro Zeny, tak z diivodu G¢innosti a nezavislosti
fidicich organti stfednich a velkych podniki;

9. zdiraziuje, Ze vefejné podniky kotované na burze by mély jit piikladem a uplatiovat vyvazené
zastoupen{ Zen a muzil ve spravnich radich a na vedoucich mistech na vSech drovnich;
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10.  vyzyva clenské stity a Komisi, aby provedly nové strategie umoziiujici vétsi Gcast Zen na fzeni
podnikd, a to zejména:

a)

zahdjenim dialogu s pfedstavenstvy velkych spolecnosti a se socidlnimi partnery, ktery by se mohl konat
kazdoro¢né a ktery se nebude omezovat jen na otizku kvot, o zpusobech zvySeni zastoupeni Zen;

podporou iniciativ, jejichZ cilem je posoudit a podporovat rovnost Zen a muzi ve vybérovych komisich
a v takovych oblastech, jako jsou mzdové rozdily, klasifikace zaméstnani, odborné vzdélavani a rozvoj
kariéry;

podporou socidlni odpovédnosti podnikd pro evropské spolecnosti se zdvazkem zarucit manazerskou
odpovédnost pro Zeny a sluzby vstiicné rodindm;

podporou opatieni zaméfenych na kulturni postoje, kterd budou podporovat vétsi zdjem mladych Zen
o védecké a technické obory, k ¢emuz vyzyvd i Hospoddfskd a socidlni rada OSN;

zavedenim zvldtnich opatfeni a usporddani pro vysoce kvalitni a dostupné sluzby, jako je napiiklad péce
o déti a péce o star$i a jiné zavislé osoby, finanéni pobidky pro spole¢nosti nebo dalsi kompenzaéni
opatfen{ pro zaméstnané Zeny a muze v podnicich urcend na sladéni rodinnych a pracovnich zévazkd;

rozvojem osobnich schopnosti Zen v rdmci podniku, aby byly efektivnim zptisobem pfipravoviny na
vykon vedoucich funkei na vsech Grovnich, a to prostiednictvim konkrétné zaméfeného nastavbového
skoleni a dalsich forem profesni podpory, jako napiiklad specifického odborného vedeni a vytvafeni
profesnich sit;

vytvofenim odborné piipravy tykajici se rovnosti Zen a muza a nepiipustnosti diskriminace;

podporou jasnych a vycislitelnych zdvazkd ze strany podnikd;

podporou viech ziicastnénych stran pfi vypracovavani iniciativ, jez zmén{ vnimani Zen — v¢etné toho, jak
Zeny vnimaji samy sebe — v pracovni oblasti, s cilem umoznit vétsimu poctu Zen ujmout se vedeni
v operacni, a nikoli pouze ve funkéni &isti podniku; je toho ndzoru, Ze tyto iniciativy by mély byt
zaméfeny na podporu divek a mladych Zen, aby zvazovaly $irsi kariérni mozZnosti, a to za podpory
ucitelti, rodiny a raznych vzorl, jakoz i na pozitivni prezentaci Zen, které zastdvajici Fidici mista,
v evropskych sdélovacich prostredcich;

stanovenim zpusobll vedoucich ke zvy3eni zastoupeni Zen ze zvldst nedostatené zastoupenych skupin,
jako jsou napiiklad skupiny piistéhovaleckého ptvodu nebo skupiny nalezejici k etnické mensing;

11.  zdiraziuje problematiku rozdilnych mezd v rdmci podnikd, zejména mzdovych rozdilt mezi
Zenami na Fidicich mistech a jejich muzskymi protéjsky; vyzyva clenské stity a Komisi, aby pfijaly opatieni
za Ucelem boje proti pfetrvavajicim mzdovym rozdilim spojenym s tradi¢nimi stereotypy, jez maji dopad
na kariéru a Castecné pfispivaji k nizkému zastoupeni Zen v fidicich orgdnech podnikd;

12.

domnivé se, Ze zejména spolecnosti, které jsou povinny predklddat nezkriceny vykaz ziskli a ztrét,

by mély v rozumném casovém horizontu dosdhnout rovného zastoupeni Zen a muza ve svych spravnich
radach;
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13.  vyzyva spolecnosti, aby pfijaly a provedly kodexy pravidel fizeni a sprdvy podniki na podporu
rovnosti Zen a muzi ve spravnich raddch podnikd, uplatiiovaly vzdjemny tlak na ovliviiovdn{ organizaci
zevnitt a zavedly pravidlo ,dodrzujte nebo vysvétlujte“, na jehoz zdkladé budou mit spole¢nosti povinnost
objasnit davod, pro¢ ve sprdvni radé neni alespoii jedna Zena;

14.  je toho ndzoru, Ze ¢lenské stity a Komise by mély vytvofit iniciativy zabyvajici se spravedlivéjsim
sdilenim rodinné péce a rodinnych povinnosti, a to nejen v rdmci rodiny, ale také mezi rodinou a spole¢-
nosti s cilem sniZzit mzdové rozdily mezi Zenami a muzi za stejné mnozstvi vykonané prace; domnivd se, Ze
by méla byt pfijata specifickd opatfeni s cilem:

a) fesit problémy pfistupu k zafizenim péce o déti, jez by méla byt finan¢né dostupnd, odpovédnd a mistni,

b) zavést flexibilni pracovni postupy s cilem zlepsit organiza¢ni kapacitu a maximalizovat piinos Zen; tyto
postupy musi ziskat podporu a vzbudit ochotu ke spolupraci u viech skupin pracovnich sil; to vyZaduje
vedeni smérem ke zméné kulturnich postoju a tradi¢nich principt spravného podnikdni a zavedeni
novych zptsobii smysleni o tloze muzii a Zen ve spole¢nosti, udrzitelném planovani pracovnich sil,
socidlnim kapitdlu a odpovédnosti vii¢i komunité;

15.  vybizi vedouci pracovniky podnikd, aby své zaméstnance sezndmili s rozvojem kariéry muzi a Zen
a aby se osobné angazovali v programech sledovini a podpory profesni dréhy Zen na vedoucich pozicich
v jejich podnicich;

16.  vyzyva Komisi, aby:

a) co nejdrive predstavila uceleny prehled stavu zastoupeni Zen ve vSech typech podnikt v EU, opatfeni jak
zdvazného, tak nezdvazného charakteru pfijatych v podnicich a opatfeni pfijatych v neddvné dobé
Clenskymi stity za Géelem zvyseni tohoto zastoupeni

b) aby po vypracovani tohoto pfehledu a v piipadé, Ze opatfeni pfijatd spole¢nostmi a ¢lenskymi stity
budou nedostate¢nd, nejpozdéji do roku 2012 navrhla pravni predpisy, véetné kvét, s cilem zvysit
zastoupeni Zen v fidicich organech podnikéi do roku 2015 na 30 % a do roku 2020 na 40 % a zohlednila
pfitom povinnosti ¢lenskych sttt a jejich hospodaiské, strukturdlni (velikost podnikd), pravni a regi-
ondlni zvldstnosti;

17.  vybizi Komisi k pfedloZeni planu, ktery stanovi konkrétni, méfitelné a dosaZitelné cile pro splnéni
vyvdzeného zastoupeni obou pohlavi v podnicich vSech velikosti, a vyzyva ji, aby pro malé a stfedni
podniky vypracovala zvlastni ptirucku;

18.  vyzyvd Komisi, aby vytvorila internetovou stranku, kterd se bude vénovat osvédéenym postupiim
v této oblasti, aby se zajistilo sezndmeni s témito postupy a jejich vyména; zdiraziuje vyznam vytvoreni
komunikaéni strategie s cilem G¢inné informovat vefejnost a socidlni partnery o vyznamu téchto opatfent;
vyzyva proto Komisi a ¢lenské stdty, aby zahdjily cilené informacni kampané;

19.  povétuje svého predsedu, aby piedal toto usneseni Radé, Komisi a vladdm clenskych statd.
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