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Stanovisko Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru na téma ,Krize, vzdélaviani a trh price”
(stanovisko z vlastni iniciativy)

(2011/C 318/08)
Zpravodaj: pan Mdrio SOARES

Dne 20. ledna 2011 se Evropsky hospoddisky a socialni vybor, v souladu s ¢l. 29 odst. 2 jednaciho fadu,
rozhodl vypracovat stanovisko z vlastni iniciativy k tématu

Krize, vzdéldvdni a trh prdce.

Specializovand sekce Zaméstnanost, socidlni véci, obcanstvi, kterou Vybor povéfil piipravou podkladi na
toto téma, ptijala stanovisko dne 27. ¢ervna 2011.

Na 473. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech 13. a 14. Cervence 2011 (jedndni dne 14. Cervence

2011), ptijal Evropsky hospodatsky a socidlni vybor jednomyslné nésledujici stanovisko.

1. Doporuceni

Vyzyvame clenské stity, aby:

— zabrénily tomu, aby opatfeni pro piekondni hospodatské
krize a vefejného dluhu ohrozila vefejné investice do vzdé-
lavani a odborné pfipravy;

— vénovaly pii posuzovani svych stfednédobych rozpoctovych
cilt zvlastni pozornost vefejnym investicim do vzdéldvani,
vyzkumu a odborné piipravy, s cilem zajistit kontinuitu
a posileni investic do téchto odvétvi;

— se soustiedily na zlepeni vyuky matefského jazyka a vyuky
v oborech STEM (véda, technologie, inZenyrské obory
a matematika);

— zlepsily poradenské sluzby v oblasti vybéru skoly a povolani
jiz v ranych fazich studia, s ohledem na potfeby trhu prace;

— podporovaly podnikavého ducha na vSech vzdéldvacich
urovnich;

— stimulovaly Fadné provadéni Evropského rdmce kvalifikaci
a rozvoj vnitrostatnich kvalifikacnich rdmcd;

— rozvijely dodate¢né piileZitosti odborné ptipravy pro mladé
lidi, ktefi pfed¢asné ukon¢i skolni dochdzku, a pro pracov-
niky s nizkou kvalifikaci, aniz by byly opomijeny digitdlni
nastroje;

— respektovaly privo jedince na odbornou piipravu
s osvédéenim kvality v rdmci zaméstndni, nezavisle na
stupni kvalifikace a druhu smlouvy pracovnika;

— rozvijely uzndni, validaci a osvéd¢ovani dovednosti ziska-
nych v riznych vzdéldvacich prosttedich (formdlnich
i neformélnich) a v rdmci vykonu pracovni ¢innosti;

— vyuzivaly fondy EU a zejména Evropsky socidlni fond
k podpofe vzdélavani a odborné piipravy;

— podpoiily programy zaclefiovani do pracovniho trhu a vedly
podniky k tomu, aby vyuzivaly nastroje k vytvafeni stabil-
nich pracovnich mist;

— zajistily, aby bylo povoldni ucitele opét docenéno,
a podporovaly respekt k pedagogické praci, poskytovaly
pedagogim celozivotni vzdéldvani a zlepsily jejich pracovni
a platové podminky.

2. Uvod

2.1  Finanéni krize, kterd vypukla v roce 2008, zptsobila
nejvaznéjsi hospodaiskou krizi od 30. let 20. stoleti
a nejvyrazngjsi pokles celosvétového HDP od 2. svétové valky.
Dnes jsme v Evropé svédky hluboké hospodaiské a spolecenské
krize; zaviraji se tisice podnikdl, zvld$té malé a stfedni podniky,
roste nezaméstnanost, sniZuji se platy, $krtaji se rozpoctové
prostiedky v oblasti socidlni ochrany, zvySuji se spotiebni
dané¢ a ndklady na zbozi denni potfeby, roste chudoba
a socidlni vylouceni.

2.2 Neni predmétem tohoto stanoviska rozebirat pii¢iny
krize, ale poukdzat na nepiiznivé disledky, které méla a stile
md na socidlni strukturu, a navrhnout urcité strategie pro
snizeni jejich dopadt a prekondni jejich G¢inkd.

2.3 Stanovisko se zabyva vyznamem vzdéldvani a odborné
piipravy jakozto zédkladnich ndstrojii pro vyrovndni se s krizi,
vztahy mezi vzdéldvainim/odbornou piipravou a pracovni
sférou, zaclenovanim mladych lidi do trhu price, potfebami
a odpovédnosti podnikd, pokud jde o odbornou pfipravu jejich
pracovnikd, a podporou dustojné a kvalitni prace.

2.4 Zaroven vyjadiuje toto stanovisko také ndzor, Ze zacho-
vani evropského socidlntho modelu si zaslouzi kolektivni dsilf
celé spole¢nosti, kreativitu a smysl pro solidaritu.
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3. Obecné p¥ipominky

3.1  Obzvlastni vyznam maji pro analyzu této problematiky
¢tyfi neddvné iniciativy Evropské komise:

— Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista: evropsky
piispévek k plné zaméstnanosti (), kterd v zdjmu dosazeni
celkové 75 % zaméstnanosti osob ve véku mezi 20 a 64 lety
v roce 2020, definuje tyto priority: dosdhnout lepsiho
fungovéni trhii préce, ziskat kvalifikovanéjsi pracovni silu,
dosahnout vys3i kvality pracovnich mist a lepsich pracov-
nich podminek a vytvorit siln€jsi politiky, které budou
podporovat vytvifeni pracovnich mist a poptivku po
pracovni sile (%);

— Iniciativa Mlddez v pohybu (}), jejimz cilem je stimulovat
potencidl mladych lidi pro dosaZeni inteligentniho, udrzitel-
ného ristu podporujictho zaclenéni v Evropské unii (*);

— Sdéleni Reseni problému predcasného ukoncovéni $kolni
dochdzky: vyznamny piispévek k programu Evropa
2020 (°), které analyzuje dasledky pied¢asného ukoncovani
Skolni dochdzky pro osoby, spole¢nost a hospodéfstvi,
shrnuje jeho pficiny a popisuje stdvajici a budouci opatieni
na evropské drovni;

— Evropsky rdmec kvalifikaci, jehoZ cilem je podporovat srov-
ndvan{ ndrodnich vzdéldvacich systémt, které umoziuje
vétsi mobilitu pfi studiu a uzndvani znalosti, dovednosti
a schopnosti na evropské tirovni.

Viechny tyto dokumenty vyzaduji tésnéjsi spoluprdci mezi
odvétvimi vzdélavani a odborné piipravy a trhem préce,
s ¢imz EHSV souhlasi.

3.1.1  Vybor déle bere na védomi, ze Komise hodld v roce
2012 vytvorit ,prehled dovednosti EU“ ktery by mél zajistit
vét$i transparentnost jak pro uchazeée o zaméstndni, tak pro
podniky nebo vefejnou spravu. Tento piehled bude k dispozic
on-line a bude obsahovat aktualizované prognézy nabidky
a poptavky v oblasti dovednosti az do roku 2020, a to diky
vytvafeni siti vnitrostitnich organizaci odpovédnych za
prognézy vyvoje na trhu préce.

3.1.2 RovnéZz je tieba podtrhnout dtlezitost evropskych
odvétvovych rad jakoZzto prostoru, v jehoz rdmci se socidlni
partnefi mohou zapojovat do providéni analyzy dovednosti
pracovniki a potieb trhu price a ktery je prostiedkem
k urychleni vymény informaci a osvédcenych postupd,
v pledstihu poskytovanych radami ¢i stredisky pro sledovani
této problematiky jednotlivych zem ().

3.2 Krize a trh prdce

3.2.1 Dtsledky finanéni a hospodaiské krize, které
v soucasné dobé pocituje trh price, jsou ni¢ivé. Podle MOP

(') KOM(2010) 682 v kone¢ném znéni.

(3 Viz stanovisko EHSV k tématu Nové dovednosti pro nova pracovni
mista, Uf. vést. C 128, 18.5.2010, s. 74.

(%) KOM(2010) 477 v konecném znéni. ;

(*) K tomuto viz stanovisko EHSV k tématu Mladez v pohybu, UF. vést.
C 132, 3.5.2011, s. 55.

(°) KOM(2011) 18 v konecném znéni.

(%) Viz stanovisko EHSV k tématu Pfizptisobeni dovednosti potiebim
méniciho se pramyslu a sluzeb — pfinos piipadného zavedeni odvé-
tyovych rad pro zaméstnanost a dovednosti na evropské trovni,
Ut. vést. C 347, 18.12.2010, s. 1.

dosdhl v roce 2010 pocet nezaméstnanych na celém svété
250 miliondl, pfiCemZz mira nezaméstnanosti v tomto roce
stoupla z 5,7 % na 6,2 %. Kromé toho v mnoha zemich provazi
nezaméstnanost zhorSeni kvality pracovnich mist a zvySeni
jejich nestability.

3.2.2  Podle Eurostatu dosahovala v eurozéné celkovd mira
nezaméstnanosti v lednu 2011 9,9 %, v EU-27 9,5 %, coz pied-
stavovalo 15,775 miliond osob v eurozéné a 23,048 miliont
v EU-27, z nichZ je téméf 5 milionti dlouhodobé nezaméstna-
nych.

3.2.3 V obdobi mezi koncem roku 2008 a tnorem roku
2011 se mira nezaméstnanosti v EU-27 zvySila ze 7,7 % na
9,5 % (nezaméstnanost muzt stoupla z 6 na 9,5 %, nezamést-
nanost Zen ze 7,5 na 9,6 % a nezaméstnanost mladeze z 19,7
na 20,4 %).

3.2.4  Z téchto &isel viak nelze vycist vyznamné rozdily, které
existuji mezi clenskymi stity (od 4,3 % nezaméstnanosti
v Nizozemsku az po 20,5 % ve Spanélsku), a neifkaji nic ani
o nékterych zvlasté postizenych skupindch (pfist¢hovalcich
a star$ich pracovnicich).

3.2.5 Nezaméstnanost mladych lidi ve véku 15 az 25 let
dosahuje 20,4 %, pfiemz jen v obdobi mezi prvni tietinou
roku 2008 a prvnim ctvrtletim 2009 se zvysila o 4 procentu-
alni body. Navic od jara 2008 stoupla dlouhodobd nezamést-
nanost této vékové skupiny téméf o 30 % a dosdhla poctu 1,2
miliond mladych lidi z celkovych 5,2 miliont dlouhodobé neza-
méstnanych.

3.2.6  Riziko nezaméstnanosti je u pracovnikd s nizkymi
platy (ktefi mivaji obecné nizsi kvalifikaci) dva az tiikrdt vyssi
nez u pracovnikdl s vy$simi platy.

3.2.7 A také zde plati, Ze situace postihuje vyraznéji mladé
lidi, vzhledem k tomu, Ze riziko nizkych platd je u mladych lidi
(navzdory obecné vyssim kvalifikacim) dvakrat vyssi nez u osob
sttedniho véku.

3.2.8  Podle Eurostatu (7) bylo v roce 2007, jesté pred vypuk-
nutim krize, 79 miliont obcéani ohrozeno chudobou a 32
miliond v chudobé zilo. Navzdory faktu, Ze osoby, jez maji
zaméstndni, jsou riziku chudoby vystaveny méné, existuje
nejméné 17,5 miliond ,chudych pracujicich” (¥).

3.2.9  Charakteristickym rysem nové vytvorenych pracovnich
mist byla jejich nestabilita, kterd byla obzvldsté vysokd
u mladych lidi, coz pfineslo dasledky jim i celé spolecnosti
(opozdény odchod z domu rodi¢d, zdvislost na rodic¢ich, odkla-
dané rozhodnuti k snatku a matefstvi) (°). VSimnéme si, Ze
pojem nestabilita neni synonymem pro smlouvy na dobu
urcitou, ale pro jejich zneuzivani v dobg, kdy je potieba prace
obecné povazovana za permanentni.

() Statistics in Focus (46/2009).

() Viz stanovisko EHSV k tématu Price a chudoba: na cesté
k nezbytnému komplexnimu pfistupu, Uf. vést. C 318, 23.12.2009,
s. 52.

(°) Youth in Europe — A statistical portrait 2009.
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3.2.10  Podle EHSV jsou hlavnimi problémy a vyzvami:

a) rozpor mezi probihajici hospodaiskou obnovou — ackoliv
mezi riznymi zemémi existuji vyznamné rozdily -
a dalsim zhorSovanim situace na trhu prdce, konkrétné
rastem bez riistu  zaméstnanosti. EHSV se pfipojuje
k varovani, kterd v tomto smyslu vydala MOP ve své
posledni svétové zpravé o zaméstnanosti (1) a v zdvérech
z neddvného setkini na téma Dialog o rlstu
a zaméstnanosti v Evropé (11);

b) socidlni nerovnovéha vznikld v disledku zdvazné situace na
trhu préce, zvlasté u mladych lidi (navzdory tomu, Ze jejich
uroven vzdélni je obecné vyssi nez vzdélani starsich gene-
raci) a v souvislosti s dlouhodobou nezaméstnanosti;

¢) demograficka situace v Evropé, zejména v souvislosti se star-
nutim aktivni populace, jez mtzZe zhorsit nedostatek
v oblasti dovednosti na trhu préce;

d) zména povahy price, kterd mé tendenci se zrychlovat. Podle
CEDEFOP by mohla poptivka po vysoce kvalifikovanych
pracovnicich stoupnout do roku 2020 o 16 milionti mist
a poptivka po pracovnicich se stfedni kvalifikaci o 3,5
miliond, zatimco poptdvka po osobach s nizkou kvalifikaci
by mohla klesnout o 12 miliontl. Nedostatek kvalifikovanych
pracovnik bude mit tendenci se zvySovat, zejména
v oblastech technickych obord, tzv. STEM (véda, technologie,
inZenyrské obory a matematika), energetiky, informacnich
a komunikacnich technologii, ekologické dopravy, Zivotniho
prostredi a zdravotnictvi. Typ vytvdfenych pracovnich mist
se stle vice odlisuje od pracovnich mist, jez zanikla,
a nezaméstnani maji stdle vétsi potize s opétovnym zacle-
nénim do trhu préce.

3.3 Krize a vzdéldvdni

3.3.1  Vzdélavdni je ndstroj osobni realizace jedinctl, zacle-
néni do produktivni ¢innosti, socidlni soudrznosti a zlepSeni
zivotnich podminek. Podle tdaji Eurostatu maji osoby
s vy$Sim stupném vzdéldni vyssi nadgji doziti.

3.3.2  Nizka droven vzdélani souvisi s chudobou a socidlnim
vyloucenim, coZ vysvétluje diraz kladeny politikami zaclerio-
vani na zaruCeni piistupu k vefejnym sluzbdm (pfedevsim ke
vzdéldvani a odborné piipravé).

3.3.3 Ve strategii Evropa 2020 je posilena myslenka, Ze je
tfeba v Evropé zlepsit vzdéldvani, a to od pfedskolniho az po
vysokoskolské, aby se zvysila produktivita, a za Gcelem boje
proti nerovnostem a chudobé, pfi¢emz panuje ndzor, Ze Evropa
bude schopna prosperovat pouze za ptedpokladu, Ze obyvatel-
stvo bude vybaveno dovednostmi, které mu umozni podilet se
na znalostni ekonomice a tézit z ni.

(19 Svétova zprdva o zaméstnanosti (www.ilo.org).
(") Dialog o ristu a zaméstnanosti v Evrop¢, 13. biezna 2011, Viden
(www.ilo.org).

3.3.4  EHSV sdili znepokojeni, které Evropskd komise vyjad-
fila v Digitdlni agendé pro Evropu a které se tykd toho, Ze
Evropa zaostdvd v osvojovadni novych technologif — zdtiraziuje
se, Ze 30 % Evropant nikdy nepouzilo internet a Ze vydaje EU
do vyzkumu a vyvoje v oblasti informacnich a komunika¢nich
technologii (IKT) dosahuji pouze 40 % vydaju USA. Utit se
pouzivat digitdlni ndstroje od raného détstvi napomdhd zacle-
flovani.

3.3.5 EHSV rovnéz konstatuje, Ze EU zaostdvd oproti USA
a Japonsku také v inovacich, coz je teba fesit prostfednictvim
navyseni poctu osob s vysokou kvalifikaci, zvy3eni investic statd
a podniki do vyzkumu a vyvoje a lepsiho propojeni mezi
védou, technologii a vyrobou. Poukazuje viak na to, Ze pojem
Jinovace“ zahrnuje také organizaci price a socidlni inovace.

3.3.6 V oblasti vzdélavini md Komise v rdmci strategie
Evropa 2020 dva velké cile:

a) snizit predcasné ukoncovani skolni dochdzky pod 10 %;

b) zvysit podil obyvatel ve veku mezi 30 az 34 roky
s ukoncenym univerzitnim nebo obdobnym vzdélinim na
40 %.

3.3.7  EHSV sdili znepokojeni Komise, pokud jde o pfedcasné
ukoncovani $kolni dochdzky, které je komplexnim jevem se
zdvaznymi dopady na kvalitu pracovnich mist, na néz by
mladi lidé mohli aspirovat, a jehoZ snizeni vyzaduje silné poli-
tické odhodldni a nové piistupy a postupy.

3.3.8  Podle Komise ukoncilo v roce 2009 ptedcasné studium
(nebo odbornou pipravu) vice nez 6 miliont mladych lidi
(14,4 % mladych lidi ve véku mezi 18 a 24 roky), ktefi dokon-
¢ili pouze prvni cyklus stfedoskolského vzdélani nebo ani to ne,
a z nich 17,4 % absolvovalo jenom zdkladni vzdélani ('?). To
znamend, Ze sniZeni primérné vySe pred¢asného ukoncovani
skolni dochdzky o pouhy jeden procentudlni bod by kazdym
rokem vytvofilo potencidl témét ptl milionu mladych pracov-
nika s takovou kvalifikaci, kterd by jim umoznila vstup na trh
préce.

3.3.9 Dalsim ddlezitym aspektem, jejz je tieba zvazit, je
opakovdni ro¢nikd. Podle tdaji ze studie PISA z roku 2009
opakuje ro¢nik na zdkladnich $kolich v Irsku 11 % zdka, ve
Spanélsku je to 21 % a v Nizozemsku a Portugalsku az 22,4 %.
Na niz§im stupni stfednich $kol jsou tendence podobné,
pficemz mira opakovani ro¢niku se pohybuje mezi 0,5 % ve
Finsku a 31,9 % ve Spanélsku.

(*?) Le redoublement dans l'enseignement obligatoire en Europe: régle-
mentations et statistiques, EURYDICE, leden 2011.
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3.3.10  Pokud jde o vysokoskolskou troven a vyzkum, dosa-
hoval podil absolventti vysokych $kol v Evropé podle tdaji
Eurostatu na rok 2009 pouze 32,3 %. Rozpoctové skrty probi-
hajici ve vétsiné evropskych zemi ('%) jesté vice ohrozi univer-
zitn{ vyzkum, coz bude mit disledky pro mnohd hospodatska
a spolecenskd odvétvi (technické védy, zdravotni, socidlni
a humanitni védy).

4. Konkrétni pfipominky: ndvrhy EHSV
4.1 Posilit vzdéldvdni v obdobi krize

4.1.1  V dobé krize je dilezité zopakovat, Ze prdvo na vzdé-
lani je jedno ze zdkladnich lidskych prav a vefejny statek, ktery
musi byt zaji§tén pro vSechny, aniz by za to bylo cokoli poza-
dovéno, za rovnych podminek s vyloucenim diskriminace jaké-
hokoliv druhu a se zohlednénim genderového rozméru.

4.1.2  Investice do vzdéldvani nesmi byt v obdobi krize pova-
Zovana za problém, ale za feSeni, za zplsob, jak ukoncit krizi
za téch nejlepsich podminek. V této souvislosti je treba
povzbudit ¢lenské stity k vétsim a promyslenéj$im investicim
do oblasti vzdéldvéni; clenské stity musi pii posuzovéni svych
sttednédobych rozpoctovych cild vénovat zvlastni pozornost
vefejnym investicim do vzdéldvani, vyzkumu a odborné

piipravy.

4.1.3  Stejné tak dulezité je pfipomenout, Ze vzdéldvani je
kolektivni, celospolecensky tkol. Skola je specializovand insti-
tuce s profesiondlnimi zaméstnanci, kterd nemiZze a nesmi
jednat v izolaci — musi ptedevsim spolupracovat s rodinami,
jejichz dloha je nenahraditelnd, a rovnéz navazat prabézny
dialog s komunitou a hospodéiskou a socidlni sférou.

4.1.4 EHSV je piesvédcen, ze ziskdni solidnitho zdkladu
znalost{ poskytuje Zdkim lepsi adapta¢ni schopnosti a Ze ¢im
lépe bude probihat proces ziskdvani znalosti, tim snazsi bude
zohledfiovani potfeb trhii price v rdmci poradenstvi v oblasti
studif a profesniho zaméfeni.

4.1.5  Vzdélavani musi zejména:

a) pomdhat zakam filtrovat informace, jez ziskdvaji, a naucit je
pouzivat ty, které jim nejlépe umozni pldnovat sviij osobni
a pracovni Zivot;

b) povzbuzovat  kritické védomi a rozvoj zvidavého
a podnikavého ducha a schopnost chopit se iniciativy
a fesit problémy; v tomto smyslu mize byt interakce mezi
Skolami a podnikem velmi uzite¢na;

¢) vzbuzovat v Zicich smysl pro realitu, aby si uvédomili, jaké
tsili stoji néco se naucit a uznali hodnotu ucenf; vést zdky

(%) V Lotyssku byly univerzity po 48 % skrtech v roce 2009 postiZeny
dalsimi 18 % skrty v roce 2010; v Itdlii dosdhnou pldnované
rozpoctové skrty do roku 2013 20 %; v Recku doslo k 30 %
skrtim; v Anglii bude do let 2014-2015 seskrtino zhruba 40 %
rozpoctu.

tak, aby pochopili, Ze stoji za to se ucit a Ze kulturu nelze
pouze konzumovat, ale také je tieba si ji osvojit a dale
rozvijet;

=

poskytovat solidni zdkladni vzdélani, zejména v matefském
jazyce a matematice, a rovnéz dal$i znalosti a dovednosti
nezbytné pro fadné zaclenéni do trhu price rozsifeného
na cely prostor EU — zejména studium rtznych zivych
jazykdl jiz od prvnich let Skolni dochdzky —, coz zdroven
napomdhd zvySovat moznosti celozivotniho ucent;

e) rozvijet tvofivost a estetické vnimdani kazdého jednotlivee, jez
stimuluji otevienost vici kultufe a inovacim;

f) obecné vzato vychovdvat svobodné a soliddrni obcany,
védomé si svych prdv a povinnosti a schopné vykondvat
dastojnou praci za nejlepsich podminek.

4.1.6  To vyzaduje poclate¢ni a kontinudlni piipravu peda-
gogt, kterd bude komplexnéjsi a vice obohacujici nez ta, jez
byla poskytovina dosud. Musi jit o piipravu, kterd pedagogy
zmobilizuje a pomuzZe jim osvojit si nové postupy vyuky odpo-
vidajici vyzvdm, kterym celi (nové technologie, nové potieby
trhu préce, multikulturni prostfedi s rostouci pfitomnosti zak
pfistéhovaleckého ptivodu atd.). Clenské stity musi podporovat
respekt ke vzdéldvaci ¢innosti, usnadiiovat celozivotni vzdéld-
vani pedagoghh a usilovat o zlepSeni jejich pracovnich
a platovych podminek.

4.1.7  Vzdélavani musi byt soucdsti vSech Zivotnich etap — od
pfedskolniho véku az po vysoké skoly a dospély vék — a musi
probihat v rznych prostiedich — formdlnim, neformalnim
a informdlnim. Stity je musi rozvijet v souladu
s ekonomickymi a socidlnimi vyzvami budoucnosti: znalostnimi
spole¢nostmi a vysoce produktivnimi a nizkouhlikovymi ekono-
mikami.

4.1.8  V této souvislosti EHSV vyzyvd, aby Evropskd unie:

a) dodrzovala zdvazky pfijaté v rdmci iniciativ Mlddez
v pohybu, Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista
a ve sdéleni tykajicim se pred¢asného ukoncovani skolni
dochazky;

b) prozkoumala moznost vyuzit evropské fondy k dosazeni cilii
EU v oblasti vzdélavani, odborné piipravy, vyzkumu

a vyvoje;

¢) podpofila programy zacleriovani do pracovniho trhu a vedla
vlddy a podniky k tomu, aby tyto ndstroje vyuzivaly
k vytvafeni stabilnich pracovnich mist;

d) posilila, rozvinula a prohloubila programy vymény studentt
na riznych trovnich vzdélavani;
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a doporucuje, aby clenské staty:

a) piijaly takovd opatfeni, aby pfekondni hospodaiské krize
a zejména krize vefejného dluhu neohrozila vefejné investice
do ndrodnich systémt vzdélavani a odborné piipravy;

=

zachovaly (a v piipadé moznosti zvysily) investice do
vyzkumu a vyvoje;

c) zahdjily a koordinovaly iniciativy za tGcelem zlepSeni vyuky
v oborech STEM (véda, technologie, inZenyrské obory
a matematika);

d) pfijaly opatfeni, diky nimz by bylo povoldni ucitele opét
docenéno, tak aby nebylo ohrozeno plnéni jejich poslani ('4);

e) zavedly systémy poradenstvi v oblasti studii a profesniho
zaméfeni s cilem zlepsit informace o tom, jaké profesni
dovednosti maji zdkladni vyznam pro piistup na trh prace
a jak je ziskat;

f) rozvijely alternativni programy odborné piipravy pro mladé
lidi, ktefi pfedcasné ukon¢i skolni dochdzku nebo maji
zaméstndni s nizkou kvalifikac;

g) vyfesily problém opakovani ro¢niku prostfednictvim infra-
struktur na podporu nejslabsich zakd;

h) stimulovaly podniky k rozvoji schopnosti zohlednit profesni
zkugenosti mladych lidi;

i) podporovaly podnikavého ducha na vSech vzdéldvacich
drovnich.

4.1.9  EHSV md za to, Ze v obdobi zmén potiebuji podniky
pracovniky se zvlastnimi dovednostmi a Ze z tohoto divodu by
mély byt systémy odborného vzdélavani vici takové poptavcee
citlivéj$i a mély by se s ni sladit; nejdifve je v3ak tieba ziskat
solidni zdklad znalosti.

4.1.10 Dudlni vyukovy systém - vzdélavanijodbornd
piiprava —, v némz jsou mladi lidé uvedeni do pracovni sféry,
jakmile dokon¢i studia, mél v nékterych evropskych zemich
piiznivé vysledky, a proto by si zaslouzil analyzu.

41.11 EHSV je si védom toho, Zze vzdélavini je
v odpovédnosti ¢lenskych stitti, domnivd se vsak, Ze Evropska
unie je miize podpofit nejen tim, Ze je bude stimulovat k tomu,
aby plnily cile Unie, k ¢emuz maze vyuZit otevienou metodu
koordinace, ale také tim, Zze vytvoil pHznivéjsi podminky -
napiiklad tak, Ze nebude investice do vzdélavani a odborné
piipravy zahrnovat do vypoctu schodku vefejnych financi.

(%) Viz stanovisko EHSV k tématu ZlepSovani kvality vzdéldvani
uditeldi, UF. vést. C 151, 17.6.2008, s. 41.

4.2 Dt vyuce hodnotu — ze skoly do prdce

4.2.1  Probihajici zmény (zvySeni mezinarodni konkurence,
védecko-technickd revoluce, zména klimatu, velké pokroky
rozvijejicich se ekonomik, starnuti populace) vyzaduji pracovni
silu s vys$3i kvalifikaci a vy$$im vzdélanim.

4.2.2  Genera¢ni obména sama o sobé nestati ke zvyseni
trovné kvalifikace, jelikoz fada mladych lidi s vysokym vzdé-
lanim vykondvaji malo kvalifikovanou praci. Nesoulad mezi
ziskanym vzdélanim a charakterem pracovnich mist muze
navic vést ke snizeni hodnoty vzdélani.

42.3 Podle EHSV je tieba reagovat rozvojem kvalitnich
pracovnich mist, a proto Vybor uzndvd hodnotu ,distojné
préce”, kterou prosazuje MOP.

424  Za timto ucelem je dalezité investovat do aktivnich
politik zaméstnanosti a odborného vzdélavini s podporou
evropskych fond, zvlasté Evropského socidlniho fondu (*°).

4.2.5 Je rovnéz diilezité, aby panovalo povédomi o tom, Ze
vytvafeni pracovnich mist zdvisi na dynamice podniks, coz
vyzaduje, aby byla odstranéna zbyte¢nd administrativni zatéz
pro hospodaiskou ¢innost, zejména pii zakldddni novych
podnikd.

4.2.6  V této souvislosti EHSV doporucuje ndsledujici prioritni
iniciativy:

4.2.6.1  Podporovat zaclenovani mladych lidi do trhu préice

a) prostrednictvim zlepSovani systémtii poradenstvi v oblasti
studii a profesntho zaméfeni tim, Ze budou poskytovany
pfesngjsi informace o vyvoji na trhu prace a jeho potfebach,
o pozadovanych profesnich dovednostech a o zpusobech, jak

je ziskat;

b) prostfednictvim vytvafeni programt zaclefiovani do trhu
prace formou pracovnich stdzi nebo odbornych praxi;

¢) prostiednictvim rozvoje zvlastnich programi pro mladé lidi,
ktefi piedcasné ukonéi skolni dochdzku nebo maji zamést-
nani s nizkou kvalifikac;

d) tim, Ze se zrusi souvislost mezi druhem smlouvy (na dobu
neurditou ¢&i nikoliv) a v€kem pracovnika, aby mladi pracov-
nici nebyli za sviij vék penalizovdni.

4.2.6.2  Reagovat na vyzvy celozivotniho uceni

a) tim, Ze se vSem zajisti vSechny podminky potiebné pro
celozivotni uceni, coz umozni zvySeni dovednosti a piistup
k pracovnim mistam s vyssi kvalifikaci, a tak se splni cil
Lrustu podporujictho zaclenéni“ strategie Evropa 2020;

(%) Viz stanovisko EHSV k tématu Budoucnost Evropského socidlniho
fondu po roce 2013, Ut. vést. C 132, 3.5.2011, s. 8.
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b)

&

tim, Ze se zlep$i odbornd piiprava (zvySovani kvalifikace
a rekvalifikace) vSech, kdo se jiz pohybuji na trhu prace,
ale nemaji dostate¢né vzdéldni. V rdmci téchto iniciativ je
tieba zohlednit v€k, zkuSenosti a dovednosti jednotlivych
pracovnikd;

tim, Ze se stanovi prdvo jedince na odbornou piipravu
s osvédéenim kvality a zdroven pocet hodin odborné
piipravy ro¢né pro kazdého pracovnika, nezdvisle na stupni
jeho kvalifikace a druhu smlouvy;

tim, Ze se bude prosazovat, aby se v podnicich vypracova-
valy plany rozvoje dovednosti pracovnikt, a to ve spolupraci
pracovnikii a zaméstnavatelli, se zohlednénim podminek
podnikd, zejména téch malych a stfednich, a v duchu
dohody mezi pracovniky a zaméstnavateli na evropské
drovni;

podporou iniciativ, jejichz cilem je posilit uznani neformaél-
niho wudeni, zajistit jeho kvalitu a zviditelnit dovednosti
ziskané mimo formalni systémy (jako napiiklad Evropsky
znalostni pas);

tésnym propojenim odborné piipravy a profesni drdhy
pracovnika a usilim o uzndni, validaci a osvéd¢ovani doved-
nosti ziskanych v ramci pracovni ¢innosti. V obou piipadech
musi stity dohlédnout na kvalitu sluzeb hodnoceni
a osvédcovani;

vynaloZenim usili na to, aby byly akce odborné ptipravy
zaméfovany prioritné na nezaméstnané;

tim, Ze se bude pfipominat, Ze vefejné sluzby musi hrat
aktivnéjsi tlohu v ramci politiky odborné piipravy priorit-
nich cilovych skupin, jako jsou pracovnici s nizsim vzdé-
lanfim a kvalifikaci nebo nestabilnimi pracovnimi misty
a zranitelngjsi skupiny — osoby se zdravotnim postiZenim,
nezaméstnani vyssiho véku a pfistéhovalci;

V Bruselu dne 14. cervence 2011.

i) fadnym zohlednénim genderového rozméru na trhu price
a odstranénim nerovnost{ a diskriminaci, zejména pokud
jde o platové nerovnosti mezi muzi a Zenami.

4.2.6.3  Zlepsit kvalifikace a vyuzit potencidl star$ich pracov-
nikd:

a) ESHV podtrhuje vysoké riziko, které s sebou nese dlouho-
dobd nezaméstnanost (ztrata pijmi a kvalifikace, socidlni
vylouceni); domnivd se, Ze vefejné sluzby zaméstnanosti
musi hrat aktivnéjsi dlohu v zaji§tovani pracovnich mist
pro dlouhodobé nezaméstnané a v rozvoji aktivnich politik
zaméstnanosti a odborné piipravy;

b) Odvétvovy socidlni dialog, at uz na drovni EU nebo na
trovni Clenskych statd, plni zdkladni roli, pokud jde
o feSeni probléma souvisejicich s kvalifikacemi; proto
Vybor podtrhuje vyznam sektorovych rad pro otdzky kvali-
fikace v této oblasti;

¢) Z tohoto hlediska je tieba zachovat a zhodnotit kolektivni
smlouvy, jelikoz jak pracovnici, tak podniky maji zdjem na
zvyseni kvalifikaci;

d) S ohledem na krizi by bylo odtvodnéné, aby byly prostredky
z Evropského socidlntho fondu k dispozici k financovani
opatfen{ zaméfenych na zvySovani kvalifikaci, jakoz i na
inovaéni projekty v oblasti tvorby distojnych pracovnich
mist;

¢) Stejné tak je vhodné vytvifet podminky, které star$i osoby
pfesvédéi k tomu, aby si prodlouzily aktivni Zivot; ty spoci-
vaji ve zlepSeni zdravi, pfizpusobeni price témto osobam,
ocetiovani prace a zvySovani kvalifikace, se zohlednénim
zdsad definovanych v doporuceni ¢. 162 MOP (19);

f) V této souvislosti je zejména dulezité zhodnotit potencidl
star§ich pracovnikii pro pfenos znalosti na pracovisti, coz
by mohlo byt pfedmétem diskuse zdstupcii pracovniki
a podnikd.

piedseda
Evropského hospoddiského a socidlntho vyboru

Staffan NILSSON

(*%) Doporuceni €. 162 tykajici se starSich pracovnikii, 1980, MOP
(http:/[www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R162).
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