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1. Uvobp

Touto zpravou je splnéna povinnost vyplyvajici z ¢l. 79 odst. 3 pracovniho tadu ostatnich
zam&stnancli Unie, ktery stanovi, ze Komise pfedlozi kazdorocné zpravu o pouZivani
smluvnich zaméstnancli, zahrnujici Gdaje o poctu téchto zaméstnancli, urovni a druzich
pracovnich mist, zemépisném rozloZzeni a rozpoctovych prostiedcich na kazdou funkcni
skupinu. Tato zprava predstavuje velmi podrobny popis kategorie smluvnich zaméstnanci,
ktefi jsou v pracovnim poméru ke dni 31.prosince 2010, zatimco rozpoctové udaje
(kazdoro¢n¢ predkladané rozpoctovému vyboru Rady — pracovni dokument, ¢ast II, spole¢né
s veSkerymi odhady Komise) zahrnuji vykaz stavu smluvnich zaméstnanct, ktefi byli ve
sluzebnim poméru v okamziku piedlozeni nadvrhu rozpoctu (vcetné smluvnich zaméstnanct,
pro jejichz nébor bylo vyuzito u¢elové vazanych piijmu), tj. vykaz ke dni 1. dubna roku N-1
(pficemz rok N je rok navrhu rozpoctu), plnéni rozpoctu roku N-2 a zadosti o prostfedky
s odhadem odpovidajicim plnym pracovnim tivazkiim na rok N.

Jsou tak vysvétleny rozdily, jez se mohou mezi obéma zpravami v souvislosti s poctem
smluvnich zaméstnanct objevit.

V této zpravé jsou uvedeny udaje tykajici se vSech orgdni a agentur Unie ve smyslu
sluzebniho fadu. Udaje tykajici se Komise jsou podrobnéj§i a zahrnuji zaméstnance
financované prostednictvim provoznich linii a rozpoctovych linii ur€enych pro vyzkum, déle
zaméstnance uradl, delegaci, zastoupeni a Spole¢ného vyzkumného stiediska.

Clanek 80 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl stanovi vztah mezi funkéni skupinou a
ukoly, které mohou byt vykonavéany smluvnim zaméstnancem:

. Funk¢ni - Platové Cinnost
 skupina - tiidy -

IV . 13az  Administrativni, poradenska, jazykova a obdobna technicka ¢innost vykonavana

18 - pod dohledem tfednikd nebo docasnych zaméstnanci. :
I - 8az12 - Vykonné tkoly, redakéni Cinnost, ucetnictvi a jiné obdobné technické ukoly

- vykonavané pod dohledem ufedniki nebo do¢asnych zaméstnancti.

I - 4az7 : Kancelafské a sekretaiské prace, fizeni kancelaiského tiseku a jiné obdobné cmnostl
: - vykonavané pod dohledem ufedniki nebo do¢asnych zaméstnancti.

I - laz3  Manudlni nebo podpirnd spravné technicka ¢innost vykonavana pod dohledem
: Urednikd nebo doCasnych zaméstnanc.

Kategorie smluvnich zaméstnancti vznikla v roce 2004. Od t¢ doby smluvni zaméstnanci
uziteCnym zpusobem piispéli k praci orgdnti svymi dovednostmi, jimiz dany organ ne vzdy
disponoval, ale také vykonavanim podplrnych administrativnich ¢innosti za nizsi naklady.
Nakonec je tfeba pfipomenout, Ze po zruSeni kategorie D nebylo zorganizovano zadné
vybérové fizeni pro ndbor uUfednikli na mista vratnych (krom¢ Parlamentu), fidi¢d a jina
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pracovni mista, ktera obvykle spadaji do trovné funkcni skupiny I (GF I). Od roku 2004 jsou
do tohoto druhu funkci nabirdni pouze smluvni zaméstnanci GF I, ktefi se mohou za urcitych
podminek uvedenych v pracovnim tadu ostatnich zaméstnanci a obecnych provadécich
ustanovenich tykajicich se smluvnich zaméstnanct uchazet o smlouvu na dobu neurcitou.

2. VYVOJ POCTU SMLUVNiICH ZAMESTNANCU OD ROKU 2004 v KoMisI
Na konci roku 2010 doséhl celkovy pocet smluvnich zaméstnancti ve vSech organech a
agenturach zhruba 9000 (8863), pficemz piiblizné dvé tietiny tohoto celkového poctu jsou

zaméstnany v Komisi. Podrobné rozdéleni podle organii a agentur je analyzovéano nize.

Vyvoj od roku 2004 v Komisi byl nasledujici:

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Pocet 514 2787 4966 5494 5756 6018 5979
smluvnich
zaméstnancu
Mezirocni 4422 % 1782 % | 10,6 % | 48 % |49% |-0,6%
zmena

Tento velky nartst poctu smluvnich zaméstnancti, ktery se stabilizoval na poctu zhruba 6000
osob, lze vysvétlit na jednu stranu postupnym zanikem kategorie pomocnych zaméstnancii
(v roce 2003 jich bylo zhruba 3000) ve prospéch smluvnich zaméstnanct pro pomocné prace
(¢lanek 3b pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti), ale také nahrazenim byvalé kategorie D
kategorii smluvnich zaméstnanc (Cldnek 3a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii) a
pieménou pracovnich mist ufednikl na prostfedky pro smluvni zaméstnance v ufadech. Nabor
smluvnich zaméstnancii navic pokracoval s cilem docasného zastoupeni statutarnich
zaméstnanct podle ¢lanku 3b pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti.

Pocet smluvnich zaméstnanct se kazdorocné zvySoval az do roku 2009 a v roce 2010 se
mirn¢ snizil. Toto sniZeni vSak nelze povazovat za pocatek trvalého snizovani. Lze jej pfiCist
spiSe ocekavani vysledkti novych vybérovych fizeni CAST 2010 a zpozdéni v organizaci testli
na zaklad¢ profilu uchazece v uvedeném vybérovém tizeni CAST 2010. Vysledky téchto testh
umozni finalizaci vybérového fizeni ve smyslu obecnych provadécich ustanoveni, a tudiz
nabor smluvnich zaméstnanct podle ¢lanku 3a ze seznamu GspéSnych uchazeci.

To mimo jiné potvrzuje nasledujici tabulka, ve které je uveden pocet kazdoro¢né uzavienych
novych smluv.

Vvyvoj stavu zaméstnancu Komise':

Roéni Roéni

vSeni zvySeni
Rok GFIV GFIII GFII GFI Celkem zvysent Y

(%)

Zdroj : Zprava o lidskych zdrojich Komise za rok 2011
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1.5.2004-31.12.2004 49 98 215 148 510

2005 566 477 977 345 2 365

2006 1174 500 1 069 113 2 856 20,8% 491
2007 631 472 591 115 1809 -36,7% -1 047
2008 717 502 872 357 2 448 35,3% 639
2009 802 431 958 204 2395 -2,2% -53
2010 336 186 343 38 903 * —62,3% -1 492
1.1.2011-30.4.2011 130 189 347 13 679

Celkem 1.5.2004-30.4. 2011 4405 2855 5372 1333 13965

Primér 2005-2010 704 428 802 195 2129
Zdroj : SYSPER2, vSechny rozpocty.

* Tento udaj nezahrnuje smluvni zaméstnance, kteri v pribéhu roku zménili funkéni skupinu. V pripadé zohlednéni téchto smluvnich
zamestnancii Komise v roce 2010 spravovala 1176 smluv.

3. ROZDELENI SMLUVNICH ZAMESTNANCU KOMISE PODLE POHLAVI A FUNKCNI
SKUPINY

Pocet smluvnich zaméstnanct je rozdélen podle Ctyt kategorii uvedenych v pracovnim tadu
ostatnich zaméstnancli, aniz by byla pfi posuzovani kategorie smluvnich zaméstnanci
opomenuta ta skutecnost, Ze se jedna o prostfedky, a nikoliv o pracovni mista. Po uskutecnéni
CAST 2010 byl naptiklad v posledni dobé¢ v mnoha tutvarech zaznamenan trend spocivaji
v pfefazeni smluvnich zaméstnanct z GF II do GF III (cozZ je vysvétlenim mensiho poctu
novych smluvnich zaméstnancti v roce 2010). Takovy postup by mél s vyuzitim stejnych
rozpoctovych prostiedkll snizit celkovy pocet smluvnich zaméstnanctli, aniz by vSak byly
snizeny néklady na tyto zaméstnance.

Rozdéleni podle pohlavi a funk¢éni skupinv:2

Zdroj : Statisticky bulletin Komise
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GFIV18 12 30,77% 27 69,23% 39 2,01%
GFIV17 16 48,48% 17 51,52% 33 1,70%
GFIV GFIV16 58 31,87% 124 68,13% 182 9,38%
GFIV15 162 44,63% 201 55,37% 363 18,71%
GFIV14 397 50,77% 385 49,23% 782 40,31%
GFIV13 334 61,74% 207 38,26% 541 27,89%
GFIV 979 50,46% 961| 49,54% 1940  100,00%
GFIlll12 3 18,75% 13 81,25% 16 1,58%
GFIlI11 23 51,11% 22 48,89% 45 4,45%
GFllI GFIll10 79 49,38% 81 50,63% 160 15,83%
GFIII09 219 59,35% 150 40,65% 369 36,50%
GFIl1108 275 65,32% 146 34,68% 421 41,64%
GFIIl 599| 59,25% 412|  40,75% 1011  100,00%
GFIlI07 50 96,15% 2 3,85% 52 2,38%
GFIl GFIlI06 386 85,40% 66 14,60% 452 20,71%
GFl105 771 85,67% 129 14,33% 900 41,25%
GFIlI04 642 82,52% 136 17,48% 778 35,66%
GFIl 1849 84,74% 333] 15,26% 2182  100,00%
GFI03 0 2 100,00% 2 0,24%
GFl GFl02 126 29,58% 300 70,42% 426 50,35%
GFI01 197 47,13% 221 52,87% 418 49,41%
GFI 323 38,18% 523] 61,82% 846]  100,00%
| | Souget:| 3750] 62,72%| 2229| 37,28%| 5979  100,00%|

K 31. prosinci 2010 pisobilo ve sluzbach Komise 5979 smluvnich zaméstnanci. Nejvice
zastoupena funkéni skupina je Groven GF II. Tyto osoby vykonavaji sekretarské a jiné
obdobné prace vcetné péce o malé déti. Nasleduji smluvni zaméstnanci ze skupin GF IV a GF
III. Smluvni zamé&stnanci ze skupiny GF I pfedstavuji pouze 15,26 % celkového poctu.

Srovname-li rozdéleni podle pohlavi s udaji z predchoziho roku, shledavame, Ze jsou Zeny
cetngj$i nez muzi ve skupiné GF IV (50,46 %), k ¢emuz dochazi viibec poprvé. Rozdéleni do
dalsich funk¢nich skupin zlstava obdobné jako v roce 2009, tedy zeny jsou cetnéjsi ve
skupiné GF II (84,74 %) a GF III (59,25 %) a muZi jsou cetnéjs$i v GF I (61,82 %). To opét
odrazi tradi¢ni rozdéleni podle druhu vykondvanych ¢innosti: jak jiz bylo uvedeno vyse, ve
skupiné¢ GF II plisobi zejména sekretafi/sekretarky nebo pracovnice pe€ujici o déti, zatimco
zaméstnanci skupiny GF I vykondvaji hlavné funkci vratnych. Rovnovaha mezi muzi a
Zenami zlstava ve srovnadni s predchozim rokem celkové stabilni: Zeny predstavuji 62,72 %
celkového poctu smluvnich zaméstnanct (oproti 62,01 % v roce 2009).

4. ROZDELENi SMLUVNICH ZAMESTNANCU KOMISE PODLE STATNI PRISLUSNOSTI
Zajimavym poznatkem je, ze u vétSiny z 27 statnich pfislusnosti smluvnich zaméstnanct byl

zaznamenan od roku 2005 do roku 2010 obdobny rist, s vyznamnou vyjimkou Bulharg,
Rumunti a Mad’arti. Pocet zaméstnancti s uvedenou statni piislusnosti se zvysil vyraznéji.

Zdroj : Statisticky bulletin Komise
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Naopak pocet Iri, Lucemburéani a Maltanti se snizil (vice nez 50% sniZzeni v piipad¢
Lucemburcanll). Spojené kralovstvi ma stabilni zastoupeni, od roku 2005 nedochazi
k jasnému zvyseni.

Me¢élo by dojit k lepSimu Sifeni informaci ohledné organizace vybérovych fizeni pro smluvni
zaméstnance, ¢imz by se méné zastoupenym clenskym statim umoznilo, aby zvysily pocet
svych uchazeci o tyto funkce.

[ VYVOJ POCTU SMLUVNICH ZAMESTNANCU V LETECH 2005 AZ 2010 PODLE POHLAVI A STATNI PRISLUSNOSTI |
2006 2007 2008

2005 2009 | 2010

Souget:! Soucet: Souget:! Soucet: Souéet:_ Souget:

AT 15, 4 19) 18 17, 35 21 21 42 28 23 51 32| 29 61 33 29 62|
BE 582 289 871 949 419 1368| 987| 466 1453 981 482) 1463 942 496] 143| 924 503 1427
BU 16, 7! 23] 63 25 88| 87] 3] 120 100 38 138] 128] 40 168| 138 34 172
cY 1 5| 6| 4 4 8| 10| 6| 16 10 6| 16 11 7, 18] 8| 5| 13
cz 27 8| 35 34 15 49) 23 14] 37 34 13 47} 37] 14] 51 40 19| 59)
DE 60 40} 100 123 99 222 142 132 274] 150 134 284 145] 132) 277 146) 119) 265
DK 13) 6} 19) 27 11 38 24 17| 41 21 19) 40} 22| 17] 39| 22 16| 38|
EST 120 74) 194] 230 131 361 264] 159) 423 302 187 489 325 204 529) 323 204 527
EE 15, 1 16| 21 3 24 15} 4 19| 18] 6| 24 20 6| 26} 22| 5| 27
Fl 27 9| 36] 36] 17] 53] 40 15| 55| 36) 14] 50) 48 19) 67] 49 16| 65
FR 251 131 382| 483 316 799) 51| 355 870 485 349 834 511 362] 873 523 365 888
GB 49| 9] 98} 80 102 182 82 86) 168| 71 72 143 61 54 115 57 48 105,
GR 45) 35 80 74 56 130 88 78) 166| 96 81 177 101 80 181 18] 70 188
HU 20 9| 29} 42 15 57, 28 25 53] 49 29 78 56] 30) 86 63 32) 95
!E 22) 12] 34 37| 22| 59) 31 24 55| 26 20) 46 20 15 35 22 1 33
IT 256, 224] 480 448 354) 802 521 428] 949 547 439 986 584] 459 1043) 600 447 1047
LT 20 7] 27} 26 12) 38 25| 11 36 36 12) 48] 45 15| 60) 43 12| 55,
LU 6 5| 1 9| 4 13 10| 4] 14 4 2| 6 3 4] 7 3 2 5
LV 14 El 23| 21 9 30 1" 7] 18| 18 5 23 21 7] 28| 19 8 27|
MT 5 3 8| 8 2 10 4] 0f 4 3 0 3 4] 0f 4] 6 0 6|
NL 29 17] 26} 46 37 83 43} 45| 88} 33 52 85 31 49 80) 32) 45 77]
Other 7 8] 15| 19 19 38 19| 18] 37| 14 12| 26 1 8] 19| 11 4] 15
PL 57 17] 74) 92 38 130 94 M 135| 136 50 186 170) 53 223 162 54 216
PO 36 26 62 72 46 118 86) 54 140 109 60 169 115] 73 188 112 71 183
RO 26 9| 35} 79 26 105 103 43} 146 134 51 185 171 57, 228 169) 56, 225
SK 18] 12| 30 29 15 44 29 14 43} 37 18] 55 43 19| 62 39 26 65,
SL 15 2| 17] 22 9 31 20 8| 28] 19 1 30 25| 9| 34 25 7 32)
SE 18] 10} 28] 35| 24) 59) 42 31 73 53 31 84 50) 28 78 41 21 62
Celkem 1770 1027] 2797 3127 1847] 4974 3367' 2139 5503 3550 2216) 5766] 3732} 2286 601] 3750) 2229 5979)

Z 5979 smluvnich zaméstnancti byly v roce 2010 nejlépe zastoupeny statni ptislusnosti
v tomto potadi: Belgic¢ané, Italové, Francouzi, Spanélé a Némci, dale Rumuni a Polaci. Toto
potadi je od roku 2005 stejné pro pét prvnich statnich pfislusnosti. Rumunsko a Polsko
zaujimaji 6. a 7. misto od roku 2007.

Diivodem uvedeného jevu je predeviim misto, ve kterém sidli evropské organy. Uspésni
uchazeci totiz snadnégji pfijmou pracovni misto na dobu urcitou, pokud jiz pobyvaji v misté,
ve kterém jim dany organ praci nabidne. Pfipomenime, Ze u vétSiny zaméstnancu piijatych do
sluZzebniho pomeéru se jednd o smluvni zaméstnance podle ¢lanku 3b, ktefi uzavieli pocatecni
smlouvu na jeden rok, s prodlouzenim v délce dvou let a do maximalni délky tii let. Pro
uspéSného uchazece je tudiz mnohdy obtizné opustit svou zemi plivodu (zejména ma-li
rodinu) a ptest¢hovat se na dobu urcitou do sidla daného organu. Tat4dz tendence spojena s
mistem pobytu vyplyva z tabulky tykajici se rozdéleni podle statni pfislusnosti v ostatnich
organech a agenturach.

Dalsim divodem je pochopitelné pozadavek uspéSného ukonceni vyberového tizeni CAST
pro uvedeni na seznamu osob, jez mohou byt ptijaty do pracovniho poméru jakozto smluvni
zamé&stnanci. Jako priklad uvadime Udaje podle statni piislusnosti pro CAST 27 a CAST
2010, které jiz byly predlozeny v ramci dodatecnych tdaji pozadovanych na rok 2009.
Shledavame, Ze se jedna o tytéZ statni prislusnosti, které maji nejvétsi pocet uchazeci a
uspésnych uchazect. Pripomenme, ze zde uvedené vysledky tykajici se CAST 2010 se tykaji
pouze prvni ¢asti testll a nezohlediiuji testy na zéklad€ profilu uchazece, jejichz vysledky jesté
nejsou znamy. Z tohoto divodu se mira uspésnosti zdd vyssi v pripadé CAST 2010 nez
v ptipadé CAST 27.

Nicméné je tieba pfipomenout, Ze neexistuje minimalni kvota pro statni ptislusnost. Nébor
probihé na zékladé pozadovaného profilu, schopnosti a jazykovych znalosti uchazect. Pokud
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je nam znamo, nebyla podana zadna stiznost tykajici se diskriminace na zékladé¢ statni
ptisluSnosti uspésného uchazece.

CAST 27 (lhtity pro zapis: 27. dubna 2007)*

Pomeér - pocet
uspésnych
Pomér — pocet uchazecu /
uspésnych uchaze¢t| celkovy pocet
Statni pFisluSnost Poéet uchazeéu Poéet uspésnych uchazeéu ! uchazeéu uchazecu
AT 771 251 32,56% 1,87%
BE 6352 2225 35,03% 16,59%
BU 1868 593 31,75% 4,42%
CcY 106 27 25,47% 0,20%
cz 501 170 33,93% 1,27%
DE 2468 979 39,67% 7,30%
DK 210 82 39,05% 0,61%
ES 3093 1162 37,57% 8,66%
EE 210 71 33,81% 0,53%
Fl 414 191 46,14% 1,42%
FR 4609 1681 36,47% 12,53%
GB 598 201 33,61% 1,50%
GR 1522 443 29,11% 3,30%
HU 808 332 41,09% 2,48%
IE 234 62 26,50% 0,46%
IT 5784 2061 35,63% 15,37%
LT 607 169 27,84% 1,26%
LU 94 29 30,85% 0,22%
LV 222 78 35,14% 0,58%
MT 130 40 30,77% 0,30%
NL 493 203 41,18% 1,51%
PL 1755 676 38,52% 5,04%
PO 1038 331 31,89% 2,47%
RO 3222 840 26,07% 6,26%
SK 521 191 36,66% 1,42%
SL 280 108 38,57% 0,81%
SE 583 215 36,88% 1,60%
Celkem 38493 13411 100,00%

CAST 02/2010 sekretaii/sekretaiky a finanéni zastupci (lhiita pro zapis: 14. &ervna 2010)°

Zdroj : EPSO
Zdroj : EPSO
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Pomeér - pocet
uspésnych uchazecu
Pomér — pocet uspésnych | celkovy pocet
Statni prislusnost Poéet uchazeéu Poéet Uspésnych uchazeét| uchazeéu / uchazeca uchazecu

AT 49 38 77,55% 0,51%
BE 1927 1.010 52,41% 13,45%
BU 615 468 76,10% 6,23%
cY 26 18 69,23% 0,24%
cz 125 91 72,80% 1,21%
DE 273 206 75,46% 2,74%
DK 30 20 66,67% 0,27%
ES 897 655 73,02% 8,72%
EE 48 32 66,67% 0,43%
FI 63 45 71,43% 0,60%
FR 912 534 58,55% 7,11%
GB 104 67 64,42% 0,89%
GR 529 405 76,56% 5,39%
HU 279 220 78,85% 2,93%
IE 41 25 60,98% 0,33%
IT 2540 1.587 62,48% 21,13%
LT 201 155 77,11% 2,06%
LU 18 10 55,56% 0,13%
LV 91 69 75,82% 0,92%
MT 24 15 62,50% 0,20%
NL 55 40 72,73% 0,53%
PL 557 396 71,10% 5,27%
PO 199 128 64,32% 1,70%
RO 1517 1.084 71,46% 14,43%
SK 148 100 67,57% 1,33%
SL 73 54 73,97% 0,72%
SE 56 40 71,43% 0,53%
Celkem 11.397 7.512 100,00%

Nasledujici tabulka umoziiuje analyzu rozdéleni podle funkéni skupiny a statni piislusnosti.
Dalsi tabulky uvadéjici rozd€leni podle pohlavi se nachéazeji v ptiloze. Stejné jako v piipadé
ufednikd shledavame, ze k vétSimu zastoupeni Zen na trovni GF IV dochézi hlavné kvili
naboru smluvnich zaméstnancii, ktefi jsou statnimi pfislusniky zemi, jez jsou Clenskymi staty
EU od roku 2004.

Rozdéleni smluvnich zaméstnankyi podle statni piislugnosti a funkéni skupiny®

aut [BEL|BGR|CYP|CcZE [DEUDNHESP|EST|FIN|FRA|GBR|GRC|HUN|IRL |ITA [LTU |LUX|LVA|MLT [NLD|POL|PRT|[ROM [SVK |SVN [swE|Daisi Souget:

GFIV GFIV18 of 2[ 3] of of of of of of of 4 of 1 o 1| o of of o of of of of of o 1 0 12)
GFIV17 of 7| 1] o o of o o of 2[ of of of of 3 of of 1| of of 1] of 1] of of o 0 16

GFIV16 o 1o o 1 1 of 4 2] of 12[ 2 [ [ o of 2 of of of of 1| 1 5| 1 1 o 0 58]

GFIV15 o[ 21 3 1 1] 1] 1] 20l 2 3 30| 6 4| 3| 2[ 27[ 3[ of of o 4] e[ 3 1 o o 0 162

GFIV14 10 28] 15| 1| 5| 28] 2| 46| 2[ 17] 77| 8] o 4| 3] 75| 5| o [ o 4 15[ 1o 16] 4] 6] 4 2 397

GFIV13 6] 22| 15| of 6| 28] 4| 24| 3 4 s6| 3[ 7| 7| 3[ 70| 5[ 1 s o[ 3] 17[ 9 4 o[ 13 2 334

GFIV 18] 90| 37| 3| 13 73] 7] 04| of 24[181] 19| 22| 15| 8[185] 15| 1| 7[ 2| 11] aof 23] 34] 10| 16| 18 4 979
GF-OTH _|GFll12 o ] ] o o [ of of of of of of of of of of o of of of of of of o o of o 0 3
GFIIl1 16 of of of [ o I o of s 2] [ o[ of 2[ o of of of [ of o[ [ of of o 0 23

GFIII10 1 16] 3] o [ A sl o Al s ol e[ ] o 3] [ o] [ of of [ of 7 2[ of o 0 79)

GFIIl09 2[ es] 11 o [ 1o] 1] 23] 2] 3] 3o 1 e[ 1 o 30 4 of of of [ of o[ e [ o 4 0 219)

GFIIl08 1] 28] 0] [ 4[ 18] of 3of 2[ 2[ 24] 1] 15[ 3[ 3[ so] 3| of 3[ of 3[ 20 6 27[ 5[ 1] e 0 275

GFII07 o 22 3] o] o of I 2l of ol 4 [ A [ [ of of of of of of 3[ 2] of of o 0 50)

GFI106 2] 135] 14| 2] 5] of 5| 28] 2[ o] 42| 8] 1o 8] 3[a7[ [ o[ o[ o[ 7[ of 16 1] [ 2] 1 2 386

GFII05 6] 266 39| of 5] 16] 3] so] 3[ 4] 127] 2] 22| 20[ e[ 72[ 1] of 1] 1 o[ 27 19o] 36| 6] 2[ 5 1 771

GFII04 2] 160 20 2] o] 1o] 2] s2] 3[ 3] es| 7| 28] 12[ of121] 8] of 5| 1] 5[ 34 18] 41] 13] 4] 6 2 642]

GFI02 o 48] of of of of 2 1o 1] of 13] 3[ 3] o o 3] o of of of of 2[ 7[ of [ o o 0 126

GFI01 of 78] o of 2] [ of 19| of of 17 3[ 7| o[ 1] 28] of of of of 2[ 20[ 1o 4] of o 1 2 197

GF-OTH 15[ 834] 101] 5| 27] 73] 15[ 220] 13[ 25| 342] 38[ 96| 48[ 14[415] 28] 2] 12] 4] 21[122] 89| 135] 2] o] 23 7 2771
[ | Celkem:| 33[924] 138] 8] 40[146] 22]323] 22 49] 523] 57] 118] 63] 22[e00] 43] 3] 19] 6] 32[162[ 112] 169] 39] 25] 41] 11 3750

Rozdéleni smluvnich zaméstnanci podle statni prislu$nosti a funkéni skupiny’

Zdroj : Statisticky bulletin Komise

N

Zdroj : Statisticky bulletin Komise
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auT [BEL|BGR|CYP|cZE [DEUDNHESP|EST]FIN|FRA]GBR[GRC]HUN]IRL|ITA [LTU JLUX|LVA]NLD [POL[PRT]ROMSVK [SVN]swE]pals Souget:
GFIV GFIV18 of 5| 1] o [ 2| of [ of 2[ 3[ 3] of of of 4 of of of 1 of of 4 of of o o 27
GFIV17 of o] [ of [ o[ of of of 1 [ 2] A of of 1 of of of of of of 1 of of of o 17]
GFIV16 of 18] 2| 1| [ 3] [ e[ Al 1 35| 5| 2 s[ of 23] of of of 4 1| 3 2[ 2 of o o 124
GFIV15 7] 23] 4] o 2[ 12| 4] 23] of 3| a1 3] 2] [ 3e] [ of o 7|7 a2l o A 201
GFIV14 15| a0 7| 2| 4 36| 4| 52| 1] 1] 74| 10[ o] 6| 3[ eo] 2| of 1| 15| 1o 1o] 4 A [ 3| o 385
GFIV13 2| 26| 2| o 3 25| 3 23] 1| 1| 4o a4 1 e[ 2| of 1 6| 2| 2| 2| 3| 2[ o 207
GFIV 24[116] 17] 3] 12] oo 12[105] 3| o[ 205] 30| 18] 15| s|1eo] 5| o] 2| 28] 24| 22| 17| 13 4| 12[ 1 961
GF-OTH __[GFIIl2 o 4] o of of of of [ of of 2[ o A [ of 2[ [ o of of of of 1 of of of o 13]
GFlll1 of 5| 1] o of 1 1| of of of 5[ o of of of 4 of of of of 2 [ [ of of 1 o 22)
GFlll10 o 22| 2 o of 2 of s of 1 1o 4| Al 2] [ 3] [ of of [ [ [ o [ of 4 o 81
GFI1109 2| 37| 4] o 2[ 10| 2[ 1of of of 24] 4] A o[ [ 8| [ o of 4] 4] e[ of [ of 1| 1 150
GFIll08 2| 28] 1] o [ 3| 1 16l ] 2] 15| 1| el 8] [ 38| 1| of 1| 2| 5[ of e 4 [ 1 o 146
GFII07 of 1] o o of of of of of of of of of of of of of of of of 1] of of of of of o 2
GFI106 o 19| 2 o of 3 of 2[ of of e of s [ of 12| of of 1| [ 1| 4] 4 [ of o o 66
GFII05 1 30| B[ [ 2 2l of 1] o [ 22l 1| 5| 5| of 14 1| of 1| 4] 5[ 5| 6 o o of o 129
GFII04 o 35| 3] o [ 5| of 7| of 1] 1] 4| s | of 2o 1| of 1| o 8] 4] o 4 of 2o o 136
GFI03 of o o o of of of of of of [ of I o] of of of of of of of of of of of o o 2
GFI02 o[106] o 1| [ 2| of 28] of 2| 3o 3| 11| o] [ e8| [ [ [ 3| [ s of [ [ of 1 300)
GFI01 of o1 1 o of 1| of 1o 1] o] 18] 1] 1o 2[ of s3] of | [ o 2[ 14| 3[ [ ] of 1 221
GF-OTH 5[387] 17 2| 7] 20| 4] 9o 2] 7[1e0] 18] s2] 17] ef27s] 7| 2] e[ 17] 30 4o 39[ 13] 3] o 3 1268
| Souget:[ 29[503] 34] 5] 19[119] 16[204] 5[ 16[ 365] 48] 70] 32[ 11]447] 12] 2] 8] 4s] s4] 71] s6] 26] 7] 21] 4] 2229|
y , , Y o ,
5. ROZDELENI SMLUVNICH ZAMESTNANCU KOMISE PODLE UTVARU

V nize uvedeném oddile byly tudaje tykajici se smluvnich zaméstnanct roztfidény podle
generéalniho feditelstvi (dale jen GR). Generalnim feditelstvim a Gtvarim jsou pro nabor
smluvnich zaméstnanci ptidélovany rozpoctové prostiedky, a nikoli pracovni mista, a proto je
obtizné vyvodit obecné zavéry. Kazdé GR a kazdy ttvar pro splnéni konkrétnich potieb totiz
definuji svou vlastni politiku. Diky kontaktliim s utvary nicméné shledavame, ze prostiedky
ptidélené na politiku nahrazovani chybéjicich zaméstnancti umoziiuji zachovat nepferusované
fungovani ttvaru, jez by bez téchto docasnych nahrad nebylo stejné uspokojivé.

Je tfeba zdlraznit, Ze ode dne 1. ledna 2011 byla vétSina smluvnich zaméstnanct, jez
pracovali pro GR RELEX a delegace, pfevedena do Evropské sluzby pro vngjsi ¢innost. Tato
zprava se tyka statistik z roku 2010, a neni tudiZz ovlivnéna touto instituciondlni zménou.
V pitisti zprave se naopak objevi dilezité zmény tykajici se rozdéleni smluvnich zaméstnanct
podle GR po vytvofeni této nové instituce.
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5.1

5.1. Rozdéleni podle pohlavi a funkéni skupiny®

GFIV

SG

[=)

GFIV

o

o

COMM

w
(o2}

N
~

[=2]
o

BEPA

ECFIN

ENTR

COMP

EMPL

AGRI

MOVE

ENER

ENV

RTD

JRC

INFSO

MARE

MARKT

REGIO

TAXUD

EAC

SANCO

HOME

JUST

RELEX

TRADE

DEV

ELARG

AIDCO

ECHO

ESTAT

HR

DIGIT

BUDG

IAS

OLAF

SCIC

DGT

ojlojo|o|ojo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o]jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

(0]]:]

N

PMO

OIL

EPSO

olojojlujojo|ojo]o|o|o|ojo]o|o|o|ojo|o|o|o|ojo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

= |o]OoN]|o|o|o|o|o]o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o]o|o|o|o|o|jo|o|o

RELEX DH

381

471

Soucet:

432

498

Zdroj : Statisticky bulletin Komise

Soucet:

18

334

622

357

161

24

GF — DalSi | GF - DalSi
7 11 18
193 81 274
1 0 1
2 4 6
12 5 17
4 12 16
18 8 26
9 5 14
11 4 15
6 4 10
4 3 7
8 21 29
7 49 56
8 18 26
13 3 16
7 3 10
6 8 14

1 1 2
0 11 11
7 4 11

1 0 1

1 5 6
19 10 29
4 5 9
2 2 4
9 6 15
16 8 24
3 2 5
6 4 10
13 28 41
2 1 3
20 7 27
1 0 1
2 9 11
5 20 25
3 12 15
403 202 605
245 112 357
94 67 161
16 7 23
122 79 201
1311 841 2152

1053
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3082
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5.2.

Rozdé&leni podle druhu smlouvy’

[Smluvni zaméstnanci podle &lanku 3a

Soucet:

18

334

1

6

17

16

26

14

15

10

7

29

56

26

16

10

14

2

11

11

1

6

29

9

4

15

24

5

10

41

3

27

1

1

25

15

622

357

161

24

GFIV | GFIV |GF-OTH | GF-OTH

SG 0 0 0 7 11 18
COMM 36 24 60 193 81 274
BEPA 0 0 0 1 0 1
ECFIN 0 0 0 2 4 6
ENTR 0 0 0 12 5 17
COMP 0 0 0 4 12 16
EMPL 0 0 0 18 8 26
AGRI 0 0 0 9 5 14
MOVE 0 0 0 11 4 15
ENER 0 0 0 6 4 10
ENV 0 0 0 4 3 7
RTD 0 0 0 8 21 29
JRC 0 0 0 7 49 56
INFSO 0 0 0 8 18 26
MARE 0 0 0 13 3 16
MARKT 0 0 0 7 3 10
REGIO 0 0 0 6 8 14
TAXUD 0 0 0 1 1 2
EAC 0 0 0 0 11 11
SANCO 0 0 0 7 4 11
HOME 0 0 0 1 0 1
JUST 0 0 0 1 5 6
RELEX 0 0 0 19 10 29
TRADE 0 0 0 4 5 9
DEV 0 0 0 2 2 4
ELARG 0 0 0 9 6 15
AIDCO 0 0 0 16 8 24
ECHO 0 0 0 3 2 5
ESTAT 0 0 0 6 4 10
HR 0 0 0 13 28 41
DIGIT 0 0 0 2 1 3
BUDG 0 0 0 20 7 27
IAS 0 0 0 1 0 1
OLAF 0 0 0 2 9 11
SCIC 0 0 0 5 20 25
DGT 0 0 0 3 12 15
oiB 15 2 17 403 202 605
PMO 0 0 0 245 112 357
OIL 0 0 0 94 67 161
EPSO 0 1 1 16 7 23
RELEX DH 381 471 852 122 79 201

Soucet: 432 498 930 1311 841 2152

1053

Zdroj : Statisticky bulletin Komise
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[Smluvni zaméstnanci pro pomocné prace podle élanku 3b

Soucet:

14

18

20

5

28

89

53

94

61

53

33

36

9

457

332

207

39

36

65

12

34

97

13

21

66

32

40

149

370

48

72

70

13

24

13

20

28

86

21

GFIV | GFIV |GF-OTH GF-OTH
SG 2 1 3 9 2 11
SJ 1 4 5 12 1 13
COMM 4 1 5 8 7 15
BEPA 2 0 2 2 1 3
ECFIN 3 8 11 13 4 17
ENTR 18 14 32 45 12 57
COMP 10 9 19 27 7 34
EMPL 18 12 30 52 12 64
AGRI 17 17 34 14 13 27
MOVE 6 6 12 31 10 41
ENER 8 5 13 17 3 20
ENV 8 2 10 24 2 26
CLIMA 2 1 3 6 0 6
RTD 66 59 125 252 80 332
JRC 49 63 112 168 52 220
INFSO 21 38 59 111 37 148
MARE 12 13 25 10 4 14
MARKT 5 8 13 18 5 23
REGIO 13 9 22 37 6 43
TAXUD 5 2 7 3 2 5
EAC 6 3 9 1 14 25
SANCO 25 12 37 48 12 60
HOME 2 1 3 8 2 10
JUST 4 2 6 15 0 15
RELEX 6 12 18 38 10 48
TRADE 9 3 12 19 1 20
DEV 17 9 26 12 2 14
ELARG 47 35 82 53 14 67
AIDCO 91 66 157 171 42 213
ECHO 5 8 13 28 7 35
ESTAT 13 11 24 34 14 48
HR 2 1 3 48 19 67
DIGIT 0 1 1 10 2 12
BUDG 3 1 4 12 8 20
IAS 4 5 9 3 1 4
OLAF 3 0 3 15 2 17
SCIC 0 0 0 24 4 28
DGT 38 14 52 24 10 34
OoP 1 0 1 17 3 20
EPSO 0 0 0 3 0 3
RELEX DH 1 7 8 0 0 0
CdP-OSP 0 0 0 8 0 8
| Souget: 547 463 1010 1460 427 1887
6. ROZDELENi SMLUVNICH ZAMESTNANCU DO OSTATNICH ORGANU A AGENTUR'”

Zastoupeni smluvnich zaméstnancii v agenturach a ostatnich organech je uvedeno v pfiloze a

je rozdéleno podle pohlavi a funkéni skupiny (piiloha 1) a statni pfislusnosti (ptiloha 2).

Udaje tykajici se agentur byly pro rok 2009 poskytnuty ve zvlastnim dokumentu. Tato zprava
obsahuje udaje z roku 2010 a umoznuje porovnani udajii a vymezeni tendenci, jez by mohly

byt v budoucnu dulezité.

Udaje tykajici se smluvnich zaméstnanci ostatnich organii nejsou ve zpravach z piedchozich
let pfedkladany obdobnym zpisobem. Proto neni zatim mozné vypracovat na jejich zakladé
jakoukoli analyzu ¢i vyvodit jakékoli relevantni zavéry. Tyto informace se piedkladaji na

10 Zdroj : Eurostat
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zéakladé zadosti o ucelenéjsi udaje, kterou ¢lenské staty vznesly v okamziku predlozeni zpravy
za rok 2009.

Z téchto tabulek vyplyva, ze se objevuji stejné tendence, pokud jde o rozdéleni podle funkéni
skupiny a pohlavi. Vyrazné rozdily neexistuji ani u rozdéleni podle statni piisluSnosti, vyjma
jiz uvedeného zjisténi, podle néhoz zemépisna poloha agentury nebo organu ovliviuje
zastoupeni riznych statnich ptislusnosti.
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PRILOHY

Priloha 1: Rozdéleni podle pohlavi a funk¢ni skupiny v agenturach a ostatnich orgianech

Nebylo }
ozname Celkovy

Funkéni skupina ZENY  MUZI no soucet

Organ

EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST SiTi A INFORMACI

EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST SiTi A INFORMACI Celkem

GF | 2 2
GF 1l 5 1 6
GF Il 15 16 31
GF IV 1 1 2

EVROPSKA AGENTURA PRO CHEMICKE LATKY Celkem

EVROPSKA AGENTURA PRO RiZENi OPERATIVNi SPOLUPRACE NA VNEJSICH HRANICICH CLENSKYCH STATU EVROPSKE
UNIE

CS 15 CS



EVROPSKA AGENTURA PRO RiZENi OPERATIVNi SPOLUPRACE NA VNEJSICH HRANICICH CLENSKYCH STATU EVROPSKE

UNIE Celkem

GF |

GF Il

GF 1l

GF IV

12

13

10

39

14

CS

EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST LETECTVI

EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST LETECTVi Celkem

EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI

EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI Celkem

16
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EVROPSKA AGENTURA PRO NAMORNI BEZPECNOST

CS

GF |

GF Il
GF 1l
GF IV

EVROPSKA AGENTURA PRO NAMORNi BEZPECNOST Celkem

EVROPSKA AGENTURA PRO ZIVOTNi PROSTREDI

EVROPSKA AGENTURA PRO ZIVOTNi PROSTREDI Celkem

EVROPSKA AGENTURA PRO HODNOCENI LECIVYCH PRIPRAVKU

GF |
GF Il
GF 1l

GF IV

17

42

30

12

25

48

42

CS



EVROPSKA AGENTURA PRO HODNOCENI LECIVYCH PRIPRAVKU Celkem

VYKONNA AGENTURA PRO VZDELAVANI, KULTURU A AUDIOVIZUALNi OBLAST

GF I

GF Il

GF 1l

GF IV

VYKONNA AGENTURA PRO VZDELAVANI, KULTURU A AUDIOVIZUALNi OBLAST Celkem

67

94

56

11

61

21

78

156

77

VYKONNA AGENTURA PRO VYZKUM

GF |
GF 1l
GF 1l

GF IV

VYKONNA AGENTURA PRO VYZKUM Celkem

VYKONNA AGENTURA EVROPSKE RADY PRO VYZKUM

120

57

23

16

37

25

136

94

48

GF |

CS 18

CS



VYKONNA AGENTURA EVROPSKE RADY PRO VYZKUM Celkem

GF 1l

GF 1l

GF IV

69 12
49 28
28 20

81

77

49

VYKONNA AGENTURA PRO PROGRAM VEREJNEHO ZDRAVi Celkem

VYKONNA AGENTURA PRO KONKURENCESCHOPNOST A INOVACE

VYKONNA AGENTURA PRO KONKURENCESCHOPNOST A INOVACE Celkem

VYKONNA AGENTURA PRO PROGRAM VEREJNEHO ZDRAVI

GF Il

GF 1l

GF IV

GF Il

GF 1l

GF IV

15

32 14
28 21
75 36

1

6

5 7
12 6

46

49

111

CS
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EVROPSKA AGENTURA PRO ZELEZNICE

EVROPSKA AGENTURA PRO ZELEZNICE Celkem

AGENTURA PRO KONTROLU RYBOLOVU

AGENTURA PRO KONTROLU RYBOLOVU Celkem

URAD PRO DOHLED NAD EVROPSKYM GNSS

URAD PRO DOHLED NAD EVROPSKYM GNSS Celkem

20
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EVROPSKY URAD PRO BEZPECNOST POTRAVIN

EVROPSKY URAD PRO BEZPECNOST POTRAVIN Celkem

PREKLADATELSKE STREDISKO PRO INSTITUCE EVROPSKE UNIE

PREKLADATELSKE STREDISKO PRO INSTITUCE EVROPSKE UNIE Celkem

EVROPSKE STREDISKO PRO PREVENCI A KONTROLU NEMOCI

CS 21

GF |

GF Il

GF 1l

GF IV

GF |

GF Il

GF 1l

GF IV

35

20

22

13

17

10

45

38

28

25

CS



EVROPSKE STREDISKO PRO PREVENCI A KONTROLU NEMOCI Celkem

EVROPSKE STREDISKO PRO ROZVOJ ODBORNEHO VZDELAVANI
GF | 4 4
GF I 9 1 10
GF Il 2 3 5
GF IV 4 1 5

EVROPSKE STREDISKO PRO ROZVOJ ODBORNEHO VZDELAVANI Celkem

EVROPSKA POLICEJNi AKADEMIE

EVROPSKA POLICEJNi AKADEMIE Celkem

VYBOR REGIONU

GF I 10 13 23

GF Il 12 1 13

CS 2 CS



VYBOR REGIONU Celkem

EVROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNi VYBOR

GF 1l

GF IV

11

EVROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNi VYBOR Celkem

GF |

GF 1l

GF I

GF IV

13

21

15

CS

RADA MINISTRU

RADA MINISTRU Celkem

23

GF |

GF 1l

GF 1l

GF IV

29

79

86

94

115

CS



SOUDNi DVUR

SOUDNIi DVUR Celkem

UCETNi DVUR

UCETNi DVUR Celkem

SPOLECNY PODNIK ARTEMIS

SPOLECNY PODNIK ARTEMIS Celkem

GF I

GF Il

GF 1l

GF IV

GF |

GF 1l

GF 1l

GF IV

CS

24
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SPOLECNY PODNIK CLEAN SKY

SPOLECNY PODNIK CLEAN SKY Celkem

SPOLECNY PODNIK ENIAC

GF Il

SPOLECNY PODNIK ENIAC Celkem

SPOLEENY EVROPSKY PODNIK PRO ITER A ROZVOJ ENERGIE Z JADERNE SYNTEZY

SPOLECNY EVROPSKY PODNIK PRO ITER A ROZVOJ ENERGIE Z JADERNE SYNTEZY Celkem

SPOLECNY PODNIK IIL

CS 25

GF |

GF 1l

GF 1l

GF IV

31

11

11

35

16

20
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SPOLECNY PODNIK IIL Celkem

SPOLECNY PODNIK SESAR

GF IV

SPOLECNY PODNIK SESAR Celkem

EVROPSKA NADACE ODBORNEHO VZDELAVANI

EVROPSKA NADACE ODBORNEHO VZDELAVANI Celkem

EVROPSKA NADACE PRO ZLEPSENI ZIVOTNICH A PRACOVNICH PODMINEK

26

GF 1l

GF 1l

GF I

GF Il

GF 1l

CS
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EVROPSKA NADACE PRO ZLEPSENI ZIVOTNICH A PRACOVNiCH PODMINEK Celkem

EVROPSKY INSTITUT PRO ROVNOST ZEN A MUZU

EVROPSKY INSTITUT PRO ROVNOST ZEN A MUZU Celkem

EVROPSKY INOVACNi A TECHNOLOGICKY INSTITUT

EVROPSKY INOVACNi A TECHNOLOGICKY INSTITUT Celkem

TRANSEVROPSKA DOPRAVNiI Sif

27

GF IV

GF 1

GF Il

GF 1l

GF IV

19
13 6
12 10

19

19

22

CS



TRANSEVROPSKA DOPRAVNI SiT Celkem 44 17 61

EVROPSKY VEREJNY OCHRANCE PRAV

EVROPSKY VEREJNY OCHRANCE PRAV Celkem

GF I
GF Il
GF IV

EVROPSKE MONITOROVACiI CENTRUM PRO DROGY A DROGOVOU ZAVISLOST
GF |

GF 1l

GF 1l

GF IV

3 3
11 1 12
4 5 9
1 1
6 9 25

EVROPSKE MONITOROVACiI CENTRUM PRO DROGY A DROGOVOU ZAVISLOST Celkem 1

CS

EVROPSKE STREDISKO PRO SLEDOVANI RASISMU A XENOFOBIE

28

GF Il

GF 1l

CS



GF IV

EVROPSKE STREDISKO PRO SLEDOVANIi RASISMU A XENOFOBIE Celkem

GF | 5 5
GF 1l 8 6 19
GF 11l 1 2 3
GF IV 2 1 3

EVROPSKY POLICEJNi URAD

GF 1

GF 1l
GF IV

EVROPSKY POLICEJNIi URAD Celkem

GF I

CS 2
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EUROJUST Celkem

GF 1l

GF 1l

GF IV

13

16

GF I 63 96 4 163
GF Il 143 46 17 206
GF I 61 29 9 99
GF IV 70 42 17 129
EVROPSKY PARLAMENT Celkem 337 213 47 597
Celkovy souéet 1769 1071 78 2918

CS
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Priloha 2: Rozdé&leni podle statni p¥islusnosti v agenturach a ostatnich orginech'!

Organ

EVROPSKA
AGENTURA PRO
BEZPECNOST SITi A
INFORMACI

11

EVROPSKA
AGENTURA PRO
CHEMICKE LATKY

41

EVROPSKA
AGENTURA PRO
RIZENi OPERATIVNI
SPOLUPRACE NA
VNEJSICH
HRANICICH
CLENSKYCH STATU
EVROPSKE UNIE

59

76

EVROPSKA
AGENTURA PRO
BEZPECNOST
LETECTVI

23

54

EVROPSKA
AGENTURA PRO
BEZPECNOST A
OCHRANU ZDRAVi
PRI PRACI

16

25

EVROPSKA
AGENTURA PRO
NAMORNI
BEZPECNOST

10

25

EVROPSKA
AGENTURAPRO
ZIVOTNi PROSTREDI

55

EVROPSKA
AGENTURA PRO
HODNOCENI
LECIVYCH
PRIPRAVKU

12

16

11

97

11

CS

Ciselny 0idaj vyznaéeny tuéné odpovida zemépisné poloze agentury nebo organu.
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VYKONNA
AGENTURA PRO
VZDELAVAN],
KULTURU A
AUDIOVIZUALNI
OBLAST

14

118

12

19

33

15

40

317

VYKONNA
AGENTURA PRO
VYZKUM

101

10

24

27

20

48

10

285

VYKONNA
AGENTURA
EVROPSKE RADY
PRO VYZKUM

72

19

31

10

33

211

VYKONNA
AGENTURA PRO
KONKURENCESCHOP
NOST A INOVACE

36

13

15

19

111

VYKONNA
AGENTURA PRO
PROGRAM
VEREJNEHO ZDRAVi

37

EVROPSKA
AGENTURA PRO
ZELEZNICE

11

AGENTURA PRO
KONTROLU
RYBOLOVU

URAD PRO DOHLED
NAD EVROPSKYM
GNSS

12

EVROPSKY URAD
PRO BEZPECNOST
POTRAVIN

36

86

PREKLADATELSKE
STREDISKO PRO
INSTITUCE
EVROPSKE UNIE

12

EVROPSKE
STREDISKO PRO
PREVENCI A
KONTROLU NEMOCI

18

63

CS

33

CS




EVROPSKE
STREDISKO PRO
ROzvVOJ
ODBORNEHO
VZDELAVAN]

17

24

EVROPSKA
POLICEJNi AKADEMIE

VYBOR REGIONU

20

53

EVROPSKY
HOSPODARSKY A
SOCIALN{ VYBOR

13

46

RADA MINISTRU

52

16

115

SOUDNI DVUR

41

14

115

UCETNi DVUR

12

53

SPOLECNY PODNIK
ARTEMIS

SPOLECNY PODNIK
CLEAN SKY

SPOLECNY PODNIK
ENIAC

SPOLECNY
EVROPSKY PODNIK
PRO ITER A ROZVOJ
ENERGIE Z JADERNE
SYNTEZY

21

13

73

SPOLECNY PODNIK
IIL

SPOLECNY PODNIK
SESAR

EVROPSKA NADACE
ODBORNEHO
VZDELAVANI

18

33

CS

34

CS




EVROPSKA NADACE
PRO ZLEPSENI
ZIVOTNICH A
PRACOVNICH
PODMINEK

11

EVROPSKY INSTITUT
PRO ROVNOST ZEN A
MUZU

EVROPSKY INOVACNI
A TECHNOLOGICKY
INSTITUT

TRANSEVROPSKA
DOPRAVNI sif

12

12

61

EVROPSKY VEREJNY
OCHRANCE PRAV

EVROPSKE
MONITOROVACI
CENTRUM PRO
DROGY A
DROGOVOU
ZAVISLOST

17

25

EVROPSKE
STREDISKO PRO
SLEDOVANI RASISMU
A XENOFOBIE

13

URAD PRO
HARMONIZACI NA
VNITRNIM TRHU

30

EVROPSKY
POLICEJNi URAD

30

69

EUROJUST

38

CS

35

CS




EVROPSKY

CS

PARLAMENT 84 7 | 108 7 6 25 3 29| 4122 | 11 18 6 5 60 7 6 3 6 35 16 | 16 4 2 597
Celkovy soucet 165 | 20 | 602 | 58 17 1134 | 18 | 17 | 229 | 40 | 387 | 81 | 134 | 61 | 28 | 360 | 35 | 22 | 21 59 | 162 | 109 | 81 | 37 28 2918
3 CS
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