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V Bruselu dne 23.11.2011
KOM(2011) 781 v konec¢ném znéni

ZPRAVA KOMISE RADE

o tom, jak organy v roce 2010 vyuzivaly narizeni Rady ¢. 300/76, naposledy pozménéné
narizenim €. 1873/2006 (o praci na smény), ¢. 495/77, naposledy pozménéné narizenim
¢. 1945/2006 (o pravidelné pracovni pohotovosti), a ¢. 858/2004 (o zvlasté naro¢nych

pracovnich podminkach)
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ZPRAVA KOMISE RADE

o tom, jak organy v roce 2010 vyuzivaly natizeni Rady ¢. 300/76, naposledy pozménéné
narizenim ¢. 1873/2006 (o praci na smény), ¢. 495/77, naposledy pozménéné narizenim
¢. 1945/2006 (o pravidelné pracovni pohotovosti), a ¢. 858/2004 (o zvlasté naro¢nych
pracovnich podminkach)

1. Uvod

Natizeni Rady o pravidelné pracovni pohotovosti (C.495/77) ao zvlasté naro¢nych
pracovnich podminkéch (¢. 858/2004) ukladaji Komisi povinnost predkladat Radé pravidelné
zpravu o poc¢tu urednikd a ostatnich zaméstnanct v jednotlivych kategoriich, ktefi pobirali
ptispévky uvedené v piislusnych natizenich, a o celkovych souvisejicich vydajich.

Tato zprava vychazi z udaji, které byly v dob¢ jeji pripravy k dispozici za posledni cely rok,
tedy za rok 2010. Zahrnuje vSechny orgadny EU a z diivodu Uplnosti obsahuje také stejné
informace o praci na smény (nafizeni Rady ¢. 300/76).

2. Prispévek za praci na smény

Pravnim zakladem pro tento piispévek je Clanek S56a sluzebniho fadu a nafizeni Rady
¢. 300/76 ze dne 9. inora 1976, naposledy pozménéné nafizenim Rady €. 1873/2006 ze dne
11. prosince 2006.

Ptispévek miize byt vyplacen pouze Gfednikiim a ostatnim zaméstnancim

placenym z prostiedkii rozpoctu na vyzkum a zaméstnanym:
— v zafizeni Spole¢ného vyzkumného strediska (SVS) nebo
—  vramci nepfimych akci nebo

placenym z provoznich prostredkit rozpo¢tu a zaméstnanym:

— v oddéleni informaénich a komunikacnich technologii (IKT),

— v bezpecnostnim oddélent,

— v telefonni Gstfedné / informacnim utvaru ¢i na recepci,

— v oddéleni poskytujicim podporu pro spole¢nou zahrani¢ni a bezpecnostni
politiku (SZBP) / evropskou bezpecnostni a obrannou politiku (EBOP) nebo
pro mimotadna ¢i krizova koordinacni opatfeni nebo

— v obsluze nebo kontrole technickych zatizeni.

Mésicni prispévky lze poskytovat ve Ctyfech riznych sazbach (daje za rok 2010):
— sazba 1: dvousménny provoz, s vyjimkou vikendi: 382,17 EUR.
— sazba 2: dvousménny provoz, véetné noci a vikenda: 576,84 EUR.
— sazba 3: 24-hodinovy provoz, s vyjimkou vikendi: 630,69 EUR.
— sazba 4: neptetrzity provoz: 859,84 EUR.

Nasledujici daje ukazuji pocet ptispévkll poskytovanych jednotlivymi organy v roce 2010.
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2.1.

Pocet prijemcii podle sazeb

Organ

Sazba 1

Sazba 2

Sazba 3

Sazba 4

382,17

576,84

630,69

859,84

Celkem

Komise

20

29

57

114

— z toho SVS:

29

22

Rada

60

46

106

Parlament

23

23

Soudni dvir

Ugetni dvar

Evropsky hospodarsky a socialni

vybor (EHSV)

Vybor regionud (VR)

Evropsky inspektor
ochrany udaji (EIOU)

Vefejny ochrance prav

Celkem

103

29

8

103

243

2.2.
zameéstnanci):

2.2. Pocet prijemci (ufednikii / docasnych zaméstnanci a smluvnich

Organ

AD

AST

Smluvni zaméstnanci

GF |

GF Il

GF Il

GF IV

Celkem

Komise

10

86

14

4

114

— z toho SVS:

43

59

Rada

106

106

Parlament

22

23

Soudni dvr

Ugetni dvar

EHSV

Vybor regiont

ElOU

Vefejny ochrance prav

Celkem

10

214

14

243
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2.3. Pocet prijemcii podle pracovniho zarazeni:

) SVS | Nepiimé | IK | Bezpe¢ | Ustfedna | SZBP/ | Technicka Celke
Organ akce T | nost /recepce | EBOP | zaiizeni m
Komise 59 0 9 26 7 0 13 114
— z toho SVS: 59 0 0 0 0 0 0 59
Rada 0 0 0 82 0 24 0 106
Parlament 0 0 0 0 23 0 0 23
Soudni dvar
Ugetni dvar
EHSV
Vybor regiont
EIOU
Vefejny ochrance
prav
Celkem 59 0 9 108 30 24 13 243

3. Prispévek za pracovni pohotovost

Pravnim zékladem pro tento ptispévek jsou ¢lanky 55 a 56b sluzebniho fadu a natizeni Rady
€. 495/77 ze dne 8. bfezna 1977, naposledy pozménéné nafizenim Rady ¢. 1945/2006 ze dne
11. prosince 2006.

Prispévek miize byt vyplacen pouze Gfednikiim a ostatnim zamé&stnanctim

placenym z prostredkii rozpoctu na vyzkum a zaméstnanym:
— v zafizeni Spole¢ného vyzkumného stiediska (SVS) nebo
—  vramci nepfimych akei nebo

placenym z provoznich prostredkii rozpoctu a zaméstnanym:

— v obsluze nebo kontrole technickych zatizeni,

— v bezpecnostnim oddéleni,

— v oddéleni informacnich a komunikacnich technologii (IKT),

— v odd¢leni poskytujicim podporu pro spoleCnou zahrani¢ni a bezpecnostni
politiku (SZBP) / evropskou bezpecnostni a obrannou politiku (EBOP) nebo
pro mimotadna ¢i krizova koordinacni opatfeni nebo

— za ucelem plnéni ukoll v rdmci mechanismu, ktery ma c¢lenskym statim
poskytovat nepietrzitou pomoc (,,MS 24/7%).

Prispévek za pracovni pohotovost se vyjadiuje v bodech. Pocet bodli za hodinu skute¢né
splnéné pracovni pohotovosti Cini:

—  zapracovni pohotovost doma v pracovnich dnech: 2,15 bodu.

— za pracovni pohotovost doma o vikendu: 4,3 bodu.

—  zapracovni pohotovost na pracovisti v pracovnich dnech: 11 bodd.
— za pracovni pohotovost na pracovisti o vikendu: 22 bodu.

Jeden bod se rovna 0,032 % zékladniho platu Gfednika v platové tfid¢ 1 stupni 1 (= 0,85 EUR
v roce 2010).

CS




CS

3.1. Pocet prijemcii podle druhu pracovni pohotovosti:
Organ Doma ?)?;22; gr:;? Na pracovisti Celkem

Komise 214 125 34 373
— z toho SVS: 175 15 34 224
Rada 76 0 76
Parlament
Soudni dvar
Ugetni dviir 2 0 2 4
EHSV
Vybor regionti
EIOU
Veftejny ochrance prav
Celkem 292 125 36 453

3.2 Pocet prijemct (GFednikd / docasnych zaméstnanci a smluvnich
zaméstnanci):
Smluvni zaméstnanci
Organ AD AST Celkem
GF1 GFII |GFII | GFIV
Komise 116 221 25 2 4 5 373
—z toho SVS: 73 124 20 1 1 5 224
Rada 17 57 2 0 0 0 76
Parlament
Soudni dvur
Ucetni dvir 1 3 0 0 0 0 4
EHSV
Vybor regionti
EIOU
Vetejny ochrance prav
Celkem 134 281 27 2 4 5 453
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3.3. Pocet prijemcii podle pracovniho zarazeni:
Orgin VS ke | satisent . |nost | ™T | EBOP 207 |m
Komise 224 17 38 56 38 373
—z toho SVS: 224 224
Rada 26 17 33 76
Parlament
Soudni dvir
Ucetni dviir 4 4
EHSV
Vybor regionti
EIOU
Veftejny ochrance
prav
Celkem 224 0 43 55 60 33 38 453
4. Priplatky za zvlasté naro¢né pracovni podminky

Pravnim zékladem pro tento pfiplatek je Clanek 56c sluzebniho fadu a nafizeni Rady

¢. 858/2004 ze dne 29. dubna 2004, které nahradilo natfizeni Rady ¢. 1799/72.

Ptiplatek za zvlast€¢ narocné pracovni podminky se vyjadiuje v bodech za hodinu skute¢né
vykonané prace, pticemz se rozliSuje mezi zvlastnimi pracovnimi podminkami téchto typu:
,Osobni ochrana®, ,,Pracovisté* a ,,Povaha prace”. Pocet bodl sahd od 2, napf. pro praci
v prostoru, kde primérna uroveni hluku presahuje 85 decibell, az po 50 v ptipad¢€ pouzivani
samostatného protipozarniho ochranného obleku. Jeden bod se rovna 0,032 % zakladniho

platu Gfednika v platové tiidé 1 stupni 1 (= 0,85 EUR v roce 2010).

Organ

AD

AST

Smluvni zaméstnanci

GF |

GF Il GF Il

GF IV

Celkem

Komise

31

174

1 18

0

232

— z toho SVS:

31

166

217

Rada

Parlament

Soudni dvr

Ugetni dvar

EHSV

Vybor regiont

EIOU

Vefejny ochrance prav

Celkem

31

174

232
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5. Dotcené sluzby a odiivodnéni

Evropsky parlament, Rada a Komise pouzivaji tento druh zvlaStnich pracovnich podminek
a vyplaceni odpovidajicich pfiplatkti jiz nékolik let. Z informaci ziskanych v letosSnim roce
vyplyva, ze Utetni dvir zavedl v roce 2010 pracovni pohotovost. Az do soucasnosti
poskytovala ptiplatek za zv1a§té naroéné pracovni podminky pouze Komise v SVS a v Utadé
pro infrastrukturu a logistiku v Bruselu (OIB).

5.1. Diivody prace na smény

Komise: V Komisi méa nejvetsi potfebu tohoto typu organizace prace Spole¢né vyzkumné
stiedisko, a to hlavné z technickych divodu (59 z celkem 114 zaméstnancii v roce 2010).

V roce 2010 pracovalo na smény v ostatnich GR (provozni rozpoéet) 55 osob v nasledujicich
druzich sluzeb:

— bezpecnost a prevence: 26

—  technicka zafizeni: 13

— informacni a komunikac¢ni technologie (IKT): 9
— telefonni ustfedna / recepce: 7

V Komisi se uplatiiuji vSechny ¢tyfi sazby (druhy ptispévkil), pfredevsim vSak sazba 2 a 4.
Sazba 4 (nepietrzity provoz) se pouziva zejména v bezpecnostnich sluzbach.

Rada: V roce 2010 byly piispévky za praci na smény v Rad€ vyplaceny ve 106 ptipadech.
Tyto piispévky se proplaceji vylucné v oblasti bezpecnosti a prevence a v oblasti
SZBP/EBOP. Prace na smény ma bud’ podobu dvousménného provozu (sazba 1), nebo
nepietrzitého 24-hodinového provozu (sazba 4).

Evropsky parlament: Evropsky parlament vyuZziva prace na smény od roku 2008. V roce
2010 byly ptispévky za praci na smény v Evropském parlamentu vyplaceny ve 23 ptipadech.
Tyto piispévky se proplaceji vyluéné v oblasti ,, Telefonni Ustfedna / recepce. Vyuziva se
dvousménného provozu (sazba 1).

5.2. Diivody pracovni pohotovosti

Komise: Vroce 2010 vyplacela Komise prispévek za pracovni pohotovost 373
zaméstnancim, pficemz piiblizné 60 % z nich (224) bylo zaméstndno v jednom
z vyzkumnych stiedisek.

Diivody pracovni pohotovosti vétSinou souviseji — jako v predeslych letech — s bezpecnosti
a zasahuji od pozarnikli pres radiologickou ochranu az po sledovani radiace a nékteré
technické sluzby. Ve Spole¢ném vyzkumném stredisku se pracovni pohotovost vétSinou
vykonava doma, s vyjimkou Ispry a Karlsruhe, kde se vykonava na pracovisti nebo doma a na
pracovisti.
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V ostatnich generdlnich feditelstvich Komise je pracovni pohotovost v zdsad€ spojena
s bezpecnosti, s technickymi zafizenimi a sluzbami IT a s pomoci pro cClenské staty.
Ve srovnani s rokem 2009 dochdzi k vyznamnému nariistu ve vyuzivani pohotovostnich
sluzeb v oblasti informac¢nich a komunikac¢nich technologii (IKT) a zaroven ke snizeni
v jejich vyuzivani v oblasti bezpecnosti a v SVS. Z celkového pohledu ziistdva uroven
vyuzivani pohotovostnich sluzeb neménna.

Rada: V roce 2010 vyplacela Rada ptispévek za pracovni pohotovost 76 zaméstnancim.
Jednalo se o persondl obsluhy a kontroly technickych zatizeni, bezpecnostni sluzby a pro
podporu SZBP/EBOP. Pracovni pohotovost se vykonavala vyluéné z domova.

Uéetni dviir: UCetni dvir zavedl v roce 2010 sluzbu pracovni pohotovosti v oblasti
informacnich a komunika¢nich technologii (IKT).

5.3. Diivody poskytovani priplatku za zvlasté naro¢né pracovni podminky

Komise: Komise byla jedinym organem, ktery v roce 2010 vyuzil této moznosti. Utad pro
infrastrukturu a logistiku v Bruselu (OIB) zavedl tuto moZnost v roce 2008 do jednoho ze

stiedisko.

S ohledem na kritéria pro zvlast narocné pracovni podminky se uplatnily vSechny tfi
kategorie uvedené v nafizeni, pro néz lze udélovat ptispévky:

a) osobni ochrana (napf. pouzivani specialnich nepohodInych ochrannych odévi),

b) pracoviste (napf. vysoké hlu¢nost, nebezpecnd mista) a

¢) povaha prace (napt. manipulace s ziravinami).

V roce 2010 byl celkovy pocet hodin odpracovanych v téchto podminkéch rozdélen takto:
63 129 hodin — osobni ochrana,
128 204 hodin — pracoviste,
19 724 hodin — povaha prace.
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6. Rozpoctové vydaje podle organii a typu prispévku (v EUR)

Pracovni

Zv1asté narocéné

Organ Prace na smény pohotovost praco,vni Celkem
podminky
Komise 738 206,78 1727 377,36 586 841,02 3 052 425,16
—z toho SVS: 295513,01 676 593,16 555 738,93 1527 845,10
Rada 694 513,03 174 440,03 868 953,06
Parlament 97 242,76 97 242,76
Soudni dvur
Ugetni dviir 497,75
EHSV
Vybor regionti
EIOU
Vefejny ochrance
prav
Celkem 1529 962,57 1902 315,14 586 841,02 4019 118,73

Celkové vydaje, tj. souhrn ¢astek za tyto ti ptispévky ve vSech evropskych orgénech, v roce
2010 mirné presahly soucet 4 miliony EUR.
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