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1. Uvob

Evropsky fond pro ptizptsobeni se globalizaci (,,EFG*) byl zfizen natfizenim (ES)
&. 1927/2006" s cilem projevit solidaritu a poskytnout podporu pracovnikiim postizenym
propousténim v disledku velkych zmén ve strukture svétového obchodu. Byl ziizen jako
prostfedek sladéni celkovych dlouhodobych vyhod otevieného obchodu, pokud jde o rist
a zamestnanost, s kratkodobymi nepiiznivymi disledky, které globalizace mize mit
pfedevSim pro zaméstnanost nejzranitelngjSich anejméné kvalifikovanych pracovniki.
Natizenim (ES) & 546/2009 ze dne 18.&ervna 2009 byla pravidla pozménéna s cilem
reagovat ucinnéji na svétovou finan¢ni a hospodarskou krizi.

Clanek 16 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006 stanovi, ze Komise predlozi Evropskému parlamentu
aRad¢ do 1. Cervence kazdého roku kvantitativni i kvalitativni zpravu o ¢innostech EFG
v pfedchazejicim roce. Tato zpradva ma byt zaméiena zejména na vysledky dosazené
prostiednictvim EFG a mé obsahovat hlavné informace tykajici se piedlozenych zadosti,
piijatych rozhodnuti, financovanych akci vetné jejich doplitkovosti s akcemi financovanymi
ze strukturdlnich fondd, ato zejména z Evropského socidlniho fondu (ESF), a ukonceni
poskytované¢ho finan¢niho piispévku. Dale md dokumentovat zadosti, které¢ byly zamitnuty
z ditvodu nedostatecnych prostredkii nebo nezptisobilosti.

2. OBECNY PREHLED CINNOSTI EFG v ROCE 2010

V roce 2010 obdrzela Komise 31 zadosti o ptispévek z EFG, coz bylo o jednu zadost vice nez
v roce 2009. Podrobnosti o téchto Zadostech jsou uvedeny v bod¢ 4.1 a v tabulce 1.

V roce 2010 pftijal rozpoctovy organ 31 rozhodnuti o uvolnéni prostredkii z EFG, coz
v porovnani s rokem 2009 ptedstavuje 300% narist, pokud jde o poc€et rozhodnuti, a 60%
zvyseni spolufinancovani z EFG. Podrobnosti o poskytnutych pfispéveich jsou uvedeny
v bod¢€ 4.2 a v tabulkéach 2 a 3.

Komise obdrzela v roce 2010 ctyti zaveéreéné zpravy o provadéni z prispévki EFG.
Podrobnosti o dosazenych vysledcich jsou uvedeny v bod¢ 4.4 a v tabulce 4. Ukonceno bylo
Sest prispévkit z EFG poskytnutych v predchozich letech (podrobnosti v bod¢ 4.5.4
a v tabulce 6). Byla také pouzita technickd pomoc z podnétu Komise (¢l. 8 odst. 1 nafizeni
o EFG). Podrobnosti jsou uvedeny v bodé 4.6 a v tabulce 5.

V roce 2010 zavedla Komise novy rozhodovaci proces, ktery byl stanoven koncem roku 2009.
Komise zacala rovnéZ pfipravovat konzultace pro nadchazejici pfezkumy EFG po roce 2011
a 2013 podle €l. 1 odst. 1a a ¢lanku 20 natizeni o EFG. Podrobnosti jsou uvedeny v bodech 3
a4.5.2.

Nartizeni (ES) €. 1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni Evropského fondu pro ptizpisobeni se
globalizaci, Ut.vést. L 406, 30.12.2006, s. 1, vopraveném znéni zvefejnéném v UL vést. L 48,
22.2.2008, s. 82 (pro viechny jazyky) a v Ut. vést. L 202, 31.7.2008, s. 74 (pouze pro anglicky jazyk).
Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 546/2009 ze dne 18. cervna 2009, kterym se meéni
natizeni (ES) &. 1927/2006 o ziizeni Evropského fondu pro ptizptisobeni se globalizaci (Ut. vést. L 167,
29.6.2009).
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3. NAVAZNOST NA VYROCNI ZPRAVU ZA ROK 2009 O CINNOSTECH EFG
Natizeni (ES) ¢. 546/2009, kterym se méni natizeni (ES) ¢. 1927/2006 o zi'izeni EFG

Zména nafizeni (ES) €. 1927/2006 z roku 2009 pfinesla vyznamné zlepSeni EFG a poskytla
Clenskym statim lepsi podminky pro podavani zadosti o spolufinancovani z EFG na podporu
jejich reakei na negativni dopad svétové finanéni a hospodarské krize na zaméstnanost. To se
projevilo v poctu zadosti obdrzenych v roce 2010, ktery zustal na stejné¢ vysoké urovni jako
v predchozim roce (31 zadosti v roce 2010 v porovnani s 30 zddostmi v roce 2009). Podavani
zédosti o podporu z EFG bylo jednozna¢né usnadnéno jak docasnou ,krizovou* odchylkou,
kterd zahrnovala zvySeni miry spolufinancovani na 65 %, tak trvalym sniZenim prahu pro
podavani zadosti na 500 propusténych pracovnikli a prodlouzenim provadéciho obdobi na
24 mésict ode dne podani zadosti.

Vysledky (zejména dopad podpory z EFG na zaméstnavani propusténych pracovnikl) budou
uréeny po dokonceni projektl. Prvni zavéreéné zpravy pro prodlouzené provadéci obdobi
(24 mésicii ode dne podani zadosti) budou Komisi predlozeny v listopadu/prosinci 2011.

Usnadnéni rozhodovani o Zadostech o prispévek z EFG: postup piedkladani navrha
Radé a Evropskému parlamentu

Zadosti o piispévky z EFG poskytnuté v roce 2010 byly zpracovany podle novych
rozhodovacich postupti v ramci EFG, jez byly vytvotfeny koncem roku 2009. Bylo vynalozeno
velké Usili na urychleni rozhodovani v rdmci pravidel stavajiciho nafizeni. Rychlost zasahu
EFG a jeho uloha a potencidl jakozto néstroje solidarity byly zalezitosti, které v pribéhu
celého roku zaujimaly celni misto na programu jedndni, zejména b&hem konzultaci
s Clenskymi staty o nachézejicich pfezkumech EFG po roce 2011 a po roce 2013, jez byly
zahdjeny v druhém pololeti roku 2010.

4. ANALYZA CINNOSTI EFG VvV ROCE 2010
4.1. Obdrzené zadosti

Tticet jedna zadosti, které Komise obdrzela v roce 2010 (viz tabulka 1), pfedstavuje o jednu
zadost vice nez v roce 2009. Na vSechny Zadosti se vztahuje nafizeni (ES) €. 546/2009, které
bylo pfijato dne 18. ¢ervna 2009 (tj. mira spolufinancovani ve vysi 65 %, provadéci obdobi
v délce 24 mésicil ode dne podani Zadosti atd.).

Zidosti podalo 12 &lenskych statd, tykaly se 31995 propusténych pracovnikii a vyse
pozadovanych pfispévklit z EFG doséhla celkové castky 169 994 542 EUR. V roce 2010
podaly zadost poprvé tii Clenské staty: Ceska republika, Polsko a Slovinsko.
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Tabulka 1 — Zddosti obdrzené v roce 2010

CL2 Cl.1
= 5 2 £ 58 |
P E i eg :
§ 833 E 5 3 E
Limgiz@ ] E2
o £ 38y 581 i
E PiTEE 2 . -
. Datum g T2 ?-3 £ . Prispevek 2 8 s Prispévek 2
Referenéni dislo iCS |Pfipad Odvétvi podani 3 g s E - E 2 | Piispévek CS FFG E ’E EFG na
iadosti iadosti é ‘E\ £ Nek ge osobu
<. fg §°8 3
3 4
Nafizeni (ES) €. 546/2009, kterym se méni nafizeni (ES) ¢.1927/2006, se uplatiuje na véechny Zadosti obdrZené pocinaje 1. kvétnem 2009
EGF/2010/001 DK Nordjylland Straje a zafizeni 2212010 b X 4049963 7521359 951: 790890
EGF/2010/002 (ES Catalufia Automobilovy primysl| 29120100 b X 1462349: 2752935 1429: 192648
EGF/2010/003 :ES Galicia \Vjroba odévi 522010: b X 993300; 1844700 500: 368940
EGF/2010/004 PL ‘Wielkopolskie Automobilovy primys| 522010 b bt 340 668 033077 590: 107301
Comunidad
EGF/2010/005 (ES Valenciana Kamenictvi/mramaorafstvi 9320100 b X 766 150; 1422850 300: 474283
Natural Stone
EGF/2010/006 :PL H.Cegielski-Poznan Stroje a zafizeni 8.3.2010: a bt 61520 114 250 189 604,50
EGFR2010/007 AT ssemuicvesenssirain \yroba zakladnich kovi 932010: b X 4696018: 8721176 Iy 3T
EGF/2010/008 AT AT&S Elektronicka zafizeni 11.3.2010¢ ¢e ¢ a X 8756300 1626170 120: 1355142
EGF/2010/009 :ES Valencia Textiles  Textilni pramys| 2232010 b X 1108 943: 2059 466 350: 588419
EGF/2010/010 :CZ Unilever Maloobchod 2432010 a X 174 365 32381 460 703 96
EGF/2010/011 iNL :NXP Semiconductors :Elektronicka zafizeni 26.3.2010: a X 974311 18094 512 353405
EGF/2010/012 :NL :Moord Holland ICT Velkoobchod 8.4.2010: b bt 1376 919; 2557135 6130 4171 51
EGF/2010/013 :PL Podkarpackie Stroje a zafizeni 2142010: b X 244 230 453 570 2000 2267 85
EGF/2010/014 S Mura Vjroba odévi 28420100 a X 12104310 22479400 2554 660,16
EGF/2010/015 ‘FR Peugeat Automobilovy primys| 55.2010: a X 204895760 38052069 2089 1821545
EGF/2010/016 :ES Aragon Maloobchod 6.5.2010: b bt 840000: 15600000 1154; 1351382
EGF/2010/017 DK Midtjylland machinery Stroje a zafizeni 1152010: b X 2233413 4147768 813 510181
EGFA0100t8 DE Mo Stoje a zafizen 75200 2 x AATIE BB 1181 70319
ruckmaschinen
EGF2010/019 iE Construction 41 Stavebnichi 96.2010: b bt 22067983 40983398 8763 467687
EGFR0I000 JE Constrcton 43~ Sreoer S8 96200, b x ahmyidel  zahmyiSezzhmySe; zahmyise
EGFR0I0021 JE Constucton 71 S0t L g oy x ahmyidel  zahmyiSezzhmySe; zahmyise
EGF/2010/022 DK LM Glasfiber Straje a zafizeni 77.2010: a X 4022651: 7470633 825: 9085 32
EGF/2010/023 (ES Lear Automobilovy primysl| 2372010 a X 205800 362 200 508 752 36
EGF/2010/024 NL ABN Amrobank Financni sluzby 51020100 a X 2899531 5384644 1380 398677
EGF2010/025 iDK :0dense Steel Shipyard : Stavba lodi 6.10.2010: a X 6826179 12660 903 o40: 15 096,31
EGF/2010/026 iPT Rohde VVyjraba obuvi 26.11.2010: a X 780500: 1449500 974: 148319
EGF/2010/027 :NL N Brabant Div 18 Polyaraficky primys| 201220100 b X 359 595 667 819 199: 3385 87
EGF/2010/028 :NL ‘Overijssel Div18  Polygraficky primys| 2012.2010: b X 386 700 718157 24 336587
EGF/2010/029 :NL Z HolandiUtrecht Div 13 :Polyaraficky primys| 2012.2010: b bt 1426465; 2649149 800: 331144
EGF/2010/030 iNL N Hollsna/Fievoland biv 18 | Polyaraficky primys| 2012.2010: b X 995 662: 1849 087 561: 338587
EGF/2010/031 :BE :GM Belgium Automobilowy promysl ~ © 20.12.2010: a bt 5170616: 9602672 2593 370327
Celkovy pocet zadosti obdrzenych v roce 2010: 31 24 7 91535 525: 169994542 31995
o 2% 2052750 G4B3I5 1032 53136
priméné hodnoty

\ roce 2010 byl uvEech Zadosti uplatnén Ziednodueny postup schvaleni rozpoctovim organem, ktery byl zaveden vrace 2009.

#) cg: C1. 2 plsm. ¢) - mimotddné okalnost
=) EGFI2010/019, 020, 021: Uvedené Gdaje pro tfi irské pfipady byly v roce 2011 revidovany, a to s individualnimi Gdaji pro kaZdy pfipad.

Udaje ke dni 21.12.2010
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4.1.1. Obdrzené zadosti podle clenskych statii a odvétvi

Obdrzenych 31 zadosti se tykalo 16 odvétvi’. Pro sedm z tdchto odvétvi byla v roce 2010
zadost o ptispévek z EFG podana poprvé: tato odvétvi jsou v nize uvedeném seznamu
podtrhnuta. Pocet zadosti usnadnila moznost pozddat o ptispévek na zakladé ,krizové*
odchylky.

Rakousko (dve zadosti: vyroba zakladnich kovi, elektronicka zatfizeni), Belgie (jedna zadost:
automobilovy priimysl), Ceské republika (jedna zadost: maloobchod), Dansko (Gtyii zadosti:
vyroba strojii a zafizeni, stavba lodi), Francie (jedna Zadost: automobilovy pramysl),
Némecko (jedna zadost: vyroba stroji a =zafizeni), Irsko (tfi zé&dosti: stavebnictvi),
Nizozemsko (sedm zadosti: elektronickd zatizeni, polygraficky primysl, finanéni sluzby,
velkoobchod), Polsko (tfi zadosti: automobilovy primysl, vyroba stroji a zafizeni),
Portugalsko (jedna Zzadost: vyroba obuvi), Spanélsko (Sest Zzadosti: automobilovy primysl,
vyroba odévil, kamendfstvi/mramorafstvi, maloobchod), Slovinsko (jedna Zadost: vyroba
odévu).

4.1.2.  Obdrzené zadosti podle castky pozZadovaného prispévku

Clensky stat zadajici o podporu z EFG musi pfipravit nejvhodngj§i koordinovany balik
opatfeni s ohledem na profil pracovniki, kterym ma byt pomoc urcena, a rozhodnout, jakou
¢astku pomoci bude pozadovat. Natizeni o EFG neuvadi zadna doporuceni ani omezeni
tykajici se celkové pozadované castky, posouzeni zadosti Komisi v§ak muze vyvolat otazky,
v jejichz disledku clensky stat navrhovany balik individualizovanych sluzeb upravi, coz
ovlivni vysi pozadované ¢astky.

Vyse ptispévktt z EFG pozadovanych na jeden pfipad se v roce 2010 pohybovala od
114 250 EUR do 38 052 069 EUR (v praméru 5 483 695 EUR).

4.1.3.  Obdrzené zadosti podle poctu pracovniku, jimz je pomoc urcena

Celkovy pocet pracovnikii, na které byla piimo zaméfena opatfeni navrzena pro
spolufinancovani z EFG, c¢inil 31 995. Pocty se pohybovaly od 120 do 2 593 pracovnikd,
priCemz tfi zadosti byly zaméteny na vice nez 2 000 pracovniki, ¢tyfi zadosti se tykaly poctu
od 1 000 do 2 000 pracovniki a 21 zadosti méné nez 1 000 pracovniki’*.

Rozdil mezi poctem propusténych pracovnikli a poctem pracovniki, kterym je podpora z EGF
uréena, muze v nékterych piipadech vzniknout v diisledku rozhodnuti ¢lenského statu zaméftit
svou pomoc na zvlastni skupiny pracovnikii, naptiklad na pracovniky, pro které je mimotradné
obtizné udrzet se na trhu prace, nebo na pracovniky, ktefi pomoc potiebuji nejvice. Nékteri
z dot¢enych pracovnikii mohou dostavat pomoc mimo EFG, zatimco jini mohou najit nové
zaméstnani sami nebo se mohou rozhodnout, ze odejdou piedcasné do diichodu, coz znamena,
ze se na n¢ opatieni EFG nezamétuji.

Vyroba stroji a zafizeni (6), automobilovy pramysl (5), polygraficky pramysl (4), elektronicka zatizeni
(2), maloobchod (2), vyroba odévil (2), textilni primysl (1), stavebnictvi (1), specializované stavebni
¢innosti (1), architektonické a inZzenyrské ¢innosti (1), finan¢ni sluzby (1), stavba lodi (1), vyroba obuvi
(1), kamenictvi/mramorafstvi (1), velkoobchod (1), vyroba zakladnich kovi (1).

Tti irské ptipady ze stavebnictvi (EGF/2010/019, 020, 021) zde nebyly vzaty v Givahu, jelikoZ rozdé€leni
bylo uvedeno teprve v roce 2011.
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4.1.4. Obdrzené zadosti podle castky pozadovaného prispévku na pracovnika

Castky navrhované na pracovnika se v roce 2010 pohybovaly od o néco vice nez 600 EUR po
vice nez 23 000 EUR.

Balik individualizovanych sluzeb, ktery c¢lenské staty mohou navrhovat pro dotéené
propusténé pracovniky, se fidi jejich vlastnim uvazenim v rdmci podminek stanovenych
nafizenim o EFG. VySe pozadované ¢astky na dotcené¢ho pracovnika se tedy miize liSit podle
zavaznosti propusténi, situace na dotéeném trhu prace, individudlni situace dotcenych
pracovnikli, opatieni jiz piijatych Clenskym stitem anakladii na poskytovani sluzeb
v dot¢eném c¢lenském staté nebo regionu.

4.1.5.  Obdrzené zadosti podle kritérii pro pomoc

Z predlozenych 31 zadosti se jich 24 (77 %) tykalo podpory pracovnikii propusténych
bezprostiedné v disledku svétové financéni a hospodaiské krize (Cl. 1 odst. 1a pozménéného
natizeni o EFG), zatimco zbyvajicich sedm zadosti (23 %) mélo reagovat na velké zmény ve
struktuie svétového obchodu zplisobené globalizaci.

Dvanéct zadosti bylo vypracovano na zaklad¢ €l. 2 pism. a) natfizeni o EFG, 18 Zadosti na
zéklade ¢l. 2 pism. b) a jedna zadost se odvolavala na ¢l. 2 pism. ¢) — uddvala mimoiadné
okolnosti a uvadéla, ze nebylo mozno splnit podminky ¢l. 2 pism. a).

4.2. Poskytnuté prispévky

V roce 2010 pfijal rozpoctovy organ 31 rozhodnuti o poskytnuti prostredkli z EFG na
spolufinancovani aktivnich opatieni politiky trhu prace (viz tabulky 2 a3, pokud jde
o celkovy prehled a rozélenéni podle profilli pracovnikd). Z téchto rozhodnuti se tfinact
tykalo zadosti podanych v roce 2010 a osmnact se tykalo zadosti obdrzenych v druhém
pololeti roku 2009. Na vSechny poskytnuté ptispévky se vztahuje natizeni (ES) €. 546/2009,
které bylo pfijato dne 18. €ervna 2009 (tj. mira spolufinancovani ve vysi 65 %, provadéci
obdobi v délce 24 mésicti ode dne podani zadosti atd.).

Tticet jedna poskytnutych prispévkl se tykalo 23 688 propusténych pracovnikii v deviti
Clenskych statech a dosahlo celkové castky 83 554 141 EUR uvolnéné z EFG (16,7 %
maximalni ro¢ni ¢astky dostupné z EFG).
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Tabulka 2 — Podrobny prehled prispévkii poskytnutych v roce 2010
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Tabulka 3 — Prispevky z EFG poskytnuté v roce 2010: profil pracovnikii

2009/018 2009/029 2010/005 2010/009 | 2010/011 | 2010/012 2e10/o18)
J008/010 2009/012 20090014 | 5000045 | 20000016 | 20000017 | TP 20000020 | Ho000o1 | 2006/023 | 20007024 | 20091026 | 20091027 | 2009/028| “V U | 20091030 20100001 | 20101002 | 2010/003| 2010/004 | Z 0 " | 2010/006 | < EC AL NL | 20100014/ 2010/016(  DE | 00050
IE 2009/013 ES LT Manuf. LT ES NLN NLN NL NL 2009/031 ES ES PL PL ES Heidelber- o
e DK Danfoss of IE SR PT  |NLNandZ| Gelderland DK Valenciana Com. NXP | Noord si ES | Celkem %
Snaigé | Waterford | DE Karmann | Comunidad | ° 2 of | Construction | |castilla-La s ; Holland & | Brabant &| Limburg "2n¢ | Drenthe | DK Linak o Catalufia | Galicia | Wielkopol H.Cegielski ; - Aragén ger
. roup - P Wearing Technics | Quimonda | Holland " & Overijssel| - Nordjyjlland " » " Natural .| Valencian Holland Mura - Lear
Crystal Valenciana Furniture | of buildings Mancha Utrecht |ZHolland | Div 18 Div 18 automocion | Textiles skie Poznan Retail Druckma-
Apparel Div 18 Stone aTextiles| ctors IcT <chinen
Pracovnici, na né je
zaméfena pomoc z EFG
Muzi 163 473 1.657] 1.137] 624] 280) 701 35] 462| 797| 498| 389) 468| 533] 423 91 65| 876) 1.060 68| 145 280 156 216 425 398 552 312 1.023 167|| 14.558] 61,46%
‘eny 317] 125 136 463 386 356| 105 456) 95| 53] 341 209 252 288| 227| 49 74 75| 369 432 445 20 33 134 87 215] 2.002 842] 158 341| 9130 38,54%
% Zen| _ 66,0% 20,9# 7.6% 28,9% 38,2%|  56,0% 13,0%|  92.9%| 17,1%|  6,2%| 40.6%| 34,9%| 350%| 351 34,9%| 350%| 532% 7,9% 258%| 864%| 754% 6.7%| 17.5%| 383%| 17.0%| 351%| 784%| 73.0%| 13.4%| 67.1%| 385%
fet pracovnikd, kterym je u 480) 598] 1.793 1.600 1.010 636 806 291] 557| 850) 839 598| 720 821 650) 140/ 139) 951 1.429 500 590 300 189 350 512 613] 2.554] 1.154 1.181 508| 23.688]  100%|
z toho:
Obcant EU 0 598] 1.721 1.556 n/a| 636) 806| 491 551 850] 834] 562] 677 772| 121 611 132 139 951 1.394 484 590] 295 189 346] 486 576] 2.554] 1.085]  1.150 508| 21.665] 91.46%
Obtand jeh stata 0 0| 72 44 n/al 0 0| 6| 0| 5| 36| 43 49| 8| 39 8| 0 0 35 16 0 5 0 4 26 37| 0 69) 31 o 533 2.25%
480) 0| 0| 0 1.010] 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0 0 0| 0 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0 0 o 1490 6.29%
|
15-24 14 4 9| 58] 96| 51 56| 5| 41 32| 203| 108 130) 148 23| 117 2% 23| 53] 27 0 146 7 7 2) 1 110 1 173 179 o 1.850[ 7.81%
25-54 370| 449 1.434) 1.398| 762| 502| 637| 344 465| 808| 627| 329 39 452| 71 357| 77| 11 79| 1.050 457 420 107 154 269 450 338 2.455 900) 967| 451| 18.403| 77,69%
55-64 96| 145 350) 143 152 83| 113 142] 50 10 9| 149 180) 205| 32| 163 35| 4 101 351 43 24| 186 28 75) 61 153 98 81 35, 56| 3.352] 14,15%
65+ 0 neuv] neuv. 1 neuv. 0| 0| 0 1 o neuv. 12 14 16] 3] 13 3] 1 1 1__neuv| neuv] neuv. 0 4 0 12 0 0 0 1 83| 0.35%
o i 16| neuv. 219) 23 neuv. 24| 86 24 1| neuv, 1 24 29 33 5 26 6 neu, 0 5 neu| neuv, 3 1 4 7 24| 583 neuy, 39) 3| 1186 501%
*- pracovnici nad 65 let mohou byt v n&kterych CS zahmuti do vékoveé skupiny 55-64 let
- je-li pocet osob se zdravotnimi potizemi nebo postizenim vysoky, mize podnik uplatfiovat politiku tykajici se zaméstnavani osob se im postizenim
B&hem etapy provadéni bylo rozdéleni celkového poctu propusténych pracovniki podie pohlavi nasleduici:
Muzi 266] 517] neuv. 1.676| 892 780) 1.397] 72 neuv] neuv] 555 neuv.] 468] 533] 84] 423] 91 93] 1.021 neuv.] neuv. 269 neuv.]  neuv.] neuv| 490) 398 552] 312] neuv] neuv] 10.889] 3345%|
Zeny 385| 136 neuv. 749| 551 689 215 1.082 neu neuv. 359 neuv. 252 288| 45 227, 49 105 101 neuv.|  neuv, 835| neuv. neuv.|  neuv. 100) 215 2.002 842 neuw| neuv| 9.227] 28,34%
0] 2.476) 0] q q 0] 0] 585 1.135 0] 598] 0] [J 0] [J 0] 0] 0] 2.330) 703 1.104] 528 658| 544 0] 0 1.263 515 12.439] 38,21%
% zen 59,1% 20,8% neuv. 30,9% 38,2% 46,9% 13,3%|  93,8% neuv.| neuv.|  39,3% neuv.|  350%| 351%| 34,9% 34,9%| 350%| 53,0% 9,0% neuv.| neuv.| 37,8% neuv. | neuv.|  neuv. 169%| 351%| 784%| 73,0% neuv. neuv.|  28,3%|
movy poceT
propusténych 651 653 2.476| 2.425| 1443 1.469 1612 1.154 585| 1.135‘ 914 5ss| 720, 821 129| 650| 140| 198| 1122 2.330‘ 703 2.208] szs‘ 658‘ 544/ 590) 613 2554 1154  1.263 515“ 32.555‘ 100,00%




CS

4.2.1.  Akce financované s pomoci EFG

Podle ¢lanku 3 nafizeni €. 1927/2006 miize EFG spolufinancovat pouze aktivni opatfeni na
trhu prace zaméfend na opétovné profesni zaclenéni propusténych pracovnikd. Kromé toho
muze podle uvedené¢ho c¢lanku EFG financovat rovnéz piipravné, fidici, informacni,
propagacni a kontrolni ¢innosti, které provadi Clensky stat za wGcelem pouziti piispévku
(technickd pomoc).

Opatieni schvéalena v ramci 31 ptispévki z EFG poskytnutych v roce 2010 byla zaméfena na
opétovné zaclenéni 23 688 propusténych pracovnikli na trh prace. Tato opatfeni spocivala
zejména v intenzivni, individualizované pomoci pfi hledani zaméstnani a v fizeni piipadu,
v rozmanitych opatienich v oblasti odborného vzdélavani, zvySovani kvalifikaci a preskolenti,
v ruznych docasnych financnich pobidkach/piispévcich béhem hleddni zaméstnani, odborné
piipravy a jinych aktivnich opatfeni trhu prace do doby opétovného profesniho zaclenéni
a v jinych druzich ¢innosti, jako je naptiklad podpora podnikani a podporované zaméstnavani.

4.2.2.  Doplikovost s akcemi financovanymi ze strukturalnich fondii, zejména z Evropského
socidlniho fondu (ESF)

EFG je urCen ke zvySeni zaméstnatelnosti a zajiSténi rychlého opétovného zapojeni
propusténych pracovnikii na trhu prace prostfednictvim aktivnich opatfeni trhu préce,
a doplnuje tak ESF, ktery je hlavnim nastrojem EU na podporu zaméstnanosti v Unii.
Doplnkovost téchto dvou fondl spocivd ve schopnosti feSit tuto problematiku ze dvou
riznych casovych perspektiv: zatimco EFG poskytuje propuSténym pracovnikiim
individudlné ptizptisobenou pomoc v reakci na specifické udalosti hromadného propousténi
v evropském méfitku, ESF podporuje prostiednictvim pfedem naplanovanych, viceletych
programu strategické, dlouhodobé cile (napt. zvySovani lidského kapitdlu, fizeni zmén),
jejichz prostiedky nelze bézné prerozdélit na feSeni krizovych situaci zplsobenych
hromadnym propousténim. EFG a ESF se n¢kdy vyuzivaji k vzajemnému dopliovani s cilem
poskytnout kratkodoba i dlouhodobégjsi feSeni. Rozhodujicim kritériem je schopnost
dostupnych ndstroji G¢inn€¢ pomoci pracovnikiim a je na c¢lenskych statech, aby vybraly
(a naplanovaly) néstroje a opatfeni, které¢ jsou k dosazeni sledovanych cili nejvhodné;jsi.

Obsah ,.koordinovaného baliku individualizovanych sluzeb®, ktery méa byt spolufinancovan
EFG, by m¢l byt vyvazen dal§imi akcemi a dopliiovat je. Opatieni spolufinancovana z EFG
mohou jit nad standardni postupy a akce a praxe prokazala, Ze EGF clenskym statim
umoziuje, aby propusténym pracovnikim poskytovaly dikladnou individualizovanou pomoc,
vcetné opatieni, jez by obvykle nebyla pracovnikiim dostupna (napt. pracovnici s dosazenym
sekundarnim nebo terciarnim vzdelanim). EFG ¢lenskym statim umoziuje 1épe se zaméfit na
obzvlaste zranitelné osoby, jako jsou osoby s nizsi kvalifikaci ¢i osoby z rodin migrantl, nebo
poskytovat podporu po delsi dobu, nez by to bylo mozné bez EFG. To vse zvySuje vyhlidky
pracovnikl na zlepSeni jejich situace.

Zvlastnimi ptriklady toho, jak se fondy ESF a EFG 1uspésné dopliuji, jsou piipady
EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors a EGF/2010/012 NL/Noord Holland ICT, které
predlozilo Nizozemsko, ptipad EGF/2010/014 SI/Mura piedlozeny Slovinskem a ptipad
EGF/2010/018 DE/Heidelberger Druckmaschinen pfedlozeny Némeckem. Co se tyka prvniho

10

CS



CS

nizozemského ptipadu, doplikovost spociva ve zvlaStnim vzdélavacim projektu ESF pro
pracovniky v podnicich v odvétvi vyroby polovodi¢t’, jehoz nalasovani se &astetnd
shodovalo s obdobim provadéni EFG. Co se tyka druhého ptipadu, propusténi pracovnici se
mohli ucCastnit rovnéz dvou projekti ESF v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii’. Slovinsko zajistilo, aby opatieni EFG dopliiovala rtizné akce ESF’. V némeckém
piipad¢ byl balik individualizovanych sluzeb vrdmci EFG navrZzen tak, aby dopliioval
opatfeni financovand ze strukturalnich fondl a zvlastni certifikované vzdélavaci kurzy ESF,
jez byly poskytovany v ramci spolkového programu ESF-BA.

VSechny clenské staty musi zavést potiebné mechanismy, aby zamezily riziku dvojiho
financovani z finan¢nich néstroji EU, jak stanovi €l. 6 odst. 5 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006.

4.3. Pripady nespliujici podminky pro finan¢ni prispévek z EFG

Rozpoctovy orgdn nezamitl Zadny navrh na financovani z EFG, ktery predlozila Komise.
Jednu zadost (EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi, pfedlozenou Bulharskem dne 26. 10. 2009)
povazovala Komise za nezptsobilou®. Toto zji§téni bylo sd&leno lenskému statu.

4.4 Dosazené vysledky EFG

Hlavnim zdrojem informaci o vysledcich dosazenych EFG jsou zavére¢né zpravy, které maji
Clenské staty predkladat v souladu s ¢lankem 15 natizeni (ES) ¢. 1927/2006. Tyto zpravy jsou
doplnény informacemi, které ¢lenské staty poskytnou v piimych kontaktech s Komisi a béhem
koordinacnich schiizek a konferenci se zastupci ¢lenskych stath v pritbéhu roku. Vysledky
a udaje nahlaSené ¢lenskymi staty v roce 2010 jsou shrnuty v nasledujicim bod¢ a v tabulce 4.

4.4.1. Zaverecné zpravy o provadeni financnich prispevki obdriené od clenskych statii
vroce 2010

V roce 2010 obdrzela Komise Ctyfi zavérecné zpravy o téchto piipadech: EGF/2008/004
ES/Castilla y Leén a Aragéon, EGF/2008/005 ES/Catalufia, EGF/2009/001 PT/Norte-Centro
a EGF/2009/002 DE/Nokia. Jednalo se o posledni ptfipady EFG s 12mé&si¢nim provadécim
obdobim pted tim, nez bylo toto obdobi natizenim (ES) ¢. 546/2009 ze dne 18. ¢ervna 2009
prodlouzeno na 24 mésicu.

4.4.2.  Shrnuti vysledkit a osvédcenych postupu nahlasenych v roce 2010

Ctyii zavéreéné zpravy piedlozené tfemi Clenskymi staty ukazaly, Ze na konci provadéciho
obdobi EFG nebo kratce poté nalezlo 629 pracovnikii (20 % z celkového poctu 3 146) nové
pracovni misto nebo zahdjilo samostatnou vydé&lecnou ¢innost. Ostatni se bud’ ucastnili
vzdélavani nebo odborné ptipravy (pfiblizné 5 %), nebo byli nezaméstnani ¢i pracovné
necinni z osobnich divodu.

Dosazeni vysledkd s ohledem na opétovné profesni zaclenéni znacné brzdily omezené
absorp¢ni schopnosti mistnich a regionélnich trhl prace jako pfimy disledek svétové finanéni
a hospodaiské krize. Vyznam miry opétovného profesniho zaclenéni by se nemél pieceiovat,

2009ESFN451 Stichting Opleidings- en ontwikkelingsfonds voor semiconductor productiebedrijven.

6 2008ESFN226 (doba trvani projektu od 1. 4. 2009 do 31. 3. 2010) a 2008ESFB295 (doba trvani
projektu od 1. 11. 2009 do 31. 10. 2010).

Véetné ,,odborného vzdélavani pro lepsi mozZnosti zaméstnani“ a ,,pfipravy na postupy hodnoceni
a udélovani narodnich odbornych kvalifikaci®.

8 SEK(2010) 993 v kone¢ném znéni ze dne 30. 8. 2010.
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jelikoz poskytuje pouze daj o situaci pracovnika, pokud jde o zaméstnani, v okamziku sbéru
udaji. Neposkytuje informace o druhu zaméstndni ani o kvalit¢ pracovniho mista, které
doty¢na osoba nasla, a miize se brzy poté vyznamné zménit. Podle informaci obdrzenych od
nckolika Clenskych stati se miry opétovného profesniho zaclenéni v n€kolika malo meésicich
po ptedlozeni zavérecnych zprav zvysuji, zejména v ptipadech, kdy je i po skonceni obdobi
provadéni EFG pracovnikiim dale poskytovana individualné ptizplisobend pomoc, a to na
naklady ¢lenskych stati nebo s pomoci ESF.

Clenské staty uvedly fadu zajimavych skuteénosti a povzbudivych informaci, které naznaduji,
ze se osobni situace, sebediivéra a zaméstnatelnost dotycnych pracovnikd diky pomoci
a sluzbam EFG viditelné zlepsily, a to 1 tehdy, pokud se jim nepodatilo najit rychle nové
pracovni misto. EFG ¢lenskym statiim umoznil jednat v regionech postizenych propousténim
intenzivnéji, nez by to bylo mozné bez financovani z EFG, a to jak pokud jde o pocet osob,
jimz je poskytnuta pomoc, tak o dobu trvani a kvalitu podpory. Finan¢ni prostredky EU
Clenskym stathm umoznily jednat pruznéji a zahrnout do svych balikii vysoce
individualizovand, n¢kdy inovativni opatfeni a vénovat véEtSi pozornost nejméné
kvalifikovanym pracovnikiim. Pomoc spolufinancovand z EFG proto predstavuje vySsi
investice do kvalifikaci, coz mlize mit kladny dopad ve stfednédobém a dlouhodobé&jsim
horizontu v dobé¢, kdy se trhy postupné zotavuji z krize. EFG byl mimoto povazovan za
uzitecny nastroj v dobé schodkl vefejnych rozpocti a Skrtii ve vefejném sektoru, kdy jsou
vnitrostatni zdroje vzacné a Clenské staty a podniky se snazi piekonat ucinky svétové krize.
Hodnoceni EFG v poloviné obdobi, které méa byt provedeno v roce 2011, jak pozaduje ¢l. 17
odst. 1 pism. a) nafizeni (ES) ¢. 1927/2006, posoudi dopad EFG podrobnéji.
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Tabulka 4 — Vysledky uvedené v zavérecnych zpravich obdrenych v roce 2010°

Zadosti z roku 2008 Zadosti z roku 2009
EGF/2008/004 EGF/2009/001 Celkem
ES/Castillay | EGF/2008/005 PT/Norte- EGF/2009/002| 4 pfipady
Léon a Aragén | ES/Cataluiia Centro DE/Nokia
Automobilovy
Odvétvi pramysl| Textilni primysl| Textilni pramys| |Mobilni telefony|
Datum podani zadosti 29/12/2008 29/12/2008 23/01/2009 6/02/2009
Konec obdobi provadéni 28/12/2009 28/12/2009 22/01/2010 5/02/2010
Termin odevzdani zavére¢né zpravy 28/06/2010 28/06/2010 22/07/2010 5/08/2010
Pocet pracovniku, na které byla podpora plivodné zaméfena 588 1.100 1.000 1.316 4.004
Pocet pracovniku, ktefi skuteéné cerpali podporu EFG 534 587 720 1.305 3.146
Celkové vydajevEUR 3.852.119,96 | 1.064.232,72 | 492.983,54 | 10.271.292,38
(prispévky z EFG a prispévky CS)
S 1.926.059,98 532.116,36 246.491,77 5.135.646,19
Pfispévek z EFG v EUR 50% 50% 50% 50%
SO EELE IEIEL EIE (R RIS RO €MLTE|  gom g 834.244 400.901 9.727.154 | 14.704.419 | 100%
(prispévky z EFG a prispévky CS)
% celkovych vydaijd 97,1% 78,4% 81,3% 94,7%
Vydaje a pocet pracovniku, ktefi ¢erpali podporu, podle
kategorie opatreni *)
Individualni pomoc pfi hledani zaméstnani a fizeni pfipadt a 534 587 202 1.172 2.495
obecné informacni sluzby **) 2.041.510 570.210 71.142 661.140 3.344.003 22,7%
- . 454 213 714 434 1.815
Odborna pfiprava a rekvalifikace
1.209.010 132.121 214.089 1.926.539 3.481.758 23,7%
Podnécovani zaméstnanosti a pfijimani pracovnik( ***) 239 30 44 0 313
PR P 329.400 85.500 44.290 0 459.190 3,1%
Podpora podnikani 0 & 33 39 80
pora P 0 19.877 50.319 22.159 92.355 0.6%
. - - 0 0 71 0 71
Podporovana zaméstnanost a rehabilitace 0 0 18.920 0 18.920 0.1%
PFima tvorba pracovnich mist 0 7 0 0 7
0 26.536 0 0 26.536 0,2%
Prispévky na hledani zaméstnani (véetné zvlastnich prispévku 532 0 0 0 532
pro pracovniky s pecovatelskymi povinnostmi) 162.200 0 0 0 162.200 1,1%
S . R 0 0 4 0 4
Prispévky na odborné vzdélavani 0 0 2141 0 2141 0.01%
Prispévky na Zivobyti béhem uc€asti na aktivnich opatfenich trhu 0 0 0 1.305 1.305
prace 0 0 0 7.117.315 7.117.315 48,4%
Poce’t pracovnikli opétovné zapojenych do zaméstnani 184 30 30 385 629
po zasahu EFG
% osob znovu zapojenych do éstnani| 34,5% 51% 4,2% 29,5% 20,0%
Celkovy pocet osob ucastnicich se vzdélavani nebo
P - . - 17 9 121
odborné pfipravy (béhem nezaméstnanosti)
P < . - 350 2517 80,0%
Celkovy pocet nezaméstnanych nebo pracovné 540 681 799
necinnych pracovnikil z riznych osobnich davodt ****)
*)  pracovnici mohli byt prijemci opatieni v riznych kategoriich a rovnéz pfijemci vice nez jednoho opatieni v kazdé kategorii
**) intenzivni, individualizovand pomoc pfi hledani zaméstnani a opétovném profesnim zacleriovani, napf. profesni poradenstvi, osvédéeni dovednosti,
individualizované akéni plany, priazkum trhu a hledani odpovidajiciho pracovniho mista atd., oteviené informacni sluzby pro uchazeée o zaméstnani
***) finan¢ni pobidky pro pracovniky k nastoupeni na nové pracovni misto a na podporu jejich zaméstnatelnosti prostfednictvim pracovnich zkusenosti
***%) pracovné ,necinni“ mize znamenat, Ze dotéené osoby jiz nejsou k dispozici pro trh prace z riiznych osobnich duvodt, napriklad odchodu do duchodu
atd.
V rémci néasledujicich kategorii nebyla provadéna Zadna opatieni: ,rotace na pracovnim misté a sdileni pracovniho mista*“.

4.4.3.  Podrobné informace o opatienich provedenych v roce 2010

EGF/2008/004 Castilla y Leén a Aragon/Spanélsko (automobilovy priimysl)

Z 534 pracovniki, ktefi se ucastnili opatieni spolufinancovanych z EFG, jich na konci obdobi
provadéni bylo 184 (34,5 %) opét v zaméstnani a zbyvajicich 350 pracovnikll (65,5 %) se

Tuto tabulku sestavila Komise na zakladé opatfeni, ktera provedly ¢lenské staty a nahlasily je ve svych
zaverecnych zpravach. Kategorie opatieni byly zalozeny na metodice Eurostatu (neodpovidaji ji vSak
upln¢) popsané v ,Labour market policy database — Methodology — Revision of June 2006
(Databaze politiky pracovniho trhu — metodika — revize z cervna 2006). Néktera spolufinancovana
opatfeni nespadaji do zadné z kategorii Eurostatu (napf. ptispévky pfi hledani zaméstnani, piispévky na
odbornou pfipravu, piispévky na zivobyti béhem aktivnich opatieni trhu prace).
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ucastnilo vzdélavani ¢i odborné piipravy, bylo nezaméstnanych nebo pracovné necinnych
zruznych osobnich divodid. Miru opétovného profesniho zaclenéni je nutno posoudit
v kontextu vysoké miry nezaméstnanosti v obou dotfenych regionech, kterd se mezi
rokem 2008 a 2010 v disledku finan¢ni a hospodarské krize zdvojnasobila.

I dosud nezaméstnané osoby uvadély, ze opatieni EFG zlepsila jejich sebedivéru a sebeuctu,
zvysila jejich nezavislost a poskytla jim zakladni dovednosti a schopnosti pro opctovné
zaClenéni na trh prace. Podle Spané€lskych organt je EFG obzvlast¢ vhodnym néstrojem pro
opétovné profesni zaclenéni pracovnikil s malymi ptilezitostmi, pokud jde o rychle nalezeni
nového zaméstnani, a diky ptispévku z EFG mohly vybirat z Siroké Skaly opatieni, kterd jsou
upravena na miru a individualizovanéj$i, nez by to bylo mozné bez financ¢nich prostredka
z EFG. Vysoky podil pracovniki, kterym byla poskytnuta pomoc, si udrzel své urovné
kvalifikaci nebo zvysil svou zaméstnatelnost, ¢imz se zlepsily vyhlidky téchto pracovniki na
trhu prace.

Provedena individualizovand opatieni pfedstavuji zajimavou kombinaci pomoci a davek pii
hledani zaméstnani, odborné piipravé a opétovném profesnim zaclenovani. Po béznych
pocate¢nich opatfenich pro vSechny pracovniky, jimz je ur¢ena podpora, jako je poradenstvi
a individudlni cesty k ziskani zaméstnani, byla provedena riizna opatfeni pocinaje rozsahlym
zkoumanim trhu prace, po némz nasledovaly snahy o hledani odpovidajiciho pracovniho
mista. Viceoborové tymy poskytujici pomoc navstivily témét 3 000 podnikii (mezi nimi
mnoho malych a stfednich) s dvojim cilem: sladit pracovni pfilezitosti s kvalifikacemi
nezaméstnanych osob nebo je kvalifikovat pro nova pracovni mista a zajistit informovanost
podniki o projektu. Takto bylo béhem obdobi provadéni EFG obdrzeno vice nez
400 pracovnich nabidek a vice nez 200 pracovnikii se UspéSné uchédzelo o nova pracovni
mista. Kromé& opétovného profesniho zaclenéni byli pracovnici rovnéz sledovani s cilem urcit
mozné nevyhody a posoudit jejich osobni spokojenost. Spanélské organy budou i po skonéeni
projektu EFG analyzovat situaci pracovniki s ohledem na trh a pracovni pfilezitosti a budou
rovnéZ udrzovany kontakty s podniky k zajiSténi kontinuity dosaZenych vysledki EFG
v pribehu casu.

Opatieni v oblasti kvalifikaci, ktera byla dostupna pro pracovniky, zahrnovala riizné typy
odborné pripravy, pti¢emz nékteré z nich byly spojeny se zavazkem podniku pracovniky opét
zaClenit do zaméstnani, naptiklad kurzy pro zvySovani kvalifikaci v oblasti technologii pro
energii z obnovitelnych zdrojii, informacnich technologii, techniky, udrzby, v socialni oblasti
a v oblasti cestovniho ruchu; ucetnictvi a fizeni malych a stfednich podniki a techniky vedeni
a komunikace. Nékterym pracovnikiim byly poskytnuty docasné finan¢ni davky k vyrovnani
rozdilu mezi jejich ptedchozi a novou mzdou (pobidky k opétovnému profesnimu zaclenéni)
a/nebo prispévky pii hleddni zaméstnani, vcetn¢ zvlastnich pfispévkii pro osoby
s peCovatelskymi povinnostmi.

EGF/2008/005 Cataluiia/Spanélsko (textilni priimysl)

Z 587 pracovnikii, kteti byli pfijemci opatfeni spolufinancovanych z EFG, jich na konci
obdobi provadéni bylo 30 (5,1 %) opét v zaméstnani (vCetné jednoho pracovnika, ktery
zalozil vlastni Zivnost), 17 pracovnikil (2,9 %) se ucastnilo vzdélavani ¢i odborné ptipravy a
zbyvajicich 540 pracovniki (92,0 %) bylo nezaméstnanych nebo pracovné necinnych
z raznych osobnich divodii. Nizkou miru opétovného profesniho zaclenéni je nutno posoudit
v kontextu slabého trhu prace v regionu v disledku finanéni a hospodaiské krize a rovnéz
s ohledem na pozdni pfichod finan¢nich prostiedkit EFG (viz poznamka niZe).
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Spanélské organy uvedly, Ze piispévek z EFG jim umoznil provést intenzivni opatieni
prizptisobena konkrétnim potiebam dotcenych pracovnikli, pro néz by jiné fondy byly méné
vhodné. VétSina zucastnénych pracovnikll projevovala sohledem na opatfeni velkou
angazovanost a obecny nazor ucastnikli byl velmi kladny. K modeltm fizeni pattilo vyuzivani
rozsahlé sité instituci a za hlavni prvek UspéSného provedeni opatieni se povazovala ucast
mistnich organti. Regionalni organy budou pokud mozno uplatnovat metodiku EFG v ptipadé
podobnych programi k opétovnému zaclenéni do zaméstnani.

Opatieni zahrnovala profesni poradenstvi za Ucelem urceni zaméstnatelnosti propusténych
pracovnikl a prekazek nalezeni nového zaméstnani, intenzivni pomoc pii prevadéni do jiného
zaméstnani / hledani nového pracovniho mista za G¢asti osobnich poradct, kteti pracovnikiim
pomahaji pii opétovném zaclenovani na trh prace, a ,aktivni ucebny®, které pracovnikiim
umoznovaly piimy pfistup k pocitactim a k portalim pro hledani zaméstnani pod odbornym
vedenim kvalifikovanych zaméstnanci. Opatieni v oblasti odborné pfipravy zahrnovala kurzy
pro zvySovani kvalifikaci, napiiklad kurzy v oblasti informacnich technologii ¢i technik
ustni/pisemné komunikace a zdkladni podnikatelské kurzy, které se zabyvaly rovnéz
zvlastnimi potfebami osob starSich 45 let, osob snizsi kvalifikaci nebo cizich statnich
ptislusnikii. Nabizeno bylo rovnéz skupinové vzdélavani v oblastech, v nichZ mistni podniky
urcily potiebu v oblasti kvalifikaci, nebo v novych odvétvich, v nichZ mohou pracovni
ptilezitosti vzniknout v budoucnu. Nékterym pracovniklim byly poskytnuty docasné finan¢ni
davky béhem hledani zaméstnani a/nebo v ptipade, Ze souhlasili s nastupem do zaméstnani na
dobu nejméné¢ Sesti mésict (pobidky k opétovnému profesnimu zaclenéni).

Vzhledem ke zpozdéni pii uvoliiovani finanénich prostiedkti z EFG zagalo Spanélsko
provadét prvni soubor opatteni s vyuzitim vlastnich zdrojii. Jelikoz velkou ¢ast planovanych
opatieni nebylo mozno do poslednich mésicti obdobi provadéni EFG zahajit, Spanélsko se
rozhodlo, Ze bude v individualizovanych sluzbach pokrac¢ovat po dobu dalsich ¢tyt mésict na
vlastni naklady. Opatieni pokracujici po skondeni obdobi provadéni EFG umoznily Spanélsku
poskytnout pomoc dal§im 387 propusténym pracovnikiim (z plvodnich 1 100 pracovniku,
jimz byla urCena podpora). Pul roku po skonceni obdobi provadéni EFG byla mira
opctovného zaclenéni do zamé&stnani podstatné vyssi nez piimo pfi skonceni projektu EFG.

EGF/2009/001 Norte-Centro/Portugalsko (textilni prumysl)

Ze 720 pracovnikd, ktefi se ucastnili opatfeni spolufinancovanych EFG, jich na konci obdobi
provadéni bylo 30 (4,2 %) opét v zaméstnani, 9 (1,3 %) se ucastnilo vzdélavani nebo odborné
pfipravy a zbyvajicich 681 pracovniki (94,6 %) bylo nezaméstnanych nebo pracovné
nec¢innych z riznych osobnich divodid. Miru opétovného profesniho zaclenéni je nutno
posoudit v kontextu slabého trhu prace v regionu v disledku finanéni a hospodaiské krize.
Dalsim vysvétlenim jsou nizké urovné dosazeného vzdélani — 79 % pracovnikd, kterym byla
poskytnuta pomoc, nedokoncilo zakladni osmileté vzdélani a dalSich 13 % nedokoncilo
sttedoskolské vzdelani — a vysoky pocet pracovniki starSich 55 let, pro néz bylo obdobi, jez
bylo k dispozici, pfili§ kratké, nez aby mohli optimélné vyuZit rozsahlou podporu v oblasti
vzdelavani.

Portugalské organy uvedly, Ze opatieni byla dobie pfijimana ucastniky, ktefi uznali, Ze zvysili
své odborné kvalifikace, a tudiz zaméstnatelnost, a rovnéz vetejnymi sluzbami zaméstnanosti,
jez mohly diky podpoie z EFG vénovat pozornost potfebam nezaméstnanych pracovnikd,
kteti byli rozptyleni v riznych obcich. Portugalsko uznalo vyznam motivace pracovnikda, kteti
ptisli o zaméstnani, zajisténi plného zapojeni regiondlnich sttedisek zaméstnanosti a dodrzeni
harmonogramu s cilem zajistit, aby bylo provadéci obdobi vyuzito co nejlépe.
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Opatieni zahrnovala individualizovanou pomoc pfi hledani zaméstnani pro piiblizné jednu
ttetinu pracovnikli, jimz byla urena podpora, naptiklad uznani/osvédCeni stavajicich
kvalifikaci, pfiprava individudlnich cest k odborné piipravé a opétovnému profesnimu
zaclenéni a riizné moduly (kratkodobé) odborné piipravy a rekvalifikace na zaklad¢ narodniho
katalogu kvalifikaci, jez byly poskytovany uznanymi vzdéldvacimi stfedisky, pro téméf
vSechny pracovniky, jimz byla ur¢ena podpora. Ostatni opatfeni byla pfizplisobena potiebam
osob, kter¢ se potykaji se zvlastnimi problémy pii opétovném zaclefiovani do zaméstnani: tato
opattfeni provadély neziskové subjekty a spocivaly v osobnich planech profesniho zaclenéni,
pomoci pii zaclefiovani a finan¢nich piispévcich pro zicastnéné pracovniky. Nabizeny byly
rovnéz nékteré granty na vzdelavani a podpora podnikani. U vétSiny opatieni byly mezi
pracovniky a provadécimi/monitorovacimi subjekty podepsdny dohody o spolupraci, které
stanovily ptislusné povinnosti.

Do ledna 2011 (jeden rok po skonceni obdobi provadéni EFG) dosdhla mira opétovného
zaclenéni 200, coz prokazuje, Ze opatfeni spolufinancovana z EFG piinasela kladné vysledky
i urcitou dobu po provedeni EFG.

EGF/2009/002 Nokia/Neémecko (mobilni telefony)

Z 1305 pracovnikli, ktefi se UCastnili opatieni spolufinancovanych EFG, nalezlo
385 pracovnikl (29,5 %) nové pracovni misto do Ctyf tydnil po skonceni obdobi provadéni
(v€etné 36 osob samostatné vydéleéné cinnych), 121 pracovnikid (9,3 %) se ucastnilo
vzdélavani nebo odborné piipravy a zbyvajici osoby byly nezaméstnané (737, tj. 56,5 %)
nebo pracovné necinné z riznych osobnich divodi (62, tj. 4,8 %).

Navzdory neptiznivé situaci na trhu prace v dasledku svétové krize a jinych problému, jako
jsou relativné nizké urovné kvalifikaci, pokro€ily vék vétSiny pracovnikd, jejich malé ochota
uvazovat o mobilit¢ a neochota pfijmout nova pracovni mista s niz§i mzdou, povazovaly
némecké organy vysledky projektu EFG za ,,pomérné uspokojivé®.

Némecko pokladd EFG za nastroj, ktery uzitetné¢ doplituje a prohlubuje snahy clenskych
stat, pokud jde o reakce na krizi, a to rozSifenim Skaly nabizenych kvalifikaci
a prodlouzenim doby, po kterou mohou pracovnici ptijimat pomoc. Velka vétsina pracovnikd,
kteti vyuzili podporu z EFG, patfila k byvalym zaméstnanctim spole¢nosti Nokia, ktefi poté,
co se ucastnili diivéjSich opatfeni spolecnosti Transfergesellschaft (kterou zalozili socidlni
partnefi na dobu nejvyse 12 mésicl), nebyli dosud znovu zac¢lenéni na trh prace. Po dobu
dalsich Sesti mésicti jim bylo v ramci projektu EFG nadale poskytovano intenzivni osobni
poradenstvi, Sirokd S$kdla individualizovanych sluzeb se zaméfenim na intenzivni,
individualizovanou pomoc pfi hledani zaméstnani a opatieni v oblasti odborné ptipravy, které
byly doplnény finanénimi davkami v podobé kratkodobych piispévkii na Zivobyti
(,, Transferkurzarbeitergeld) po dobu jejich Ucasti na opatienich v oblasti odborné ptipravy
a aktivniho opétovného profesniho zacleniovéani, pokud se doty¢ni pracovnici zavazali, Ze se
budou projektu EFG tcastnit na plny uvazek.

Vzdélavaci kurzy byly peclivé voleny pro oblasti, v nichZ na trhu prace existuje poptavka,
a byly navrzeny tak, aby dopliovaly kurzy, které jiz poskytuje Evropsky socialni fond nebo
propoustéjici podnik. Nabidka obsahovala rovnéz pomoc pro osoby, které nalezly nové
zaméstnani, pii pfipravé na jejich nové pracovni misto, podporu pro budouci podnikatele,
poradenstvi pro osoby hledajici praci v zahrani¢i a vytvofeni skupin pracovnikll s cilem
zlepsit postaveni urcitych skupin osob. EFG umoznil Némecku zajistit mnohem lepsi pomér
mezi poctem uchazecli o zaméstnani pfipadajicich na jednoho poradce — jeden poradce na
40 pracovnikil na rozdil od bézného poméru jeden poradce na 200 pracovnikti — a poradci byli
vybirani podle prostfedi, z néhoz tucastnici pochazeli. Kvuli prodlevam pii uvolnovani
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finan¢nich prostiedkit EFG zacalo Némecko provadét prvni opatfeni s vyuzitim vlastnich
zdroji a finan¢nich prostiedkti ESF.

To vse zajistilo, ze podpora spolufinancovana z EFG byla vysoce individualizovand a u¢inna.
Do Sesti mésict od skonceni obdobi provadéni naslo nové pracovni misto dalSich 42 drive
nezaméstnanych osob, coz zvysilo pocet pracovnikll znovu zaclenénych na trh prace na 427.
O par mésict pozdéji se mira opétovného zaclenéni dale zvysila, coz prokazuje, Ze podpora
spolufinancovana z EFG muze mit kladny dopad v dlouhodobéj$im horizontu.

4.5. Finanéni zprava
4.5.1.  Financni prostiedky poskytnuté z EFG

Béhem roku 2010 rozhodl rozpoctovy organ o poskytnuti 31 ptispévkt z EFG v celkové vysi
83 554 141 EUR, coz pfedstavovalo 16,7 % maximalni dostupné ro¢ni c&astky (viz
tabulka 2). VSech 31 plateb pochéazelo z rozpo¢tu na rok 2010, ackoliv devét z nich bylo
vyplaceno pocatkem roku 2011.

Podle ¢&lanku 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006', ktery stanovi
rozpoctovy ramec EFG, nesmi EFG ptekrocit maximalni ro¢ni ¢astku 500 miliont EUR, ktera
muze byt financovéana z jakéhokoli rozpéti existujictho v mezich celkového stropu vydaja
platného pro ptedchozi rok a/nebo ze zruSenych polozek zavazkl z poslednich dvou let,
s vyjimkou zavazki spadajicich pod hlavu 1B finanéniho ramce. Clanek 12 nafizeni o EFG
mimoto stanovi, ze nejméné 25 % nejvyssi roéni ¢astky musi zlstat k dispozici k 1. zafi
kazdého roku, aby bylo mozné pokryt potieby do konce roku.

Prostfedky na zavazKy pro finan¢ni prostfedky poskytnuté v roce 2010 byly do rozpoctové
polozky EFG ptevedeny z rezervy.

V roce 2010 byly prostifedky na platby pocitkem roku cerpdny z rozpoctu ESF
(19 881 554 EUR) vzhledem k blizkosti politik obou fondi. Aby se zabranilo nejistotam
ohledn¢ vyuzivani rozpo€tovych zdrojl, urc¢ovala Komise v prib¢hu roku alternativni zdroje
prostiedkii na platby, pokud se zjistily zdroje nevy&erpanych prostiedki. Castka ve vysi
21 381 228 EUR byla vyuzita z rozpoctové polozky ,,Dokonceni programu pro podniky:
zlepSeni finan¢niho prosttedi pro malé a stiedni podniky“. Dalsi castka ve vysi
42291 359 EUR byla ur€ena a vyuZita z rozpoctové poloZzky ,,Rdmcovy program pro
konkurenceschopnost a inovace — Program pro podnikani a inovace*. Odhady investic pro ob¢
tyto rozpoctové polozky se v duisledku finan¢ni krize vyrazné snizily.

Platby uskute¢néné pro rok 2010 (83 554 141 EUR) byly o 60 % vyss$i nez v roce 2009
(52 349 047 EUR). ZkuSenosti ukazuji, ze Clenské staty nyni vypracovavaji a predkladaji
zadosti o prispévky z EFG efektivnéji nez v prvnich letech.

4.5.2.  Vydaje na technickou pomoc

Podle ¢l. 8 odst. 1 natizeni (ES) ¢. 1927/2006 smi byt az 0,35 % finan¢nich zdrojui (nejvyse
1,75 milionu EUR), které jsou pro dany rok k dispozici, pouZito v podobé technické pomoci
zpodnétu Komise na cinnosti jako informace, administrativni a technickd podpora,
monitorovani, audit, kontrola a hodnoceni, které jsou nezbytné k provadéni natizeni o EFG.

10 Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
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V roce 2010 byla na technickou pomoc'' dostupna &astka ve vysi 1 110 000 EUR, a to na
¢innosti uvedené v tabulce 5. Zbyvajici potencidlné dostupna Castka na technickou pomoc ve
vysi 640 000 EUR nebyla béhem roku Cerpéna.

Tabulka 5 — Vydaje na technickou pomoc v roce 2010

Popis Castka rozpottu | Skutena &astka
v EUR v EUR
Informace (napt. aktualizace internetovych stranek EFG ve vSech 240000 81436,59

jazycich EU, publikace a audiovizualni ¢innosti)

Administrativni a technicka podpora

— Schiize s kontaktnimi osobami EFG 70000 86425,34
— Konference a seminate (v¢etné konferenci zucastnénych stran) 200000 332478,59
Hodnoceni (hodnoceni EFG v poloving obdobi, jak je stanoveno 300000 300000
v €l. 17 odst. 1 pism. a) nafizeni o EFG)

Monitorovani (deset studii) 250000 0
Vytvoreni databaze znalosti 50000 0

Audit a kontrola: Pro tyto kategorie nebyly pouzity zadné prispévky (audity provedené v roce 2010 byly
financovany z jinych zdrojii Evropské komise)

Celkem 1110000 800340,52

V pribéhu roku bylo rozhodnuto o uspotfadani dvou konferenci zucastnénych stran EFG
s cilem konzultovat ¢lenské staty, provadéci subjekty a socialni partnery ohledné stavajiciho
nafizeni o EFG a ohledn¢ zmén, které jsou zapotiebi pro obdobi po roce 2011 (zda zachovat
»krizovou* odchylku, kterd umoziuje, aby byla z EFG poskytnuta podpora pracovnikiim,
ktefi byli propusténi v disledku svétové financni a hospodarské krize, a zvySuje piispevek
z EFG na 65 % celkovych nakladi) a po roce 2013 (kdy mé byt pfezkouméno celé nafizeni
o EFG). Tyto konference za ucelem konzultaci nahradily deset monitorovacich studii, které se
planovaly pivodné. Na duben 2011 byl mimoto naplanovan seminaft pro auditory EFG.

4.5.3.  Nahlasené nebo uzaviené nesrovnalosti

V roce 2010 nebyly Komisi v ramci nafizeni o EFG nahlaSeny zadné nesrovnalosti.
V roce 2010 nebyly v rdmci natizeni o EFG uzavieny zadné nesrovnalosti.

4.5.4.  Ukonceni financnich prispévki z EFG

V €l 15 odst. 2 natizeni o EFG jsou stanoveny postupy pro ukonceni finan¢nich ptispévka
EFG. V roce 2010 byla ukoncena druhd fada ptispévkll z EFG od doby zfizeni fondu. Jedna
se o téchto Sest prispévki:

i Uk. vést. L 154, 19.6.2010, s. 27.
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Tabulka 6 — Pripady ukoncené v roce 2010

(viechny Estky jsou uvedeny v | gGrpgo7/006 |  ECT/2007010 4 b er008/002 EGF/2008/003 EGF/2008/003 1 b 1 612009/002

EUR) Piemonte / Italie Lisboa-Alentejo / Delphi / Spanélsko Alytaus Tekstil / Castllla‘Leon Y | Nokia / Némecko
Portugalsko Litva Aragon / Spanélsko

Datum podéni zadosti 10/08/2007 9/10/2007 6/02/2008 8/05/2008 29/12/2008 6/02/2009

Rok schvaleni rozpoctovym 2008 2008 2008 2008 2009 2009

organem

I;rr:‘/'y“ odevzdini zévéretné 9/02/2009 8/04/2009 5/08/2009 7/11/2009 28/06/2010 5/08/2010

Datum dopisu o ukonceni 13/01/2010 19/01/2010 27/08/2010 3/05/2010 6/12/2010 18/10/2010

VySe poskytnutého pFispévkuz| , Jg0 555 49 2.425.675,00 10.471.778,00 298.994,00 2.694.300,00 5.553.850,00

EFG (50 %)

Ovéfeny podil EFG na

skutecnych vydajich (50 %) 1.250.078,56 458.045,00 10.319.648,00 296.384,72 1.926.059,98 5.135.646,19

podle udaji v zavérecnych

zpravach

NevyuZzité finan¢ni prostfedky,

které maji byt vriceny Komisi |  6.548.671,44 1.967.630,00 152.130,00 2.609,28 768.240,02 418.203,81

Celkova castka nevyuzitych prostredkii vracenych Komisi dosdhla u téchto Sesti pfipada vyse
9 857 484,55 EUR.

Clenské staty nevyuzily vSechny poskytnuté piispévky EFG z rtiznych déivodii. A¢koli jsou
Clenské staty podnécovany k tomu, aby vypracovavaly realistické odhady rozpoctu pro
navrhované koordinované baliky individualizovanych sluzeb, je mozné, Zze se bchem
provadéni opatfeni ukaze, ze ne vSechny pozadované zdroje jsou nutné. V nékterych
pfipadech miize dojit k nadhodnoceni poctu pracovniki, ktefi potfebuji pomoc, nckteii
pracovnici mohou dat prednost méné nakladnym opatfenim pted nakladnéjSimi, nékteti se
mohou ucastnit opatieni krat$i dobu, nez se planovalo, protoze mezitim najdou praci, a jini
pracovnici se nemusi opatieni Ucastnit viibec, jelikoz se rozhodli pro pfed¢asny odchod do
dichodu. Jinym divodem nizsich vydaji mohou byt prodleni pii zavadéni opatieni.
Predpoklada se, Ze se zkuSenosti dospéji Clenské staty k lepSimu vypracovani rozpoctu
opatfeni a lepSim odhadim ucasti pracovnikli, a ¢lenské staty jiz zacaly ziskané poznatky
uplatiiovat u naslednych zadosti. Mimoto je vynakladano zna¢né usili o zjednoduseni postupt
rozhodovéni a provadéni plateb z finan¢nich prostredkt EFG, takze v budoucnu bude mozno
dany Cas a poskytnuté financni prostiedky vyuzit optimalné.

4.6. Cinnosti v ramci technické pomoci provadéné Komisi

4.6.1. Informace a propagace

Internetové stranky

Clanek 9 naiizeni (ES) ¢. 1927/2006 vyzaduje, aby Komise zfidila ,,internetové stranky, které
budou k dispozici ve vSech jazycich Spolecenstvi a budou obsahovat informace o EFG
a pokyny k piedkladani zadosti, jakoz i aktualizované informace o pfijatych a zamitnutych
zadostech, a zdlrazni ulohu rozpoctového organu®.

V souladu spozadavky c¢lanku9 natizeni o EFG  byly internetové stranky EFG
(http://ec.europa.eu/egf) ziizené Komisi dostupné ve vSech 23 jazycich EU, véetné irStiny.
V roce 2010 obsahovaly internetové stranky EFG 177 654 stranek, které si prohlédlo
80 208 navstévnika.

Propagacni ¢innosti provedené v roce 2010
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V prvnim ¢tvrtleti 2010 byl vydan letdk s cilem vyzdvihnout hlavni zmény, jez byly zavedeny
nafizenim (ES) ¢. 546/2009, kterym se méni natizeni (ES) ¢. 1927/2006 o ziizeni Evropského
fondu pro pfizplsobeni se globalizaci. Letak byl vyhotoven ve 23 jazycich a je dostupny na
internetovych strankach EFG. Tisténé kopie v anglickém, francouzském a némeckém jazyce
byly rozeslany tfadiim vetejnych sluzeb zaméstnanosti a Siroké vetejnosti.

4.6.2.  Setkani s vnitrostatnimi orgdny a socialnimi partnery

Paté a Sesté setkani skupiny kontaktnich osob Evropského fondu pro pfizplsobeni se
globalizaci tvofené zastupci Clenskych stath se konalo dne 11. biezna 2010 v Bruselu a ve
dnech 29. a 30. zafi 2010 v Portu. Cést setkani v Portu byla vyhrazena pro piipravu dvou
piezkumt natizeni o EFG, které Komise provede na konci let 2011 a 2013.

4.6.3. Hodnoceni EFG v poloviné obdobi

Komise uskute¢nila ptipravné prace pro hodnoceni fondu v poloviné obdobi, jak je stanoveno
v €l. 17 odst. 1 pism. a) natizeni o EFG. Do konce roku 2010 byly témét dokonCeny spravni
postupy pro zadani hodnoceni smluvnimu dodavateli.

5. SMERY VYVOJE

Se stoupajicim poctem piripadi EFG se zvySuje mnozstvi dostupnych tdaju nutnych pro
zjisténi trendl zadosti a k ziskani pfehledu o smérovani ¢innosti fondu. Udaje obsazené v nize
uvedenych grafech a v ptiloze 1 se tykaji 73 Zadosti v 25 hospodéiskych odvétvich, které byly
obdrzeny od ledna 2007 do prosince 2010.

Graf 1: Pocet zZadosti obdrzenych od roku 2007 do roku 2010
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2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Celkem

V  souvislosti

skrizii | s | - 23 24 47

V  souvislosti

s obchodem 8 5 6 7 26
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Celkem 8 5 29 31 73

% celkového
poctu 11,0% | 6,8% 39,7% | 425% | 100,0 %

Graf 2: Pocet pracovnikii, jimz je urcena podpora, podle clenskych statii
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V Cele clenskych statil se nachazi Irsko s vice nez 12 600 pracovniky, na néz byla pomoc
zaméfena, za nim nasleduje Spanélsko s vice nez 9 600 pracovniky, zatimco u Ceské
republiky a Bulharska se opatfeni zaméftila na ptiblizn€ 450 a 650 pracovnikd.

Graf 3: Pocet pracovniki, jimz je urcena podpora, podle odveétvi

Z je uréena

podpora

Poéet pracovniku, jim
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*) ke dni 31. 12. 2010 jsou tyto dva oznacené ptipady zahrnuty do kategorie ,,Vystavba budov* (oddil
NACE 41).

DotCenymi odvétvimi byly hlavné apfedevS§im automobilovy primysl svice nez
18 000 pracovniky, jimz je urCena podpora, za nim nasledoval textilni primysl (vice nez
11 000 pracovnikil) a stavebnictvi (o néco malo vice nez 10 000 pracovnikﬁ)12 .

Graf 4: Primérna vySe podpory z EFG podle odvétvi

EUR na osobu

*) ke dni 31. 12. 2010 jsou tyto dva oznacené pripady zahrnuty do kategorie ,,Vystavba budov* (oddil
NACE 41).

Graf 4 ndzorn¢ ukazuje primérnou podporu z EFG na pracovnika v jednotlivych odvétvich.
Pracovnici v odvétvi ,,stavba lodi“ obdrzeli nejvyssi primérnou castku podpory z EFG
(onéco malo vice nez 15000 EUR na pracovnika), za nim nasleduje odvétvi ,,vyroba
zékladnich kovi* (t¢émét 9 700 EUR na pracovnika), odvétvi ,,0drzba letadel (vice nez
8 700 EUR na pracovnika) a ,,vyroba stroju a zatizeni* (vice nez 7 000 EUR na pracovnika).
Nejnizsi primérné ¢astky (okolo 1 000 EUR na pracovnika) vykazuji odvétvi ,,ndbytkatstvi‘,
,maloobchod* a ,,vyroba odévii*.

6. ZAVER

Z dostupnych trendd vyplyva, ze zadosti o prispévek z EFG jsou ptedklddany v rostoucim
podtu odvétvi a zvySujicim se podtem &lenskych statl. Clenské staty mimoto ziskavaiji
zkuSenosti s vybérem nejvhodnéjSich opatfeni, planovanim pomoci propusténym
pracovnikiim a vyuzivanim EFG k vyzkouSeni novych pfistupti. PIné vyuziti potencidlu EFG,

12 Podrobnéjsi rozdéleni viz p¥iloha 1.

22

CS



CS

pfi doplnéni jinymi dostupnymi nastroji a po konzultacich s hlavnimi zi¢astnénymi stranami,
povede k vétsi mife poskytovani individualizované pomoci propusténym pracovnikiim, coz
zlepsi jejich prilezitosti na trhu prace.

23

CS



CS

Priloha 1

Zadosti o prispévek z EFG podle klasifikace ekonomickych éinnosti ke dni 31. 12. 2010
celkovy pocet zadosti: 73 *)

Automobilovy primysl (NACE: Vyroba motorovych vozidel, pfivés( a navést, oddil 29)

C. CS Pripad
EGF/2007/001 FR Peugeot
EGF/2007/010 PT Lisboa-Alentejo
EGF/2008/002 ES Delphi
EGF/2008/004 ES Castilla Leon
EGF/2009/007 SE Volvo
EGF/2009/009 AT  Steiermark
EGF/2009/013 DE Karmann
EGF/2009/019 FR Renault
EGF/2010/002 ES Cataluia
EGF/2010/004 PL  Wielkopolskie
EGF/2010/015 FR Peugeot
EGF/2010/023 ES Lear
EGF/2010/031 BE General Motors Belgium

Textilni primysl| (NACE: Vyroba textilii, oddil 13)

C. CS Pfipad
EGF/2007/005 IT  Sardegna
EGF/2007/006 IT Piemonte
EGF/2007/007 IT Lombardia
EGF/2008/001 IT Toscana
EGF/2008/003 LT Alytaus tekstilé
EGF/2008/005 ES Catalonia
EGF/2009/001 PT North/Centre
EGF/2009/004 BE Oost-West Vlaanderen
EGF/2009/005 BE Limburg
EGF/2010/009 ES Valencia

Vyroba odévil (NACE: Vyroba odévu, oddil 14)

C. CS Pripad
EGF/2007/008 MT Textiles
EGF/2009/018 LT Wearing apparel
EGF/2010/003 ES Galicia
EGF/2010/014 Sl Mura

Polygraficky pramysl (NACE: Tisk a rozmnozovani nahranych nosi¢i, oddil 18)

C. CS Pripad

EGF/2009/026 NL Noord Holland and Utrecht
EGF/2009/027 NL Noord Brabant and Zuid Holland
EGF/2009/028 NL  Limburg

EGF/2009/029 NL Gelderland and Overijssel
EGF/2009/030 NL Drenthe

EGF/2010/027 NL N Brabant Div. 18
EGF/2010/028 NL Overijssel Div. 18
EGF/2010/029 NL Z Holland/Utrecht Div. 18
EGF/2010/030 NL N Holland/Flevoland Div. 18

Stroje a zafizeni (NACE: Vyroba stroju a zafizeni j. n., oddil 28)

C. CS Pripad
EGF/2009/015 DK Danfoss Group
EGF/2009/031 DK Linak
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EGF/2010/001 DK Nordjylland

EGF/2010/006 PL H.Cegielski-Poznan
EGF/2010/013 PL Podkarpackie

EGF/2010/017 DK Midtjylland machinery
EGF/2010/018 DE Heidelberger Druckmaschinen
EGF/2010/022 DK LM Glasfiber

Elektronicka zafizeni (NACE: Vyroba pocitacu, elektronickych a optickych pristroji a zafizeni,
oddil 26)

C. CS Pripad
EGF/2009/023 PT Qimonda
EGF/2010/008 AT AT&S

EGF/2010/011 NL NXP Semiconductors

Mobilni telefony (NACE: Vyroba pogéitact, elektronickych a optickych pfristroju a zafizeni,
oddil 26)

C. CS Pripad
EGF/2007/003 DE BenQ
EGF/2007/004 Fl Perlos
EGF/2009/002 DE Nokia

Stavebnictvi (NACE: Vystavba budov, oddil 41)

C. CS Pripad
EGF/2009/011 NL Heijmans
EGF/2009/017 LT Construction
EGF/2010/019 IE  Construction 41

Specializované stavebni ¢innosti (NACE: Specializované stavebni ¢innosti, oddil 43)

C. CS Pripad
EGF/2010/020 IE  Construction 43

Architektonické a inzenyrské ¢innosti (NACE: Architektonické a inzenyrské ¢innosti; technické
zkousky a analyzy, oddil 71)

C. CS Pripad
EGF/2010/021 IE  Construction 71

Zakladni kovy (NACE: Vyroba zakladnich kovu, oddil 24)

C. CS Pripad
EGF/2009/022 BG Kremikovtsi AD (nezptsobily)
EGF/2010/007 AT Steiermark-Niederoesterreich

Domaci spotiebice (NACE: Vyroba elektrickych zarizeni, oddil 27)

C. CS Pripad
EGF/2009/006 IT  Gruppo Merloni
EGF/2009/010 LT AB Snaige

Maloobchod (NACE: Maloobchod kromé motorovych vozidel, oddil 47)

C. CS Pripad
EGF/2010/010 CZ Unilever
EGF/2010/016 ES Aragon

Pocitace (NACE: Vyroba pocitaci, elektronickych a optickych pfristrojl a zarizeni, oddil 26)

C. CS Pripad
EGF/2009/008 IE Dell

Velkoobchod (NACE: Velkoobchod, oddil 46)

C. CS Pripad
EGF/2010/012 NL  Noord Holland ICT

Udrzba letadel (NACE: Opravy a instalace stroji a zafizeni, oddil 33)

C. CS Pripad
EGF/2009/021 IE SR Technics

Vydavatelstvi (NACE: Vydavatelské €innosti, oddil 58)

C. CS Pripad
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EGF/2009/024 NL Noord Holland and Zuid Holland

Nabytkarstvi (NACE: Vyroba nabytku, oddil 31)

C. CS Pripad
EGF/2009/016 LT Furniture

Krist'al (NACE: Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku, oddil 23)

C. CS Pripad
EGF/2009/012 IE  Waterford Crystal

Kamenictvi/mramorarstvi (NACE: Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki, oddil 23)

C. CS Pripad
EGF/2010/005 ES Valencia

Keramicky primysl (NACE: Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku, oddil 23)

C. CS Pripad
EGF/2009/014 ES Valencia

Truhlarstvi a tesarstvi (NACE: Zpracovani dieva, vyroba direvénych a korkovych vyrobk( kromé
nabytku, oddil 16)

C. CS Pripad
EGF/2009/020 ES Castilla La Mancha

Financéni sluzby (NACE: Finanéni €innosti, kromé pojiSt'ovnictvi a penzijniho financovani,
oddil 64)

(of €S Pripad
EGF/2010/024 NL ABN Amrobank

Stavba lodi (NACE: Vyroba ostatnich dopravnich prostfedki a zarizeni, oddil 30)

C. CS Pripad
EGF/2010/025 DK Odense Steel Shipyard

Vyroba obuvi (NACE: Vyroba usni a souvisejicich vyrobku, oddil 15)

C. €S Pripad
EGF/2010/026 PT Rohde

*) Tyto Ctyfi pfipady Clenské staty stahly (ke dni 31. 12. 2010), a nejsou proto zahrnuty v seznamu ani ve
statistickych udajich:

EGF/2007/002 FR Renault
EGF/2007/009 ES Delphi
EGF/2009/003 AT Magna Steyr
EGF/2009/025 NL Noord Brabant
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