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RADA

Zavéry Rady z 19. listopadu 2010 o vzdélavini pro udrZitelny rozvoj
(2010/C 327/05)

RADA EVROPSKE UNIE,

S OHLEDEM NA:

strategii EU pro udrzitelny rozvoj, poprvé piijatou v roce 2001
v Goteborgu (1) a ndsledné piezkoumanou v letech 2006
a 2009 (%), kterd poskytuje rdmec pro dlouhodobou vizi udrzi-
telnosti  spojujici  hospodaisky rist, socidlni soudrznost
a ochranu zivotniho prostfedi a zdiraziiuje kli¢ovy vyznam
vzdélavani, jez je nezbytnym predpokladem pro prosazovani
zmén chovani a v§em obcantim poskytuje klicové kompetence
potiebné pro dosazeni udrzitelného rozvoje;

desetileti ekologického vzdélavani vyhlasené OSN (2005-2014),
jehoz cilem je zaclefiovat zdsady, hodnoty a postupy udrzitel-
ného rozvoje do veskerych aspektd vzdélavani a uceni (%), a na
celosvétovou konferenci o vzdéldvani pro udrzitelny rozvoj,
kterou v roce 2009 uspofddalo UNESCO v Bonnu a v jejiz
zdvérecné deklaraci je obsazen souhlas s tim, Ze investice do
tohoto druhu vzdéldvani ptedstavuji investice do budoucnosti,
ba dokonce ze se v nékterych piipadech jednd o Zivotné dtile-
zita opatfeni (*);

doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince
2006 o klicovych schopnostech pro celoZivotni uceni (°), podle
néhoz maji ¢lenské staty zajistit, aby byl kazdy obcan vybaven
klicovymi kompetencemi umoziujicimi mu pruzné se piizpi-
sobovat ménicimu se svétu, jenZ se vyznaCuje vSeobecnou
a tésnou propojenosti. Osm navrhovanych kli¢ovych kompe-
tenci se vzdjemné podporuje a jejich predpokladem jsou doved-
nosti jako kritické mysleni, feSeni problémd, tvofivost, iniciativa
a rozhodovani, jez jsou vSechny zdsadni pro dosaZeni cili

() Zavéry Evropské rady ze zaseddni konaného ve dnech 15.
a 16. cervna 2001 (SN 200/01).

() Dokumenty 10917/06 a 16818/09.

(}) www.unesco.org/eu/esd

(*) www.esd-world-conference-2009.0rg

() Ut vést L 394, 30.12.2006.

udrzitelného rozvoje. V této souvislosti maji zvlastni vyznam
zakladni kompetence v oblasti védy a technologii a socidlni
a obcanské kompetence;

strategicky rdmec evropské spoluprice v oblasti vzdéldvani
a odborné ptipravy (,ET 2020%) (%), v némz je zduraznéno, Ze
vzdélavani a odborné piipravé nalezi klicovd dloha pfi feseni
etnych  socioekonomickych, demografickych, ekologickych
a technologickych vyzev, jimZ dnes Evropa spolu se svymi
obcany Celi a jimz bude Celit i v nadchdzejicich letech;

strategii pro riist a zaméstnanost Evropa 2020 (’), jez ma z EU
ucinit inteligentni a udrZzitelnou ekonomiku podporujici zacle-
néni, jez bude schopna vykazovat vysokou droven zaméstna-
nosti, produktivity a socidlni soudrznosti a v niZ bude zdtiraz-
flovan vyznamny piinos vzdélavani a odborné piipravy;

UZNAVA, ZE:

1. Evropskd unie Celi na pocitku 21. stoleti znacnému mnoz-
stvi vzdjemné propojenych vyzev, jez zahrnuji ekonomické
a socidlni dopady svétové financni a hospodarské krize,
zménu klimatu, dbytek vodnich a energetickych zdroja,
zmensujici se biologickou rozmanitost, ohrozeni v oblasti
zabezpeceni potravin a zdravotni rizika;

2. v neustdle se ménicim svété by vsichni evropsti obcané méli
byt vybaveni znalostmi, dovednostmi a postoji potiebnymi
k tomu, aby chdpali vyzvy a slozitosti moderniho Zivota
a dokazali se s nimi vypofddat a aby zdroven brali ndlezité
v tvahu environmentdlni, socidlni, kulturni a hospodafské
dasledky a pfijimali globdlni odpovédnost;

() UF. vést. C 119, 28.5.20009.
(7) Zavéry Evropské rady ze zaseddni konaného ve dnech 25.
a 26. brezna 2010 (dokument EUCO 7/1/10 REV 1).


http://www.unesco.org/eu/esd
http://www.esd-world-conference-2009.org
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3. zprdva o dovednostech pro zelend pracovni mista () z roku 2010

zdiraziiuje, ze kazdé pracovni misto bude muset
v budoucnosti pfispivat k trvalému zvySovini efektivity
vyuzivani zdroji a Ze rozvoj nizkouhlikové ekonomiky
bude zdviset spiSe na zlepSeni stdvajicich dovednosti
a zohlednéni otdzek udrzitelného rozvoje ve stdvajicich
oblastech vzdélavani nez na podpote odbornych ,zelenych
dovednosti*;

4. vzdélavani pro udrzitelny rozvoj v ramci celoZivotniho uceni
je zésadni pro dosazeni udrzitelné spolecnosti, a je proto
zddouci na vSech drovnich formélniho vzdéldvani
a odborné piipravy i jako sou¢dst neformdlniho
a informélntho ucent;

ZDURAZNUJE, ZE:

1. vzdélavani pro wudrzitelny rozvoj mulZe vyznamnym

zpusobem prispét k dspé$nému provadéni strategie EU pro
udrzitelny rozvoj i nové strategie Evropa 2020;

. nejdtilezitéjsim dkolem vzdélavani pro udrzitelny rozvoj je

vybavit jednotlivce i skupiny znalostmi, dovednostmi
a postoji, které potiebuji k tomu, aby c¢inili uvédoméld
rozhodnuti sméfujici k budovani a zachovdni svéta, ktery
budou oni sami i dal§i generace povaZzovat za svét,
v némz je mozné Zit a pracovat. Pfi rozvoji a prosazovani
takovych kompetenci jsou klicovymi aktéry vzdélavaci insti-
tuce, mistni komunity, ob¢anské spolecnost i zaméstnavatelé;

. Gstfednim predmétem vzdélavani pro udrzitelny rozvoj je

utvéafeni ndhledu na nds slozity svét a naseho chovani. Prosa-
zuje hodnoty, zdsady a postupy, které lidem napomdhaji
reagovat efektivné a sebevédomeé na stdvajici i na nové vyzvy.
Nese tedy s sebou disledky pro vzdélavini a odbornou
piipravu na vsech drovnich, které mohou znamenat vice
nez pouhé zaclenéni udrzitelného rozvoje jako dalsiho pfed-
métu do vzdélavacich program;

. udrzitelnost mize plnit vyznamnou tdlohu ve vnitrostatnich

strategiich celozivotniho uceni a lze ji vyuzivat jako ndstroj
ke zvySovani kvality na vSech drovnich vzdélavani a odborné

ptipravy;

DOMNIVA SE, ZE:

1. vzdélavani a odbornd piiprava jsou nepostradatelné pro

dosazeni udrzitelnéjsi Evropy a svéta. Vzdélavani pro udrzi-
telny rozvoj by mélo byt povazovino za zdsadné dilezité
v procesu celozivotniho uceni a mélo by byt ve vhodnych
piipadech zaclefiovano do vsech drovni a do viech hledisek
vzdélavani a odborné piipravy s cilem posilit schopnost
obcantl zvlddat bezprostiedné hrozici nepfedvidatelné prob-
lémy a nalézat jejich dlouhodobd feseni v mnoha rtznych
situacich po cely Zivot;

. ke vdem tfem zdkladnim pilitim udrzitelného rozvoje — tedy

hospodaiskému, socidlnimu i environmentdlnimu — by se
mélo pfistupovat vyvazené a uceleng;

. v mnoha ¢lenskych stitech jsou jiz hlediska vzdélavani pro

Ny

udrzitelny rozvoj soucdsti environmentdlniho a globélniho

Cedefop: Skills for Green Jobs (Dovednosti pro zelend pracovni mista),

Lucemburk: Utad pro publikace Evropské unie, 2010.

(2

vzdélavani, zdravotni vychovy, vychovy k miru a obcanské
vychovy, vzdélavani o lidskych pravech a vzdélavani
v otdzkdch spotiebitelského chovani, financi a rozvoje,
a predstavuji tak zdklad pro zaclenovani problematiky udrzi-
telného rozvoje do kontextu celozivotniho ucent;

. je zdsadné dalezité zvySovat povédomi vefejnosti ohledné

udrzitelného rozvoje a ohledné vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj a prohlubovat u vefejnosti porozuméni témto
otdzkdm;

. zékladem vzdéldvani pro udrzitelny rozvoj by mélo byt

mezioborové a na hodnotdch zalozené uceni, které prosazuje
systémové mysleni a vyuku a rozviji nové znalosti, doved-
nosti a postoje. Mélo by kldst diiraz na kreativni mysleni,
inovace a na dlouhodobou perspektivu, zejména nasi vlastni
odpovédnost vici budoucim generacim. Vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj neni samostatnym predmétem, nybrz
spie souborem vychozich zdsad a hodnot, jako je spravedl-
nost, rovnost, tolerance, sobéstatnost a odpovédnost (?),
které je tfeba zprostfedkovat ve vét$i mife napfi¢ rtiznymi
pfedméty. Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj mize rovnéz
hrét roli v rozvijeni kompetenci nezbytnych k posilovani
zaméstnatelnosti. Jelikoz dovednosti souvisejici
s udrzitelnym rozvojem se nejlépe ziskavaji na zakladé osob-
nich zkuSenosti, mél by byt vzdéldvaci proces zaméfen co
nejvice na inkluzivni vzdélavani, aktivni p¥istup a motivaci;

. vzhledem ke své komplexni a vSeobecné povaze miiZe byt

vzdélavani pro udrzitelny rozvoj zvldsté uzitecné pii rozvoji
priifezovych klicovych kompetenci ucicich se osob [...];

. provadéni vzdéldvani pro udrzitelny rozvoj by mélo byt

konkrétné prizpisobeno kazdé drovni vzdélivactho procesu
a mélo by zohlednovat specificky kontext. Predskolni vzdé-
lavaci zafizeni mohou zalit podporou zdkladnich hodnot,
postojti a znalosti u déti, pfi¢emz tyto hodnoty, postoje
a znalosti se poté mohou stit zdkladem pro dalsi uceni
o udrzitelnosti. Na zdkladni a nizsi sekunddrni drovni
muze byt vzdéldvani pro udrzitelny rozvoj zaméfeno na
zvySovani informovanosti a rozvoj klicovych kompetenci
a upraveno tak, aby zohledfiovalo konkrétni kontext
a nasledné fize uceni. V rdmci odborného vzdéldvani
a piipravy a v rdmci vysokoskolského vzdélavani by vzdéls-
vani pro udrZitelny rozvoj mélo byt zaméfeno na rozvijeni
konkrétnéji zaméfenych dovednosti a kompetenci, které jsou
potiebné pro riiznd povoldni, jakoZ i na feeni otdzek jako
odpovédné rozhodovani osob i komunit a socidlni odpovéd-
nost podnikd;

. pfi utvéfeni ndhledu na vzdéldvini pro udrZitelny rozvoj

a pii rozhodovani o tom, jak by mélo byt konkrétné zava-
déno do skol, odborného vzdélavini a  pfipravy
a vysokoskolskych instituci, by mély hrat zdsadni dlohu
vzdélavani uciteld a jejich odbornd piiprava pfi zaméstndni.
Ucitelé a 3kolitelé na vSech drovnich vzdéldvani a odborné
piipravy budou v zévislosti na tom, co obvykle vyucuji, Celit
pfi vyuce prafezového predmétu, jako je vzdéldvini pro
udrzitelny rozvoj, roznym specifickfm pedagogickym
vyzvdm, a budou tudiz potfebovat vhodnou odbornou
piipravy;

Viz Bonnskd deklarace, bod 8 (http://www.esd-world-conference-

2009.org/fileadmin/download [ESD2009_BonnDeclaration
080409.pdf).


http://www.esd-world-conference-2009.org/fileadmin/download/ESD2009_BonnDeclaration080409.pdf
http://www.esd-world-conference-2009.org/fileadmin/download/ESD2009_BonnDeclaration080409.pdf
http://www.esd-world-conference-2009.org/fileadmin/download/ESD2009_BonnDeclaration080409.pdf
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9. vypracovani ,celoskolntho” piistupu ke vzdéldvani pro udrzi- — podnécovanim viceoborové a mezioborové spoluprace

telny rozvoj miZe pomoci vyuZzit motivace a angazovanosti
viech zdkt a studentd, rozvijet jejich kritické mysleni
a zvysit jejich droven dosazeného vzdélani obecné. Vzdéld-
vaci instituce na vSech drovnich by mély usilovat o to, aby
byly udrzitelnymi organizacemi a aby $ly piikladem tim, Ze
budou zaclenovat zdsady udrzitelného rozvoje do politiky
i praxe, a to v podobé tispor energie, pouzivani pfirodnich
zdrojti ve stavebni a pracovni ¢innosti a v podobé rozvoje
udrzitelné ndkupni a spotiebitelské politiky. V kontextu kol
to vyzaduje aktivni Gcast vSech zicastnénych stran: vedou-
cich pracovnikd skol, uéiteld, zakd, skolni rady, administra-
tivntho a podptirného persondlu, rodi¢t, nevladnich organi-
zaci, mistni komunity i podnikd;

VYZYVA PROTO CLENSKE STATY, ABY:

na piislusné Grovni odpovédnosti — mistni, regiondlni & celo-
stdtni — pHjaly vhodnd opatieni s cilem zajistit, Ze vzdéldvani
pro udrzitelny rozvoj bude déle rozvijeno a zaclenovdno do
systému vzdéldvani a odborné piipravy na vSech trovnich, do
neformdlniho a informalniho ucent stejné jako do uceni formdl-
niho. Tato opatfeni mohou zejména zahrnovat:

a)

zajisténi toho, aby politicky, regulacni, instituciondlni
a operaéni rdmec podporoval vzdéldvini pro udrzitelny
10Zv0j, a zejména:

aby se vzdélavani pro udrzitelny rozvoj stalo prvkem
vnitrostatnich strategii celozivotniho uceni se zaméfenim
na osobni, socidlni a profesni rozvoj;

aby bylo vzdélavani pro udrzitelny rozvoj ve vhodnych
piipadech zaclenéno do vzdélavacich programd;

aby byl na vSech drovnich vzdéldvini rozvijen
a uplatnovan mezioborovy a mezipfedmétovy piistup
s cilem Fesit vyzvy spojené s udrzitelnosti;

74

aby byl aktivné prosazovin a podporovéan ,celoskolni
piistup ke vzdéldvani pro udrzitelny rozvoj, véetné
odstratiovani prekdzek pro instituce, které usiluji
o udrzitelné vyuzivani svych zdroji;

vybaveni ucitelti, $koliteldl, zaméstnancti skol a vedoucich
pracovnika $kol informacemi, znalostmi a kompetencemi,
které jsou nezbytné k tomu, aby mohli prosazovat
a zahrnout zdsady, z nichz vychdz{ vzdéldvani pro udrzitelny
rozvoj, do svych pristupt k vyuce a fizeni, zejména:

— zvy$enim informovanosti uciteld, skoliteld a vedoucich
pracovnikd  $kol na vSech drovnich vzdéldvani
a odborné piipravy o vyznamu vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj a o piinosech jeho vyuziti jako zvldsté uzite¢ného
ndstroje pro podporu prifezovych klicovych kompetenci;

zaji§ténim toho, aby byli ucitelé a skolitelé patficné vyba-
veni k vyuce komplexnich otdzek souvisejicich se vzdé-
lavinim pro udrzitelny rozvoj, a to prostiednictvim
tvodniho vzdélavani i odborné piipravy pii zaméstnani,
a poskytnutim vhodnych a aktudlnich néstroji
a ucebnich materidlt pro ucitele a Skolitele zaméfenych
na vzdélavani pro udrzitelny rozvoj;

mezi uciteli v témze vzdéldvacim zafizeni s cilem
podpofit vyuku a uceni o prifezovych otdzkdch vzdéld-
vani pro udrzitelny rozvoj;

podporou vytvéfeni siti, véetné on-line siti, mezi uciteli
z ruznych vzdéldvacich zafizeni s cilem zajistit neustly
rozvoj vzdélavini pro udrzitelny rozvoj a vyménu
novych myslenek;

podporou spolupréce s rodici, mistni komunitou a viemi
dalsimi prislusnymi zGcastnénymi stranami, jakoz
i podporou jejich vétsiho zapojent;

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUS-
NYCH PRAVOMOCT:

podporovaly vzdélavani pro udrzitelny rozvoj a aby podpotily
tyto zdvéry Rady tim, Ze:

i) budou vzdélavani pro udrzitelny rozvoj vénovat pozornost

ii

ii

iv

vi

=

=

—

=

=

v rdmci strategie EU pro udrZitelny rozvoj a v rdmci stra-
tegie Evropa 2020;

budou podporovat vyzkum vénovany vzdéldvani pro udrzi-
telny rozvoj a povédomi o ném, zejména v oblastech,
v nichz je k dispozici jen mélo zkuSenosti nebo faktickych
poznatkti, napiiklad v oblasti odborného vzdélavani
a pipravy a v oblasti vysokoskolského vzdélavani;

budou podporovat budovéni siti mezi vzdélavacimi institu-
cemi zaméfenych na téma vzdéldvani pro udrzitelny rozvoj,
budou optimdlné vyuzivat stavajici sité a budou posilovat
spoluprici v oblasti vzdéldvani pro udrzitelny rozvoj na
vSech drovnich uzavirdnim partnerstvi, pficemz budou
podporovat mimo jiné:

— vnitrostatni i pfeshrani¢ni spoluprdci mezi skolami,

— partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi, podniky nebo
nevladnimi organizacemi,

— siti vyzkumnych pracovnikd, ktefi se zabyvaji vzdéla-
vanim pro udrzitelny rozvoj;

stanovi osvéd¢ené postupy a uvedou je v piirucce
o vzdélavani pro udrzitelny rozvoj na webovych strankdch
Knowledge System for Lifelong Learning (znalostni systém pro
celozivotni uceni; KSLLL) (%);

budou fesit otdzky vzdélavani pro udrzitelny rozvoj v ramci
priorit programu celoZivotniho uceni a dalsich piislusnych
stdvajicich ¢ budoucich program;

vhodnym zptsobem vyuziji Evropského roku dobrovol-
nictvi (2011) s cilem zaméfit se na vzdélavani pro udrzi-
telny rozvoj a partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi,
podniky a nevlddnimi organizacemi, jakoz i na posileni
viditelnosti stavajicich osvédcenych postupti, pokud jde
o dobrovolnou ¢innost v této oblasti;

(") www.kslll.net


http://www.kslll.net
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vii) zvdzi zafazeni vzdélavdni pro udrzitelny rozvoj mezi
prioritni oblasti pFSttho cyklu strategického rdmce
v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy ,ET2020%

VYZYVA KOMISI, ABY:

piispivala k asili ¢lenskych stiti o podporu vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj a aby podpofila tyto zdvéry Rady tim, Ze:

i)

ii)

bude organizovat aktivity v rdmci vzdjemného uceni zamé-
fené na konkrétni aspekty vzdélavani pro udrzitelny rozvoj,
jako je odbornd p¥iprava ucitelt, ,celoskolni piistup ¢
partnerstvi pro vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, s cilem
vytvorit strategickou piirucku a pokyny pro vzdélavaci
instituce a ucitele;

posili v oblasti vzdélavani pro udrzitelny rozvoj spolupraci
s dal$imi mezindrodnimi institucemi, zejména s UNESCO
a UNECE.




