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Zavéry Rady ze dne 19. listopadu 2010 o iniciativé MlddeZz v pohybu - integrovaném pfistupu
k vyzvam, kterym &eli mladez

(2010/C 326/05)

RADA EVROPSKE UNIE,

S OHLEDEM NA:

1. strategii Evropa 2020, kterd stanovi cil dosdhnout
v nadchdzejicim desetileti inteligentniho a udrzitelného
ristu podporujictho zaclenéni, pfi¢emz zdiraziuje zejména
nutnost opatfeni ke zlepSeni drovné vzdélani a zvySeni miry
zaméstnanosti a na podporu socidlntho zaclenéni, a kterd
déle urcuje hlavni cil EU tykajici se vzdélavani (') a dalsi
cile tykajici se zaméstnanosti (%), socidlniho zaclenéni (%)
a vyzkumu a inovaci (¥);

2. zdvéry Rady o strategickém rdmci evropské spoluprdce
v oblasti vzdélavani a odborné piipravy (ET 2020) (%), jez
jsou zdkladem pro tuto spoluprdci a jez dopliuji strategii
Evropa 2020 tim, ze zdaraziuji klicovy prispévek, kterym
musi vzdélavani a odbornd pfiprava byt pro feSeni mnoha
socioekonomickych, demografickych, ekologickych
a technologickych vyzev, jimz dnes Evropa ¢eli, a v nichz
se stanovi Ctyfi strategické cile () zaméfené na zajisténi
udrzitelné hospodaiské prosperity a zaméstnatelnosti a na
osobni, socidlni a profesni seberealizaci viech obcand;

3. usneseni Rady ze dne 27. listopadu 2009 o obnoveném
rdmci evropské spoluprice v oblasti mlddeze (7), které
uzndvd, 7e podpora socidlniho a profesniho zaclenéni
mladych Zen a muzd, stejné jako podpora seberealizace,
socidlni soudrznosti a aktivniho obcanstvi, je jednim ze
zdkladnich ptedpokladi splnéni cilt evropské strategie pro
rist a zaméstnanost. Je nanejvys dilezité umoznit vSem
mladym Zendm a muZzim, aby plné vyuzili svého potencidlu.
Usneseni proto vyzyvd ke konkrétnim iniciativim v oblasti

(") Cil se tykd dvou oblasti: sniZeni miry ptedcasného ukoncovani
Skolni dochdzky pod 10 % a zvyseni podilu osob ve véku od 30
do 34 let s dokoncenym tercidrnim nebo srovnatelnym vzdélanim
na nejméné 40 %.

(?) Dosazeni 75 % miry zaméstnanosti Zen a muzi ve véku od 20 do
64 let, mimo jiné i prostfednictvim vy$si Gcasti mlddeze, starsich
pracovnikd a pracovnikil s nizkou kvalifikaci a lepsi integraci legdl-
nich migrantd.

() Snizeni poctu lidi ohrozenych chudobou a socidlnim vyloucenim
nejméné o 20 miliond.

(*) ZlepSeni podminek pro vyzkum a vyvoj, zejména s cilem dosdhnout

celkového thrnu vefejnych a soukromych investic v tomto odvétvi

ve vysi 3 % HDP.

(°) Uf. vést. C 119, 28.5.2009.

(%) Cil 1: realizovat celozivotni uceni a mobilitu; Cil 2: zlepsit kvalitu
a efektivitu vzdélavani a odborné piipravy; Cil 3: prosazovat spra-
vedInost, socidlni soudrznost a aktivni ob¢anstvi; Cil 4: zlepsit tvofi-
vost a inovaci, véetné podnikatelskych schopnosti, na vsech trov-
nich vzdélavani a odborné piipravy.

(7) Uf. vést. C 311, 19.12.2009.

mlddeze, tj. politikdm a opatfenim cilené zaméfenym na
mladé lidi v oblastech, jako je neformdlni uceni, wcast,
dobrovolnd c¢innost, prace s mlddezi, mobilita a informace,
socidlni zaclenovani, kultura a zdravi. Vyzyvd také
k iniciativim zaméfenym na zaclenovdni otdzek mlddeze,
tj. iniciativim umoziujicich meziodvétvovy piistup mezi
politikami tykajicimi se mlddeze a dal§imi souvisejicimi poli-
tickymi oblastmi;

4. ¢lenské staty a Evropskd unie by mély v rdmci strategie
Evropa 2020 provadét reformy zaméfené na inteligentni
rast podporujici zaclenéni, tedy rist, jehoz hybnou silou
jsou znalosti a inovace a ktery umoziiuje co nejvétsi Gcast.
Tyto reformy by se mély zaméfit na zlepSeni kvality vzdéla-
vani a odborné pfipravy, na posileni vyzkumu a na podporu
pfenosu inovaci a znalosti napfi¢ EU. Mély by rovnéz
podporovat soukromé podnikdni a napomdhat pferodu
kreativnich myslenek v inovativni produkty, sluzby
a postupy, které mohou vytvéfet rtst, kvalitni a udrzitelnd
pracovni mista a Gzemni, ekonomickou a socidlni soudrz-
nost a které mohou G¢innéji reagovat na evropské
a celosvétové spolecenské vyzvy.

VITA:

sdéleni Komise nazvané Mlddez v pohybu: Iniciativa zaméfend
na rozvinuti potencidlu mladych lidi, aby mohla Evropa rist
rozumnym a udrZitelnym zpisobem, ze kterého budou mit
prospéch vsichni (%), které stavi mlddez do centra ramcového
programu pro EU.

OCEKAVAJIC SE ZAJMEM:

navrhy obsazené v iniciativé, kterd obsahuje vyznamné nové
aktivity a posiluje stavajici ¢innosti jak v ¢lenskych statech tak
na evropské drovni, s cilem pomoci mladym lidem reagovat na
mnohé socioekonomické vyzvy, jimz Celi, a uspét ve znalostni
spole¢nosti.

UZNAVA, ZE:

1. budouci prosperita Evropy zavisi z velké &asti na mladych
lidech, pro mnohé z nichz je viak dosud velice obtizné
realizovat sviij potencidl a byt pifnosem pro spole¢nost,
protoze piili§ mnoho z nich odchdzi ze skoly, aniz by
dosdhlo kvalifikace nebo dostate¢nych dovednosti, nedaii
se jim ziskat jisté zaméstndni, a Celi tak riziku socidlniho

(®) Dokument 13726/10.
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vylouceni, které pak vede k vysokym ndkladim jak pro
daného jednotlivce, tak pro celou spole¢nost. Néprava této
situace vyzaduje integrovanéjsi, meziodvétvovy pfistup ke
vzdélavani a odborné piipravé, mlddezi, zaméstnanosti
a socidlnim politikdm, ktery by vyuzival soucasnych silnych
stranek a G¢inné rozvijel nova opatfen;

. pro mnohé clenské stity ztistavd vyzvou uskute¢fiovani vnit-

rostatnich strategii a ndstrojii v oblasti celoZivotniho uceni,
které jsou nesmirné dilezité, protoze nejen mladym lidem,
ale 1 dospélym umoziuji po cely pracovni Zivot ziskdvat,
udrzovat a rozvijet znalosti, dovednosti a schopnosti.
Nezbytné jsou zejména pruznési zptsoby vyuky, které
muziim a zendm v riznych fazich Zivota umozni prechizet
mezi riznymi systémy vzdélavani a odborné p¥ipravy, jakoz
i mezi formdlnimi a neformalnimi a informalnimi vyuko-
vymi prostfedimi, a které by byly atraktivni i pro studenty,
ktefi nepatii k tradi¢nim cilovym skupindm;

. Zze v nadchdzejicich letech bude stdle vétsi pocet pracovnich

mist vyzadovat vysokou kvalifikaci ('), ze EU ma vsak
v soucasné dobé niz$i podil lidi s tercidrni nebo srovnatelnou
urovni kvalifikace (?) a nizsi podil vyzkumnych pracovniki
neZ jeji konkurenti. Schopnost Evropy inovovat bude navic
vyzadovat ,znalostni partnerstvi‘ a pevnési vazby mezi
svétem  vzdélavini a  odborné  piipravy, vyzkumu
a podnikdni, jimiz bude posilen znalostni trojihelnik. Tak
bude taktéz zajisténo, aby se mohli pracovnici s nizkou
kvalifikaci 1épe pfizptisobovat ménicim se pozadavkim na
pracovni mista, kterd zastdvaji;

. vedle splnéni osobnich a socioekonomickych cild mize

<> =

mobilita ve vzdélavani piedstavovat uzite¢ny zptsob posilo-
vani zaméstnatelnosti a ziskdvani nebo rozvijeni profesnich,
pedagogickych, jazykovych, mezilidskych a mezikulturnich
dovednosti. Mize rovnéz piispivat ke zlepSovani kvality
vzdéldvacich instituci a spoluprdce mezi nimi. Ackoli maji
programy a politické ndstroje EU pro tuto oblast znacény
piinos, mobilita ve vzdéldvani, kterd je naddle spiSe vyji-
mecnd, v sobé skryvd vyznamny nevyuZity potencidl. Je
tieba podporovat piilezitosti k mobilité ve vzdélavani
v kontextu formdalntho vzdéldvani, a to u skupin mladych
dospélych studentt, ucitelt, Skoliteld a dalsich pedagogic-
kych pracovnikd. Mladi dospéli by méli mit moznost vyuzit
téchto piilezitosti v rdmci neformdlniho nebo informélntho
uceni. Kromé toho je tfeba prozkoumat nové inovativni
podoby této mobility — véetné mobility virtudlni — a ucinit
ji dostupnéjsi, pficemz zvlastni pozornost by méla byt véno-
vana znevyhodnénym skupindm a rovnosti mezi Zenami
a muzi.

Podil pracovnich mist vyzadujicich vysokou kvalifikaci stoupne

z 29 % v roce 2010 na zhruba 35 % v roce 2020 (odhad Cedefopu).
Podil osob v EU s dosazenym vysokoskolskym nebo srovnatelnym
vzdéldnim v roce 2009 cinil 32,3 % (Eurostat).

SOUHLASI PROTO S TIM, ZE:

1. pti uskuteciiovani cild iniciativy Mlddez v pohybu by

Evropskd komise a clenské stity mély spolupracovat
v obecném rdmci strategie Evropa 2020 pfi soucasném zajis-
téni soudrznosti se stivajicimi opatfenimi, zejména témi,
kterd jsou souddsti strategického rdmce evropské spoluprice
v oblasti vzdélavini a odborné piipravy (,ET 2020,
evropské strategie zaméstnanosti a obnoveného rdmce
evropské spoluprdce strategie EU v oblasti mlddeze. Uskutec-
fiovani opatfeni a postupy monitorovani a podavani zprav
by mély probihat uvnité téchto rdmct a v souladu s jejich
piislusnymi obecnymi zdsadami a cili. Opatteni je tieba tzce
koordinovat a na kazdé drovni je tieba zapojeni a spoluprace
— a to i prostfednictvim strukturovaného dialogu — piislus-
nych zainteresovanych stran;

. integrované hlavni sméry Evropa 2020 (}) poskytuji rdmec

koordinovanych politickych opatieni, z nichZ vétsina spadd
do kompetence clenskych stitd. Rada pro vzdélavani,
mlddez, kulturu a sport by méla prostiednictvim vhodného
monitorovéni, vzdjemného uceni a piipravy piispévki pro
zaseddni Evropské rady hrat klicovou dlohu pfi uskute¢no-
vani iniciativy Mlddez v pohybu a $ir3i strategie Evropa 2020
veetné konkrétniho dkolu dosihnout hlavniho cile EU
v oblasti vzdélavani a odborné piipravy;

. bude tfeba dalsiho dsili, pokud jde o pomoc mladym lidem

vypofddat se s mnoha socioekonomickymi vyzvami, jimz
Cell. Toto usili by se vsak v dobé rozpoctovych omezeni
mélo zaméfit na optimalizaci a racionalizaci politickych
cilt a investic, a to jejich uz$im provadzanim s cili strategie
Evropa 2020 a prioritami strategického rdmce ,ET2020%

. ackoli oblast ptisobnosti stivajicich programa EU, jako jsou

Celozivotn{ uceni, Erasmus Mundus a Mlddez v akci, ptesa-
huji rdmec iniciativy Mlddez v pohybu, jsou tyto stdvajici
programy dulezitym pfinosem na cesté k dosazeni cili této
iniciativy, jakoZz i strategie Evropa 2020 obecné. Pfi plano-
véni dal$ich generaci program je tfeba brdt ohled na Siroky
zabér téchto programu i jejich piinos této iniciativé;

5. je tieba aktivné podporovat vyssi mobilitu, véetné mobility

se tretimi zemémi a kandiddtskymi zemémi prostiednictvim
piislusnych programii a mechanismd. Mobilita ve vzdélavani
by méla mit i kvalitativni rozmér a vychdzet z propracované
spoluprdce mezi vzdélavacimi institucemi. Ve snaze zvysit

Navrh rozhodnuti Rady o hlavnich zdsadich politiky zaméstnanosti

Clenskych stdtd: st Il integrovanych hlavnich smérii strategie
Evropa 2020.
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kvalitu a rozmanitost mobility je tfeba posoudit potencidl
jinych, jiz existujicich forem spoluprdce. Mobilita by vsak
neméla byt vnimdna jako cil sdm o sobé, ale spiSe jako
prostiedek pfispivajici k nabyvani znalosti, dovednosti
a kompetenci a k plnéni osobnich a spolecenskych vyzev.

DALE SOUHLASI S TIM, ZE:

v zdjmu feSeni vyse uvedenych vyzev jsou nutnd opatteni jak na
trovni clenskych statd, tak i na evropské drovni, kterd pfi
plném respektovani zdsady subsidiarity pfispéji k dosazeni obec-
ngjsich cilt a hlavnich cilt strategie Evropa 2020 a s ni souvi-
sejicich stéZejnich iniciativ,

V rdmci stéZejni iniciativy Mladez v pohybu je tieba posoudit
nésledujici zdkladni sméry ¢innosti:

Se zvlastnim ohledem na oblast vzdélavani a odborné piipravy:

— prosazovani Gplného provadéni strategii celoZivotniho inte-
grovaného uceni.

— zajisténi ziskdvani kliovych kompetenci, které vsichni,
zejména lidé se znevyhodnénym zdzemim, potiebuji
k tomu, aby uspéli ve spole¢nosti zalozené na znalostech.

— zvySovani Gcasti na tercidrnim nebo  srovnatelném
vzdélavani.

— zkvalitiovani a zatraktivnéni vzdélavani na vsech trovnich,
zvl43té na drovni vyssitho a odborného vzdélavani a odborné

piipravy.

— propagovani vyhod mobility v uceni, pokud jde
o rozsifovani znalosti, dovednosti a zkusenosti.

Se zvldstnim ohledem na oblast mlddeze:

— prosazovani meziodvétvového pristupu mezi politikami
v oblasti mlddeze a dal$imi pfislusnymi oblastmi politik.

— posilovani kvality i kvantity mobility vSech mladych lidi
ucicich se v neformdlnich a informdlnich prostiedich,
zejména téch, ktefi maji mdlo piilezZitosti.

— prosazovani vysledkii neformdlniho a informdlniho uceni
a podporovani jejich Sirstho uzndvdni, aby mladi dospéli

méli snadngjsi piistup k formdlnimu vzdélavani a odborné
piipravé a na trh prace.

— podpora Gcasti mlddeze na demokratickém Zivoté.

Se zvlastnim ohledem na oblast zaméstnanosti:

— vzdélavani a odbornd pfiprava, politiky v oblasti mladeze
a zaméstnanosti by mély koordinované pokryvat sled krokd,
které musi mladi lidé musi podniknout pii pfechodu ze
vzdélavactho do pracovniho procesu. Politiky zaméstnanosti
by mély piispivat ke sniZovdni nezaméstnanosti mladych
a ke zlepSovani jejich pracovnich vyhlidek a vyrazné tak
piispét k cili v oblasti zaméstnanosti, ktery strategie pro
rist a zaméstnanost Evropa 2020 stanovi na 75 %.

PROTO VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH
PRISLUSNYCH PRAVOMOCT:

plné provadély stavajici opatfeni a pracovaly na budoucich inici-
ativich politik zaméfenych na dosahovani obecnych cilii inici-
ativy Mladez v pohybu v ramci $ir$tho kontextu strategie Evropa
2020 i na splnéni hlavniho cile EU, ktery se konkrétné tykd
vzdélavani a odborné piipravy.

Pi tom by clenské stity a komise mély:

1. zajistit izkou spoluprdci mezi viemi pFislusnymi politickymi
oblastmi, zejména mezi oblasti vzdéldvani, mladeze, zamést-
nanosti a socidlnich véci, za d¢elem hleddni moznych spole¢-
nych cild;

2. zajistit, aby se strategie Evropa 2020 plné tcastnily Rada pro
vzdélavani, mlddez, kulturu a sport a dalsi Rady
v piislusnych slozenich a pravidelné pfedkladaly Evropské
radé¢ podklady o pokroku pii dosahovéni hlavnich cili EU;

3. racionalizovat a zajistit plné a acinné vyuziti programi
a rozpoctl EU, véetné jejich piipadného napojeni na vnit-
rostdtni a regiondlni zdroje a zvdZenim moZnosti vyuZit
evropskych  strukturdlnich fond, Fondu soudrznosti
a Evropské investi¢n{ banky;

4. pokusit se maximalizovat potencidl jinych a p¥ipadné novych
zdrojii  financovani k propagaci mobility v uceni
a zaméstnani;

5. zvazit disledky téchto zdvért pro dal$i generaci programi
EU a pfisti finan¢ni rdmec EU.




