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Zavéry Rady ze dne 11. kvétna 2010 o kompetencich na podporu celoZivotniho uceni a o iniciativé
,Novymi dovednostmi k novym povoldnim*“

(2010/C 135/03)

RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC:

1. doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne
18. prosince 2006 o klicovych schopnostech pro celozi-
votni uéeni ('), jehoz cilem je zajistit, aby pocdtecni vzdé-
lavani a odborna piiprava poskytovaly viem mladym lidem
prostiedky k rozvoji jejich klicovych kompetenci na trovni,
ktera je ptipravi pro jejich dalsi vzdélavani a pracovni Zivot
a kterd umozni dospélym, aby rozvijeli a aktualizovali své
klicové kompetence v pribéhu Zivota;

2. usneseni Rady ze dne 15. listopadu 2007 o novych doved-
nostech pro novd povoldni (?) a zdvéry Rady ze dne
9. bfezna 2009 o novych dovednostech pro nova povolani

,predvidani a zohlediovani potfeb trhu préce
a potiebnych kvalifikaci“ (%), kterd se zaméfuji na pfipravu
lidi pro novd povolini v rdmci znalostni spolecnosti,
a kterd uznala skuteCnost, Ze pozadavky na dovednosti,
kompetence a kvalifikaci u vSech druht i drovni zamést-
nani vyrazné vzrostou a Ze ze strany zaméstnavateld roste
poptavka po pracovnicich s prufezovymi klicovymi kompe-
tencemi;

3. doporuceni Evropského parlamentu a Rady o zavedeni
evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni uceni ze dne
23. dubna 2008 (¥, v némz se podporuje posun od tradic-
niho zdiiraziiovani ,studijnich vstupt®, jako je délka uceni
¢ typ instituce, k uptednostnéni pfistupu zaloZeného na
wvysledcich uceni®, tedy na tom, co studujici znd, ¢emu
rozumi a co je schopen vykonavat;

4. zévéry Rady a zdstupcl vldd clenskych stiti zasedajicich
v Radé ze dne 22. kvétna 2008 o podpofe tvofivosti
a inovaci prostfednictvim vzdélavani a odborné piipravy (%),
v nichz se zddraziuje vyznam rdmce pro klicové kompe-
tence pro vetsi kreativitu a inovace a jez vedly k Manifestu
pro tvorivost a inovace v Evropé, ktery piedlozili vyslanci roku
2009, ktery byl vyhldSen evropskym rokem tvofivosti
a inovace;

5. zavéry Rady ze dne 22. kvétna 2008 o vzdélavani dospé-
lych (%), v nichz se zdtraziiuje vyznam vzdélavani dospé-
lych, které je klicovou slozkou celozivotniho ucent;
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6. zavéry Rady a zdstupct vlad clenskych stitt zasedajicich
v Radé ze dne 21. listopadu 2008 o pipravé mladych lidi
na 21. stoleti (), v nichz se zdtraziuje, Ze uceleny piistup
k rozvoji kompetenci, zalozeny na evropském referenénim
ramci klicovych schopnosti pro celozivotni uceni, s sebou
piindsi potfebu vynalozit vétsi Gsili na zvyseni porozuméni
psanému textu a jinych zdkladnich dovednosti;

7. zavéry Rady a zdstupct vlad clenskych statd zasedajicich
v Radé ze dne 21. listopadu 2008 o budoucich prioritich
posilené evropské spoluprice v oblasti odborného vzdéld-
vani a odborné piipravy (%), v nichz se zdtiraziiuje, Ze pro
odborné vzdélivani a piipravu je zvldsté dilezité zlepseni
tvofivosti a inovaci a Ze v zdjmu dosaZeni tohoto cile by se
mélo aktivné podporovat osvojovani klicovych kompetenci
pro celozivotni uceni; cilem zavérd bylo rovnéz posileni
vazeb mezi odbornym vzdéldvanim a piipravou a trhem
prace zaméfenim na pracovni mista a dovednosti;

8. zdvéry Rady a zdstupct vlad clenskych stdti zasedajicich
v Radé ze dne 12. kvétna 2009 o posileni partnerstvi mezi
institucemi vzdéldvani a odborné piipravy a socidlnimi
partnery,  zejména  zaméstnavateli, v souvislosti
s celozivotnim ucenim (%), v nichz bylo doporuceno, aby
instituce vzdéldvani a odborné piipravy na vsech trovnich
vénovaly dostateCnou pozornost osvojovani prafezovych
klicovych kompetenci uzite¢nych v profesnim Zivoté;

9. zavéry Rady ze dne 26. listopadu 2009 o profesnim rozvoji
ucitelti a vedoucich pracovniki skol (%) v nichZ se uznévi,
ze pozadavky kladené na ucitelské povoldni vyzaduji nové
piistupy a ucitelé by méli prevzit vétsi odpovédnost za
obnovovén{ a zdokonalovédni svych znalosti a dovednosti;

10. zdvéry Rady a zdstupct vlad clenskych statd zasedajicich

v Radé ze dne 26. listopadu 2009 o rozvoji dlohy vzdéld-
vani v rdmci plné fungujiciho znalostniho trojihelniku ('),
které podpotily instituce vzdéldvini a odborné piipravy
s cilem zajistit, aby vzdélavaci programy a metody vyuco-
vani a zkouSeni na vsech trovnich vzdéldvdni, vcetné
doktorandské trovné, zahrnovaly a podnécovaly kreativitu,
inovace a podnikavost;
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A ZEJMENA PRIPOMINAJIC:

zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém rdmci
evropské spoluprdce v oblasti vzdélavani a odborné piipravy
(ET 20209 ('), v nichZz se stanovi, jak fesit tkoly spojené
s duslednym provadénim klicovych kompetenci a jak zlepsit
otevienost a vyznam vzdéldvini a odborné piipravy, mimo
jiné vymezenim prioritnich pracovnich oblasti pro pracovni
cyklus v obdobi let 2009-2011, piipadnym vypracovinim
ukazatele zaméstnatelnosti a ipravou soudrzného ramce ukaza-
teld a se zvlastnim ohledem na oblasti tvofivosti, inovace
a podnikdni;

VEDOMA SI TECHTO VYZEV:

1. Soucasnd hospodaiska krize spolu s rychlymi spolecenskymi,
technologickymi a demografickymi zménami podtrhuje, Ze je
zasadné dilezité zajistit, aby si prostfednictvim vysoce kvalit-
niho celozivotniho uceni i odborné piipravy a zvySenim
mobility vSichni jednotlivei a zejména mladi lidé osvojili
uceleny soubor kompetenci.

2. Ziskavani a dal3i rozvijeni kompetenci je zdsadné nezbytné
pro zlepSeni vyhlidek na ziskdni zaméstndni a pfispiva
k osobnimu naplnéni, socidlnimu zaclenéni a aktivnimu
obcanstvi, jelikoz jsou zndmkou schopnosti jednotlivcl
jednat  samostatné  ve  sloZitych,  proménlivych
a  nepredvidatelnych  situacich. Jak  je  uvedeno
v doporucenich o klicovych kompetencich, schopny jednot-
livec dokdze kombinovat znalosti, dovednosti a postoje,
jakoz i pouzivat a uplatnit zkuSenosti z predchoziho uceni
(at jiz byly ziskdny formdlné, neformdlné ¢i informadlng)
v novych situacich.

3. Ve spole¢né zpravé Rady a Komise pro rok 2010 o pokroku
pfi provadéni pracovniho programu s ndzvem ,Vzdélavani
a odbornd piiprava 2010“ se uvadi, Ze:

— mnoho zemi provadi reformy vzdéldvacich programi
pravé na zdkladé ramce pro klicové kompetence, zvldsté
v odvétvi Skolstvi, aviak aby mél kazdy obcan piistup
k vysoce kvalitnimu celoZivotnimu uceni, musi byt
inovativni  piistupy k vyuce a wudeni rozvijeny
a provadény na $irsim zdkladg,

— zejména je tieba posilit schopnosti, které jsou tieba pro
Ucast na dalsim uceni a na trhu price: tyto dva svéty
spolu Casto tizce souvisi. To vyzaduje zavedeni pfistupu
zaloZzeného na klicovych kompetencich také do oblasti
mimo odvétvi Skolstvi, do vzdélavani dospélych a do
odborného  vzdélavini a piipravy ve  spojitosti
s kodanskym procesem; ddle bude tieba zajistit, aby
vysledky vysokého skolstvi duslednéji odrazely potieby

(1) Uf. vést. C 119, 28.5.2009, s. 2.

trhu prace. Také bude tieba vyvinout zptisoby hodnoceni
a zdznamu prufezovych klicovych kompetenci — jez jsou
definovdny mimo jiné jako schopnost ucit se, socidlni
a  obcanské schopnosti smysl pro iniciativu
a podnikavost, a kulturni povédomi a vyjadfeni (3) -,
které jsou dalezité z hlediska piistupu na trh price
a dalstho ucent,

— je tfeba vytvofit ,spolecny jazyk®, ktery by spojil svéty
vzdélavanijodborné piipravy a price, aby obcané
a zaméstnavatelé mohli lépe sledovat, jak kompetence
a vysledky uceni odpovidaji zadanym tkolim
a povoldnim. Takovy pfistup by déle usnadnil profesni
a geografickou mobilitu ob¢ant,

— v zajmu lep$i kompetence obcant, a tedy i jejich lepsi
pfipravenosti na budoucnost, je tfeba rovnéz vétsi
otevienosti systémt vzdélavini a odborné piipravy
a jejich adaptability na pozadavky okolntho svéta;

ZDURAZNUJIC, ZE:

— vySe zminéné vyzvy vyzaduji opatfeni na evropské

i vnitrostdtni drovni jako soucdst prioritnich pracovnich
oblasti napldnovanych pro prvni pracovni cyklus ET 2020
v obdobi let 2009-2011. V odvétvi skolstvi je tfeba plné
provadét piistup zaloZeny na klicovych kompetencich,
zejména v zdjmu podpory nabyvani klicovych kompetenci
a kvalitnich vysledk u¢eni u osob, kterym hrozi studijni
neuspéchy a socidlni vylouceni. Metody vyuky a hodnoceni
se musi vyvijet a zdroven je zapotiebi podporovat pocatecni
i dalsi profesni rozvoj viech uciteld, skoliteld a vedoucich
pracovnikit $kol v souladu s pristupem zaloZzenym na
kompetencich,

nyni je vSak rovnéz zapotiebi ujasnit a zvdzit vytvofeni
vazby mezi roznymi stivajicimi evropskymi iniciativami
zaméfenymi  na  posileni  kompetenci  obcand
a na prikladdni vétstho vyznamu vysledkim uéeni, jakoz
i zajistit jednotny pfistup v této oblasti. Mélo by se pfitom
vychdzet z pokroku dosazeného pfi provddéni jak doporu-
Ceni o klicovych kompetencich, tak i Evropského ramce
kvalifikaci a tato ¢innost by méla byt spojena
s nabyvanim kompetenci a s vysledky uceni ve viech
piislusnych situacich a na vSech trovnich. Déle je tieba se
zaméfit na systematické zlepSovdni a posilovani ziskdvani
kompetenci prostrednictvim vzdélavani a odborné piipravy,
jakoz i zaméstnani;

KLADE DURAZ NA VYZNAM OPATREN[ V TECHTO OBLASTECH:

— je tfeba vyvinout Gsili k prokdzdni vyznamu klicovych

-~

kompetenci na vsech drovnich vzdéldvani a odborné
piipravy a ve vSech Zzivotnich fazich a situacich. Pii podpote
provadéni klicovych kompetenci v oblastech stanovenych
doporucenim z roku 2006 by se navic pozornost méla
zam¢&fit na lep$i vyuzivdni tohoto doporudeni na podporu
celozivotniho uceni po ukonceni povinné $kolni dochdzky,

UF. vést. L 394, 30.12.2006, s. 10, a Uf. vést. C 119, 28.5.2009,

s. 4.
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— je tieba vykonat vice na podporu ziskdvani, aktualizace

a dalstho rozvoje celé skdly klicovych kompetenci
v oblasti odborného vzdéldvani a pipravy a vzdéldvini

dospélych,

aby byly studentim poskytnuty kompetence pozadované na
trhu préice i pfi dal$im uceni a vyzkumné ¢&innosti, méla by
byt jako priorita vysokoskolského vzdélavani stanovena
rovnéZ aktualizace, ziskdvani a dalsi rozvoj klicovych
kompetenci. Je obzvldsté dulezité, aby vysokoskolskd zafi-
zeni studenttim nabizela piilezitosti k rozvijeni schopnosti
komunikovat podle potieby v cizich jazycich a uceleny
soubor prufezovych klicovych kompetenci, nebot ty jsou
nezbytné pii ziskdvani dalsich dovednosti, pfizptisobeni se
riznym pracovnim prostiedim a aktivnim obcanstvi,

studijni pldny, vyuka, hodnoceni a u¢ebni prostiedi by mély
dtsledné vychazet ze studijnich vysledka, tj. znalosti, doved-
nosti a kompetenci, které maji studujici ziskat. Zvlastni
duraz je tfeba klist na prifezové klicové kompetence,
které vyzaduji interdisciplindrni a inovativni metody.
Za uCelem dosazeni pfechodu k piistupu zaloZenému na
kompetencich je tfeba rovnéz vyvinout Gsili k zajisténi
toho, aby ucitelé, skolitelé a vedouci pracovnici kol byli
schopni ujmout se novych roli, jez z takového pfistupu
plynou. Tento proces lze podpofit posilenim partnerstvi
mezi institucemi vzdéldvani a odborné piipravy na strané
jedné a okolnim svétem, zejména svétem price, na strané

druhé,

je tfeba se rovnéZz vice zasadit o Fddné posuzovdni, zazna-
menavani a prokazovani kompetenci, které obcané béhem
svého Zivota rozvinuli v ramci formélniho, neformdlniho
a informdlniho vzdélavaciho prostiedi pro tcely zaméstnani
a ptistupu k dalsimu uceni, jakoZ i v zdjmu aktivni Gcasti ve
spolecnosti. Pruzné mechanismy ve vzdéldvani a odborné
piipravé mohou zlepsit pracovni piilezitosti obcant
a usnadnit ureni jejich rozvijejicich se kompetenci
a budoucich potieb v oblasti uceni. Prostfedky pro urcovani
a zaznamendvani kompetenci by mohly byt mnohem #¢in-
ngjsi, pokud by vemi zicastnénym subjekty v oblasti vzdé-
lani a odborné piipravy i na trhu prace mohla byt pfijata
standardizovand terminologie a pistup ke klasifikaci;

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY:

— podporovaly vyménu osvédcenych postupd a iniciativy na

trovni jednotlivych statd ve vy$e uvedenych oblastech. To
by v souladu s pracovnimi oblastmi pldnovanymi pro prvni
pracovni cyklus ET 2020 v obdobi let 2009-2011 a pii
nejlepsim vyuziti odbornych znalosti a pokracujici podpory

ze strany Evropského stfediska pro rozvoj odborného vzdé-
lavan{ (Cedefop) mélo zahrnovat lepsi zohledfiovani prafe-
zovych klicovych kompetenci ve vzdéldvacich programech,
pfi hodnoceni a udélovani kvalifikaci; podporovaly kreativitu
a inovace rozvijenim zvldstnich metod vyuky a uceni;
a rozvijely partnerstvi mezi poskytovateli vzdélavani
a odborné piipravy, podniky a obcanskou spole¢nosti,

podporovaly pocate¢ni a dal$i profesni rozvoj viech uditeld,
skolitelti a vedoucich pracovnikd $kol v rdmci vieobecného
vzdélavani, jakoz i v rdmci odborného vzdélavani a ptipravy
tak, aby byli mimo jiné pfipraveni pro nové role, jez vyply-
vaji z pfistupu zaloZeného na kompetencich,

zahdjily price s cilem objasnit zpusob, jak lze neustile
rozvijet a ptizptsobovat klicové kompetence tak, aby vyho-
vovaly vyzvdm, kterym jednotlivci v priibéhu svého uceni
a pracovntho zivota Celi, prostiednictvim posouzeni
a rozvoje, mimo jiné hodnoceni klicovych kompetenci na
raznych Grovnich vzdélavani a odborné piipravy. Zejména
je tfeba zvazit, zda by méla byt vytvofena vazba mezi refe-
renénimi Grovnémi zaloZenymi na vysledcich uceni, ¢emuz
napomdhd provadéni evropského rdmce kvalifikaci a rdmce
pro klicové kompetence ze strany clenskych statd,

ve spoluprci se socidlnimi partnery, vefejnymi sluzbami
zaméstnanosti a dal§imi zdcastnénymi stranami pracovaly
na vytvoreni spole¢ného jazyka — ¢i standardizované termi-
nologie — tykajictho se evropskych dovednosti, kompetenci
a povolani (ESCO). Tento spoletny jazyk by mél vést
k lepsimu propojeni mezi kompetencemi ziskanymi
béhem procesd uéeni a potfebami jednotlivych povoldni
a trhu préce, a spojit tak svét vzdélavani a odborné piipravy
se svétem prace. Mohl by podpofit provaddéni evropského
ramce kvalifikaci (EQF) a také na ném stavét, a to usnad-
nénim popisu, kategorizace a klasifikace vzdéldvani
a odborné piipravy, vysledki uceni a zkusenosti jednotlived,
jakoz i souvisejicich pracovnich piilezitosti. Celkovym
Ucelem by bylo umoZnit obfanim, vefejnym sluzbdm
zaméstnanosti, poradctim pro volbu zaméstnani, subjektim
v oblasti poradenstvi a zaméstnavatelim, aby méli lepsi
piehled o vyznamu vysledkd uceni ve vnitrostatnich kvalifi-
kacich pro tdkoly a povoldni, a vyuzivat tohoto spole¢ného
jazyka tak, aby se potieby v oblasti dovednosti 1épe prizpt-
sobily trhu préce,

ve spoluprdci se v§emi pifslusnymi zainteresovanymi stra-
nami dale rozvijely a podporovaly uznavani neformalniho
a zajmového a informalniho uceni, aby se obc¢ané mohli
zapojit do dalsiho vzdélavani a trhu préce,
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— rozvijely rdmec Europass v souladu s provadénim evrop-
ského ramce kvalifikaci a s cilem W¢innégji zaznamendvat
a vyzdvihovat védomosti, dovednosti a kompetence ziskané
obcany v pribéhu jejich Zivota v rozmanitych vzdélavacich
prostiedich, a aby kromé toho uvézily vytvofeni ,pasu osob-
nich dovednosti“ s vyuzitim stavajicich prvki Europassu,

— s pithlédnutim k vyznamu systémt profesniho poradenstvi
pokracovaly v priaci na urCovani vznikajicich znalosti,
dovednosti a kompetenci pozadovanych pro ucely prace
a ufeni s cilem podpofit obc¢any v jejich Gsili o nalezeni

a vytvofeni novych a lepsich pracovnich mist a odhadnout
a analyzovat pfipadny nesoulad dovednosti;

VYZYVA KOMISI, ABY:

do konce roku 2011 podala Radé zprivu o tom, jak lze
program uvedeny v téchto zdvérech dile rozvijet, a pracovala
s Clenskymi stity a zainteresovanymi stranami na jeho uskutec-
fiovani v souladu s prioritami uvedenymi v zdvérech Rady ze
dne 12. kvétna 2009 o strategickém ramci evropské spoluprace
v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, jakoz i v kontextu
strategie ,Evropa 2020



