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V Bruselu dne 15.10.2010
KOM(2010) 568 v konecném znéni

Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2010 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a

Komisi o rozpo¢tové kazni a Fadném finan¢nim Fizeni (Zadost EGF/2010/018
DE/Heidelberger Druckmaschinen, Némecko)
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoCtové kazni a fadném financnim fizeni’ umoziiuje uvolnéni
prostiedki z Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) v mezich
ro¢niho stropu 500 milioni EUR, a to nad ramec pfislusnych okruhti finan¢niho ramce.

Pravidla, ktera se na poskytovani piispévki z EFG vztahuji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o ziizeni
Evropského fondu pro piizpisobeni se globalizaci®.

Dne 27. kvétna 2010 predlozilo Némecko zadost EGF/2010/018 DE/Heidelberger
Druckmaschinen o finan¢ni piispévek z EFG v souvislosti s propousténim v podniku
Heidelberger Druckmaschinen AG v Némecku.

Po dikladném posouzeni této Zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti financniho piispévku podle tohoto
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:
Referencni ¢islo EFG EGF/2010/018
Clensky stat Némecko
Clanek 2 a)
. . Heidelberger
Prvotni podnik Druckmaschinen AG
Dodavatelé a vyrobci, ktefi jsou odbérateli dotéené¢ho 0
podniku
Referencni obdobi 26.1.2010 —26.5.2010
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 1.1.2010
Datum podani zadosti 27.5.2010
Pocet propusténych pracovniki béhem referen¢niho
, 1212
obdobi
Pocet propusténych pracovniki pied referencnim 51
obdobim a po ném
Celkovy pocet zpusobilych propusténych pracovniki 1263
Propusténi pracovnici, kterym ma byt poskytnuta 1181
podpora
Vydaje na individualizova}né sluzby (v EUR) 12202 392
Vydaje na provadéni EFG” (v EUR) 530 000
% vydaju na provadéni EFG 4,5
Celkovy rozpocet (v EUR) 12 782 392
Prispévek z EFG v EUR (65 %) 8 308 555

: Ut. vest. C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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Z4dost byla piedlozena Komisi dne 27. kvétna 2010 a byla dopliiovana o dalsi
informace az do 1. ¢ervence 2010.

Z4dost spliiuje podminky pro pomoc z EFG stanovené v &l. 2 pism. a) nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla ptedlozena ve lhite¢ 10 tydnh stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace nebo celosvétové finan¢ni a hospodarské krize

3.

Némecko odivodiuje vztah mezi propouSténim a celosvétovou finanéni
a hospodarskou krizi tim, Zze vSeobecny pokles poptavky v odvétvi vyroby strojniho
zafizeni v roce 2009, zplsobeny krizi, se projevil rovnéz ve vyrobé tiskatskych
stroji. V Némecku byl v dubnu 2009 objem objednavek tiskaiskych stroji 0 52,6 %
niz§i nez v dubnu 2008. Obdobny pokles byl zaznamenan ve vsSech 27 €lenskych
statech EU. Ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku 2008 byl objem objednavek tiskaiskych stroju
v Némecku o 54 % niz$i nez ve stejném obdobi roku 2007. Celkovy prodej podniku
Heidelberger Druckmaschinen AG poklesl ve druhém ctvrtleti roku 2009
v porovnani s timtéz obdobim roku 2008 o 22 %, resp. o0 33 % v porovnani s timtéz
obdobim roku 2007.

Némecké organy dale uvadéji, ze z diitvodu finanéni a hospodarské krize vydaje za
tiskoviny, které predstavuji konecny vystup tiskatskych strojii, a zejména pak vydaje
za reklamni tiskoviny, se v celosvétovém méfitku podstatné snizily. Zadost prebira
udaje spolecnosti Nielsen Media research GmbH, z nichz vyplyva pokles vydaji:
v prvni poloviné roku 2009 se vydaje na reklamu v Evropé€ snizily o vice nezZ 9 %
v porovndni s timtéz obdobim roku 2008. V tiskaiském odvétvi se tento pokles
projevil niz$i mirou vyuziti kapacit a delSim obdobim, kdy zafizeni nebylo
vyuzivano. V disledku toho byly v tiskafském odvétvi provedeny drastické skrty
v kapitalovych vydajich, které mély nasledn€ dopad na vyrobce tiskatskych stroji.

DoloZeni po¢tu propusténych pracovniki a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. a)

5.

Némecko predlozilo tuto zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v €l. 2 pism. a)
natizeni (ES) ¢.1927/2006, jez pozaduji propusténi béhem doby ctyf mésici
nejméné¢ 500 zaméstnancii jednoho podniku, vcetné pracovnikii propusténych
dodavateli nebo vyrobci, kteti jsou odbérateli uvedeného podniku.

V Zadosti se uvadi, ze béhem referenéniho obdobi od 26. ledna 2010 do 26. kvétna
2010 bylo v jediném podniku — Heidelberger Druckmaschinen AG — propusténo
1 212 pracovnikl. Pocet propusténych pracovnikit byl vypocten podle ustanoveni
¢l. 2 druhého pododstavce druhé odrazky natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

7.

Némecké organy uvadéji, ze prestoze podnik Heidelberger Druckmaschinen AG jiz
v minulosti musel reagovat na snizeni poptavky v zéavislosti na sezonnich vykyvech,
soucasny prudky pokles poptavky jakozto disledek finan¢ni a hospodaiské krize je
bezprecedentni a nebylo mozné jej predvidat. V Cervenci 2008 piijal podnik
»adaptacni program®, v jehoZ ramci byly snizeny ndklady o 100 milioni EUR ro¢né
s cilem vyrovnat se s poklesem hospodarské Cinnosti. Po kolapsu americké banky
Lehman Brothers a zhorSeni finanéni krize pfijal podnik Heidelberger
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Druckmaschinen AG dalsi opatieni ke sniZzeni nakladi o 200 miliont EUR ro¢né.
Navzdory tomuto Usili vSak nebylo moZzné zabranit propusténi velkého poctu
pracovnikl s cilem pfizptsobit se nepiedvidanému poklesu poptavky vyvolanému
finan¢ni a hospodatskou krizi.

Identifikace podniku, které propoustéji, a pracovniku, jimzZ je uréena pomoc

8.

10.

11.

Zadost uvadi celkem 1 263 propusténych pracovnikii v jediném podniku
Heidelberger Druckmaschinen AG. 1 212 pracovnikii bylo propusténo b&hem
referencnitho obdobi a 51 pfed referencnim obdobim. Pocet propusténych
pracovnikt, kterym je ur¢ena pomoc, ¢ini 1 181.

Rozdéleni pracovniki, kterym je ur¢ena pomoc:

Kategorie Pocet Procento
Muzi 1023 86,6
Zeny 158 13,4
Obcané EU 1150 97,4
Obcané zemi, které 31 2,6
nejsou ¢leny EU

15 az 24 let 179 15,2
25 az 54 let 967 81,9
55 a7 64 let 35 2,9

Do vySe uvedenych kategorii spadda 39 pracovnikid (3,3 %) s dlouhodobymi
zdravotnimi problémy nebo zdravotnim postizenim.

Rozdé&leni podle profesnich kategorii:

Kategorie Pocet Procento
Zakonodarci, nejvyS$i statni Ufednici 2 0,2
a nejvyssi predstavitelé spole¢nosti

Odborni pracovnici 51 43
Techni¢ti  pracovnici a  pracovnici 138 11,7
v piibuznych oborech

Administrativni pracovnici 165 14,0
Remeslnici a pracovnici piibuznych 56 4,7
profesi

Obsluha strojl a zafizeni a montéfi 766 64,9
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3 0,2

Némecko v souladu s ¢lankem 7 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006 potvrdilo, Ze v prib&hu
jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v pfistupu k nému, je a nadale bude
uplatiiovéna politika rovnosti mezi Zenami a muzi, jakoZz i nediskriminace.

Popis prislu§ného izemi a jeho organua a dalSich zacastnénych stran

12.

Uzemim, kterého se propousténi pievazné tyka, je spolkovd zemé& Badensko-
Wiirttembersko, zejména pak mésta Heidelberg a Wiesloch ve spravni oblasti
Karlsruhe a mésta Ludwigsburg a Amstetten. Mensi pocet pracovnikl byl propustén
v dal$ich zavodech v Braniborsku a Severnim Poryni-Vestfalsku.
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13.

Odpovédnymi organy jsou ufady prace v Heidelbergu, Mannheimu, Karlsruhe,
Amstettenu, Ludwigsburgu, Brandenburgu a Monchengladbachu, ustfedni organ
Spolkového uradu prace, regiondlni fteditelstvi Spolkového uradu prace pro
Badensko-Wiirttembersko, Severni Poryni-Vestfadlsko a Berlin-Braniborsko,
ministerstvo pro praci, socidlni véci, rodinu a seniory spolkové zemé Badensko-
Wiirttembersko, ministerstvo prace, zdravotnictvi a socidlnich véci spolkové zemé
Severni Poryni-Vestfalsko a ministerstvo pro préci, socialni véci, Zeny a rodinu
spolkové zemé& Braniborsko. Mezi dalsi zacastnéné strany patii podniky 1G Metall
Heidelberg a Heidelberger Druckmaschinen AG, ptfechodova spole¢nost Weitblick
a prechodova spolecnost DEKRA.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a celostatni zaméstnanost

14.

15.

Némecké organy uvadeji, ze propousténi v podniku Heidelberger Druckmaschinen
AG se tyka ctyf zavodi v Badensku-Wiirttembersku (Wiesloch, Heidelberg,
Amstetten a Ludwigsburg), jednoho zavodu v Brandenburgu ve spolkové zemi
Braniborsko a jednoho zavodu v Monchengladbachu ve spolkové zemi Severni
Poryni-Vestfalsko. Osm set sedmdesat propusténych pracovnikd (tj. 70 % vSech
propusténych pracovnikii podniku Heidelberger Druckmaschinen AG) pracovalo
v zavodech spadajicich do ptlisobnosti regionadlniho ufadu v Heidelbergu. Téchto
870 propusténych predstavuje 7% snizeni poctu veskerych pracovniki podilejicich se
na vyrobé¢ strojniho zafizeni a podléhajicich platbé ptispévkill na socidlni zabezpeceni
v §irsim regionu v okoli Heidelbergu.

Podle mista bydlisté je pro 58 % propusténych pracovnikl pfisluSnym organem ufad
prace v Heidelbergu, pro 10 % ufady prace v Mannheimu a Karlsruhe a ostatni
spadaji pod ptiblizné 20 dalSich regionalnich ufadl prace. Némecké organy uvadéji,
ze v nejvice postizenych regionech doslo v obdobi od prosince 2008 do biezna 2010
k narGstu nezaméstnanosti o 12,4 % (Heidelberg), 12,3 % (Mannheim) a 15,6 %
(Karlsruhe), coz je podstatné vice v porovnani s celkovym zvySenim
nezamé&stnanosti v Némecku béhem stejného obdobi, které ¢inilo 3,7 %. Zda se tedy,
ze dané propousténi ma vyznamny dopad na regionalni zaméstnanost.

Koordinovany balik individualizovanvch sluzeb, které maji bvt financovany,

a podrobnv rozpis odhadovanych nakladu, véetné toho, jak se budou dopliovat

s opatienimi financovanymi prostirednictvim strukturalnich fonda

16.

Navrhuji se nésledujici druhy opatfeni, kterd spole¢né tvofi koordinovany balik
individualizovanych sluzeb zaméfenych na opétovné zaclenéni pracovnikii na trh
prace.

— Kratkodoby ptispévek pii hledani zaméstnani: Toto opatieni je ur¢eno k zajisténi
existencnich prostiedkii pro pracovniky, ktefi se rozhodnou pro vstup do
prechodové spolegnosti’. Pro t&ely zadosti o pomoc z EFG lze do ni zahrnout
kratkodobé davky pouze pro obdobi, ve kterych se propusténi pracovnici sami

Jak bylo vysvétleno v dokumentu SEK(2007) 1142 ohledné zadosti EGF/2007/003 DE/BenQ, je
pfechodova spolecnost nastrojem, ktery stanovi némecké pravni predpisy a ktery lze vyuzit v piipadé
restrukturalizace s naslednou ztratou pracovnich mist. Pfechodova spolecnost umozituje propusténé
pracovniky strukturovanym zpiisobem pfipravit na nové zaméstnani prostiednictvim Skoleni,
rekvalifikace a zprostfedkovani prace.
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podileji na aktivnich opatienich politiky zaméstnanosti stanovenych v ramci
prechodové spolednosti, véetné opatieni z vlastni iniciativy pracovniki’.

— Kurzy zamétené na ziskani kvalifikaci: Toto opatfeni je uréeno piedevsim pro
pracovniky v priimyslu, mezi nimiZ bylo nejvice propusténych. JelikoZ prevazny
pocet téchto pracovnikl jiz mé dobrou uroven kvalifikace, jsou kurzy pro ziskani
novych kvalifikaci zaméfeny na aktualizaci a upevnéni jejich pracovnich
dovednosti a jsou zalozeny na rozfazeni a uvodnim pohovoru s pracovniky.
Opatieni zahrnuje individalni a skupinové kvalifikacni kurzy napt. v téchto
oblastech: pocita¢em podporované projektovani (Computer Aided Design, CAD),
Cislicové fizeni pocitacem (Computerised Numerical Control, CNC), frézovani
a soustruzeni, specializace v oblasti elektrického, hydraulického a pneumatického
inzenyrstvi, fizeni projektil, organizace prace, pfimy marketing a fizeni kvality.

— Rizeni kvalifikaci: Spo&iva ve stanoveni individualnich plani pro opétovné
zaClenéni pracovnikil do zaméstnani a ve vymezeni potieb v oblasti kvalifikace.
Ulohou fidiciho pracovnika pro kvalifikace je skloubit potfebu zvySovani
kvalifikace, zjiSténou v ramci poradenstvi, s dostupnymi moZznostmi v daném
regionu.

— Workshopy / skupiny pracovnikii: Kromé aktivit urenych pro tradicni cilové
skupiny pracovniki nad 40 a nad 50 let a pro migrujici pracovniky jsou téz
nabizeny urcité aktivity pro pracovniky, kteti zacali v podniku pracovat neddvno
jako ucni. Ti ziskali, mimo ucnovskou praxi, jen malo pracovnich zkuSenosti.
Prostiednictvim intenzivni vymény zkusenosti ve skupindch tito pracovnici ziskaji
praktické rady ohledné jejich pracovniho Zivota, jakoz i moznosti dalsiho rozvoje
jejich kariéry.

— Mezindrodni poradenstvi: Toto opatfeni je zaméfeno na piipravu pracovnikt, kteti
maji zajem o préci v zahranici, a zahrnuje mimo jiné jazykovou ptipravu, veletrhy
prace, Skoleni v oblasti mezikulturnich vztahti a pfeklady dokumentt, které jsou
zapotifebi pro podani zadosti o zaméstnani. U propusténych pracovnikl
v Monchengladbachu se zvlaStni pozornost vénuje moznosti ziskat zaméstnani
v technickych profesich, jez nabizi sousedni trh prace v jihovychodnich regionech
Nizozemska.

— Komplexni poradenstvi pti zakldddni podniku: Podpora uréend na planovani,
realizaci a financovani v zacatcich podnikéni a na odborné poradenstvi v oblasti
pravnich otazek, dani, marketingu, ziskdvani zékaznikii, provozniho ucetnictvi
a bankovnictvi.

— Prizkum v oblasti zprostfedkovani prace: Osoby provadéjici priizkum v oblasti
zprostfedkovani prace kontaktuji potencidlni zaméstnavatele a na zakladé
konkrétnich nabidek pracovnich mist urcuji nejvhodnéj$i zajemce a jejich
konkrétni potieby v oblasti odborné piipravy. Toto opatfeni zahrnuje rovnéz

Stanoveni miry ¢innosti podniknutych z vlastni iniciativy v ramci pfechodové spolecnosti se provadi na
zakladé vysledku studie, kterou vypracovala Univerzita v Duisburgu-Essenu, Institut Arbeit und
Qualifikation: ,, Aktivitit von Teilnehmern in der Transfergesellschaft — Ergebnisse der Befragung von
EGF-geforderten Teilnehmern der Nokia-Transfergesellschaft, Bochum *, Duisburg, fijen 2009.
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17.

vedeni databazi zaméstnavateld, ke kterym maji propusténi pracovnici pfistup pro
ucely samostatného hledani zaméstnani.

Prispévek na mobilitu: Cilem tohoto pfispévku je povzbudit propusténé
pracovniky k tomu, aby piijali zamé&stnani, kvili némuz je nutné zménit bydliste.
Vyplaci se rovnéz v ptipadech, kdy se pfijemce rozhodne pfijmout nové
zaméstnani v jiné evropské zemi.

Poradenstvi a podpora v pfipadé prechodu na nové zaméstndni a v ptipadé
nezaméstnanosti: Toto opatfeni nabizi vedeni ze strany pfechodové spolecnosti
béhem faze, kdy si pracovnici zvykaji na nové zaméstnani. Poskytuje také
podporu pracovnikiim, kteti po ukonceni Ccinnosti piechodové spolecnosti
nenajdou nové zaméstnani. Aby byla zajiSténa kontinuita ¢innosti v oblasti
zprostiedkovani prace, bude béhem obdobi maximalné Sesti mésicii po ukonceni
¢innosti prechodové spole¢nosti zachovan tentyz systém poradenstvi jako
v prechodové spolecnosti.

Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)

¢. 1927/2006 pokryvaji fidici a kontrolni ¢innosti a rovnéz informace a propagaci.

18. Individualizované sluzby popsané némeckymi organy jsou aktivni opatfeni na trhu
prace v ramci zpusobilych akci uvedenych v ¢lanku 3 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.
Némecké organy odhaduji celkové ndklady na tyto sluzby na 12202 392 EUR
a vydaje na provadéni EFG na 580 000 EUR (4,5 % celkové castky). Celkovy
pozadovany piispévek z EFG ¢ini 8 308 555 EUR (65 % celkovych nakladit).

Opatreni

Odhadovany | Odhadované | Celkové naklady
pocet naklady na (EFG a
dotéenych dotéen¢ho vnitrostatni
pracovnikt pracovnika spolufinancovani)
(v EUR) (v EUR)

Individualizované sluzby (¢l. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Kratkodoby ptispévek pii hledani 1181 6 722 7 938 682

zaméstnani (Beihilfen fiir die
Arbeitssuche:
Transferkurzarbeitergeld)

Kurzy zaméfené na ziskéani kvalifikaci 553 3683 2 036 699
(Qualifizierungen)
Rizeni kvalifikaci 553 251 138 803
(Qualifizierungmanagement)
Workshopy / skupiny pracovnikti 235 772 181 420
Mezinarodni poradenstvi 250 347 86 750
(Internationale Beratung)
Komplexni poradenstvi pii zakladani 92 1 967 180 964
podniku (Vertiefte

7




CS

Existenzgriinderberatung)

Prizkum v oblasti zprostiedkovani 880 493 433 840
prace (Stellenresearch)

Ptispévek na mobilitu 66 3209 211794
(Mobilitdtshilfen)

Poradenstvi a podpora v ptipadé 1120 887 993 440

piechodu na nové zaméstnani a

v pfipad€ nezamé&stnanosti (Beratung
und Betreuung bei Arbeitsaufnahme
und Arbeitslosigkeit)

Mezisouéet za individualizované 12 202 392
sluzby

Vydaje na provadéni EFG (Cl. 3 tieti pododstavec nafizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Mezisoucet vydajii na provadéni 580 000
EFG

Celkové odhadované naklady 12 782 392
Piispévek 7 EFG (65 % celkovych 8308 555
nakladi)

19. Némecko potvrzuje, Ze vySe popsand opatieni se dopliuji s opatienimi

financovanymi prostfednictvim strukturalnich fondl, zejména s certifikovanymi
kurzy odborné ptipravy ESF zaméfenymi na kvalifikace, které jsou nabizeny v ramci
spolkového programu ESF-BA. Némecké organy zavedly potfebné kontrolni
mechanismy pro zamezeni riziku dvojiho financovani.

Den/dny, kdv bvlo zapocato poskytovani individualizovanvch sluzeb dotéenvm
pracovnikum nebo na Kktervy/které je zapoceti téchto sluzeb planovano

20. Némecko zacalo poskytovat individualizované sluzby dotéenym pracovnikim, na
které se vztahuje koordinovany balik navrzeny pro spolufinancovéani z EFG, dne
I.ledna 2010. Toto datum tudiz pfedstavuje pocatek obdobi zpisobilosti pro
veskerou pomoc, kterd by mohla byt poskytnuta z EFG.

Postupyv pro konzultaci se socialnimi partnery

21. Spolkové ministerstvo prace a socialnich véci n€kolikrat jednalo se zucastnénymi
stranami z podniku Heidelberger Druckmaschinen AG s cilem prozkoumat moznosti
podpory z EFG a dosdhnout spolecné dohody ohledné klicovych prvki této podpory.
Konzultaci se ucastnili rovnéz zastupci ufadu préace, spolecnosti IG Metall
a regionalnich ministerstev prace.

22. Némecké organy potvrdily, Ze pozadavky stanovené ve wvnitrostatnich pravnich
ptedpisech a pravnich ptedpisech Spolecenstvi tykajicich se hromadného propousténi
byly splnény.
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Informace o ¢innostech, které jsou podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv

povinné
23.

Co se tycCe kritérii stanovenych v ¢lanku 6 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006, némecké
organy ve své zadosti:

e potvrdily, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néz jsou
odpovédné podniky na zakladé vnitrostatnich pravnich piedpisti nebo kolektivnich
smluv;

e prokazaly, Ze navrhovanad opatieni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim
a nevyuzivaji se k restrukturalizaci podnikti nebo odvétvi;

e potvrdily, Ze vySe uvedené zpisobilé akce neptijimaji podporu z jinych finan¢nich
nastroji Spolecenstvi.

Ridici a kontrolni systémy

24.

Némecko oznamilo Komisi, ze finan¢ni piispévky budou fizeny a kontrolovany
stejnymi organy, které¢ fidi a kontroluji financovani z Evropského socialniho fondu
(ESF) v Némecku. Ridicim organem bude ,,Gruppe Europaische Fonds fiir
Beschiftigung — Referat EF 3* a kontrolnim orgdnem bude ,,Organisationseinheit
Priitbehorde®, které¢ jsou soucasti spolkového ministerstva prace a socialnich véci
(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales).

Financovani

25.

26.

27.

28.

CS

Na zéklad¢ zadosti Némecka ¢ini navrhovany piispévek z EFG pro koordinovany
balik individualizovanych sluzeb 8 308 555 EUR, coz ptedstavuje 65 % celkovych
nakladi. Prispévek zfondu navrhovany Komisi vychézi zudaju ptredlozenych
Némeckem.

Po zvéazeni nejvyssiho mozného financ¢niho piispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
natizeni (ES) ¢.1927/2006, jakoz i moznosti pierozdéleni prostfedkti, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celkovou castku, jez je uvedena vysSe a jez bude pfidélena
v ramci okruhu la finan¢niho ramce.

Pti této navrhované vysi financniho ptispévku zlstane vice nez 25 % nejvyssi rocni
castky vyclenéné na EFG k dispozici pro ptfidéleni v poslednich ¢tyfech mésicich
roku, jak vyzaduje ¢l. 12 odst. 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

PredloZenim tohoto navrhu na uvolnéni prostfedkii z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstitucionalni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového organu s pottebou
vyuzit prostfedkti z EFG a s pozadovanou ¢astkou. Komise vyzyva tu z obou slozek
rozpoctového organu, kterd na piisluSné politické urovni dosahne jako prvni dohody
o pfedloze navrhu na uvolnéni prostiedkli, aby své zaméry sdé€lila druhé slozce
a Komisi. Pokud nékterd ze slozek rozpoctového organu dohody nedosdhne, budou
zahéjeny oficialni tfistranné rozhovory.

CS
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29.

Komise predklada zvlast zadost o prevod tak, aby mohly byt do rozpoctu na rok
2010 v souladu s bodem 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prostfedky na zavazky a na platby.

Zdroj prostredkia na platby

30.

31.

Za soucasného stavu provadéni Ize ocekévat, ze prosttedky na platby dostupné v roce
2010 v rdmci rozpoctove linie 01.0404 ,,Ramcovy program pro konkurenceschopnost
a inovace — Program pro podnikéni a inovace* nebudou v leto$nim roce pln¢ vyuzity.

Uvedena rozpoctova linie zahrnuje vydaje souvisejici s provadénim finan¢niho
nastroje tohoto programu, jehoz hlavnim cilem je usnadnit pfistup malych a stfednich
podnikl k financovani. Mezi pfevody prostiedkli na svéfenecké ucty pod spravou
Evropského investi¢niho fondu a jejich vyplacenim pfijemctim existuje urcity ¢asovy
odstup. Finan¢ni krize zasadnim zplisobem ovlivnila pfedpoveédi ohledné vyplaceni
prostiedkd v roce 2010. Proto ve snaze zabranit nadmérné vysokym zlistatkiim na
sveéteneckych Uctech byla pirezkoumana metoda pro vypocet prostiedki na platby,
pfiéemz byl bran ohled na o¢ekavané vyplaty. Castku 8 308 555 EUR lze tudiz
zptistupnit k prevodu.
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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2010 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoctové kazni a Fadném finanénim Fizeni (Zadost EGF/2010/018

DE/Heidelberger Druckmaschinen, Némecko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym

sy v r , . v r v v 6 o
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo¢tové kézni a fadném financnim fizeni’, a zejména na
bod 28 této dohody,

s ohledem na natfizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o ztizeni Evropského fondu pro ptizptisobeni se globalizaci’, a zejména na &l. 12 odst. 3
uvedeného nafizeni,

s ohledem na navrh Evropské komise®,

vzhledem k témto duvodim:

(1)

2)

3)

(4)

Evropsky fond pro ptizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ticelem
poskytovani dodatecné podpory pracovnikim, kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zplisobenych globalizaci,
a za ucelem poskytovani podpory pfi jejich opétovném zacleniovani na trh préce.

Plisobnost EFG byla rozsifena na zadosti podané od 1. kvétna 2009, aby zahrnovala
podporu pracovnikiim, ktefi byli propusténi v pfimém disledku celosvétové financni
a hospodarské krize.

Interinstituciondlni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umozituje uvolnéni prostiedkl
z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 milioni EUR.

Némecko predlozilo dne 27. kvétna 2010 Zadost o uvolnéni prostiedki z EFG
v souvislosti s propousténim v podniku Heidelberger Druckmaschinen aaz do
1. ¢ervence 2010 ji dopliiovalo o dodatecné informace. Tato zadost spliuje pozadavky
na stanoveni vySe finan¢nich pfispévki podle ¢lanku 10 natizeni (ES) €. 1927/2006.
Komise proto navrhuje uvolnit ¢astku 8 308 555 EUR.

Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
(Jf. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Ut. vést. C[...1, [...], s. [...]-
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(5)  Vsouvislosti suvedenou zadosti Némecka by proto mély byt z EFG uvolnény
prostfedky na finan¢ni ptispévek,

ROZHODLY TAKTO:

Clanek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2010 se z Evropského fondu

pro pfizpiisobeni se globalizaci (EFG) uvolni ¢astka ve vysi 8 308 555 EUR na prostfedky na
zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti bude zvetejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

V][...]dne][...].
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
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