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V Bruselu dne 1.10.2010
KOM(2010) 530 v konecném znéni

Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a

Komisi o rozpoc¢tové kazni a Fadném finan¢nim Fizeni (Zadost EGF/2009/026
NL/Noord Holland a Utrecht oddil 18, Nizozemsko)
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoCtové kazni a fadném financnim fizeni’ umoziiuje uvolnéni
prostiedki z Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) v mezich
ro¢niho stropu 500 milioni EUR, a to nad ramec pfislusnych okruhti finan¢niho ramce.

Pravidla, ktera se na poskytovani piispévki z EFG vztahuji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o ziizeni
Evropského fondu pro piizpisobeni se globalizaci®.

Dne 30. prosince 2009 ptedlozilo Nizozemsko zadost EGF/2009/026 NL/Noord Holland
a Utrecht oddil 18 o finan¢ni pfispévek z EFG odiivodnénou propousténim ve 79 podnicich,
jejichz ¢innost podle klasifikace NACE Revize 2 spadd do oddilu 18 (Tisk a rozmnozovani

nahranych nosi¢i)’, ve dvou sousedicich regionech na urovni NUTS II Severni Holandsko
(NL32) a Utrecht (NL31) v Nizozemsku.

Tato zadost je soucasti souboru Sesti vzajemné souvisejicich zadosti, které se vSechny tykaji
propousténi v osmi nizozemskych regionech NUTS II v podnicich pusobicich
v polygrafickém odvétvi, jejichZ €innost podle klasifikace NACE Revize 2 spadd do dvou
riznych oddild, a to oddilu 18 (Tisk a rozmnozovani nahranych nosic¢i) a 58 (Vydavatelské
¢innosti).

Po dikladném posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finanéniho ptispévku podle tohoto
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:

Referencni ¢islo EFG EGF/2009/026
Clensky stat Nizozemsko
Clanek 2 b)
Dotc¢ené podniky 79
Regiony NUTS II Severni Holandsko (NL32) a Utrecht (NL31)
Oddil NACE Revize 2 18 (Tisk a rozmnozovani nahranych nosici)
Referencni obdobi 1.4.2009 — 29.12.2009
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 1.4.2009
Datum podani zadosti 30.12.2009
Pocet propusténych pracovnikl béhem referencniho obdobi 720
Propusténi pracovnici, kterym ma byt poskytnuta podpora 720

! Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.

? Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.

Naftizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS)
&.3037/90 a néktera nafizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Uf. vést. L 393, 30.12.2006,
s. 1).
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Individualizované sluzby: rozpocet v EUR 3347631

Vydaje na provadéni EFG*: rozpoget v EUR 139 485
% vydajt na provadéni EFG 4,2 %
Celkovy rozpocet v EUR 3487116
Prispévek z EFG v EUR (65 %) 2266 625
1. Zadost byla piedlozena Komisi dne 30. prosince 2009 a byla dopliiovana o dalsi

informace az do 6. kvétna 2010.

Zadost splituje podminky pro pomoc z EFG stanovené v ¢l. 2 pism. b) natizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla predlozena ve lhaté 10 tydna stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

v disledku globalizace nebo celosvétové finan¢ni a hospodarské Krize

3.

Nizozemsko odavodnuje vztah mezi propousténim a celosvétovou financni
a hospodartskou krizi tim, Ze hospodarska krize zptisobila podstatné sniZzeni poptavky
v tiskafském a vydavatelském odvétvi. Objednavky reklamnich tiskovin ptichazejici
z ostatnich hospodaiskych odvétvi, které predstavuji 35 % celkového obratu
tiskatského a vydavatelského odvétvi, klesly v letech 2008 az 2009 o 5,6 % z diivodu
snizeni rozpoctovych prostiedki na medidlni a reklamni aktivity, zplsobeného
hospodatskou krizi. V zadosti se uvadi nckolik ptikladti. Po vypuknuti krize byl
rozpocet na informovani a reklamu sniZzen ve stavebnictvi o 36,8 %, ve financnim
odvétvi 0 33,3 % a v odvétvi spotiebni elektroniky o 30,6 %. Hospodaiska krize dale
méla negativni dopady na poptavku po rtiznych druzich tiskovin: béhem prvnich Sesti
meésict roku 2009 se poptavka po zabavnich ¢asopisech snizila o 18,2 %, v pripadé
novin o 7,5 %, bezplatnych reklamnich magazini o 16,4 % a odbornych Casopisii
0 16,5 % v porovnani s timtéz obdobim v roce 2008.

DolozZeni poétu propusténych pracovnikia a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. b)

4,

Nizozemsko piedlozilo zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 2 pism. b)
nafizeni (ES) ¢. 1927/2006, jeZz poZaduji propuSténi béhem doby deviti mésici
nejméné 500 zaméstnancl z podnikt piisobicich v tomtéz odvétvi NACE Revize 2
v jednom regionu nebo ve dvou sousedicich regionech na trovni NUTS II ¢lenského
statu.

V Zadosti se uvadi, ze béhem devitimesi¢niho referen¢niho obdobi od 1. dubna 2009
do 29. prosince 2009 bylo propusténo 720 pracovnikt v 79 podnicich ptsobicich
v témzZe odvétvi NACE Revize 2, které se vSechny nachéazeji v sousedicich regionech
NUTS II Severni Holandsko (NL32) a Utrecht (NL31). Pocet propusténych
pracovnikl byl vypocten podle ustanoveni ¢l. 2 druhého pododstavce prvni odrazky
(62 pracovnikl) a druhé odrazky (658 pracovnikll) nafizeni (ES) €. 1927/2006.

Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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6. Nizozemské organy uvadéji, ze financni a hospodaiskou krizi a jeji dopady na dané
odvétvi nebylo mozné predvidat. V zadosti se uvadi, Ze pied krizi proslo tiskaiské
a vydavatelské odvétvi v Nizozemsku nékladnou restrukturalizaci s cilem udrzet si
technickou konkurenceschopnost vii¢i podnikim ze zemi mimo EU, zejména
z Turecka, Ciny a Indie. Odvétvi, které se dfive Fidilo poptavkou, se po transformaci
zamé&filo na nabidku. Soucasna krize znamena riziko, Ze vyznamné investice a Usili
vynalozené danym odvétvim nepfinesou uzitek.

Identifikace podnikiu, které propoustéji, a pracovniku, jimzZ je uréena pomoc

7. Z4dost uvadi celkem 720 propusténych pracovniki (z nichZ viem je uréena pomoc)
v téchto 79 podnicich:

CS

Podniky a pocet propusténych
Boom & Van Ketel Grafimedia BV, 7 Van Tongeren BV, Haarlem 5
Haarlem
Cards & Cards, Haarlem 2 Avd Internet Services BV, Heemskerk 1
Crown Specilaity Packaging BV, 10 Beijlsmit Prepress BV, Purmerend 3
Hoorn
Drij Keizer en Van Straten, Edam 1 Beijlsmit Prepress BV, Purmerend 2
Drukkerij Brummelkamp BV, 3 Boekbinderij Meeuwis & Zn BV, 1
Hoofddorp Amsterdam Zuidoost
Drukkerij Dijkman BV, Diemen 14 Drukgoed BV, Amsterdam 2
Drukkerij Excelsior Haarlem BV, Drukkerij Kwak & Vandaalen &
6 1
Haarlem Ronda, Zaandam
Drukkerij Mart SpruijtBV, 5 Jurriaans Lindebaum Grafimedia BV, 7
Amsterdam Amsterdam Zuidoost
Drukkerij Stuba, Wormerveer 2 Megaset design BV, Aalsmeer 9
Grafinoord BV, Krommenie 6 Multlcopy H. Ambachtsheer BV, 2
Hilversum
Grafisch Centrum Cornegge BV, 3 Noordhoek Offset BV, Aalsmeer 1
Velserbroek
Offsetkopie BV, Hoofddorp 1 Pantheon Drukkers, Velsen-Noord 1
P. Vlaar & Zonen BV, Krommenie 8 Point Seven BV, Nieuw-Vennep 12
Projectcolor BV, Hoofddorp 2 Printshop De Koog BV, Purmerend 1
Safe Print BV, Heerhugowaard 1 Rosier Grafimedia BV,Grootebroek 1
Speciaal Etserij Schuts BV, 4 Central Station BV Thieme Groep, 6
Amsterdam Amersfoort
Stadsdrukkerij Amsterdam, Drukkerij & Uitg. G. van Dijk BV,
11 6
Amsterdam Breukelen
Drukkerij Uitg. Idema BV, 4 Drukkerij De Bunschoter BV, 1
Medemblik, Bunschoten
Renro Brinckman BV, Uithoorn | Drukkerij Grammé, Amersforrt 1
Drukkerij Moria BV, Hilversum 2 Drukkeij Wilco BV, Amersfoort 10
Thieme Amsterdam, Amsterdam 1 Lpeuw Ipdustrle + Diensten BV, 7
Ijsselstein
Thieme Print 4U Amsterdam, 9 PC Ijsselstein BV Thieme Groep, 4
Amsterdam Ijsselstein
Area 48 B.V.1.O, Amsterdam 1 Pfaff grafische Bindwerken, Woerden 4
Drukkerij De Beste V.O.F, 3 Roto Smeets groep, Utrecht 234
Amsterdam
Drukkerij Koenders & Van Steyn BV, 10 Zeefdruk-Reclame Kunder, Twello 1
Badhoevedorp
Drukkeij Over de Linden/Posthuma .
BV, Enkhuizen 24 Drukkerij Cunera BV, Rhenen 2
Drukkerij Van Den Bogaard Uitgeest 7 Verweij Communicasa Groep BV, 21
4
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Podniky a pocet propusténych
BV, Uitgeest Mijdrecht
Drukkeij Fokker BV, Amsterdam 4 Wifac BV, Mijdrecht 16
DSB Bank N.V, Wognum 1 Drukkerij USP BV, Utrecht 7
Hollandia Media Groep BV, Drukkerij Jansen & Van Driel,
6 6
Heerhugowaard Groenekan
Hollandia Media Productions BV, 7 Flexpoint BV H/O-Oosterbeek Sport 1
Heerhugowaard & Prijzen, Bunschoten-Spakenburg
Hollandia Print services BV, 5 Peha label BV, Houten 24
Heerhugowaard
Hollandia Printing BV, 76 Repro Lageweide BVIO, Utrecht 5
Heerhugowaard
Markus CTP BV, Amsterdam 5 Alrec Sign en Display BV, Mijdrecht 10
Multiforms BV, Heerhugowaard 1 I;:elieer J H Riepe H/O De Ecemdal, 1
NB De Burght Zeefdrukkers BV, Handelsonderneming en Binderij De
5 1
Zwanenburg L, Utrecht
Printing & Advertising 5 Libertas grafische Communicatie BV, 3
Heerhugowaard BV, Heerhugowaard Bunnik
Rotatiedrukkerij Voorburgwal BV, Lsc Litho Service Combinatie BV,
5 1
Amsterdam Amersfoort
T & M Designgroup BV, Hilversum 9 Drukkerij Zaandam (Thiemegroep), 10
Utrecht
VOF Perspective, Grootebroek 12
Celkovy pocet podnikii: 79 Celkovy pocet propusténych: 720
8. Rozd¢leni pracovniki, kterym je ur¢ena pomoc:
Kategorie Pocet Procento
Muzi 468 65
Zeny 252 35
Obcané¢ EU 677 94
Obcané zemi, které nejsou ¢leny EU 43 6
15 az 24 let 130 18
25 az 54 let 396 55
55 az 64 let 180 25
Nad 65 let 14 2

Do vyse uvedenych kategorii spadd 29 pracovniki (4 %) s dlouhodobymi
zdravotnimi problémy nebo zdravotnim postizenim.

9. Rozdé&leni podle profesnich kategorii:
Kategorie Pocet Procento
Vedouci pracovnici 50 7
Odborni pracovnici 144 20
Technici 151 21
Administrativni pracovnici 86 12
Pracovnici ve sluzbéach a prodeji 86 12
Obsluha strojt a zafizeni a montéfi 202 28

10. Nizozemsko v souladu s c¢lankem 7 natfizeni (ES) ¢. 1927/2006 potvrdilo, ze

v pribéhu jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v pfistupu k nému, je
anaddle bude uplatiovana politika rovnosti mezi Zenami a muzi, jakoz i
nediskriminace.

Popis prislu$ného izemi a jeho organua a dalSich zacastnénych stran
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11.

12.

Dot¢ené tizemi zahrnuje provincie Severni Holandsko a Utrecht. Ob¢ provincie jsou
soucasti tzv. Randstadu, oblasti Nizozemska s nejhustSim osidlenim. Severniho
Holandska se rovnéz tyka propousténi, na které se vztahuje zadost EGF/2009/024
NL/Noord Holland a Zuid Holland oddil 58 tykajici se vydavatelskych cinnosti
(oddil 58 NACE Revize 2) v ramci polygrafického odvétvi.

Hlavnimi dot€enymi organy jsou ministerstvo socidlnich véci a Vzdélavaci fond pro
polygrafické a medidlni odvétvi (A&O Fonds Grafimedia) na zéklad¢ povéfeni Rady
pro konzultace v polygrafickém a medidlnim odvétvi. DalSimi zacastnénymi
stranami jsou Institut pro tviréi odvétvi (GOC), verfejny subjekt odpovédny za
vyplaceni podpor (UWV werkbedrijf), UWV stifediska pro mobilitu Amsterdam,
Zaanstreek a Utrecht/Flevoland, organizace zastupujici malé a stfedni podniky
(MKB-ondernemingen), obce Amsterdam a Utrecht, stfedisko vzdélavaciho fondu
Grafimedia a organizace socidlnich partnerd: FNV Kiem (odborova organizace),
CNV Media (odborova organizace), KVGO (organizace zaméstnavatelil) pro oblast
Amsterdam a Groot-Noord Holland, NUV (organizace zaméstnavateltl).

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a celostatni zaméstnanost

13.

Nizozemské organy zastavaji ndzor, ze propousténi v polygrafickém odvétvi povede
k dal$imu zvySeni nezaméstnanosti, ke kterému jiz doSlo v dasledku hospodaiské
a finan¢ni krize. V provincii Severni Holandsko, které se rovnéz tyka propousténi
uvedené v zadosti EGF/2009/024 NL/Noord Holland a Zuid Holland oddil 58, se
mira nezaméstnanosti zvysila z 5,7 % v fijnu 2008 na 6,5 % v tijnu 2009. V provincii
Utrecht nezaméstnanost béhem téhoz obdobi vzrostla z 3,8 % na 4,7 %. Pocet osob
uchdzejicich se o zaméstnani vzrostl v obdobi od tnora 2009 do tinora 2010
v Severnim Holandsku o 10,1 % a v Utrechtu o 16,3 %. Zadatel dale upozoriiuje na
skuteCnost, ze v polygrafickém odvétvi je relativné vysoky podil pracovniki starSich
vékovych skupin, které jsou vobou dotéenych provinciich znacné postizeny
nezaméstnanosti.

Koordinovany balik individualizovanvch sluzeb, které maji bvt financovany,

a podrobnv rozpis odhadovanych nakladu, véetné toho, jak se budou dopliovat

s opatienimi financovanymi prostirednictvim strukturalnich fonda

14.

Navrhuji se nésledujici druhy opatfeni, kterd spole¢né tvofi koordinovany balik
individualizovanych sluzeb zaméfenych na opétovné zaclenéni pracovnikii na trh
prace. Budou nabizena propusSténym pracovnikiim v rdmci stfediska pro mobilitu,
nazvaného C3 (Centrum Creatieve Carriéres).

Pfipravné ¢innosti

— Piijeti a registrace: uvodni pohovor, na jehoz zakladé bude propustény pracovnik
zaregistrovan a budou zvoleny nejvhodnéjsi druhy opatteni.

— Informace a poradenstvi: spolecna setkani a poradenstvi, jejichz cilem je
poskytnout propusténym pracovnikiim informace o dostupnych opatienich.

Pomoc a vedeni
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Pomoc pfi pfechodu mezi zaméstnanimi: individualizovany program zahrnujici
pfedbézny vybér, vytvoreni akéniho planu v oblasti kariéry a odborné ptipravy
a kratkodoby mentoring na novém pracovisti.

Pomoc pii ziskdvani jiného zaméstnani (outplacement): aktivni podpora
poskytovana propuSténym pracovnikim pii hledani novych pracovnich
ptilezitosti.

Skoleni, jak podavat zddosti o zaméstnani: analyza volnych pracovnich mist,
pomoc pfi sestavovani Zivotopisu a Zadosti o zaméstnani a ptiprava na pohovory.

Pomoc pfii zaklddani podniku: pomoc urcend propusténym pracovnikiim, kteti
maji v umyslu zalozit si vlastni podnik. Zahrnuje pravni poradenstvi, pomoc pii
vytvoreni podnikatelského planu a pomoc pfi plnéni administrativnich pozadavk.

Odborna pfiprava

Odborna pfiprava a rekvalifikace: odborné vzdé€lavani, vzdélavani v oblasti
managementu a socidlnich dovednosti a specifickd technickd rekvalifikace
pracovnikd, jejichz technické vzdélani jiz neodpovida aktudlni situaci.

Uznavani ptedchozich zkuSenosti: zhodnoceni jiz dosaZenych znalosti
a zkuSenosti kazdého jednotlivého pracovnika a stanoveni oblasti, v nichz je tfeba
se dale vzdélavat.

15. Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 pokryvaji fidici a kontrolni ¢innosti a rovnéz informace a propagaci.

16. Individualizované sluzby popsané nizozemskymi organy jsou aktivni opatfeni na trhu
prace v ramci zpusobilych akci uvedenych v ¢lanku 3 natfizeni (ES) ¢. 1927/2006.
Nizozemské organy odhaduji celkové naklady na tyto sluzby na 3 347 631,49 EUR
a vydaje na provadéni EFG na 139 484,65 EUR (tj. 4 % celkové Castky). Celkovy
pozadovany piispévek z EFG ¢ini 2 266 625 EUR (65 % celkovych nakladit).

Opatreni

Odhadovany | Odhadované Celkové naklady

pocet naklady na (EFG a
dotcenych dotc¢eného vnitrostatni
pracovnikl pracovnika spolufinancovani)
(v EUR) (v EUR) *

Individualizované sluzby (¢l. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)

1. Pripravné ¢innosti

1.1 Ptijeti a registrace (intake en 720 196,12 141 209,17
registratie)
1.2 Informace a poradenstvi 720 87,17 62 759,63

(voorlichting en helpdesk)

2. Pomoc a vedeni
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2.1 Pomoc pii pfechodu mezi 252 3 793,98 956 082,44
zaméstnanimi (werk naar werk

begeleiding)

2.2 Pomoc pii ziskavani jiného 203 4 538,20 921 254,39
zaméstnani (outplacement)

2.3 Skoleni, jak podavat zadosti 216 1 437,19 310 432,42
0 zamé&stnani (solicitatietraining)

2.4 Pomoc pii zakladani podniku 36 5348,25 192 537,14
(begeleiding eigen onderneming)

3. Odborna priprava

3.1 Odborna piiprava a rekvalifikace 225 2 527,81 568 756,28
(opleiding en omscholing)

3.2 Uznavani piedchozich zkuSenosti 69 2 820,29 194 600,02
(erkenning verworven competenties)

Mezisoucet za individualizované 3347 631,49
sluzby

Vydaje na provadéni EFG (Cl. 3 tfeti pododstavec nafizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Ridici ¢innosti 34 871,16
Informacni a propagacni ¢innosti 34 871,16
Kontrolni ¢innosti 69 742,32
Mezisoucet za vydaje na provadéni 139 484,65

EFG

Celkové odhadované naklady

3487 116,00

Priispévek 7 EFG (65 % celkovych
nakladi)

2266 625

* Celkove castky se z diivodu zaokrouhleni neshoduji.

17. Nizozemsko potvrzuje, Ze vySe popsana opatieni

financovani.

Den/dny, kdyv bvlo zapocato poskytovani

se dopliuji s opatienimi
financovanymi prostiednictvim strukturdlnich fondl, zejména s fadou vzdélavacich
projekttt ESF pro pracovniky v polygrafickém odvétvi, jejichz provadéni se ¢asoveé
shoduje s provadénim EFG. Ridici organ pro EFG, ktery je rovnéz fidicim organem
pro ESF, jiz zavedl potfebné kontrolni postupy pro zamezeni rizikim dvojiho

individualizovanych

sluzeb dotéenvm

pracovnikum nebo na Kktery/které je zapoceti téchto sluzeb planovano
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18. Nizozemsko zacalo poskytovat individualizované sluzby dot¢enym pracovnikiim, na
které se vztahuje koordinovany balik navrzeny pro spolufinancovani z EFG, dne
1. dubna 2009. Toto datum tudiz predstavuje pocatek obdobi zputsobilosti pro
veskerou pomoc, kterd by mohla byt poskytnuta z EFG.

Postupy pro konzultaci se socialnimi partnery

19. Socidlni partneti byli konzultovani prostiednictvim Nadace pro trh prace
a Vzdélavaciho fondu pro polygraficky a medidlni sektor (Arbeids &
Opleidingsfonds Grafimedia branche), které s ohledem na krizi souhlasily
s vytvofenim stfediska pro mobilitu pro dané odvétvi, nazvaného C3 (Centrum
Creatieve Carrieres). Cilem tohoto stfediska pro mobilitu je koordinace rtiznych
aktivnich opatieni na trhu prace v konzultaci se socidlnimi partnery.

20. Nizozemské organy potvrdily, Ze pozadavky stanovené vnitrostdtnimi pravnimi
predpisy a pravnimi predpisy Spolecenstvi, které se tykaji hromadného propousténi,
byly splnény.

Informace o ¢innostech, které jsou podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv
povinné

21. Co se tyce kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006, nizozemské
organy ve své zadosti:

e potvrdily, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néZz jsou
odpovédné podniky na zakladé vnitrostatnich pravnich piedpisti nebo kolektivnich

smluv;

e prokazaly, Ze navrhovana opatieni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikim
a nevyuzivaji se k restrukturalizaci podniki nebo odvétvi;

e potvrdily, ze vySe uvedené zpiisobilé akce nepiijimaji podporu z jinych finan¢nich
nastroji Spolecenstvi.

Ridici a kontrolni systémy

22. Nizozemsko oznamilo Komisi, Ze finan¢ni piispévek bude fizen a kontrolovan
stejnymi organy, které¢ fidi a kontroluji financovani Evropského socidlniho fondu
(ESF) v Nizozemsku. Zprostfedkujicim subjektem pro tidici organ bude Agentura
pro socialni véci a zaméstnanost (Agentschap SZW).

Financovani

23. Na zéklad¢ zadosti Nizozemska €ini navrhovany pfispévek z EFG pro koordinovany
balik individualizovanych sluzeb 2 266 625 EUR, coZ piedstavuje 65 % celkovych
nakladt. Piispévek z fondu navrhovany Komisi vychdzi z udaji ptedlozenych
Nizozemskem.

24, Po zvazeni nejvyssiho mozného finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
nafizeni (ES) ¢.1927/2006, jakoz imoZnosti ptferozdéleni prostfedkd, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celkovou ¢astku, jez je uvedena vysSe ajez bude pridélena
v ramci okruhu la finanéniho rdmce.
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25.

26.

27.

Pfi této navrhované vysi finanéniho ptispévku zlstane vice nez 25 % nejvyssi roéni
castky vyclenéné na EFG k dispozici pro pfidéleni v poslednich ¢tyfech mésicich
roku, jak vyzaduje ¢l. 12 odst. 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

PredloZenim tohoto navrhu na uvolnéni prostfedkii z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstitucionalni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového organu s pottebou
vyuzit prostfedkii z EFG a s pozadovanou ¢astkou. Komise vyzyva tu z obou slozek
rozpoctového organu, kterd na piisluSné politické urovni dosahne jako prvni dohody
o pfedloze navrhu na uvolnéni prostiedkli, aby své zaméry sdé€lila druhé slozce
a Komisi. Pokud nékterd ze slozek rozpoctového organu dohody nedosdhne, budou
zahdjeny oficialni tfistranné rozhovory.

Komise predkladd oddélené Zadost o ptevod tak, aby mohly byt do rozpoc¢tu na rok
2010 v souladu s bodem 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prosttedky na zavazky a na platby.

Zdroj prostiredki na platby

28.

29.

S ohledem na soucasny stav provadéni lze ptredpokladat, Zze prostiedky na platby
dostupné v roce 2010 v ramci rozpoc€tové linie 01.0404 ,,Rdmcovy program pro
konkurenceschopnost a inovace — Program pro podnikani a inovace® nebudou
v leto$nim roce plné€ vyuzity.

Uvedena rozpoctova linie zahrnuje vydaje souvisejici s provadénim finan¢niho
nastroje daného programu, jehoz hlavnim cilem je usnadnit pfistup malych
a stfednich podnikt k financovani. Mezi ptevody prostiedkii na svéfenecké ucty pod
spravou Evropského investi¢niho fondu a vyplatou ptijemcim existuje uréity ¢asovy
odstup. Finan¢ni krize zasadnim zplisobem ovlivnila pfedpoveédi ohledné vyplaceni
prostiedkd v roce 2010. Proto ve snaze zabranit nadmérné vysokym zlistatkiim na
sveéteneckych Uctech byla pirezkoumana metoda pro vypocet prostiedki na platby,
pfiéemz byl bran ohled na o¢ekavané vyplaty. Castku 2 266 625 EUR lze tudiz
zptistupnit k prevodu.
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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoctové kazni a Fadném finanénim Fizeni (Zadost EGF/2009/026

NL/Noord Holland a Utrecht oddil 18, Nizozemsko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni a fadném finanénim fizeni’, a zejména na
bod 28 této dohody,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o ztizeni Evropského fondu pro ptizptisobeni se globalizaci®, a zejména na &l. 12 odst. 3
uvedeného nafizeni,

s ohledem na navrh Evropské komise’,

vzhledem k témto duvodim:

(1)

2)

3)

“4)

Evropsky fond pro ptizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ticelem
poskytovani dodatecné podpory pracovnikim, kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zplisobenych globalizaci,
a za ucelem poskytovani podpory pfi jejich opétovném zacleniovani na trh préce.

Plisobnost EFG byla rozsifena na zadosti podané od 1. kvétna 2009, aby zahrnovala
podporu pracovnikim, kteti byli propusténi v pfimém disledku celosvétové financni
a hospodarské krize.

Interinstituciondlni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umozituje uvolnéni prostiedkl
z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 milioni EUR.

Dne 30. prosince 2009 piedlozilo Nizozemsko zadost o uvolnéni prostfedkti z EFG
v souvislosti s propousténim v 79 podnicich, jejichZ ¢innost podle klasifikace NACE
Revize 2 spada do oddilu 18 (Tisk a rozmnozovani nahranych nosi¢i), ve dvou
sousedicich regionech na urovni NUTS II Severni Holandsko (NL32) a Utrecht
(NL31) a az do 6. kvétna 2010 doplnovalo zadost o dalsi informace. Tato zadost

Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
(Jf. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Ut. vést. C[...1, [...], s. [...]-
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spliuje podminky pro stanoveni vyse financ¢nich ptispévku podle ¢lanku 10 nafizeni
(ES) ¢. 1927/2006. Komise proto navrhuje uvolnit ¢astku ve vysi 2 266 625 EUR.

(5)  Vsouvislosti suvedenou zadosti Nizozemska by proto mély byt z EFG uvolnény
prostfedky na finan¢ni ptispévek,

ROZHODLY TAKTO:

Clanek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2010 se z Evropského fondu

pro pfizplsobeni se globalizaci (EFG) uvoliiuje ¢astka ve vysi 2 266 625 EUR na prostiedky
na zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti bude zvetejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

VI[...]dne][...].
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
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