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EVROPSKA KOMISE
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V Bruselu dne 1.10.2010
KOM(2010) 518 v konec¢ném znéni

Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a

Komisi o rozpo¢tové kazni a Fadném finan¢nim Fizeni (Zadost EGF/2009/028
NL/Limburg oddil 18, Nizozemsko)
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoCtové kazni a fadném financnim fizeni’ umoziiuje uvolnéni
prostiedki z Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) v mezich
ro¢niho stropu 500 milioni EUR, a to nad ramec pfislusnych okruhti finan¢niho ramce.

Pravidla, ktera se na poskytovani piispévki z EFG vztahuji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o ziizeni
Evropského fondu pro piizpisobeni se globalizaci®.

Dne 30. prosince 2009 ptedlozilo Nizozemsko zaddost EGF/2009/028 NL/Limburg oddil 18
o finan¢ni pfispévek z EFG odiivodnénou propousténim v deviti podnicich, jejichZ ¢innost
podle klasifikace NACE Revize 2 spadd do oddilu 18 (Tisk a rozmnozovani nahranych
nosi¢t)’, v regionu NUTS II Limburg (NL42) v Nizozemsku.

Tato zadost je soucasti souboru Sesti vzdjemné souvisejicich zadosti, které¢ se vSechny tykaji
propousténi v osmi nizozemskych regionech NUTS II v podnicich plsobicich
v polygrafickém odvétvi, jejichz ¢innost podle klasifikace NACE Revize 2 spada do dvou
ruznych oddild, a to oddilu 18 (Tisk a rozmnozovani nahranych nosici) a 58 (Vydavatelské
¢innosti).

Po dikladném posouzeni této Zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti financniho piispévku podle tohoto
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:

Referencni ¢islo EFG EGF/2009/028
Clensky stat Nizozemsko
Clanek 2 c)
Dotcené podniky 9
Regiony NUTS II Limburg (NL42)
0Oddil NACE Revize 2 18 (Tisk a rozmnozovani nahranych nosicl)
Referencni obdobi 1.4.2009 —29.12.2009
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 1.4.2009
Datum podani zadosti 30.12.2009
Pocet propusténych pracovnik béhem referencniho obdobi 129
Propusténi pracovnici, kterym ma byt poskytnuta podpora 129
Individualizované sluzby: rozpocet v EUR 812229

! Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.

? Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.

Naftizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS)
&.3037/90 a néktera nafizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Uf. vést. L 393, 30.12.2006,
s. 1).
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Vydaje na provadéni EFG*: rozpoget v EUR 33 843

% vydajl na provadéni EFG 4 %

Celkovy rozpocet v EUR 846 071

Prispévek z EFG v EUR (65 %) 549 946

1. Zadost byla piedlozena Komisi dne 30. prosince 2009 a byla dopliiovana o dalsi
informace az do 6. kvétna 2010.

2. Zadost splituje podminky pro pomoc z EFG stanovené v ¢l. 2 pism. ¢) nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla predlozena ve lhaté 10 tydna stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousSténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu
v dasledku globalizace nebo celosvétové finanéni a hospodarské Krize

3. Nizozemsko oduvodiuje vztah mezi propousténim a celosvétovou finanéni
a hospodatskou krizi tim, Ze hospodatska krize zplsobila podstatné sniZzeni poptavky
v tiskaiském a vydavatelském odvétvi. Objednavky reklamnich tiskovin piichazejici
z ostatnich hospodaiskych odvétvi, které predstavuji 35 % celkového obratu
tiskatského a vydavatelského odvétvi, klesly v letech 2008 az 2009 o 5,6 % z diivodu
snizeni rozpoctovych prostfedkli na medialni a reklamni aktivity, zpisobeného
hospodaiskou krizi. V zadosti se uvadi nékolik ptikladd. Po vypuknuti krize byl
rozpocet na informovani a reklamu sniZzen ve stavebnictvi o 36,8 %, ve finan¢nim
odvétvi 0 33,3 % a v odvétvi spotiebni elektroniky o 30,6 %. Hospodaiska krize dale
méla negativni dopady na poptavku po rtiznych druzich tiskovin: béhem prvnich Sesti
mésic roku 2009 se poptavka po zabavnich ¢asopisech snizila o 18,2 %, v piipadé
novin o 7,5 %, bezplatnych reklamnich magazinti o 16,4 % a odbornych Casopisi
0 16,5 %.

DoloZeni poc¢tu propousténych pracovniki a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. ¢)

4. Nizozemsko predlozilo zaddost podle kritérii pro pomoc podle €l. 2 pism. ¢) nafizeni
(ES) €. 1927/2006, v némzZ se stanovi, ze v pfipadé malych pracovnich trhii nebo za
mimofadnych okolnosti, fadn¢ odiivodnénych ptislusnym ¢lenskym statem, je mozné
zadost o piispévek z EFG pfijmout i pfesto, Ze kritéria pro pomoc uvedena v ¢l. 2
pism. a) nebo b) nejsou zcela splnéna, pokud ma propousténi znaény dopad na
zaméstnanost a na mistni hospodaistvi. V takovém ptipad¢ musi zadatel uvést, které
z hlavnich kritérii pro pomoc jeho zadost nesplnuje.

5. Nizozemsko uvedlo, Ze Zadost nesplituje kritéria ¢l. 2 pism. b), jehoz ustanoveni
pozaduji propusténi béhem doby deviti mésici nejméné 500 zaméstnanct z podniki
pusobicich v tomtéZ odvétvi NACE Revize 2 v jednom regionu nebo ve dvou
sousedicich regionech na urovni NUTS II ¢lenského statu.

6. V Zadosti se uvadi, ze béhem devitimesi¢niho referen¢niho obdobi od 1. dubna 2009
do 29. prosince 2009 bylo propusténo 129 pracovnikt v deviti podnicich ptisobicich
v témZe odvétvi NACE Revize 2, které se vSechny nachéazeji v regionu NUTS II
Limburg (NL42). Pocet propusténych pracovniki byl vypocten podle ustanoveni
¢l. 2 druhého pododstavce druhé odrazky natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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10.

11.

Nizozemské organy se domnivaji, Zze tato zadost vzhledem k mimoradnym
okolnostem splituje pozadavky stanovené v ¢l. 2 pism. ¢) nafizeni (ES) ¢. 1927/2006:
tykd se dalSitho propousténi v témze odvétvi NACE Revize 2 bcéhem téhoz
referencnitho  obdobi, jako v pfipadé¢ propousténi zahrnut¢tho do zédosti
EGF/2009/027 NL/Noord Brabant a Zuid Holland oddil 18, kterou Nizozemsko
ptedlozilo podle €l. 2 pism. b) natizeni (ES) ¢. 1927/2006. Kromé toho je Limburg
na urovni NUTS II sousedicim regionem se Severnim Brabantskem (Noord Brabant).
Vyjimecnost daného piipadu spociva v kombinaci uvedenych faktort, které spole¢né
vytvareji neobvyklou a obtiZznou situaci pro dotéené pracovniky a region.

Limburg je podle nazoru nizozemskych orgdni ve velmi slozité situaci.
Nezaméstnanost v provincii Limburg vzrostla z 6,7 % v fijnu 2008 na 8 % v fijnu
2009. Tato provincie ma druhou nejvys$si miru nezaméstnanosti v Nizozemsku. Pocet
osob uchazejicich se o zaméstnani se v obdobi od tnora 2009 do tinora 2010 zvysil
07,5 %. Limburg patfi mezi nizozemské provincie, jejichZz piijem na hlavu
je vyrazné podprumérny.

Polygrafick¢é odvétvi v Nizozemsku bylo vtéZze dobé stizeno rozsdhlym
propousténim, jak vyplyva z péti dalSich souvisejicich zadosti o ptispévek z EFG
ptedloZzenych Nizozemskem, v nichz se hovoii o vysokém poctu propusténych
pracovnikli v podnicich ptisobicich v polygrafickém odvétvi v ostatnich castech
Nizozemska.

Utvary Komise proto dospély k zavéru, Ze uvedené propousténi mé zavazny dopad
na zameéstnanost a mistni hospodafstvi a Zze obtizn4 hospodarska situace a situace na
trhu prace v Limburgu a dal$i propousténi v ostatnich nizozemskych regionech na
urovni NUTS II, k némuZ doSlo ze stejné pficiny, ve stejném obdobi a ve stejném
odvétvi NACE 2, spole¢né spliuji kritéria stanovend v ¢l. 2 pism. ¢) nafizeni (ES)
¢. 1927/2006.

Tento vyklad je rovnéz v souladu s prohldSenim Komise v souvislosti s pfijetim
natizeni (ES) & 546/2009°, jez zni: .V pripadech, kdy clensky stt podd Zddost podle
¢l. 2 pism. b) narizeni o EFG a v daném clenském staté dojde v jiném regionu na
urovni NUTS II ze stejné priciny, ve stejném obdobi a ve stejném odvétvi NACE 2
k dalsimu propousténi, ma Komise za to, zZe Zadost o pomoc z EFG v souvislosti
s pracovniky ve druhém zminéném pripadé lze podat podle ¢l. 2 pism. c) s odkazem

R b
na mimoradné okolnosti.*.

Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

12.

Nizozemské orgény uvadéji, Ze financni a hospodaiskou krizi a jeji dopady na dané
odvétvi nebylo mozné predvidat. V zadosti se uvadi, ze pied krizi proslo tiskaiské
a vydavatelské odvétvi v Nizozemsku nékladnou restrukturalizaci s cilem udrzet si
technickou konkurenceschopnost vi¢i podnikim ze zemi mimo EU, zejména
z Turecka, Ciny a Indie. Odvétvi, které se diive Fidilo poptavkou, se po transformaci

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 546/2009 ze dne 18. ¢ervna 2009, kterym se méni
natizeni (ES) &. 1927/2006 o ziizeni Evropského fondu pro ptizptisobeni se globalizaci (Ut vést. L 167,
29.6.2009, s. 26).

Rada Evropské unie, 10304/09 ADD1, 8.6.20009.
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zamé&filo na nabidku. Soucasna krize znamena riziko, ze vyznamné investice a usili
vynaloZené danym odvétvim nepfinesou uzitek.

Identifikace podniku, které propoustéji, a pracovniku, jimZ je uréena pomoc

13.

14.

15.

16.

Zadost uvadi celkem 129 propusténych pracovnikii (z nichZ viem je uréena pomoc)
v téchto deviti podnicich:

Podniky a pocet propusténych

PDlgils(tkenJ Van Lieshout Horst BV, 3 Helio Service BV, Kerkrade 54
Home Card BY, Weert > | pockbinderf Tindemans VanDen
Roto Smeets Groep Limburg, Weert 52 Cortjens BV, Maastricht 2
Drukkerij Hub Tonnaer BV, Weert 7 Drukkerij Maenen BV, Meerssen 1
Drukkerij Crolla BV, Valkenburg 4
Celkovy pocet podnikii: 9 Celkovy pocet propusténych: 129
Rozdéleni pracovniki, kterym je ur¢ena pomoc:
Kategorie Pocet Procento
Muzi 84 65
Zeny 45 35
Obcan¢ EU 121 94
Obcané zemi, které nejsou ¢leny EU 8 6
15 az 24 let 23 18
25 az 54 let 71 55
55 az 64 let 32 25
Nad 65 let 3 2

Do vySe uvedenych kategorii spada 5 pracovnikll (4 %) s dlouhodobymi zdravotnimi
problémy nebo zdravotnim postizenim.

Rozdéleni podle profesnich kategorii:

Kategorie Pocet Procento
Vedouci pracovnici 9 7
Odborni pracovnici 26 20
Technici 27 21
Administrativni pracovnici 15 12
Pracovnici ve sluzbach a prode;ji 15 12
Obsluha strojii a zatizeni a montéfi 37 28

Nizozemsko v souladu s ¢lankem 7 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006 potvrdilo, ze
v pribéhu jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v pfistupu k nému, je
anadale bude uplatihovana politika rovnosti mezi Zzenami a muzi, jakoz i
nediskriminace.

Popis prislu§ného izemi a jeho organua a dalSich zaéastnénych stran

17.

18.

Dotcené izemi zahrnuje provincii Limburg. Obyvatelé¢ Limburgu jsou soustiedéni do
nekolika velkych mést, jako napt. Maastricht, Heerlen a Venlo.

Hlavnimi dot¢enymi organy jsou ministerstvo socidlnich véci a Vzdélavaci fond pro
polygrafické a medialni odvétvi (A&O Fonds Grafimedia) na zaklad¢ povéreni Rady
pro konzultace v polygrafickém a medidlnim odvétvi. DalSimi zicastnénymi
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stranami jsou Institut pro tviréi odvétvi (GOC), veifejny subjekt odpovédny za
vyplaceni podpor (UWV werkbedrijf), UWV stfedisko pro mobilitu Limburg,
organizace zastupujici malé a stfedni podniky (MKB-ondernemingen), regionalni
vzdélavaci stiediska Noord a Midden Limburg, Arcuscollege, stfedisko vzdélavaciho
fondu Grafimedia a organizace socidlnich partneri: FNV Kiem (odborova
organizace), CNV  Media (odborovd organizace), KVGO (organizace
zaméstnavatelll) pro oblast Zuid-Nederland, NUV (organizace zaméstnavatell).

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a celostatni zaméstnanost

19.

Nizozemské organy zastavaji ndzor, ze propousténi v polygrafickém odvétvi povede
k dal$imu zvySeni nezaméstnanosti, ke kterému jiz doSlo v dasledku hospodaiské
a finanéni krize. Nezaméstnanost v provincii Limburg vzrostla z 6,7 % v tijnu 2008
na 8 % viijnu 2009. Tato provincie md druhou nejvysS§i miru nezaméstnanosti
v Nizozemsku. Pocet osob uchazejicich se o zaméstnani se v obdobi od tnora 2009
do unora 2010 zvysil o 7,5 %. Zadatel dale upozoriiuje na skutenost, Ze
v polygrafickém odvétvi je relativné vysoky podil pracovnikl star§ich vékovych
skupin, které jsou v dané provincii znacné postiZeny nezameéstnanosti. Limburg ma
navic obecné problémy s ubyvajici a starnouci populaci, kde ptiblizn¢ 30 % tvofi lidé
ve veku 45 az 65 let. Dalsi propousténi v polygrafickém odvétvi, které se dotyka
pracovnikli uvedené vékové skupiny, proto bude mit znacné dopady. Limburg patii
mezi nizozemské provincie, jejichz pfijem na hlavu je vyrazné podprimérny.

Koordinovany balik individualizovanvch sluzeb, které maji bvt financovany,

a podrobnv rozpis odhadovanvch nakladu, véetné toho, jak se budou dopliovat

s opatienimi financovanymi prostirednictvim strukturalnich fonda

20.

Navrhuji se nésledujici druhy opatfeni, kterd spole¢né tvofi koordinovany balik
individualizovanych sluzeb zaméfenych na opétovné zaclenéni pracovnik na trh
prace. Budou nabizena propusténym pracovnikiim v ramci stfediska pro mobilitu,
nazvaného ,,stfedisko pro kreativni kariéru* (Centrum Creatieve Carricres).

Pfipravné ¢innosti

— Pfijeti a registrace: uvodni pohovor, na jehoz zdklad¢ bude propustény pracovnik
zaregistrovan a budou zvoleny nejvhodnéjsi druhy opatieni.

— Informace a poradenstvi: spolecnd setkdni a poradenstvi, jejichz cilem je
poskytnout propusténym pracovnikiim informace o dostupnych opatienich.

Pomoc a vedeni

— Pomoc pfi pfechodu mezi zaméstnadnimi: individualizovany program zahrnujici
pfedbézny vybér, vytvoreni akéniho planu v oblasti kariéry a odborné piipravy
a kratkodoby mentoring na novém pracovisti.

— Pomoc pfi ziskdvéni jiného zaméstnani (outplacement): aktivni podpora
poskytovana propuSténym pracovnikim pifi  hledani novych pracovnich
piilezitosti.

— Skoleni, jak podavat zédosti 0 zaméstnani: analyza volnych pracovnich mist,
pomoc pii sestavovani zivotopisu a Zadosti o zam¢estnani a ptiprava na pohovory.
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Pomoc pii zaklddani podniku: pomoc urcend propusténym pracovnikiim, kteti
maji v umyslu zalozit si vlastni podnik. Zahrnuje pravni poradenstvi, pomoc pii
vytvoreni podnikatelského planu a pomoc pfi plnéni administrativnich pozadavk.

Odborna piiprava

Odborna piiprava a rekvalifikace: odborné vzdé€lavani, vzdélavani v oblasti
managementu a socidlnich dovednosti a specifickd technickd rekvalifikace
pracovnikd, jejichz technické vzdélani jiz neodpovida aktudlni situaci.

Uznavani ptedchozich zkuSenosti: zhodnoceni jiz dosaZenych znalosti
a zkuSenosti kazdého jednotlivého pracovnika a stanoveni oblasti, v nichz je tfeba
se dale vzdélavat.

21. Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 pokryvaji fidici a kontrolni ¢innosti a rovnéz informace a propagaci.

22. Individualizované sluzby popsané nizozemskymi organy jsou aktivni opatfeni na trhu
prace v ramci zpusobilych akci uvedenych v ¢lanku 3 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.
Nizozemské organy odhaduji celkové naklady na tyto sluzby na 812 228,54 EUR
a vydaje na provadéni EFG na 33 842,86 EUR (tj. 4 % celkové castky). Celkovy
pozadovany ptispévek z EFG ¢ini 549 946 EUR (65 % celkovych nakladi).

Opatreni

Odhadovany | Odhadované Celkové naklady

pocet naklady na (EFG a
dotéenych dotéen¢ho vnitrostatni
pracovnikt pracovnika spolufinancovani)
(v EUR) (v EUR) *

Individualizované sluzby (¢l. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)

1. Pripravné ¢innosti

1.1 Ptijeti a registrace (intake en 129 195,62 25 234,78
registratie)
1.2 Informace a poradenstvi 129 86,94 11 215,46

(voorlichting en helpdesk)

2. Pomoc a vedeni

2.1 Pomoc pfi pfechodu mezi 62 3 804,37 235 870,70
zaméstnanimi (werk naar werk

begeleiding)

2.2 Pomoc pii ziskavani jiného 50 4 526,30 226 315,17
zaméstnani (outplacement)

2.3 Skolent, jak podavat zadosti 50 1 434,51 71 725,34

o zaméstnani (solicitatietraining)

2.4 Pomoc pii zaklddani podniku 8 5337,84 42 702,74




(begeleiding eigen onderneming)

3. Odborna priprava

3.1 Odborna ptiprava a rekvalifikace 60 2 521,34 151 280,84
(opleiding en omscholing)

3.2 Uznavani piedchozich zkuSenosti 17 2 816,69 47 883,71
(erkenning verworven competenties)

Mezisoucet za individualizované 812 228,54
sluzby

Vydaje na provadéni EFG (Cl. 3 tieti pododstavec nafizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Ridici &innosti 8 460,71
Informacni a propagacni ¢innosti 8 460,71
Kontrolni ¢innosti 16 921,43
Mezisoucet za vydaje na provadéni 33 842,86
EFG

Celkové odhadované naklady 846 071
Piispévek 7 EFG (65 % celkovych 549 946
nakladi)

* Celkové castky se z duvodu zaokrouhleni neshoduji.

23. Nizozemsko potvrzuje, Ze vySe popsana opatieni se dopliuji s opatienimi
financovanymi prostiednictvim strukturdlnich fondl, zejména s fadou vzdélavacich
projekttt ESF pro pracovniky v polygrafickém odvétvi, jejichz provadéni se ¢asoveé
shoduje s provadénim EFG. Ridici organ pro EFG, ktery je rovnéz fidicim organem
pro ESF, jiz zavedl potfebné kontrolni postupy pro zamezeni rizikim dvojiho
financovani.

Den/dny, kdv bvlo zapocato poskytovani individualizovanvch sluzeb dotéenvm
pracovnikum nebo na Kktery/které je zapoceti téchto sluzeb planovano

24. Nizozemsko zacalo poskytovat individualizované sluzby dotcenym pracovnikiim, na
které¢ se vztahuje koordinovany balik navrzeny pro spolufinancovani z EFG, dne
1. dubna 2009. Toto datum tudiz predstavuje pocatek obdobi zpulsobilosti pro
veskerou pomoc, kterd by mohla byt poskytnuta z EFG.

Postupy pro konzultaci se socialnimi partnery

25. Socidlni partnefi byli konzultovani prostiednictvim Nadace pro trh prace
a Vzdélavaciho fondu pro polygraficky a medidlni sektor (Arbeids
& Opleidingsfonds Grafimedia branche), které s ohledem na krizi souhlasily
s vytvofenim stfediska pro mobilitu pro dané odvétvi, nazvaného C3 (Centrum
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Creatieve Carricres). Cilem tohoto stiediska pro mobilitu je koordinace riznych
aktivnich opatieni na trhu prace v konzultaci se socidlnimi partnery.

26. Nizozemské organy potvrdily, Ze pozadavky stanovené vnitrostdtnimi pravnimi
pfedpisy a pravnimi piedpisy Spolecenstvi, které se tykaji hromadného propousténi,
byly splnény.

Informace o ¢innostech, které jsou podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv
povinné

27. Co se tyce kritérii stanovenych v ¢lanku 6 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006, nizozemské
organy ve své zadosti:

e potvrdily, Ze financni ptispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néz jsou
odpovédné podniky na zdkladé vnitrostatnich pravnich piedpisii nebo kolektivnich

smluv;

e prokazaly, ze navrhovana opatieni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim
a nevyuzivaji se k restrukturalizaci podniki nebo odvétvi;

e potvrdily, ze vySe uvedené zplsobilé akce nepiijimaji podporu z jinych finan¢nich
nastrojii Spolecenstvi.

Ridici a kontrolni systémy

28. Nizozemsko oznamilo Komisi, ze finan¢ni piispévek bude fizen a kontrolovan
stejnymi organy, které fidi a kontroluji financovani Evropského socidlniho fondu
(ESF) v Nizozemsku. Zprosttedkujicim subjektem pro fidici organ bude Agentura
pro socialni véci a zaméstnanost (Agentschap SZW).

Financovani

29. Na zéklad¢ Zadosti Nizozemska ¢ini navrhovany ptispévek z EFG pro koordinovany
balik individualizovanych sluzeb 549 946 EUR, coz piedstavuje 65 % celkovych
nakladt. Piispévek z fondu navrhovany Komisi vychdzi z 0daji ptedlozenych
Nizozemskem.

30. Po zvazeni nejvys§iho mozného finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
nafizeni (ES) ¢.1927/2006, jakoz 1moznosti prerozdéleni prostiedkli, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celkovou ¢astku, jez je uvedena vySe ajez bude piidélena
v ramci okruhu la finanéniho ramce.

31. Pfi této navrhované vysi finanéniho piispévku zlstane vice nez 25 % nejvyssi ro¢ni
castky vyclenéné na EFG k dispozici pro ptidéleni v poslednich ¢tyfech mésicich
roku, jak vyZaduje ¢l. 12 odst. 6 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006.

32. Celkovy objem prispévki z EFG ptidélenych na zadosti o prispévek z EFG, které
jsou odliivodnény mimotadnymi okolnostmi v roce 2010, v¢etné ¢astky navrhované
v tomto navrhu, nepfesdhne 15 % rocni maximalni castky rozpoctu EFG, jak
pozaduje ¢l. 2 pism. ¢) nafizeni (ES) €. 1927/2006.
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33.

34.

Ptedlozenim tohoto nadvrhu na uvolnéni prostfedkit z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstituciondlni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového organu s pottebou
vyuzit prosttedklt EFG a s pozadovanou ¢astkou. Komise vyzyva tu z obou slozek
rozpoc¢tového organu, ktera na prislusné politické urovni dosahne jako prvni dohody
o pfedloze navrhu na uvolnéni prostiedkll, aby své zdméry sdélila druhé slozce
a Komisi. Pokud néktera ze slozek rozpoctového organu dohody nedosahne, budou
zahajeny oficialni tfistranné rozhovory.

Komise predklada oddélené zadost o prevod tak, aby mohly byt do rozpoc¢tu na rok
2010 v souladu s bodem 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prostfedky na zavazky a na platby.

Zdroj prostredka na platby

35.

36.

S ohledem na soucasny stav provadéni lze ptedpokladat, Ze prostiedky na platby
dostupné v roce 2010 v ramci rozpoctové linie 01.0404 ,,Ramcovy program pro
konkurenceschopnost a inovace — Program pro podnikdni a inovace™ nebudou
v letoSnim roce plné vyuzity.

Uvedena rozpoctova linie zahrnuje vydaje souvisejici s provaddénim finan¢niho
nastroje daného programu, jehoz hlavnim cilem je usnadnit pfistup malych
a stiednich podniki k financovani. Mezi pievody prostfedkll na svétenecké ucty pod
spravou Evropského investi¢éniho fondu a vyplatou pfijemctim existuje urcity ¢asovy
odstup. Finan¢ni krize zdsadnim zplisobem ovlivnila ptedpovédi ohledné vyplaceni
prostiedkti v roce 2010. Proto ve snaze zabranit nadmérné vysokym zistatkim na
svéfeneckych uctech byla pirezkoumédna metoda pro vypocet prostiedkd na platby,
piicemZ byl bran ohled na o¢ekavané vyplaty. Castku 549 946 EUR lze tudiz
zptistupnit k prevodu.
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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoctové kazni a Fadném finanénim Fizeni (Zadost EGF/2009/028

NL/Limburg oddil 18, Nizozemsko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym

s v r r . .z r v 7 v /7 . r
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo¢tové kézni a fadném finan¢nim fizeni’, a zejména na
bod 28 této dohody,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o ztizeni Evropského fondu pro ptizptisobeni se globalizaci®, a zejména na &l. 12 odst. 3
uvedeného nafizeni,

s ohledem na navrh Evropské komise’,

vzhledem k témto duvodim:

(1)

2)

3)

“4)

Evropsky fond pro ptizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ticelem
poskytovani dodatecné podpory pracovnikim, kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zplisobenych globalizaci,
a za ucelem poskytovani podpory pfi jejich opétovném zacleniovani na trh préce.

Plisobnost EFG byla rozsifena na zadosti podané od 1. kvétna 2009, aby zahrnovala
podporu pracovnikim, kteti byli propusténi v pfimém disledku celosvétové financni
a hospodarské krize.

Interinstituciondlni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umozituje uvolnéni prostiedkl
z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 milioni EUR.

Dne 30. prosince 2009 piedlozilo Nizozemsko zadost o uvolnéni prostfedkti z EFG
v souvislosti s propousténim v deviti podnicich, jejichz ¢innost podle klasifikace
NACE Revize 2 spada do oddilu 18 (Tisk a rozmnozovani nahranych nosicu),
v regionu NUTS II Limburg (NL42) a az do 6. kvétna 2010 dopliiovalo zadost o dalsi
informace. Tato zadost spliiuje podminky pro stanoveni vyse finan¢nich ptispévkia

Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
(Jf. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Ut. vést. C[...1, [...], s. [...]-
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podle ¢lanku 10 natizeni (ES) ¢. 1927/2006. Komise proto navrhuje uvolnit ¢astku ve
vysi 549 946 EUR.

(5)  Vsouvislosti suvedenou zadosti Nizozemska by proto mély byt z EFG uvolnény
prostfedky na finan¢ni ptispévek,

ROZHODLY TAKTO:

Clanek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2010 se z Evropského fondu

pro pfizptisobeni se globalizaci (EFG) uvoliiyje ¢astka ve vysi 549 946 EUR na prostfedky na
zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti bude zvetejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

V][...]dne][...].
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
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