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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a

Komisi o rozpo¢tové kazni a Fadném finan¢nim Fizeni (Zadost EGF/2009/023
PT/Qimonda, Portugalsko)
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoCtové kazni a fadném financnim fizeni’ umoziiuje uvolnéni
prostiedki z Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) v mezich
ro¢niho stropu 500 milioni EUR, a to nad ramec pfislusnych okruhti finan¢niho ramce.

Pravidla, ktera se na poskytovani piispévki z EFG vztahuji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o ziizeni
Evropského fondu pro piizpisobeni se globalizaci®.

Dne 17. prosince 2009 ptedlozilo Portugalsko zddost EGF/2009/023 PT/Qimonda o finan¢ni
piispévek z EFG, v navaznosti na propousténi ve spolecnosti Qimonda Portugal S.A.

Po dikladném posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finanéniho ptispévku podle tohoto
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Ziakladni udaje:

Referencni ¢islo EFG EFG/2009/023
Clensky stat Portugalsko
Clanek 2 pism. a)
Dotceny podnik Qimonda Portugal S.A.
Dodavatelé / vyrobci, kteti jsou odbérateli uvedeného podniku 0
Referencni obdobi 8.6.2009 az 8.10.2009
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 1.12.2009
Datum podani zZadosti 17.12.2009
Pocet propusténych pracovnikti béhem referenéniho obdobi:

-- celkovy pocet 519
-- v hlavnim podniku 519
-- v podnicich dodavatelii / vyrobci, ktefi jsou odbérateli uvedené¢ho podniku 0
Pocet propusténych pracovnikii pted/po referenénim obdobi 395
Celkovy pocet propusténych pracovnik 914
Propusténi pracovnici, kterym ma byt poskytnuta podpora 839
Individualizované sluzby: rozpocet v EUR 3494 532
Vydaje na provadéni EFG’: rozpoéet v EUR 206 500
% vydaju na provadéni EFG: 5,6
Celkovy rozpocet v EUR 3701032
Ptispévek z EFG v EUR (65 %) 2405 671

: Ut. vest. C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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Z4dost byla predlozena Komisi dne 17. prosince 2009 a byla doplnéna o dalsi
informace dne 28. dubna 2010.

Z4dost splituje podminky pro vyuziti EFG stanovené v &l. 2 pism. a) nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla ptedlozena ve lhite¢ 10 tydnh stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace nebo celosvétové finan¢ni a hospodarské krize

3.

Portugalsko pti doklddani spojitosti mezi propousténim a svétovou finanéni a
hospodaiskou krizi uvadi, Ze propousténi ma spojitost s platebni neschopnosti
némecké nadnarodni spole¢nosti Qimonda AG v lednu 2009. Do konce biezna 2009
spole¢nost Qimonda Portugal se sidlem ve Vila do Conde (oblast Norte) rovnéz
pozédala o vyhldSeni stavu platebni neschopnosti. Dlvod této Zadosti bylo uplné
zastaveni vyroby v némeckém podniku Qimonda, ktery byl dodavatelem surovin do
jednotky ve Vila do Conde, a rovnéz fakt, Ze se nepodafilo dosdhnout dohody s
potencidlnimi investory, kteti by ve vyrob¢ v Portugalsku pokracovali.

Platebni neschopnost némecké nadnarodni spolecnosti Qimonda AG vznikla
nasledkem a) finan¢ni krize, kterda vyvolala pokles celosvétové ekonomiky a v
ptipadé spolecnosti Qimonda mela dodatecny Uc¢inek na snizeni jeji schopnosti
investovat do inovaci a vyrobniho zafizeni; b) obtizného pfistupu k financim na
kapitalovych a investi¢nich trzich jakozto nésledek krize; c) nadbyte¢né kapacity na
trhu s dynamickymi pamétmi s ptimym pfistupem (DRAM), jez vyvolala obrovsky
tlak na ceny, coz pfinutilo rizné spolecnosti ke snizeni vyroby a provadéni vétsi
kontroly zasob; a d) velkych investic potfebnych pro rozvoj novych vyrobnich
technologii.

Dolozeni poétu propusténych pracovnikia a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. a)

5.

Portugalsko ptedlozilo tuto zZadost na zdkladé kritéria pro pomoc uvedeného v ¢l. 2
pism. a) natfizeni (ES) €. 1927/2006, které¢ vyzaduje propusténi béhem doby cCtyt
mesici nejméné¢ 500 zameéstnancl jednoho podniku v clenském staté, vcetné
pracovnikll propusténych dodavateli nebo vyrobci, ktefi jsou odbérateli uvedeného
podniku.

V Zadosti se uvadi, ze v podniku Qimonda bylo béhem referencniho obdobi od
8. ervna do 8. fijna 2009 propusténo 519 pracovnikli. Uvedeny pocet propusténych
pracovnikl byl vypocten podle ustanoveni ¢l. 2 druhého pododstavce druhé odrazky
natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

7.

Portugalské organy tvrdi, ze zdvaznost globalni tivérové krize a vysledny dopad na
finan¢ni trhy nebylo mozné predvidat. Spole¢nost Qimonda AG, jejiz ustfedi sidli v
Mnichové a jez vlastni zafizeni v riznych zemich na celém svété, byla prednim
svétovym vyrobcem dynamickych paméti s ptimym ptistupem (DRAM) uréenych k
zabudovani do pocitact, serveri a rtznych digitdlnich zafizeni (zafizeni MP3,
mobilnich telefonti, digitalnich fotoaparatii, hernich konzoli atd.). Portugalska
tovarna ve Vila do Conde, ktera méla v roce 2007 1700 zaméstnancti, byla aktivni na
poli vyrobnich a inzenyrskych sluzeb v oblasti polovodici, zejména pokud jde o
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sestavovani a testovani vyrobkl s dynamickou paméti s pfimym pfistupem. Platebni
neschopnost spole¢nosti Qimonda AG v lednu 2009 byla nec¢ekana, jelikoZ v té dobé
se spoleCnost pfipravovala na spusténi nové technologie.

Identifikace podnikiu, které propoustéji, a pracovniku, jimzZ je uréena pomoc

8. V zéadosti se uvadi celkovy pocet 519 propusténych pracovnikd ve spolecnosti
Qimonda béhem referenéniho obdobi ¢tyt mésicti. DalSich 395 pracovnika bylo ve
spoleCnosti Qimonda propusténo pred a po referenénim obdobi. Z uvedeného
celkového poctu 914 pracovniki je pomoc urcena 839 pracovniklim. 75 pracovniki,
jimz pomoc neni urcena, si bud’ naslo novou praci nebo jsou samostatné vydéleéné
¢inni, odesli do dichodu, odesli do zahrani¢i nebo nebyli z jinych divodi k

dispozici.
9. Rozdé¢leni pracovniki, kterym je ur¢ena pomoc:

Kategorie Pocet Procento
Muzi 498 59,4
Zeny 341 40,6
Obcané EU 834 99,4
Obcané zemi, které nejsou ¢leny EU 5 0,6
15 az 24 let 203 24,2
25 az 54 let 627 74,7
Nad 54 let 9 1,1

Je tfeba poznamenat, ze 36,6 % pracovnikid ma pouze zakladni vzdélani (devét nebo
mén¢ let Skolni dochdzky) a pouze 10,7 % pracovnikit ma postsekundarni vzdélani
nebo vysokou skolu. Jeden pracovnik ma dlouhodoby zdravotni problém / postizeni.

10. Rozdéleni podle profesnich kategorii:

Kategorie Pocet Procento
Generalni reditel 1 0,1
Védecti pracovnici v oblasti fyziky, matematiky a strojirenstvi 59 7,0
Ostatni odbornici 1 0,1
Odborni pracovnici v oblasti fyziky a strojirenstvi 115 13,7
Ostatni odborni pracovnici 5 0,6
Administrativni pracovnici 3 0,4
Pracovnici v zakaznickém servisu 1 0,1
Modelky, prodejci a demonstratoti 1 0,1
Délnici v kovovyrobg, strojirenstvi a ptibuznych oborech 5 0,6
Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni 1 0,1
Obsluha stroji a montéfi 642 76,5
Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby a dopravy 5 0,6
Celkem 839 100,0
11. Portugalsko v souladu s ¢lankem 7 natfizeni (ES) €. 1927/2006 potvrdilo, Ze je a

nadale bude uplatiovana politika rovnosti mezi Zenami a muzi, jakoz 1
nediskriminace v pribéhu jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v ptistupu k
nému.

Popis prislusného izemi a jeho organua a dalSich zacastnénych stran
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12.

13.

Podnik Qimonda se nachéazel ve Vila do Conde, regionu NUTS II Norte a regionu
NUTS I Grande Porto. Region Norte je nejvice industrializovanym regionem s
nejvetsi  hustotou obyvatelstva v zemi, je zde velkd koncentrace tradicnich
primyslovych odvétvi (textilniho, odévniho, obuvnického, dfevaiského a
korkatského), zeméd¢€lstvi (mlékatstvi, portské vino) a vznikaji zde nova odvétvi
jako zdravotnické technologie. Ve vSech téchto odvétvich prevazuji malé a stiedni
podniky. Region stale trpi nedostateCnou urovni vzdélanosti, postihujici zejména
starSi generaci, a dlouhodobou nezaméstnanosti.

V dotéené oblasti je hlavnim organem Instituto do Emprego e Formagao Profissional
(IEFP, LI.P.), v rdmci kterého funguje sedm ufadi prace, které se staraji o postizené
registrovano 446 pracovnikil. Socialni partneti, méstské rady a méstska sdruZeni jsou
rovnéz aktivni jakozto zicastnéné strany, existuje zde nékolik univerzit a Skolicich
center.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a vnitrostatni zameéstnanost

14.

15.

16.

Portugalsko tvrdi, ze region Norte trpi vy$§i mirou nezaméstnanost nez jaka panuje v
ramci celé zemé a ze mira nezaméstnanosti zna¢né vzrostla z 9,1 % ve tietim Ctvrtleti
roku 2008 na 11,6 % ve stejném ctvrtleti roku 2009. Dlouhodoba nezaméstnanost
nyni zaroven predstavuje 49 % celkové nezaméstnanosti v regionu Norte. Mezi
lednem a fijnem 2009 registrovaly ufady prace v regionu Norte primérné 22 000
nezaméstnanych mésicné, coz predstavuje nejvyssi nezamestnanost v zemi — pocet
nezamé&stnanych se zvysil z poctu 17 600 v roce 2008.

Region Norte, kde doslo k uvedenému propousténi, jiz ziskal souhlas k podpoie z
EFG v pfedchézejicim ptipad¢, EGF/2009/001/ PT/Norte-Centro.

Budeme-li vychazet z tidaji uradu prace Povoa do Varzim / Vila do Conde (kde je
registrovana polovina pracovnikll, jimZ je ur€ena pomoc), vzrostla zde v obdobi od
ledna do tijna 2009 nezaméstnanost o 20,8 %, coz predstavuje 1 631 osob.

Uzavieni podniku Qimonda mélo okamzity dopad — v regionu, ktery jiz tak celi
hospodaiskému poklesu, pribylo dalsich 1 000 pracovnikd hledajicich praci. Ztrata
podniku Qimonda ovliviiuje rovnéz budouci vyhlidky regionu, kde byla tato
spolecnost vnimana jako Uspé$ny piiklad zavedenim inovaci, technologického
pokroku a svym internaciondlnim charakterem. Qimonda byla schopna pftildkat
skupinu zaméstnancti s vyssi kvalifikaci, ktefi mohou byt pro region ztraceni, pokud
zde nevznikne okamzitd a pfitazliva podpora v podobé nabidky pracovnich
prilezitosti.

Koordinovany balik individualizovanvch sluzeb, které maji bvt financovany,

a podrobnv rozpis odhadovanych nakladu, véetné toho, jak se budou dopliovat

s opatienimi financovanymi prostirednictvim strukturalnich fonda

17.

Navrhuji se nasledujici druhy opatfeni, jejichz kombinaci vznikd koordinovany
bali¢ek individualizovanych sluzeb zamétenych na opétovné zaclenéni pracovnika
na trh prace. Vzhledem k riznorodosti skupiny bude zpocatku tieba vyprofilovat
vSechny nezaméstnané (839) na pracovnich uradech, pficemz 400 z nich bude
odkézano na jiné subjekty, kde ziskaji dalsi informace, vedeni, zprostfedkovani atd.
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— Uznéavani, validace a osvédcovani kvalifikace: bude se tykat 150 osob. Za pomoci

oficidlnich Center pro nové pirileZitosti pracovnici ur¢i znalosti a dovednosti,
kterych dosahli béhem svého Zivota ve formalnim vzdélavani i informalnim uceni.
Spolu se skoliteli zmapuji pro kazdého jednotlivé cestu, ktera povede v riizném
¢asovém horizontu k validaci jejich osvédceni ze stiednich skol.

Odborné vzdélavani: pracovniklim bude poskytnuta odborné ptiprava, kterd bude
nejlépe odpovidat jejich trovni vzdélani a odbornych dovednosti, pomiize jim
ptizplsobit se zméndm a novym podminkam a u nékterych mize ptipadné vést k
zalozeni jejich vlastniho podniku nebo k samostatné vydélecné Cinnosti. V ramci
této odborné ptipravy budou nékteréd skoleni poskytovana na bazi moduld, néktera
budou koncipovana jako priprava dospélych na nové profesni kvalifikace a jina
budou probihat podle konkrétnich potieb jako =zvlastni odbornd ptiprava
prizptisobena potiebam jednotlived. Portugalsko hodla do této odborné piipravy
zapojit pfiblizné 250 pracovnikd. Skoleni odborné piipravy budou provadéna
riznymi oficidlné uznavanymi vzdélavacimi centry, mezi nimiz budou v piipadé
Skoleni specifickych pro dana odvétvi rovnéz odvétvova sdruzeni. Ptispévky na
odbornou pfipravu, stravovani, dopravu, urazové pojisténi a ubytovani budou
podléhat pfisnym omezenim a podminkam.

Grant na odbornou ptfipravu z vlastni iniciativy: umozni pracovniklim, aby se
zucastnili vhodnych Skoleni v rdmei odborné ptipravy, kterd budou odsouhlasena
jako soucast jejich osobniho planu pro nalezeni zaméstnani a kterd budou
poskytovéana schvalenymi vzdélavacimi institucemi. Ocekava se, Ze této nabidky
vyuzije ptiblizné 50 pracovnik.

Podpora pfi samostatném hleddni zaméstndni: predstavuje grant udileny
pracovnikiim, ktefi si béhem provadéni balicku prostfedki EFG sami najdou
novou praci bud’ se smlouvou na dobu neurcitou nebo na nejméné 6 meésicil.
Céstka tohoto grantu se lisi v zavislosti na délce nabidnuté smlouvy a lze ji zvysit,
pokud je nové pracovni misto vzdaleno vice nez 100 km od mista bydliste
pracovnika. Ocekavad se, Ze tato podpora bude pridélena piiblizné 80
pracovniktim.

Pobidka k zaméstndvéni: aby se podpofilo vytvareni novych pracovnich mist, je
mozné poskytnout finan¢ni podporu zaméstnavateltim, ktefi podepisi smlouvy na
plny pracovni Gvazek s pracovnikem — piijemcem pomoci z EFG, ¢imz zvysi
uroven zameéstnanosti spole¢nosti. Minimalni trvani takovych smluv musi byt 12
mésict a tém, ktefi pfijmou zaméestnance na dobu neurcitou miize byt vyplacena
vys$i podpora. Predpoklada se, Ze tohoto opatieni vyuzije 100 pracovniki.

Odborné piiprava pro podnikdni a technickd podpora: pro pracovniky, ktefi by
chtéli samostatné podnikat bude organizovana odbornd pfiprava zaméfend na
zvlastni znalosti a schopnosti nutné k vytvotfeni a vedeni malého podniku. Obsah
tohoto programu a jeho rozvrh bude pruzny a ptizptsobi se potfebam pracovnikii,
jiz se ho zGcastni. Dochazka na odbornou pfipravu je zavazna do doby rozhodnuti
o podpofe vytvoieni podniku, kromé ptipadl, kdy je potvrzena stavajici odborna
pfiprava nebo odborna zkuSenost. Technickd podpora projekti bude zahrnovat
¢innosti na podporu rozvoje obchodniho zaméru, pfipravu obchodniho pléanu,
ustaveni spolecnosti a sledovani projektu b&hem prvniho roku jeho fungovani.
Predpoklada se, ze tohoto opatieni se bude chtit zicastnit 40 pracovnikd.
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18.

19.

— Podpora zakladani novych podnikii: po dokonceni skoleni a piipravy na podnikani
bude pracovnikiim poskytnuta nevratnd dotace ve vys$i20 000 EUR za kazdé
vytvofené pracovni misto, vCetné¢ pracovniho mista pro zakladatele podniku,
nejvySe vSak budou poskytnuty tfi tyto dotace. Vytvofena pracovni mista by méla
byt zapln€na ostatnimi pracovniky, ktefi maji narok na podporu z EFG nebo
nezaméstnanymi registrovanymi na ufadech prace v daném regionu a mélo by se
jednat o zaméstnani na plny uvazek na minimalni dobu dvou let. Pfedpoklada se,
zZe tohoto opatieni vyuzije 40 pracovnikd.

— Praxe na pracovisti: cilem tohoto opatteni je poskytnout piijemctim pomoci z EFG
praxi na pracovisti, jakmile dosdhli nové urovné kvalifikace nebo rozvinuli
dovednosti v nové profesni oblasti. Doba trvani praxe bude mezi 3 a 9 mésici.
Pfijemci pomoci obdrzi mési¢ni grant, jehoz vySe bude zaviset na jejich tirovni
kvalifikace a obdrzi rovnéz prispévek na stravu, dopravu a pojisténi. Predpoklada
se, ze moznosti této praxe vyuzije 80 pracovnikil.

— Plan zaclenovani: plan zacleniovani poskytne piiblizné¢ 50 pracovnikiim pracovni
zkuSenost v trvani pfinegjmensim 30 hodin tydné po dobu nejvySe 12 mésici.
Cilem je zajistit, aby tito pracovnici neztratili kontakt s ostatnimi pracovniky, aby
netrpéli izolaci a demotivaci a méli pfilezitost osvojit si nové znalosti a
dovednosti a zlepSit tim svou Sanci ziskat po uplynuti obdobi zaclefiovani
zaméstnani. Pracovnici budou umisténi na omezenou dobu u zaméstnavatelti v
neziskovém sektoru. Budou mit proto narok na stravu, pfispévky na dopravu,
pojisténi a na ptispévek namisto mzdy.

Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 pokryvaji ptipravné, fidici a kontrolni ¢innosti a rovnéz informace
a propagaci.

Individualizované sluzby ptredlozené portugalskymi organy jsou aktivni opatieni na
trthu prace vramci zpuasobilych akci uvedenych v ¢lanku 3 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006. Portugalské organy odhaduji celkové naklady na tyto sluzby na
3494 532 EUR a vydaje na provadéni EFG na 206 500 EUR (=5,6 % celkové
castky). Celkovy poZzadovany ptispévek z EFG ¢ini 2 405 671 EUR (65 % celkovych
nakladi).
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Opatieni Odhadovany | Odhadované Celkové néklady
pocet naklady na (EFG a
dotéenych dotéeného vnitrostatni
pracovniki pracovnika spolufinancovani)
(v EUR) (v eurech)

Individualizované sluzby (Cl. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/20006)

Informacni, poradenské a 400 419,22 167 688

zprostifedkovatelské ¢innosti

Uznavani, validace a osvédc¢ovani 150 800,00 120 000

kvalifikace

Odborné vzdeélavani 250 2 800,00 700 000

Grant na odbornou pfipravu z vlastni 50 6 000,00 300 000

iniciativy

Podpora pfi samostatném hledani 80 1 700,00 136 000

zaméstnani

Pobidka k zaméstnavani 100 3500,00 350 000

Odborna ptiprava pro podnikani a 40 2 096,10 83 844

technicka podpora

Podpora zakladani novych podnika 40 30 000,00 1 200 000

Praxe na pracovisti 80 3900,00 312 000

Plan zaclenovani 50 2 500,00 125 000

Mezisoucet za individualizované 3494 532

sluzby

Vydaje na provadéni EFG (Cl. 3 tfeti pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Ptipravné ¢innosti 3500

Ridici ¢innosti 197 000

Informacni a propagacni ¢innosti 3 000

Kontrolni ¢innosti 3 000

Mezisoucet za vydaje na provadéni 206 500

EFG

Celkové odhadované naklady 3701 032
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Prispévek EFG (65 % celkovych 2405671

nakladii)

20.

Portugalsko potvrzuje, ze vySe popsand opatfeni se navzajem dopliluji s opatfenimi
financovanymi prostfednictvim strukturdlnich fondt. Portugalsko také zajisti jasnou
auditni stopu u Cinnosti financovanych z EFG a potvrzuje, Ze se pro tyto ¢innosti
nezédalo o zadné jiné financovani z prostredkit EU a Ze se takové financovani
nevyuzivalo

Den/dny, kdv bvlo zapocato poskytovani individualizovanvch sluzeb dotéenvm

pracovnikium nebo na ktervy/které je zapoceti téchto sluzeb planovano

21.

Portugalsko zacalo poskytovat individualizované sluzby dotéenym pracovnikiim, na
které se vztahuje koordinovany balik navrhovany pro spolufinancovani EFG, dne
1. prosince 2009. Toto datum tudiz piedstavuje pocatek obdobi zpisobilosti pro
veskerou pomoc, kterd by mohla byt poskytnuta z EFG.

Postupyv pro konzultaci se socialnimi partnery

22.

23.

Zadost o poskytnuti prostiedkti z EGF byla piedlozena na schiizi pfedstavenstva
IEFP, I.P. dne 17. prosince 2009. IEFP, L.P., jeZ je rovnéz fidicim a platebnim
organem pro EFG v Portugalsku, je sim o sob¢ organem tripartity. Socialni partneti
také plisobi mezi zac¢astnénymi stranami a podporuji op€tovné zapojeni pracovnikil
spole¢nosti Qimonda do pracovni ¢innosti.

Portugalské organy potvrdily, Ze pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a pravnimi piedpisy Spolecenstvi, které se tykaji hromadného propousténi,
byly splnény.

Informace o ¢innostech, které jsou podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv

povinné

24.

25.

Co se tyce kritérii stanovenych v ¢lanku 6 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006, portugalské
organy ve své zadosti:

e potvrdily, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néZz jsou
odpovédné podniky na zakladé vnitrostatnich pravnich piedpisti nebo kolektivnich
smluv;

e prokazaly, Ze navrhovana opatieni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim
a nevyuzivaji se k restrukturalizaci podnikti nebo odvétvi;

e potvrdily, ze zplsobilé akce uvedené vySe 16 az 23 nepfijimaji podporu z jinych
finan¢nich néstrojii Spolecenstvi.

Spolec¢nost Qimonda Portugal obdrzela v minulosti granty z Evropského fondu pro
regionalni rozvoj i z Evropského socidlniho fondu. Tyto granty byly pfisluSnym
zpusobem uplatiovany samostatn¢é. Pfispévek z EFG podle nynéjsiho navrhu se
zadnym zptisobem nevztahuje na spolecnost samotnou, spole¢nost se rovnéz nebude
jeho provadéni ucastnit. Zde navrhovany piispévek z EFG bude pouzit vyluéné na

CS



CS

aktivni opatfeni pracovni politiky, jejichz cilem je pomoci byvalym pracovnikiim
spole¢nosti Qimonda co nejrychleji se opétovné zapojit do pracovni ¢innosti.

Ridici a kontrolni systémy

26.

Portugalsko oznamilo Komisi, Ze finanéni pfispévek bude fizen a kontrolovan
instituci ,,Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I.P.“, kterd poskytuje
vefejné sluzby v oblasti zaméstnanosti. Celkové technické a spravni fizeni provadi
odd¢leni pro zaméstnanost prostfednictvim koordina¢ni komise EFG pro intervence,
ve které budou rovnéz predstavitelé oddéleni odborného vzdélavani, oddéleni
kontroly financi a fizeni a také regionalni delegace z oblasti Norte. Celkové finan¢ni
fizeni mad na starost oddéleni kontroly financi a fizeni. Za schvaleni a vyplaceni
pomoci jsou odpovédné regionalni delegace regionu Norte. Utady prace a partnerské
subjekty z nejvice postizenych obci budou provadét nejvice aktivnich opatieni.
Portugalsko potvrdilo, ze bude dodrzovat zadsadu odd€leni funkci mezi relevantnimi
subjekty.

Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu (IGFSE, L.P.), Institut pro fizeni
Evropského socialniho fondu, bude odpovédny za audit a kontrolu, pokud jde o toto
pouziti EFG.

Financovani

27.

28.

29.

30.

31.

Na zéklad¢ zadosti Portugalska ¢ini navrhovany ptispévek z EFG pro koordinovany
balik individualizovanych sluzeb 2 405 671 EUR, cozZ pfedstavuje 65 % celkovych
nakladt. Pridél zfondu navrhovany Komisi vychazi zudaji ptedlozenych
Portugalskem.

Po zvazeni nejvyssiho mozného finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
nafizeni (ES) €. 1927/2006, jakoz imoZnosti ptferozdéleni prostfedkd, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celkovou ¢astku, jez je uvedena vysSe ajez bude pridélena
v ramci okruhu la finanéniho rdmce.

Pfi této navrhované vysi finanéniho pfispévku zlstane vice nez 25 % z nejvyssi ro¢ni
castky vyclenéné na EFG k dispozici pro ptid€leni v poslednich ¢tyfech mésicich
roku, jak vyzaduje ¢l. 12 odst. 6 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006.

PtfedloZenim tohoto navrhu na uvolnéni prostfedkt z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstituciondlni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového organu s potiebou
vyuzit prosttedkit EFG a s pozadovanou ¢astkou. Komise vyzyva tu z obou slozek
rozpoctového organu, ktera dosahne jako prvni na ptislusné politické irovni dohody
o pfedloze navrhu na uvolnéni prostiedkd, aby své zaméry sdélila druhé slozce
a Komisi. Pokud néktera ze slozek rozpoctového organu dohody nedosidhne, budou
zahdjeny oficialni tfistranné rozhovory.

Komise predklada oddélené zadost o pievod tak, aby mohly byt do rozpoctu na rok
2010 v souladu s bodem 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prosttedky na zavazky a na platby.

Zdroj prostiredkiu na platby
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32.

33.

34.

35.

Za soucasného stavu provadéni Ize ocekavat, ze prostiedky na platby dostupné v roce
2010 v ramci rozpoctové polozky 01.04 05 ,,Dokonceni programu pro podniky:
zlepSeni finan¢niho prostiedi pro malé a stiedni podniky* nebudou v tomto roce plné
vyuZzity.

Jak je vyzadovano, prostiedky na platby se prevadéji na svéfenecké Ucty, aby se
zajistilo, ze Evropsky investi¢ni fond (EIF) bude stale schopen vyplacet prostfedky
finan¢nim zprostredkovatelim.

Financ¢ni krize mé¢la vyrazny vliv na profil finan¢nich ndstrojl, co se tyce vyplaceni
prostiedki, a to predev§sim u nastrojii v oblasti rizikového kapitalu. Podle Evropské
asociace soukromého a rizikového kapitalu (EVCA) poklesly investice a sniZovani
prodeje investic mezi roky 2007 a 2009 o vice nez polovinu v porovnani se situaci
pred krizi'. Tento vyvoj také znatng ovlivnil predpovédi tykajici se vyplacenych
prostiedkt pro rok 2010.

V disledku vySe uvedenych skute¢nosti nebudou vSechny prostfedky na platby
poskytnuté v rozpoctu na rok 2010 (35 miliont EUR pro vicelety program pro
podniky a podnikani) vtomto roce potiebné. Castku 2 405671 EUR lze tudiz
zptistupnit k prevodu.

Investice a prodeje rizikového kapitalu: 13,1 miliard EUR v roce 2007; 9,8 miliard EUR v roce 2008;
5.8 miliard EUR v roce 2009 (Zdroj: EVCA/PEREP_Analytics for 2007-2009; Market statistics
EVCA/Thomson Reuters/PwC for previous years).
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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a Fadném finanénim rizeni (Zadost EGF/2009/023

PT/Qimonda, Portugalsko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym

s v r r . .z r v 7 v 5 . r
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo¢tové kézni a fadném finan¢nim fizeni’, a zejména na
bod 28 této dohody,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o ztizeni Evropského fondu pro ptizptisobeni se globalizaci®, a zejména na &l. 12 odst. 3
uvedeného nafizeni,

s ohledem na navrh Evropské komise’,

vzhledem k témto duvodim:

(1)

2)

3)

“4)

Evropsky fond pro ptizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ticelem
poskytovani dodatecné podpory pracovnikim, kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zplisobenych globalizaci,
a za ucelem poskytovani podpory pfi jejich opétovném zacleniovani na trh préce.

Plisobnost EFG byla rozsifena na zadosti podané od 1. kvétna 2009, aby zahrnovala
podporu pracovnikim, kteti byli propusténi v pfimém disledku celosvétové financni
a hospodarské krize.

Interinstituciondlni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umozituje uvolnéni prostiedkl
z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 milioni EUR.

Portugalsko ptedlozilo dne 17. prosince 2009 zadost o uvolnéni prosttedkl z EFG z
divodu propousténi v podniku Qimonda Portugal S.A., kterou dne 28. dubna 2010
doplnilo o dodate¢né informace. Tato zadost splituje podminky pro stanoveni vyse
finan¢nich pfispévki podle ¢lanku 10 natfizeni (ES) ¢.1927/2006. Komise proto
navrhuje uvolnit ¢astku ve vysi 2 405 671 EUR.

Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
(Jf. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Ut. vést. C[...1, [...], s. [...]-
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(5)  Vsouvislosti suvedenou zadosti Portugalska by proto mély byt z EFG uvolnény
prostfedky na finan¢ni ptispévek,

ROZHODLY TAKTO:

Clanek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2010 se z Evropského fondu

pro pfizptsobeni se globalizaci (EFG) uvoliuje ¢astka ve vysi 2 405 671 EUR na prostiedky
na zavazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti bude zvetejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

VI[...]dne][...].
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
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