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35.  uznava, Ze uskutecnéni takové iniciativy by se neobeslo bez nakladd, vyzyva vsak piislusné spravni
sluzby k tomu, aby spolupracovaly s Petiénim vyborem a hledaly nejpFijatelnéjsi feSeni, nebot zminény
portal bude mit rozhodujici vyznam nejen pro zlepseni kontaktu mezi Parlamentem a ob¢any EU, ale i pro
sniZeni poctu nepfipustnych petic;

36.  zdiraziuje, Ze az do nalezeni uspokojivého feSeni otdzky zdrojii je nezbytné okamzité zlepsit
stavajici internetovou stranku;

37.  vitd skutecnost, Ze byl schvélen novy jednaci fdd Parlamentu a Ze byla pfezkoumdna ustanoveni
tykajici se zpracovani petic; vybizi k tomu, aby sekretaridt a zdstupci politickych skupin pracovali na
vytvofeni revidovanych pokynti pro poslance ohledné pravidel a vnitinich postupti Peti¢niho vyboru,
nebot takovy dokument pomuze poslancim v jejich prici a zdroveni posili transparentnost procesu pred-
klddadn{ a projedndvani petici;

38.  znovu opakuje svoji vyzvu piislusnym spravnim oddélenim, aby pfijala nezbytna opatieni k zavedeni
elektronického rejstitku, jehoz prostrednictvim by ob¢ané mohli podpofit nebo zrusit svoji podporu petici
v souladu se ¢ldnkem 202 jednactho fadu;

39.  povéfuje svého piedsedu, aby pfedal toto usneseni a zprdvu Petiéniho vyboru Rad€, Komisi, evrop-
skému vefejnému ochrdnci prdv, vladim clenskych stitd, jejich petiénim vyborim a jejich vefejnym
ochranctim prav nebo obdobnym piislusnym subjektam.

Podpora pfistupu mladych lidi na trh price, posileni statusu praktikantd, stazi
a odborné pfipravy

P7_TA(2010)0262

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 6. Cervence 2010 o podpofe pfistupu mladych lidi na trh
price, posileni statusu praktikantd, stiZzi a odborné p¥ipravy (2009/2221(INI))

(2011/C 351 E[05)
Evropsky parlament,
— s ohledem na dokument tykajici se hodnoceni Lisabonské strategie SEK(2010)0114,

— s ohledem na sdéleni Komise o novych dovednostech pro novd pracovni mista — piedvidani
a zohlediovani potieb trhu price a potfebnych kvalifikaci (KOM(2008)0868),

— s ohledem na pracovni dokument ttvarti Komise — pfilohu ke sdéleni Komise o novych dovednostech
pro novéa pracovni mista (SEK(2008)3058),

— s ohledem na sdéleni Komise o spole¢ném zavazku v oblasti zaméstnanosti (KOM(2009)0257),

— s ohledem na ndvrh smérnice o provadéni zdsady rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na nébo-
zenské vyzndni nebo viru, zdravotni postizeni, v€k nebo sexudlni orientaci (KOM(2008)0426),

— s ohledem na sdéleni Komise o novych dovednostech pro novd pracovni mista — piedvidani
a zohlednovani potieb trhu price a potfebnych kvalifikaci, pfijaté dne 9. bfezna 2009 v Bruselu,
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s ohledem na smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec
pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani (1),

s ohledem na sdéleni Komise o podpofe plnohodnotné ticasti mladych lidi na vzdélavani, zaméstnanosti
a ve spolecnosti (KOM(2007)0498) doplnéné pracovnim dokumentem ttvari Komise o zaméstndvani
mladych lidi v EU (SEK(2007)1093),

s ohledem na své usneseni ze dne 20. kvétna 2008 o pokroku v oblasti rovnych piilezitosti
a nediskriminace v EU (provddéni smérnic 2000/43/ES a 2000/78/ES) (%),

s ohledem na sdéleni Komise o strategii EU pro mlddez — investovani do mlddeze a posileni jejiho
postaveni. Obnovend oteviend metoda koordinace pfistupu k problémim a piilezitostem mlddeze
(KOM(2009)0200),

s ohledem na svij postoj ze dne 2. dubna 2009 tykajici se ndvrhu smérnice Rady o provadéni zdsady
rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na ndbozenské vyznani nebo viru, zdravotni postiZeni, vék
nebo sexudlni orientaci (?),

s ohledem na Zelenou knihu Komise o podpore mobility mladych lidi ve vzdélavani, (KOM(2009)0329),

s ohledem na zprévu Komise nazvanou Zaméstnanost v Evropé 2009, listopad 2009,

s ohledem na nezavislou zpravu zpracovanou pro Komisi a nazvanou Nové dovednosti pro novd
pracovni mista: aktudlni opatieni, kterd obsahuji rady a hlavni doporuceni tykajici se rozvoje iniciativy
v dal$im kontextu budouci strategie EU po roce 2020 pro riist a pracovni mista, tnor 2010,

s ohledem na nezdvislou zprdvu nazvanou Pfistup k préci: soucasnd praxe a budouci potieby v oblasti
zapojeni mladych lidi do trhu price, Mlddez, pracovni mista a nezaméstnanost: Gvahy nad lepsim
zapojeni mlddeze do trhu prdce, jejiz vypracovani zadala Komise v souvislosti s projektem tykajicim
se mladych lidi (Zavére¢nd zprava o situaci mladych lidi, zai{ 2008),

s ohledem na studii nadace Eurofound tykajici se mladych lidi a price, bfezen 2007,

s ohledem na studii stfediska Cedefop tykajici se pokynil pro profesionalizaci kariéry: lékatské doved-
nosti a moznosti kvalifikace v Evropé, biezen 2009,

s ohledem na studii stfediska Cedefop o dovednostech pro budoucnost Evropy: ptedviddni potieb
profesnich dovednosti, kvéten 2009,

s ohledem na ¢tvrtou zpravu stfediska Cedefop o vyzkumu v oblasti odborného vzdélavani a piipravy
v Evropé&: souhrnnd zprdva s ndzvem Modernizace odborného vzdélavani a pfipravy, prosinec 2009,

s ohledem na zpravu OECD Perspektivy zaméstnanosti 2008 s ndzvem Dobry zacatek? Presuny mladych
lid{ na pracovnich trzich v zemich OECD, listopad 2008,

s ohledem na Evropsky pakt mlddeze zaméfeny na podporu ucasti viech mladych lidi na vzdéldvani,
zaméstnanosti a ve spole¢nosti, bfezen 2005,
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— s ohledem na petici 1452/2008, kterou jménem ,Génération Précaire” ptedlozila Anne-Charlotte Bail-
lyovd (Némecko) a kterd se tykd rovného pridélovani stdzi a fadného pistupu mladych lidi na evropsky
trh préce,

— s ohledem na rozsudek (C-555/07) Evropského soudniho dvora tykajici se zdsady nediskriminace na
zakladé veéku, leden 2010,

— s ohledem na své usneseni ze dne 20. kvétna 2010 o dialogu mezi univerzitami a podniky: nové
partnerstvi pro modernizaci evropskych univerzit ('),

— s ohledem na ¢ldnek 156 Smlouvy o fungovani Evropské unie,
— s ohledem na ¢ldnek 48 jednaciho fddu,

— s ohledem na zprdvu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a stanovisko Vyboru pro kulturu
a vzdélavani (A7-0197/2010),

A. vzhledem k tomu, Ze hospodaiskd krize zptisobila v ¢lenskych stitech EU obrovsky nartst nezamést-
nanosti; vzhledem k tomu, Ze timto trendem byli nepfiméfené zasazeni mladi lidé; vzhledem k tomu, Ze
nezaméstnanost mladych lidi stoupd rychleji v porovndni s primérnou mirou nezaméstnanosti;
vzhledem k tomu, Ze v prosinci 2009 bylo v EU vice nez 5,5 milioni nezaméstnanych mladych lidi
mladsich 25 let, tedy 21,4 % vSech mladych lidi, ¢imZ vznikd paradoxni situace, Ze mladi lidé, kte¥{ maji
byt s ohledem na stirnuti obyvatelstva zdkladni oporou systému dichodového zabezpeceni, zistdvaji
misto toho na hospodatské periferii,

B. vzhledem k tomu, Ze mladi lidé maji jen omezené moznosti nalézt stdlé fadné zaméstnani; vzhledem
k tomu, Ze mladi lidé Casto vstupuji na trh price prostiednictvim atypickych, vysoce flexibilnich,
nejistych a nezarucenych forem zaméstndni (kratké cdstecné tvazky, docasnd prace nebo pracovni
pomér na dobu urcitou apod.), pficemz pravdépodobnost, Ze se jednd o odrazovy mustek ke stdlému
zaméstnani, je miziva,

C. vzhledem k tomu, Ze se zd4, Ze zaméstnavatelé Castéji vyuZzivaji misto fddnych pracovnich smluv formu
praxi a stdzi a zneuZzivaji tak pfekdzek, které jsou pro mladé lidi spojeny se vstupem na trh préce;
vzhledem k tomu, Ze ¢lenské staty se musi takovymi formami zneuzivani mladych lidi zabyvat a G¢inné
je odstrafiovat,

D. vzhledem k tomu, Ze étyii z deseti opatfeni, kterd byla pfijata na prazském mimofddném summitu EU
o zaméstnanosti uspofddaném v roce 2009, se tykaji vzdéldvani, odborné piipravy, celozivotniho
vzdélavani, ulnovské piipravy, usnadnéni mobility a lepsiho pfedvidini potieb trhu prace
a odpovidajicich dovednosti,

E. vzhledem k tomu, Ze vlivem nezaméstnanosti a ¢aste¢né zaméstnanosti mladych lidi vznikaji spole¢nosti
obrovské socidlni a ekonomické naklady, v jejichz dusledku dochdzi ke ztraté prilezitosti hospodaiského
rastu, k poklesu dariového zdkladu oslabujiciho investice do infrastruktury a vefejnych sluzeb, ke zvyseni
socidlnich ndkladdi, nedostateénému vyuzivani investic do vzdéldvani a vychovy a riziku dlouhodobé
nezaméstnanosti a socidlntho vylouceni,

F. vzhledem k tomu, Ze mladé generace se budou muset vypofddat s obrovskym zadluzenim stitu zputso-
benym soucasnymi generacemi,

G. vzhledem k tomu, Ze ekonomické a demografické odhady ukazuji, Ze v pfistim desetilet{ vznikne v EU
80 milionti pracovnich pfilezitosti, z nichZ vét$ina bude vyzadovat vysoce kvalifikovanou pracovni silu;
vzhledem k tomu, Ze mira zaméstnanosti lidi s vysokou kvalifikaci v EU jako celku je piiblizné 85 %,
u lidf se stfedni kvalifikaci je to 70 % a u pracovni sily s nizkou kvalifikaci je to 50 %,

~“x7 o

H. vzhledem k tomu, Ze pro vytvéfeni pracovnich mist je klicovy hospodatsky rist, nebot vys3i rist s sebou
nese vice pracovnich piilezitosti; vzhledem k tomu, Ze vice nez 50 % novych pracovnich mist v Evropé
je vytvofeno malymi a stfednimi podniky,

(') Piijaté texty, P7_TA(2010)0187.
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. vzhledem k tomu, Ze pfechod od vzdélani k praxi a od jednoho zaméstnani k jinému je pro mladé lidi
v celé EU strukturdlni vyzvou; vzhledem k tomu, Ze uénovské vzdélavani md do znaéné miry pozitivni
dopad na pfistup mladych lidi k zaméstnani, zejména pokud umoziiuje ziskdvat odborné schopnosti
a specifické znalosti pfimo v podnicich,

J. vzhledem k tomu, Ze by se méla vyrazné zlepsit kvalita vzdélavacich programt a méla by se rozifovat
partnerstvi mezi univerzitami a podniky, Gi¢inné systémy odborné piipravy, ptijcky na profesni rozvoj
a investice zaméstnavatel do odborné pfipravy,

K. vzhledem k tomu, Ze mladi lidé pfi vstupu na trh prace, stejné jako pfi ruseni pracovnich mist, casto Celi
diskriminaci na zdkladé véku; vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanosti a chudobou, nebo tim, Ze budou
zaméstndny v nestalych nebo stinovych zaméstndnich jsou spi§e nez mladi muzi ohrozeny mladé Zeny;
vzhledem k tomu, Ze mladi muzi byli na druhé strané vice zasaZeni nezaméstnanosti soucasné hospo-
détské krize; vzhledem k tomu, Ze mladi lidé se zdravotnim postizenim el je§té vétsim prekdzkdm pii
zaclefiovani do pracovniho procesu,

L. vzhledem k tomu, Ze diky praci pfechdzeji mladi lidé od socidlni zdvislosti k sobésta¢nosti, prace jim
pomdhd vyhnout se chudobé a umoznuje aktivné se zapojit do spolecnosti jak ekonomicky, tak socilng;
vzhledem k tomu, Ze pravni pfedpisy nékterych ¢lenskych statt zavadéji diskriminaci na zdkladé véku,
a to prostiednictvim omezen{ prdv mladych lidi, kterd se zaklddaji vylu¢né na véku, jako napiiklad nizsi
troverl minimalni mzdy pro mladé lidi ve Velké Britdnii, omezeny pfistup k Revenu de solidarité active
ve Francii a niz$i zaméstnanecké davky pro mladé lidi v Dansku, z nichZ vSechny, jakkoliv se snazi
motivovat mladé lidi k prdci, jsou nepiijatelné a mohou kontraproduktivné branit mladym lidem stdt se
ekonomicky nezavislymi, predevsim v dobé krize s vysokou nezaméstnanosti mladych,

M. vzhledem k tomu, Ze nebyly zcela splnény orientaéni cile Lisabonské strategie tykajici se mladych lidi
a modernizace odborné piipravy,

N. vzhledem k tomu, Ze bezpecngjsi a pruzngjsi systém zaméstnanosti, tzv. flexikurita je obecnou strategi
pro pracovni trhy EU usilujici o flexibilni a spolehlivé smlouvy, celoZivotni vzdélavani, aktivni politiku
zaméstnanosti a socidlni zabezpeceni; vzhledem k tomu, Ze tato strategie se bohuZel v mnoha zemich
vykladd piilis Gzce jako flexibilita®, ¢imZ pozbyla komplexni povahu a hlediska jistoty zaméstnani
a socidlniho zabezpeceni,

O. vzhledem k tomu, ze v disledku demografické zmény bude po roce 2020 evropsky hospodéisky prostor
negativné ovlivnén vaznym nedostatkem odbornikd a Ze tomuto vyvoji lze elit pouze dostate¢nym
vzdéldvanim a odbornou piipravou,

P. vzhledem k roli, kterou hraji malé a stfedni podniky ve struktufe evropského hospodafstvi, af uz
s ohledem na své velké zastoupeni nebo pro svou strategickou funkci v boji proti nezaméstnanosti,

1. naléhavé zddd Komisi a clenské stdty, aby byl jejich pistup k mladym lidem a zaméstnanosti zalozen
na dodrzovani prav mladych lidi; nesmi byt ohrozen kvalitativni aspekt slusné prace pro mladé lidi
a hlavnimi faktory zohlednénymi v provddénych krocich museji byt pracovni a dalsi normy tykajici se
kvality préce, jako je pracovni doba, minimdlni mzda, socidlni zabezpeceni a bezpecnost a ochrana zdravi
pii praci;

Vytvoreni vétsiho mnoZstvi lepsich pracovnich mist a zapojeni do trhu prdce

2. vyzyva Radu a Komisi, aby stanovily strategii zaméstnanosti EU, kterd bude zahrnovat finan¢ni
nastroje a politiky zaméstnanosti s cilem vyhnout se ristu bez vytvafeni novych pracovnich mist,
v jejimz rdmci budou nastaveny ambiciézni cile v oblasti zaméstnanosti mladych lidi; diirazné vybizi,
aby se strategie pro zaméstnanost zaméfila zejména na vytvafeni ,zelenych“ pracovnich mist a socidlni
ekonomiku pfi soucasném zajisténi toho, aby se do tohoto procesu rozhodovani zapojil i Parlament;

3. zddraziiyje, jak je pro clenské stity dulezité vytvifet ,zelend“ pracovni mista, napiiklad prostfednic-
tvim $koleni o ekologickych technologiich;
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4. vyzyva clenské stdty, aby vytvofily Gc¢inné pobidky, jako jsou dotace na zaméstnanost nebo piispévky
na pojisténi pro mladé lidi, které jim zajisti distojné Zivotni a pracovni podminky, aby tak byli zaméstna-
vatelé ve vefejném i soukromém sektoru motivovani k zaméstnavani mladych lidi, investicim do vytvafeni
kvalitnich pracovnich mist pro mladé lidi i do jejich dalstho vzdélavani a zvySovani jejich kvalifikace béhem
zaméstnani a k podpofe podnikdni mladych lidi; zdraznuje zvlastni dlohu a vyznam malych podnikd,
pokud jde o odborné znalosti a tradi¢ni ,know-how*; vybizi k zaji§téni ptistupu mladych lidi k nedédvno
vytvofenému evropskému ndstroji mikrofinancovant;

5. vyzdvihuje vyznam Skoleni podnikateld, jez je nedilnou soucdsti procesu nabyvani dovednosti potieb-
nych pro nové typy zaméstnani;

6.  vyzyva clenské stity, aby v oblasti vzdélavani mladych lidi pfijaly cilevédomou politiku;

7. vyzyva Komisi, aby stimulovala a podporovala — s ptihlédnutim k dobrym vnitrostatnim zkuSenostem
s partnerstvimi mezi $kolami, univerzitami, podniky a socidlnimi partnery — pilotni projekty v novych
strategickych odvétvich rozvoje, které mladym lidem poskytuji vhodnou védeckou a technologickou
piipravu a pfipravu cilenou na zaméstndni, a to zejména Zendm, s Ucelem podpofit inovaci
a konkurenceschopnost v podnicich a k tomuto wcelu vyuzivat stipendia, odborné pracovni praxe
v ramci vysstho vzdélavani a obvyklé pracovni smlouvy;

8.  vyzyva univerzity, aby v¢as navazaly kontakty se zaméstnavateli, a aby studentim umozZnily ziskat
dovednosti nezbytné pro trh préce;

9.  vyzyva clenské stity, aby podnitily dalekosdhld opatfeni zaméfend na povzbuzeni hospodafstvi, napii-
klad sniZeni dani a administrativni zdtéZe pro malé a stfedni podniky, a zajistily tak rast a vytvafeni novych
pracovnich mist, zejména pro mladé lidi;

10.  doufd v uspésné vyuzivani mikrodvért mladymi lidmi; domnivd se, Ze zakladateldm novych podniki
musi byt poskytovino diisledné a profesiondlni poradenstvi;

11.  vyzyva clenské stity, aby zavedly zaclemujici a cilené politiky trhu price, které zajisti distojné
zaClenéni a smysluplné zaméstnani mladych lidi, napf. prostiednictvim zfizeni inspirativnich siti, programa
pro praktikanty doplnénych finanéni pomoci, kterd jim umozni cestovat a Zit v blizkosti mista, kde stdz
probihd, mezindrodnich profesnich center a stfedisek pro individudlni poradenstvi mladym lidem, jez se

vy

pfedevs§im zaméfi na témata jako je kolektivni organizace a znalost pravnich hledisek tykajicich se praxe;

12.  uznédvd, Ze pro mladé lidi je obtizné ziskat piistup k financovani, aby mohli zalozit a rozvijet svij
vlastni podnik; vyzyva clenské stity a Komisi k pfijeti opatieni, kterd mladym lidem usnadni pfistup
k finanénim prostfedktim, a k tomu, aby ve spoluprici s podnikatelskymi kruhy byly pro mladé lidi
zavedeny poradenské programy tykajici se zakldddni a rozvoje podnikd;

13.  74dé clenské stity, aby prostfednictvim inovativnich projektd podporovaly dovednosti téch, kteff
pfedcasné ukoncili skolni dochdzku, a aby je pfipravily pro trh prace;

14.  vyzyva clenské stity, aby v rdmci nového zaméfeni vzdélavacich systémd pocitaly se vcasnou
spolupraci mezi $kolami a zaméstnavateli; domnivé se, Ze mistni a obecni organy musi byt zapojeny do
pladnovéni v oblasti vzdélavani a odborné pripravy, nebot jsou v kontaktu se zaméstnavateli a znaji jejich
potieby;

15.  vyzyva Komisi, aby zvysila finan¢ni kapacitu Evropského socidlniho fondu a zajistila jeho efektivnéjsi
vyuzivani tak, aby bylo minimdlné¢ 10 % prostiedktt ve fondu vyhrazeno na projekty zaméfené na mladé
lidi, a aby usnadnila pfistup k témto prosttedkiim; naléhavé vyzyva Komisi a ¢lenské stity, aby neohrozo-
valy provadéni malych a inovativnich projektti pfemirou kontroly a aby ptezkoumaly G¢innost a pfidanou
hodnotu programia zaméstnanosti mladych lidi, jako je program ,Mlddez v akci; vyzyva clenské stity, aby
zlepsily své zaméfeni na mladé lidi;
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16.  naléhavé vyzyvd clenské stity, aby upfednostiiovaly spoluprici mezi poskytovateli vzdélavani
v oblasti podnikatelskych dovednosti jako vhodného ndstroje v boji proti strukturdlni nezaméstnanosti;

Vzdéldvdni a piechod od vzdélivdini k zaméstndni

17.  vyzyva clenské stity, aby zintenzivnily své Gsili s cilem omezit pfedcasné ukoncovani skolni
dochdzky tak, aby bylo do roku 2012 dosazeno cile v rdmci strategie EU 2020 maximalntho poctu
osob predcasné ukoncujicich Skolni dochdzku ve vysi 10 %; vyzyva clenské stity, aby vyuzily celé skaly
opatieni v boji proti pfedéasnému ukoncovani skolni dochdzky a negramotnosti, napiiklad sniZeni poctu
studentd ve tiiddch, zajisténi pomoci zakam, ktef{ z ekonomickych divodii nemohou dokon¢it povinnou
Skolni dochazku, posileni praktického rozméru $kolnich osnov, zavedeni poradcti do viech skol, vytvofeni
okamzité navaznosti pro osoby predcasné ukoncujici skolni dochdzku; upozortiuje na ptiklad Finska, jez
Uspé$né snizilo pocet studentti, ktefi pfed¢asné ukoncili skolni dochdzku, tim, Ze jim bylo poskytnuto
poradenstvi, pokud jde o jejich dalsi moznosti; vyzyvd Komisi, aby se ujala koordinace projekt v oblasti
osvéd¢enych postupt;

18.  vyzyva clenské staty, aby zlepsily vazby systému vzdélavani na svét price a vytvofily systémy
piedjimani potiebnych dovednosti a specializaci;

19.  pozaduje zaji§téni toho, aby se vSem détem od pocitku dostdvalo nezbytné podpory cilené zejména
na déti s jazykovymi problémy nebo jinymi omezenimi, aby se jim tak oteviely co nejsirsi vzdélavaci
a profesni pfilezitosti;

20. pozaduje zvySeni mnozstvi i kvality odborné ptipravy; odkazuje na pozitivni zkuSenosti
s kombinovanym systémem odborného vzdélavani a pfipravy v zemich, jako je Némecko, Rakousko
a Dénsko, kde je tento systém vnimdan jako dilezity pro usnadnéni pfechodu mladych lidi od vzdélavani
k zaméstndni; vyzyva Clenské stity, aby podporovaly programy uciovského vzdélavini a podnécovaly
spole¢nosti k tomu, aby nabizely odbornou ptipravu pro mladé lidi i v dobéch krize; zdaraziuje vyznam
adekvitni{ odborné pfipravy pro zajisténi vysoce kvalifikované pracovni sily, kterou budou spolecnosti
v budoucnosti potiebovat; zdaraziuje, Ze u¢novské praxe nesmi nahradit fddné zaméstnani;

21.  pozaduje kvalitngjsi stdze zajitujici socidlni zabezpeceni; vyzyva Komisi a Radu, aby v ndvaznosti na
zdvazek uvedeny ve sdéleni KOM(2007)0498 ,navrhnout iniciativu Evropské charty kvalitnich stdzi“ vytvo-
fily Evropskou chartu kvalitnich stdzi uvadéjici normy pro minimdlni ochranu stdzistl, a zajistily tak
vzdélavaci hodnotu stdzi a predesly zneuzivani s piihlédnutim k tomu, Ze stdZe jsou soucdsti vzdéldvani
a nesmi tedy nahrazovat skute¢nd pracovni mista; tyto minimdlni normy by mély zahrnovat osnovu pro
popis pracovni naplné ¢&i kvalifikace, kterych md byt dosazeno, ¢asové omezeni stdzi, minimalni odménu na
zakladé standardnich Zivotnich ndkladt v misté, kde staZ probihd, v souladu s vnitrostatnimi zvyklostmi,
pojisténi v oblasti vykondvané prace, davky socidlniho zabezpeceni v souladu s mistnimi normami a jasné

propojeni s pFislusnym vzdéldvacim programem;

22, vyzyva Komisi, aby poskytla statistické idaje o stazich v jednotlivych ¢lenskych stdtech zahrnujici:

— pocet stazi,

— délku stdzi,

— socidlni davky pro stdzisty,

— prispévky vyplacené stazistm,

— vékové skupiny stdzistd,

a uskutecnila srovnavaci studii rtiznych systéma stdzi v jednotlivych ¢lenskych stitech EU;
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23.  7ad4, aby kazdy clensky stat pruibézné sledoval piislusné plnéni;

24.  navrhuje clenskym stdtam, aby vytvorily evropsky systém akreditace a uzndvéani znalosti a dovednost{
ziskanych na zakladé odborné piipravy a praxi, ktery bude napomdhat zvySeni mobility mladych pracov-
nikd;

25.  vyzyvé k ochrané mladych lidi ze strany zaméstnavateli vefejného i soukromého sektoru, ktef{ maji
moznost velmi levné nebo zcela zdarma pokryt prostiednictvim programt zaméfenych na ziskdvani pracov-
nich zkuSenosti, u¢novské vzdélani nebo praxe své vlastni klicové a zdkladni potfeby a vyuzit ochoty
mladych lidi u¢it se i bez vyhlidky na to, Ze by se v budoucnu stali jejich plné integrovanou pracovni silou;

26.  zdaraziuje, jak je dilezité podporovat pracovni a odborné-vzdéliavaci mobilitu mladych mezi ¢len-
skymi stity a potfebu zvysit uzndvani a transparentnost kvalifikaci, dovednosti a diplomd v EU; zad4, aby
bylo zdvojndsobeno usili pro rozvoj evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni vzdélavani a evropského
referenéniho rdmce pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdéldvani a piipravy a aby byl posilen
program Leonardo da Vinci;

27.  vyzyva clenské stdty, aby urychlily harmonizaci vnitrostdtnich a evropskych kvalifikacnich profilt za
ucelem dalstho posileni mobility mladych lidi v rdmci vzdéldvani a prace;

28.  zduraziuje dlohu soukromych poskytovatelt vzdélavani, nebot soukromy sektor je zpravidla otevie-

n&jsi inovacim pii vytvédfreni kurzd a je mnohem pruzngsi v jejich poskytovani;

29.  naléhavé vyzyvd clenské stity, aby mladym lidem poskytly po dobu jejich stiZe, praxe a odborné
piipravy systémy nabizejici plnd zaméstnaneckd prava a pravo na socidlni zabezpeceni a pifpadné jim dilem
na jejich socidlni zabezpeceni piispivaly;

30.  vyzyvd Komisi a ¢lenské stity, aby programy uciiovského vzdélani, stdzi a ziskdvani odborné praxe
provazaly se systémem socidlniho zabezpeceni;

31.  vyzyva clenské stity, aby posilily své systémy zaméfeni $kolského vzdélavani na drovni zdkladnich
a stiednich $kol, aby mladym lidem a jejich rodindm pomohly zvolit vzdélavani a odbornou piipravu, které
budou efektivné odpovidat jejich skute¢nému nadani, schopnostem a ctizddosti, coz snizi riziko ndsledného
odchodu ze skoly nebo nedspéchi;

32.  je si védom toho, Ze mladi lidé v dobé krize hledaji moznosti vzdélavani a méli by byt pfi tom
podporovani; vyzyvd viechny clenské stity, aby zajistily rovny piistup ke vzdéldni pro viechny, a to
zaru¢enim minimdlniho prava na bezplatné kvalitni vzdélavani od matefské skoly az po studium na vysoké
skole a zajisténim finanéni podpory mladym studentim; vyzyvé clenské stity, aby i pfes fiskdlni a socidlni
omezen{ nadile investovaly do vzdélani a odborné piipravy a aby co nejrychleji uplatnily evropsky rdmec
kvalifikaci a v pfipadé potieby zfizovaly vnitrostdtni rdmce kvalifikaci;

33.  pfipomind, Ze cilem kodatiského procesu je povzbuzovat jedince k vyuZzivani Siroké skaly dostupnych
piilezitosti k odbornému vzdélavani (napf. ve $kole, ve vys§im vzdélavdni, na pracovisti nebo v rdmci
soukromych kurzti);

vy

34.  vyzyva Komisi, aby rozsifila programy EU, které podporuji vzdéldvani a zvySovani kvalifikace, jako je
celozivotni vzdélavani, Evropsky socidlni fond, programy Marie Curie a Erasmus Mundus a védecko-vzdé-
lavaci iniciativa;

35.  vyzyva clenské stity, aby vytvorily vnitrostdtni pracovni skupiny pro mlddez s cilem zajistit vétsi
soudrznost vzdélavactho systému a trhu prace a podpofit vétsi a sdilenou odpovédnost vlady, zaméstna-
vateld a jednotlivet za investovdni do kvalifikace; pozaduje, aby ¢lenské stity zajistily poradni orgdny
v ramci vSech 8kol, které by pomdhaly s bezproblémovym piechodem od vzdéldvani na trh price
a podporovaly spolupraci mezi subjekty vefejného a soukromého sektoru;
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36. povazuje za velice dulezité, aby se systém vzdélavani a odborné piipravy prizptsobil rychle se
ménicimu trhu prdce a poptdvce po novych profesich;

37.  domnivd se, Ze studium jazyk md klicovy vyznam pro usnadnéni pfistupu mladych lidi na trh prace
a pro podpofeni jejich mobility a rovnych pfilezitosti;

Prizpiisobeni se potfebdm jednotlivce a trhu prdce

38.  vyzyvd Komisi a clenské stdty, aby mladym lidem poskytly informace v zdvislosti na poptdvce na
trhu price a za predpokladu, ze budou zavedeny vhodné kontrolni mechanismy pro sledovani vyvoje
profesi; vyzyva Komisi a ¢lenské stity, aby vyvinuly politiky a strategie zalozené na Zivotnim cyklu, do
nichz bude [épe zaclenéno vzdéldvani a zaméstnanost, v nichz bude klicovym faktorem bezpecny piechod
mezi vzdélavanim a pracovnim procesem a které budou zahrnovat priibézné zvySovani kvalifikace pracovni
sily umoziujici ziskdni klicovych kompetenci odpovidajicich potfebdm trhu prace;

39.  vyzyvd Komisi ke zintenzivnéni prdce na uzndvani odbornych kvalifikaci, v¢etné neformdlniho
vzdéldvéani a pracovnich zkuSenosti, s cilem podpofit mobilitu mladych lid;

40.  vyzyva clenské stity, aby podporovaly uznadvani védomosti a dovednosti nabytych v rdmci nefor-
maélntho a informélniho vzdélavani, aby tak mladi lidé mohli p#i hleddni price na trhu i nadéle doklddat
pozadované vzdéldni a schopnosti, které si osvojili;

41.  74d4 vétsi podporu a prestiz odborného vzdélavani;

42.  naléhavé zadd Komisi, aby spole¢né se socidlnimi partnery zrevidovala strategii flexikurity tak, aby
byla hlavni pozornost zaméfena na bezpecny prechod pii soucasném vytvareni mobility a snadnéjsiho
piistupu mladych lidi; zdaraznuje, Ze flexibilita bez socidlntho zabezpeceni neni udrzitelnym zpiisobem
boje s problémy, s nimiz se potykaji mladi lidé na trhu prdce, naopak je to zpiisob obchdzeni zaméstna-
neckych prav a prava na socidlni zabezpeceni mladych lidi;

43, apeluje na ¢lenské staty, aby do navrhi vnitrostdtnich strategickych plant zaméstnanosti mladych lidi
zahrnuly vSechny ¢tyfi soucdsti flexikurity, k nimz patfi:

a) pruznd a spolehlivd smluvni ujednani,

b) komplexni vzdéldvaci programy, plany stdzi a celozivotniho vzdélavéni zajistujici neustdly rozvoj doved-
nosti,

¢) ucinné aktivni politiky cilené na trh price a nezaméstnané (tzv. ,workfare®), které jsou zaméfeny na
dovednosti, kvalitni zaméstnani a zaclenén,

d) d¢inné mechanismy pracovni mobility;

e) systémy socidlniho zabezpeceni, které namisto vyvijeni tlaku k flexibilité mladé lidi zabezpe¢i v obdobi
pfechodu mezi roznymi zaméstndnimi, mezi nezaméstnanosti a zaméstndnim & mezi studiem
a zaméstnanim;

f) Geinné kontrolni mechanismy na ochranu zaméstnaneckych prav;

44.  vyzyva clenské stity a socidlni partnery, aby zajisténim kvalitni price pomohli mladym lidem
vyhnout se pfipadnym ,ndstrahdm nejistoty; vyzyva clenské stity a socidlni partnery, aby na zdkladé
platnych vnitrostatnich pravnich pfedpistt a ve spoluprdci s Komisi vytvoiili a pouzivali lepsi normy na
ochranu osob, které pracuji na nejistych nebo nekvalitnich pracovnich mistech;
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45.  vyzyva Komisi, aby provedla posouzeni dlouhodobych dopadii nezaméstnanosti mladych lidi
a spravedlnosti mezi generacemi;

46.  zdtraznuje, Ze na vSech pracovistich je nutny energicky a strukturovany socidlni dialog, jehoz cilem
je chranit mladé pracovniky pted vykofistovanim a nejistotou, ¢asto v souvislosti s do¢asnou praci; zdtiraz-
fiuje, Ze je nutné, aby se mladymi pracovniky a jejich specifickymi potfebami zabyvali socidlni partnefi;

47.  vyzyvd Komisi a ¢lenské stity, aby se vice zasazovaly o to, aby bylo zajisténo sprévné provadéni
a u¢inné prosazovani smérnice o rovnosti v zaméstndni, kterd prohlasuje diskriminaci v zaméstndni na
zakladé véku za nezdkonnou; domnivé se, Ze je tieba udinit mnohem vice pro to, aby si zaméstnanci
i zaméstnavatelé uvédomovali svd prdva a povinnosti zakotvené v této smérnici;

48.  vyzyva clenské stity a socidlni partnery, aby pfistoupili k uplatiiovani medidlnich a informac¢nich
strategii zaméfenych na seznamovani mladych lidi s jejich zaméstnaneckymi pravy a s roznymi alternativ-
nimi zpusoby jejich zapojeni do trhu prace;

49.  vyzyvd Komisi a Clenské stity, aby podporovaly sblizeni svéta price a svéta vzdéldvéni, aby byly
studijni obory, jako naptiklad obory dudlni, strukturovany tak, aby v sob& propojovaly teoretické pojmoslovi
a praktickou zkuSenost, aby mladé lidi vybavily potfebnym souborem jak obecnych, tak specifickych
dovednosti; rovnéz Komisi a ¢lenské stity vyzyva, aby investovaly do uspofdddni kampané na zvySovani
povédomi o odborném vzdélavani a studiu technickych a podnikatelskych obort, aby tyto obory piestaly
byt vnimdany jako znevyhodiujici volba a byly chdpdny jako piileZitost pro zaplnéni prazdnych pracovnich
mist v technickych oborech, po nichz citelné vzriistd poptavka, a pro Géely nastartovani evropské ekono-

miky;

50.  vyzyva clenské stity a socidlni partnery, aby pfistoupili k intenzivnéjsimu vytvdfeni a provadéni
programt pomdhajicich mladym lidem v hleddni pfistupu na trh price prostfednictvim aktivni politiky
zaméstnanosti, zejména v oblastech a odvétvich, kde je vysokd mira nezaméstnanosti mladych lidf;

51.  naléhavé vyzyvd clenské stity, aby zmirnily dopady nezaméstnanosti mladych lidi na pravo téchto
generaci na diichod, a aby prostiednictvim velkorysého zapocitivani doby studia motivovaly mladé lidi
k delsimu vzdélavani;

52.  vyzyvd socidlni partnery, aby zvysili své Gsili informovat mladé lidi o jejich prdvu dcastnit se
socidlniho dialogu a posilovali zapojeni této vyznamné skupiny produktivni populace do struktury zastu-
pitelskych organd;

Nevyhody a diskriminace

53.  vyzyvd Komisi a ¢lenské stity k zajisténi toho, aby vnitrostdtni pravni predpisy tykajici se mladych
lidi, a zejména vnitrostdtni prévni pfedpisy na zakladé smérnice o rovnosti v zaméstndni (2000/78/ES),
nebyly zneuziviny k diskriminaci mladych zaméstnanct v pfistupu k ddvkdm socidlniho zabezpelent;
domnivd se, Ze je tfeba ucinit mnohem vice pro to, aby si zaméstnanci i zaméstnavatelé uvédomovali
sva prava a povinnosti zakotvené v této smérnici;

54.  vyzyva clenské stity, aby piipravily vhodné iniciativy, které mladym pfistéhovalctim zaru¢i moznost
ucit se jazyku hostitelské zemé, uzndni vzdélani, které ziskali v zemi plivodu a piistup ke klicovym
dovednostem, aby jim tak bylo umoznéno socidlni zaclenéni a Gcast na trhu price;

55.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby mladym rodi¢im poskytovaly vhodné a lepsi piilezitosti péce
o déti za pfijatelnou cenu, jako jsou $kolky, coz umozni mladym rodic¢ii a pfedevsim matkdm, aby se mohly
zapojit do trhu prace;
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56.  zada, aby pomoc, kterou ¢lenské staty poskytuji mladym rodic¢tim v rdmci zafizeni péce o déti nebo
v rdmci jesli, byla na dostate¢né drovni, aby rodice neodradila od zapojeni se do trhu préce;

57.  vyzyva clenské staty, aby vyvinuly iniciativu pro kritkodobou pomoc mladym nezaméstnanym
muzim v odvétvich zasazenych krizi, ale soucasné nezapominaly na dlouhodobé problémy v piistupu
mladych Zen na trh préce;

58.  vyzyva clenské stity, aby zavedly opatfeni pozitivn{ diskriminace zaméfend na mladé lidi v oblastech
trhu préce, kde jsou tito lidé zastoupeni nedostatecné, s cilem zmirnit dusledky predchozi diskriminace na
zdkladé véku a dosdhnout skute¢né riiznorodé pracovni sily, a to v¢etné vhodného pfizpasobeni s ohledem
na mladé lidi se zdravotnim postizenim; upozorfiuje na dobré zkusenosti s pozitivni diskriminaci, pokud jde
o boj proti diskriminaci skutecné;

59.  zddraziyje, Ze je tfeba vypracovat zvldstni programy pro osoby se zdravotnim postizenim zaméfené
na rozsifeni jejich moznosti ptistupu na trh price;

60.  zddraziuje, Ze je tfeba podporovat stize a mobilitu mladych lidi, ktef{ se v rdmci $kolni dochdzky
nebo odborné piipravy vénuji umélecké ¢innosti, jako je kinematografie, hudba, tanec, divadlo nebo cirkus;

61. domniva se, Ze by se mély v raznych oblastech vice podporovat dobrovolnické programy, mimo jiné
i v socidlni oblasti, kultufe a sportu;

62.  vyzyvéa rozlitnd odvétvi, aby v podnicich a organizacich vytvofila partnerstvi mezi generacemi
a podpofila tim aktivni vyménu znalosti a produktivni spojeni zkusenosti riznych generaci;

63. je si védom, Ze je dileZité, aby byli mladi lidé financné nezavisli, a vyzyva clenské stity k zajisténi
toho, aby mladi lidé méli individudlni ndrok na dtistojny pifjem, ktery jim zajisti moznost vést ekonomicky
nezavisly Zivot;

64.  zadd clenské stdty, aby mladi lidé, pokud si to preji, mohli ziskat d¢innou pomoc predeviim pii
vybéru povoldni, sezndmeni se se svymi pravy a pii hospodafeni s minimalnim pfijmem;

Strategie a fidici ndstroje na trovni EU

65. navrhuje, aby Rada a Komise pfedlozily evropskou zdruku pro mladé lidi, kterd by kazdému
mladému ¢lovéku v EU zajistila prévo na nabidku price, odbornou piipravu, dalsi vzdéldvani nebo kombi-
naci prace a vzdéldvani, a to nejpozdéji do Etyf mésicti od pocatku nezaméstnanosti;

66.  vitd postup smérem k definovani strategie EU po pro rok 2020, ale s politovinim konstatuje, Ze
zatim nedo$lo k vefejnému a transparentnimu zhodnoceni Lisabonské strategie, a zejména Evropského
paktu mlddeze, zejména pokud jde o orientatni cile v oblasti mlddeze, a s politovinim dile konstatuje,
7e béhem procesu vytvareni strategie EU pro rok 2020 tato zdleZitost nebyla dostate¢né konzultovina se
socidlnimi partnery, obcanskou spolecnosti a mlddeznickymi organizacemi;

67.  vyzyva clenské stity, aby zavedly a zhodnotily nové zdvazné orientacni cile tykajici se mladych lidi;
vyzyva Komisi ke kazdoro¢nimu zhodnoceni stavajicich orienta¢nich cila tykajicich se mladych lidi a zdruky
pro mladé lidi, aby tak bylo zajisténo dosazeni vysledkt a pokroku na zdkladé vice ¢lenénych statistickych
udaja, rozdélenych zejména na zdkladé pohlavi a vékovych skupin;
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68.  vyzyva Radu a Komisi, aby schvilily a vyuzivaly nové zdokonalené nastroje pro fizeni a poskytovani
informaci v oblasti zaméstndvani mladych lidi;

69. navrhuje, aby byla vytvofena stald pracovni skupina zaméfend na mladé lidi v EU zahrnujici orga-
nizace mlddeze, ¢lenské staty, Komisi, Parlament a socidlni partnery, kterd by monitorovala vyvoj v oblasti
zaméstnavani mladych lidi, umoznila meziodvétvové politiky, zajistila vyménu piikladi osvédcenych
postupti a podnitila vznik novych politik;

70.  zduaraziuje, Ze je dulezité zapojit mladé lidi do stanovovéni politik v oblasti vzdéldvani a odborné
piipravy, aby se lépe zohlednily jejich potieby; doporucuje tedy, aby Komise v otdzkdch priorit mladych lidi
konzultovala zdstupce vnitrostatnich rad mléddeze;

71.  zada ¢lenské stdty, aby posoudily dopady politiky na mladé lidi, zapojily mladé lidi do vech postupii
a vytvorily rady mladych, které budou sledovat politiky tykajici se jejich generace;

72, vyzyva evropské orgdny, aby $ly samy piikladem a odstranily inzerdty na neplacené praxe ze svych
internetovych stranek, a aby vyplacely:

— minimdlni ptispévek vychdzejici z béznych Zivotnich ndklad v misté, kde je stdZ vykondvina,

— dévky socidlniho zabezpeceni vSem svym stdzistim;

* *

73.  povéfuje svého predsedu, aby ptedal toto usneseni Radé, Komisi a vladdm a parlamenttim ¢lenskych
statd.

Atypické smlouvy, zabezpecené profesni dridhy a nové formy socidlniho dialogu
P7_TA(2010)0263

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 6. Cervence 2010 o atypickych smlouvich, zabezpecenych
profesnich drahdch, flexikurité a novych formich socidlniho dialogu (2009/2220(INI))

(2011/C 351 E/06)

Evropsky parlament,
— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,Spole¢ny zévazek v oblasti zaméstnanosti“ (KOM(2009)0257),

— s ohledem na Listinu zdkladnich prév, zejména ¢lanek 30 o ochrané v ptipadé neopravnéného propus-
téni, ¢lanek 31 o slusnych a spravedlivych pracovnich podminkdch a ¢lanek 33 o rodinném
a pracovnim Zivotg,

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,Plin evropské hospodéiské obnovy“ (KOM(2008)0800) a na
stejnojmenné usneseni Parlamentu ze dne 11. bfezna 2009 (Y),

— s ohledem na své usneseni ze dne 9. fijna 2008 o zintenzivnéni boje proti nehldSené praci (%),

(') Prijaté texty, P6_TA(2009)0123.
(%) Prijaté texty, P6_TA(2008)0466.



