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ZlepSeni bezpetnosti a ochrany zdravi pfi pridci té€hotnych zaméstnankyn
a zaméstnankyn kritce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn ***I

P7 TA(2010)0373

Legislativni usneseni Evropského parlamentu ze dne 20. fijna 2010 o ndvrhu smérnice Evropského

parlamentu a Rady, kterou se méni smérnice Rady 92/85/EHS o zavddéni opatfeni pro zlepSeni

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici té€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyii kritce po porodu
nebo kojicich zaméstnankyn (KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD))

(2012/C 70 E/26)
(Rddny legislativni postup: prvni ¢teni)
Evropsky parlament,
— s ohledem na ndvrh Komise pfedlozeny Evropskému parlamentu a Radé (KOM(2008)0637),

— s ohledem na ¢l. 251 odst. 2 a ¢l. 137 odst. 2 a ¢l. 141 odst. 3 Smlouvy o ES, v souladu s nimiz Komise
pfedlozila sviij ndvrh Parlamentu (C6-0340/2008),

— s ohledem na sdéleni Komise Evropskému parlamentu a Radé nazvané ,Dtsledky vstupu Lisabonské
smlouvy v platnost pro probihajici interinstituciondlni rozhodovaci postupy” (KOM(2009)0665),

— s ohledem na ¢l. 294 odst. 3, ¢l. 153 odst. 2 a ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie,
— s ohledem na stanovisko Evropského hospodéiského a socidlniho vyboru ze dne 13. kvétna 2009 (}),
— po konzultaci s Vyborem regiond,

— s ohledem na stanovisko Vyboru pro pravni zédlezitosti k navrhovanému pravnimu zakladu,

— s ohledem na ¢lanky 37, 55 a ¢l. 175 jednaciho fadu,

— s ohledem na prvni zpravu Vyboru pro prdva Zen a rovnost pohlavi a stanovisko Vyboru pro zamést-
nanost a socidlni véci (A6-0267/2009),

— s ohledem na druhou zpravu Vyboru pro prdva Zen a rovnost pohlavi a stanovisko Vyboru pro
zaméstnanost a socidlni véci (A7-0032/2010),

1. piijima nize uvedeny postoj v prvnim Ctenf;

2. vyzyva Komisi, aby véc opétovné postoupila Parlamentu, bude-li mit v timyslu svij ndvrh podstatné
zménit nebo jej nahradit jinym textem;

3. povétuje svého predsedu, aby pfedal postoj Rad€, Komisi a vnitrostitnim parlamentim.

() Uk vést. C 277, 17. 11. 2009, s. 102.
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P7_TC1-COD(2008)0193

Postoj Evropského parlamentu pfijaty v prvnim ¢teni dne 20. fijna 2010 k pfijeti smérnice

Evropského parlamentu a Rady 2011/...[EU, kterou se méni smérnice Rady 92/85/EHS

o zavddéni opatfeni pro zlepSeni bezpetnosti a ochrany zdravi pfi prici téhotnych

zaméstnankyfi a zaméstnankyn kritce po porodu nebo kojicich zaméstnankyfi a kterou se

zavddéji opatieni na podporu zaméstnanci pii dosahovdni rovnovdhy mezi pracovnim a rodinnym
Zivotem

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovan{ Evropské Unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 2 a na ¢l. 157 odst. 3 této
smlouvy,

s ohledem na nédvrh Evropské komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru (1),
po konzultaci s Vyborem region,

v souladu s Fadnym legislativnim postupem (3),

vzhledem k témto dévodam:

(1)  V ¢lanku 153 Smlouvy o fungovani Evropské unie (ddle jen ,Smlouva o fungovani EU) se stanovi, Ze
za UCelem dosazeni cild stanovenych v ¢lanku 151 Smlouvy o fungovédni EU, Unie podporuje
a doplnuje ¢innost ¢lenskych sttt v oblasti zlepSovani pracovniho prostiedi tak, aby bylo chranéno
zdravi a bezpe¢nost pracovnikd, rovnosti piilezitosti mezi muzi a Zenami na trhu prace a rovného
zachdzeni na pracovisti.

(2) V ¢lanku 157 Smlouvy o fungovani EU se stanovi, Ze Evropsky parlament a Rada fadnym legisla-
tivnim postupem po konzultaci s Hospodéiskym a socidlnim vyborem piijimaji opatfeni k uplatnéni
zasady rovnych piilezitosti a rovného zachazeni pro muZe a Zeny v otdzkich prace a zaméstnanosti.

(3)  Vzhledem k tomu, Ze se tato smérnice netyka pouze ochrany zdravi a bezpecnosti t€hotnych zamést-
nankyn, zaméstnankyn krdtce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn, ale z povahy véci téz otdzek
rovného zachdzeni, jako je prdvo na ndvrat na stejné nebo rovnocenné pracovni misto, pravidla
tykajici se vypovédi a prava vyplyvajici z pracovni smlouvy nebo pravidla lepsi finan¢ni podpory
béhem matetské dovolené, pouziji se jako pravni zdklad této smérnice ¢linek 153 spolu s ¢linkem
157 Smlouvy o fungovani EU.

(4) Rovnost Zen a muzd je zdkladni zdsadou Evropské unie. Clénky 21 a 23 Listiny zdkladnich prav
Evropské unie zakazuji jakoukoli diskriminaci na zdkladé pohlavi a pozaduji, aby rovnost Zen a muzd
byla zajiSténa ve vSech oblastech, véetné dosaZeni rovnovdhy mezi pracovnim a rodinnym Zivotem.

(5) Podle ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii je podpora této rovnosti jednim ze zakladnich cilti Unie.
Rovnéz podle ¢lanku 8 Smlouvy o fungovani EU musi Unie pii vSech svych ¢innostech usilovat
o odstranéni nerovnosti a podporovat rovné zachdzeni pro muZe a Zeny.

(6) 'V rozsudku ze dne 26. iinora 2008 ve véci C-506/06 Mayr v.Flockner (3) Soudni dviir rozhodl, Ze
pokud je zaméstnankyné znevyhodnéna kvili nepfitomnosti v souvislosti s umélym oplodnénim,
jednd se o piimou diskriminaci na zdkladé pohlavi.

() Ut. vést. C 277, 17.11.2009, s. 102.
(3) Postoj Evropského parlamentu ze dne 20. Fjna 2010.
() [2008] Sb. rozh. I-01017.
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1

Ndrok Zeny na mateiské dovolené vrdtit se po jejim skonleni na stejné nebo rovnocenné pracovni
misto stanovi Cldnek 15 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence
2006 o zavedeni zdsady rovnych prileZitosti a rovného zachdzeni pro muZe a Zeny v oblasti
zaméstndni a povoldni ().

Smérnice Rady 92/85/EHS (%) provadi opatfeni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
téhotnych zaméstnankyi a zaméstnankyil kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn.

Cile vymezené v zdvérech piedsednictvi Evropské rady z 15. a 16. biezna 2002 v Barceloné, stanovi,
Ze by clenské stdty mély odstratiovat piekdzky ticasti Zen na trhu prdce a usilovat o to, aby do roku
2010 byla zajisténa zafizeni pro péli o déti pro nejméné 90 % déti ve véku od tii let do véku
povinné Skolni dochdzky a pro nejméné 33 % déti mladsich t¥i let, pficemZ tato zafizeni by pro
uvedené déti méla byt stejné dostupnd ve méstech i na venkové.

V globdlni strategii vyZivy kojencii a malych déti Svétové zdravotnické organizace ze dne 16. dubna
2002, schvdlené rezoluci ¢. 55.25, kterou podpofilo 55. Svétové zdravotnické shromdzZdéni, se uvddi,
Ze optimdlni rist a vyvoj ditéte je zarucen tehdy, pokud je v prvnich Sesti mésicich Zivota Ziveno
vyhradné mateiskym miékem. Clenské stdty by na zdkladé této rezoluce mély podporovat poskyto-
vdni dovolené za timto ticelem.

Jednou ze Sesti priorit stanovenych ve sdéleni Komice ze dne 1. bfezna 2006 nazvaném ,Plan pro
dosazeni rovného postaveni zen a muzi 2006-2010“ je docilit lepsi rovnovdhy mezi pracovnim,
soukromym a rodinnym Zivotem. Komise se v této souvislosti zavdzala, Ze pfezkouma stdvajici pravni
piedpisy v oblasti rovného postaveni Zen a muzil s cilem tyto pfedpisy piipadné modernizovat.
Komise rovnéz ozndmila, Ze za tcelem zlepSeni fizeni v oblasti rovného postaveni Zen a muzi
Jprezkoumd stdvajici pravni predpisy EU v oblasti rovného postaveni Zen a muzii, které nebyly
zahrnuty do ptepracovaného projektu 2005, s cilem tyto pfedpisy piipadné aktualizovat, moderni-
zovat a piepracovat”. Smérnice 92/85/EHS nebyla do projektu pfepracovani zahrnuta.

Komise ve svém sdéleni ze dne 2. Cervence 2008 nazvaném ,Obnovend socidlni agenda: PiileZitosti,
piistup a solidarity v Evropé v 21. stoleti“ potvrdila nutnost zlepsit sladéni soukromého a pracovniho
Zivota.

VSichni rodice maji prdvo se starat o své déti.

Ustanovenimi této smérnice upravujicimi matetskou dovolenou by nemély byt dotceny dalsi predpisy
clenskych stdtii o rodicovské dovolené a tato smérnice by tyto piedpisy neméla porusovat. Mateiskd,
otcovskd a rodicovskd dovolend se navzdjem dopliiuji a pokud jsou Cerpdny ve vzdjemné ndvaznosti,
mohou zajistit lep$i dosaZeni rovnovdhy mezi pracovnim a rodinnym Zivotem.

Zaméstnankyné, ktery si osvojil dité, by mél mit stejnd prdva jako pokrevni rodic a mél by mit
moZnost Cerpat mateiskou dovolenou za stejnych podminek.

Vzhledem ke zranitelnosti t€¢hotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyn, je nezbytné, aby mély tyto zaméstnankyné ndrok na matefskou dovolenou po dobu
nejméné dvaceti po sobé jdoucich tydnti, rozlozenych pfed porodem nebo po porodu, a povinnou
matefskou dovolenou v trvani nejméné Sesti tydnti po porodu.

Péce o zdravotné postiZené déti predstavuje pro pracujici matky zvldstni vyzvu, kterou by méla
spolecnost uzndvat. Zvysend zranitelnost pracujicich matek zdravotné postiZenych déti vyZaduje,
aby mély ndrok na dodatecnou matei'skou dovolenou, jejiz minimdlni dobu trvdni by méla stanovit
tato smérnice.

() UF. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.
@ Uk

vést. L 348, 28.11.1992, s. 1.
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(18) Aby mohla byt povaZovina za matei'skou dovolenou ve smyslu této smérnice, je tieba, aby dovolend
z rodinnych divodii poskytovand na vnitrostdtni tirovni piekracovala dobu stanovenou ve smérnici
Rady 96/34/ES ze dne 3. ervna 1996 o rdmcové dohodé o rodicovské dovolené uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS () méla by byt odméfiovina v souladu s touto smérnici a mély
by se rovnéz uplatiiovat zdruky, které stanovi tato smérnice, pokud jde o vypovéd, ndvrat na stejné
nebo rovnocenné pracovni misto a diskriminaci.

(19) Soudni dvir ve své judikatufe mnohokradt uznal, Zze s ohledem na zdsadu rovného zachdzeni je
legitimni chrénit Zenu z diivoda jejiho télesného stavu béhem téhotenstvi a po ném. Navic disledné
rozhodoval, Ze jakékoli nepfiznivé zachdzeni spojené s téhotenstvim nebo matefstvim predstavuje
piimou diskriminaci na zdkladé pohlavi.

(20) Na zakladé zasady rovného zachdzeni Soud rovnéz uznal ochranu prav zen vyplyvajicich z pracovni
smlouvy, zejména pokud jde o jejich prdvo na ndvrat na stejné nebo rovnocenné pracovni misto
s pracovnimi podminkami, které nejsou méné piiznivé, a na prospéch ze zlepseni pracovnich
podminek, které byly zavedeny béhem jejich nepfitomnosti.

(21) ,,Rovnocennym* pracovnim mistem by se mélo rozumét pracovni misto, které je stejné jako pred-
chozi pracovni misto, a to z hlediska vypldcené odmény za prdci i pracovnich povinnosti, nebo neni-
li to mozZné, obdobné pracovni misto odpovidajici kvalifikaci a stdvajicimu platu zaméstnankyné.

(22) Vzhledem k demografickému vyvoji v Unii je nutné prostiednictvim cilenych prdvnich predpisii
a opatieni pro lepsi dosaZeni rovnovdhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem podporovat zvyseni
porodnosti.

(23) Zeny by proto mély byt chrdnény pred diskriminaci na zdkladé téhotenstvi nebo matefské dovolené
a mély by mit k dispozici odpovidajici prostfedky pravni ochrany, aby byla zarucena jejich prdva na
diistojné pracovni podminky a lepsi dosaZeni rovnovdhy mezi rodinnym a pracovnim Zivotem.

(24) V usneseni Rady a ministrii prdce a socidlnich véci zasedajicich v Radé o vyvdZené dicasti Zen
a muZii v rodinném a pracovnim Zivoté () ze dne 29. ervna 2000 byly clenské stdty vyzvdny, aby
v rdmci svych pfislusnych prdvnich ¥ddii posoudily moZnost poskytovdni individudlniho
a neptenosného ndroku na otcovskou dovolenou pracujicim muziim, aniZ by tim byla dotcena jejich
zaméstnaneckd prdva.

(25) S cilem pomoci zaméstnancim sladit pracovni a rodinny Zivot je zcela nezbytné stanovit delsi
matetskou a otcovskou dovolenou, a to i v piipadé osvojeni déti ve véku niZsim nez dvandct mésicii.
Zameéstnanci, ktefi si osvojili dité, by méli mit stejnd prdva jako pokrevni rodice a méli by mit
moZnost Cerpat matei'skou a otcovskou dovolenou za stejnych podminek.

(26) S cilem pomoci zaméstnanciim sladit jejich pracovni a rodinny Zivot a dosdhnout skutecné rovnosti
Zen a muZii je zdsadni, aby byl muZim pfizndn ndrok na placenou otcovskou dovolenou, kterd by
byla poskytovina na stejném zdkladé jako matei'skd dovolend — vyjma doby jejiho trvdni — tak, aby
byly postupné vytvoreny poZadované podminky. Stejny ndrok by mély mit rovnéZ pdry, které
neuzaviely manZelstvi. Clenské stity se vyzgvaji, aby zviZily, zda by v rdmci jejich piislusnych
prdvnich Fddi bylo moZné pfiznat pracujicim muZiim nepienosny individudlni ndrok na otcovskou
dovolenou s plnym zachovdnim jejich zaméstnaneckych prdv.

(27) Vzhledem ke stdrnuti obyvatelstva Unie a ke sdéleni Komise ze dne 12. fijna 2006 s ndzvem
»Demografickd budoucnost Evropy — ucifime z problému vyhodu“ je nezbytné zajistit veskeré
podminky pro iiinnou ochranu matefstvi a otcovstvi.

Z

(1) UF. vést. L 145, 19.6.1996, s. 4.
() UF. vést. C 218, 31.7.2000, s. 5.



C 70 E[166

Utednf véstnik Evropské unie

8.3.2012

Stfeda, 20. fijna 2010

(28)

(29)

(33)

(37)

(38)

V zelené knize Komise s ndzvem ,Novd mezigeneracni solidarita jako odpovéd na demografické
zmény“ se uvddi, Ze Clenské stdty maji nizkou porodnost, kterd nestali na obnovu obyvatelstva. Je
proto nezbytné pfijmout opatieni na zlepSeni podminek na pracovisti pro zaméstnankyné pied
téhotenstvim, béhem ného a po ném. Proto by bylo vhodné Cerpat z osvédcenych postupii clenskych
stdtii, které si zachovdvaji vysokou iiroveri porodnosti a zdroveri umoZiiuji Zendm iiastnit se
i naddle trhu prdce.

V zivérech Rady ve sloZeni pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotvebitele
z prosince 2007 o vyvdZenych tlohdch Zen a muZii v oblasti zaméstndni, riistu a socidlni soudrZ-
nosti Rada uznala, Ze sladéni prdce a rodinného a soukromého Zivota je jednou z kliovych oblasti
pro prosazovdni rovnosti Zen a muZii na trhu prdce.

Touto smérnici neni dotéena smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002[73[ES ze dne 23. zaif
2002, kterou se méni smérnice 76/207/EHS o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muze a Zeny,
pokud jde o pristup k zaméstndni, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstndni a o pracovni
podminky ('), ve znéni pfepracovaném smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne
5. Cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych piilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny
v oblasti zaméstnan{ a povoldni.

Ochrana bezpe¢nosti a zdravi t€hotnych zaméstnankyti, zaméstnankyn kritce po porodu nebo koji-
cich zaméstnankyti by méla byt zarucena a neméla by odporovat zdsaddm zakotvenym ve smérnicich
tykajicich se rovného zachdzeni pro muze a Zeny.

Ve snaze zlepsit G¢innou ochranu téhotnych zaméstnankyfn, zaméstnankyil kritce po porodu
a kojicich zaméstnankyn by pravidla tykajici se dikazniho bfemene méla byt upravena pro piipady,
kdy se jednd o zjevné poruseni prév podle této smérnice. Aby tato prdva mohla byt uplatiovina
ucinngé, mélo by v piipadé, Ze je poskytnut dikaz takového poruseni, dikazni bfemeno leZet na
zalovaném.

Opatieni tykajici se matei'ské dovolené by se rovnéZ mijela wicinkem, pokud by nebyla provdzena
zachovdnim vsech prdv vyplyvajicich z pracovni smlouvy véetné zachovdni nezkrdcené odmény za
prdci nebo ndroku na odpovidajici ddvku.

Ucinné provadéni zdsady rovného zachdzeni vyzaduje pfiméfenou soudni ochranu pted prondsledo-
vanim.

Clenské stity by mély zavést Gcinné, piiméfené a odrazujici sankce v piipadé jakéhokoli porusovéni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice.

Clenské stdty jsou naléhavé vyzyvdny k tomu, aby ve svych prdvnich iddech prijaly opatieni, aby
ijma, kterou zaméstnankyné utrpi v diisledku poruseni povinnosti podle této smérnice, byla
skutené a cinné odSkodnéna nebo nahrazena, zpiisobem, ktery uznaji za vhodny, pficemZ se
tak musi stdt odrazujicim a dlinnym zpiisobem p¥iméienym utrpéné skodé.

Zkusenosti ukazuji, Ze ochrana proti poruSeni prdv, jez zaruCuje tato smérnice, by byla posilena,
kdyby byl subjekt nebo subjekty pro rovné zachdzeni v jednotlivych clenskych stitech povéfeny
rozborem problémt, zkoumdnim mozZnych feleni a poskytovanim praktické pomoci obétem. Tato
smérnice by tudiZ méla obsahovat ustanoveni v tomto smyslu.

Yews

Obéti diskriminace by mély poZivat piimétené prdvni ochrany. V zdjmu zajisténi dcinnéjsi ochrany
by rovnéz mélo byt moZné, aby se Fizeni (pokud to clensky stit povazuje za vhodné) wicastnily
jménem obéti nebo za iicelem jeji podpory sdruZeni, organizace a jiné prdvnické osoby, aniZ tim
budou dotleny vnitrostdtni procesni predpisy tykajici se zastupovdni a obhajoby u soudu.

() Uf. vést. L 269, 5.10.2002, s. 15.
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Je nezbytné, aby clenské stdty vybizely socidlni partnery k aktivni ticasti na zajisténi lepsi infor-
movanosti dotlenych osob a iicinnéjSich opatieni a aby tuto jejich ticast podporovaly. Podporou
dialogu s vySe uvedenymi subjekty by mohly clenské stdty ziskat vétsi zpétnou vazbu a ndhled na
uplatriovdni této smérnice v praxi a na problémy, jeZ mohou nastat, s cilem vymytit diskriminaci.

Tato smérnice stanovi minimalni poZadavky, a ddvd tak ¢lenskym stdtim moznost zachovat nebo
piijmout pi{znivéjsi ustanoveni. Provadénim této smérnice nesmi byt odiivodiiovano jakékoli zhorSeni
oproti stavu, ktery v clenském stdté existuje, zejména u prdvnich predpisii clenskych stdtii, které
spojenim rodicovské a mateiské dovolené pfizndvaji matkdm ndrok na nejméné dvacetitydenni
dovolenou rozdélenou na dobu pted nebo po porodu a odmény za prdci | ddvek, jejichZ vyse
odpovidd alespoti vysi stanovené touto smérnici.

Clenské stity by mély podporovat dialog se socidlnimi partnery a nevlddnimi organizacemi za
ticelem ziskdvdni informaci o riiznych formdch diskriminace a boje proti ni.

Jelikoz cilti opatieni, jez md byt pfijato, a to konkrétné zlepseni minimdlni drovné ochrany téhotnych
zaméstnankyn a zaméstnankyn krdtce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn a zlepSeni tcinného
provadéni zdsady rovného zachdzeni nemuze byt uspokojivé dosazeno na trovni ¢lenskych statd,
protoze poskytuji riznou Groven ochrany, a maze jich tudiz byt 1épe dosazeno na trovni Unie, miize
Unie pfijmout opatieni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské
unii. V souladu se zdsadou proporcionality, jak je stanovena v uvedeném ¢linku, tato smérnice
nepiekracuje rdmec toho, co je potiebné pro dosazeni uvedenych cild,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

Clanek 1

Smérnice 92/85/EHS se méni takto:

1.

V clinku 1 se vklddd novy odstavec, ktery zni:

sla. Utelem této smérnice je rovnéZ zlepsit pracovni podminky tehotnych zaméstnankyii
a zaméstnankyfi krdtce po porodu, aby ziistaly na trhu prdce nebo se na néj vrdtily, a zajistit

lepsi soulad mezi pracovnim, soukromym a rodinnym Zivotem.“

Clinek 2 se nahrazuje timto:

,Clinek 2
Definice

Pro 1icely této smérnice se rozumi:

(a) ,téhotnou zaméstnankyni téhotnd zaméstnankyné pracujici na zdkladé jakéhokoli typu pracovni
smlouvy, véetné domdci prdce, kterd uvédomi svého zaméstnavatele o svém stavu v souladu
s vnitrostdtnimi prdvnimi p¥episy nebo zvyklostmi;

(b) ,zaméstnankyni krdtce po porodu‘ kaZdd zaméstnankyné pracujici na zdkladé jakéhokoli typu
pracovni smlouvy, vietné domdci prdce, krdtce po porodu ve smyslu vnitrostdtnich prdvnich
predpisii nebo zvyklosti, kterd uvédomi svého zaméstnavatele o svém stavu v souladu
s uvedenymi prdvnimi pFepisy nebo zvyklostmi; pro wicely této smérnice se definice vztahuje
i na zaméstnankyné, které si v neddvné dobé osvojily dité;
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(c) ,kojici zaméstnankyni‘ kaZdd kojici zaméstnankyné pracujici na zdkladé jakéhokoli typu pracovni
smlouvy, véetné domdci prdce, ve smyslu vnitrostdtnich prdvnich piedpisii nebo zvyklosti, kterd
uvédomi svého zaméstnavatele o svém stavu v souladu s uvedenymi prdvnimi prepisy nebo
zvyklostmi.“

3. Cldnek 3 se nahrazuje timto:

,Clinek 3
Obecné zdsady

1.  Komise po projedndni s clenskymi stdty a za pomoci Poradniho vyboru pro bezpecnost, hygienu
a ochranu zdravi pii prdci vypracuje obecné zdsady pro hodnoceni chemickych, fyzikdlnich
a biologickych Cinitelii a priimyslovych postupii, které jsou povaZovdny za rizikové pro reprodukéni
zdravi zaméstnancii obou pohlavi a pro zaméstnankyné ve smyslu clinku 2. Tyto obecné zdsady se
prezkoumdvaji a pravidelné aktualizuji nejméné kazdych pét let, polinaje rokem 2012.

Obecné zdsady uvedené v prvnim pododstavci se vztahuji také na pohyb a drZeni téla, dusevni
a télesnou iinavu a jiné druhy télesné a dusevni zdtéZe spojené s praci vykondvanou zaméstnanky-
némi ve smyslu clanku 2.

2. Utelem obecnych zdsad uvedenych v odstavci 1 je vytvoiit ndvod pro hodnoceni uvedené v &l. 4
odst. 1.

K tomuto iicelu clenské stdty upozorni vSechny zaméstnavatele a vSechny zaméstnance bez rozdilu
pohlavi nebo jejich zdstupce a socidlni partnery v prislusnych clenskych stdtech na tyto obecné
zdsady.“

. Clinek 4 se nahrazuje timto:

»Cldnek 4
Hodnoceni, informovdni a konzultace

1.V hodnoceni rizik provedeném podle smérnice 89/391/EHS zaméstnavatel uvede, jakym rizikim
pro reprodukcni zdravi jsou vystaveni muZi a Zeny, které zaméstndvd. Pro vSechny Cinnosti, které by
mohly pfedstavovat zvldstni riziko expozice Ciniteliim, postupiim nebo pracovnim podminkdm, jejichZ
nevycerpdvajici seznam je uveden v piiloze I, zhodnoti zaméstnavatel povahu, stuperi a trvdni expo-
zice v prislusném podniku nebo zdvodg, kterému jsou vystaveny zaméstnankyné ve smyslu clinku 2
a zaméstnankyné, které by se mohly dostat do nékteré ze situaci uvedenych v clinku 2, bud piimo
nebo pomoci sluZeb provddéjicich ochrannd opatfeni a opatieni k prevenci rizik uvedenych v clinku 7
smérnice 89/391/EHS, s cilem:

— zhodnotit vSechna rizika pro bezpecnost a zdravi a vSechny mozné iicinky na téhotenstvi nebo
kojeni zaméstnankyri ve smyslu clinku 2 této smérnice a zaméstnankyri, které by se mohly dostat
do neékteré ze situaci uvedenych v clinku 2 této smérnice,

— rozhodnout, jakd opatieni je tieba pfijmout.

2. AnizZ je doten clinek 10 smérnice 89/391/EHS, jsou zaméstnankyné ve smyslu clinku 2 této
smérnice a zaméstnankyné, které by se mohly dostat do situaci uvedenych v clinku 2 této smérnice
v dotycném podniku nebo zdvodé, nebo jejich zdstupci a prislusni socidlni partnefi informovdni
o vysledcich hodnoceni uvedeného v odstavci 1 a o vSech opatienich tykajicich se zdravi
a bezpecnosti pfi prdci.
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3.  Pfijmou se vhodnd opatieni pro to, aby zaméstnanci nebo jejich zdstupci v dotycnych podnicich
nebo zdvodech mohli sledovat uplatiiovdni této smérnice nebo mohli byt do jejiho uplatriovini
zapojeni, zejména pokud jde o opatieni, o nichZ rozhoduje zaméstnavatel a kterd jsou uvedena
v odstavci 1, pficemZ neni dotlena odpovédnost zaméstnavatele za stanoveni téchto opatfeni.

4. V souladu s clinkem 11 smérnice 89/391/EHS jsou se zaméstnanci nebo jejich zdstupci
projedndvdny zdleZitosti, na které se vztahuje tato smérnice, a jsou do téchto zdleZitosti zapojovini.*

5. V ddnku 5 se odstavce 2 a 3 nahrazuji timto:

»2.  Neni-li iiprava jejich pracovnich podminek nebo pracovni doby technicky nebo objektivné
proveditelnd, pfijme zaméstnavatel nezbytnd opatieni k prevedeni zaméstnankyné na jiné pracovni
misto.

3. Neni-li pfevedeni na jiné pracovni misto technicky nebo objektivné proveditelné, je dotycné
zaméstnankyni pfizndno volno v souladu s vnitrostdtnimi prdvnimi piedpisy nebo zvyklostmi na
celé obdobi nezbytné k ochrané jeji bezpecnosti nebo jejiho zdravi.“

6. V clinku 6 se vklddd novy bod, ktery zni:

»3. nesméji tehotné zaméstnankyné navic vykondvat takové Cinnosti, jako je prevdZeni Ci piendSeni
a zdvihdni téZkych biemen, ani Cinnosti, jeZ jsou nebezpecné nebo fyzicky ndrocné &i predstavuji
riziko pro lidské zdravi.“

7. Clinek 7 se nahrazuje timto:

,Cldnek 7

Nocni prdce a prdce prescas

1. Clenské stity piijmou nezbytnd opatieni, aby zajistily, Ye zaméstnankyné ve smyslu dnku 2
nejsou povinny vykondvat nocni prdci a prdci prescas:

(a) po dobu deseti tydnii pied plinovanym datem porodu;

(b) po dobu zbyvajiciho obdobi téhotenstvi, pokud je to nutné pro zdravi matky nebo nenarozeného
ditéte;

(c) po celou dobu kojeni.

2. Opatieni uvedend v odstavci 1 musi zahrnout mozZnost, v souladu s vnitrostdtnimi prdvnimi
predpisy nebo zvyklostmi:

(a) pievedeni na srovnatelnou prdci ve dne, nebo

(b) uvolnéni z prdce nebo prodlouZeni mateiské dovolené v ptipadech, kdy toto prevedeni neni
technicky nebo objektivné proveditelné.

3. Zaméstnankyné, kterd poZaduje uvolnéni z nocni prdce, informuje svého zaméstnavatele
v souladu s pravidly stanovenymi clenskymi stdty a v pFipadé uvedeném v odst. 1 pism. b) mu
predlozi 1ékatské potvrzeni.
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4.V pripadé rodin s jednim rodicem a rodifii téZce zdravotné postiZenych déti miiZe byt doba
uvedend v odstavci 1 prodlouZena v souladu s postupy stanovenymi clenskymi stdty.“

. Clanek 8 se nahrazuje timto:

,Clanek 8
Matefska dovolena

1. Clenské stty piijmou nezbytnd opatieni, aby zajistily, ze zaméstnankyné ve smyslu ¢ldnku 2 maji
ndrok na nepfetrzité obdobi nejméné dvaceti tydnii mateiské dovolené rozlozené pied porodem nebo
po porodu.

2.  Pokud jde o posledni ctyfi tydny obdobi uvedeného v odstavci 1, Ize vnitrostdtni systém
dovolené z rodinnych diivodii povaZovat za materskou dovolenou ve smyslu této smérnice za predpo-
kladu, Ze zaméstnankynim poskytuje celkovou ochranu ve smyslu clinku 2 této smérnice, kterd
odpovidd tirovni stanovené touto smérnici. V uvedeném ptipadé musi byt celkovd doba poskytované
dovolené delsi neZ doba, kterou stanovi pro rodicovskou dovolenou smérnice Rady 96/34/ES ze dne
3. Cervna 1996 o rdmcové dohodé o rodicovské dovolené uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP
a EKOS (*).

evvs x

Odména nebo ddvka za posledni cty¥i tydny matei'ské dovolené nesmi byt nizsi neZ ddvky podle cl. 11
odst. 5, pfipadné miiZe odpovidat priimérné vysi odmény nebo ddvek za obdobi 20 tydnii matei'ské
dovolené, kterd/é tini nejméné 75 % posledniho mésicniho platu nebo priimérného mésicniho platu
v souladu s vnitrostdtnimi prdvnimi predpisy, a to v mezich pfipadného stropu stanoveného vnit-
rostdtnimi predpisy. Clenské stdty mohou urlit, za jaké obdobi se tento primérny mésicni plat
vypocitdvd.

Pokud clensky stdt stanovil matef'skou dovolenou v délce alespori 18 tydnii, miiZe se rozhodnout
pokryt posledni dva tydny z otcovské dovolené, kterou lIze v tomto clenském stdté Cerpat, a to pFi
stejné vys$i odmeény za prdci.

3. Matefskd dovolend uvedend v odstavci 1 zahrnuje povinnou plné placenou matetskou dovolenou
v rozsahu nejméné Sesti tydni po porodu, aniZ jsou dotleny stdvajici vnitrostdtni prdvni piedpisy
stanovujici povinnou mateiskou dovolenou pred porodem. Sestitydenni obdobi povinné matei'ské
dovolené se vztahuje na vSechny pracujici Zeny bez ohledu na pocet dni odpracovanych pred porodem.
Clenské stity pfijmou nezbytnd opatieni, aby zajistily, Ze zaméstnankyné ve smyslu cldnku 2 majf
ndrok si zvolit, kdy si vyberou nepovinnou ¢dst matefské dovolené, zda pfed porodem, nebo po
porodu, aniZ jsou dotleny stdvajici vnitrostdtni prdvni piedpisy nebo postupy stanovujici maximdlni
pocet tydnii pred porodem.

4.  Toto obdobi miiZe byt v souladu s prdvnimi ptedpisy piislusného clenského stdtu rozdéleno
mezi matku a otce v p¥ipadé jejich souhlasu a na jejich Zddost.

5.V zdjmu ochrany zdravi matky a ditéte pfijmou clenské stity opatieni nezbytnd k zajisténi
toho, aby se zaméstnankyné mohly sami svobodné a nenucené rozhodnout, zda vyuZiji nepovinné
Cdsti matetské dovolené pred narozenim ditéte Ci nikoliv.

6.  Nejpozdéji jeden mésic pred plinovanym zalditkem mateiské dovolené musi zaméstnankyné
uvést, kdy hodld Cerpat nepovinnou Cdst této materské dovolené.

7.V pfipadé vétsiho poctu narozenych déti se povinnd dst matei'ské dovolené uvedend v odstavci
3 zvySuje o jeden mésic na kaZzdé dalsi dité, v souladu s vnitrostdtnimi prdvnimi piedpisy.
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8. Cast matefské dovolené pred narozenim se prodlouzi o obdobi, jez uplyne mezi piedpoklddanym
a skute¢nym datem porodu, aniz by byla zkrdcena zbyvajici ¢dst dovolené.

9. Clenské staty piijmou nezbytnd opatieni, aby zajistily poskytnuti dodate¢né plné placené dovolené
v pifpadé piedcasného porodu, déti hospitalizovanych pfi porodu, zdravetné postizenych déti, matek se
zdravotnim postiZenim a viceCetnych porodi. Délka dodatetné dovolené by méla byt pfiméfend
a umoziovat uspokojeni zvldstnich potfeb matky a ditéte ¢i déti. Celkovd doba trvdni matei'ské
dovolené se v piipadé narozeni ditéte se zdravotnim postiZenim prodlouZi nejméné o osm tydnii po
porodu. Clenské stity zdroveii zajisti dodatecnou dovolenou v délce Sesti tydnii v piipadné narozeni
mrtvého ditéte.

10.  Clenské stéty zajisti, aby jakékoli obdobi nemocenské dovolené z dvodu nemoci nebo komp-
likaci v souvislosti s téhotenstvim, které nastane Ctyfi a vice tydnti pfed porodem, nemélo dopad na
dobu trvani matefské dovolené.

11.  Clenské stdty chrdni prdva matky a otce tim, Ze zajisti zvldstni pracovni podminky, aby tak
napomohly rodiciim déti se zdravotnim postiZenim.

12.  Clenské stity prijmou nezbytnd opatieni, aby byla poporodni deprese klasifikovdna jako
zdvaind choroba, a podporuji osvétové kampané za tcelem Sifeni pFisluSnych informaci
o poporodni depresi a piisobeni proti piedsudkiim a stigmatizaci, jeZ miiZe byt s timto onemocnénim
dosud spojena.

() UF. vést. L 145, 19.6.1996, s. 4.

9. Vklddaji se nové clanky, které znéji:

,,Cldinek 8a
Otcovskd dovolend

1.  Clenské stdty prijmou opatieni nezbytnd k zajisténi toho, aby zaméstnanci, jejichZ Zivotni
partnerky v neddvné dobé porodily, méli ndrok na neprevoditelnou nepretrzitou placenou otcovskou
dovolenou v délce nejméné dvou tydnii, kterd bude Cerpdna béhem mateiské dovolené po porodu
manZelky nebo Zivostni partnerky zaméstnance, a to za stejnych podminek, jaké plati pro matei'skou
dovolenou, s vyjimkou jeji doby trvdni.

Clenské stdty, které dosud nezavedly nep¥evoditelnou placenou otcovskou dovolenou, na niz se, vyjma
jeji doby trvdni, vztahuji stejné podminky jako na mateiskou dovolenou a jez je povinné Cerpdna
béhem matetské dovolené po porodu manZelky Ci Zivotni partnerky zaméstnance po nepfetrZitou dobu
nejméné dvou tydnii, se dirazné vyzyvaji k tomu, aby tuto dovolenou zavedly a podpofily tak
rovnocenné zapojeni obou rodicii v zdjmu vyvdZeni rodinnych prdv a povinnosti.

2. Clenské stity ptijmou nezbytnd opatieni, aby zajistily, Ze bude zaméstnanci, jehoZ Zivotni
partnerka prdvé porodila, poskytnuta v piipadé dmrti nebo fyzické nezpiisobilosti matky zvldstni
dovolend zahrnujici nevyuZitou Cdst mateiské dovolené.

Clinek 8b

Dovolend pro piipad osvojeni

Clenské stdty prijmou opatieni nezbytnd k tomu, aby se ustanoveni této smérnice tykajici se
o &

matei'ské a otcovské dovolené vztahovala i na pfipady osvojeni ditéte mladsiho 12 mésicii.
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10.

11.

Clanek 10 se nahrazuje timto:

,Clanek 10
Zékaz vypovédi

K zaruCeni zaméstnankynim ve smyslu ¢ldnku 2 vykon jejich prév na ochranu bezpe¢nosti a zdravi
uznanych timto ¢lankem se stanovi, Ze:

. Clenské stity ptijmou nezbytnd opatfeni k zdkazu vypovédi a veskerych piiprav na vypovéd zamést-
nankynim ve smyslu ¢ldnku 2 po dobu od pocatku jejich téhotenstvi az do nejméné Sesti mésicii po
skonéeni jejich mateiské dovolené uvedené v ¢l. 8 odst. 1, kromé vyjimecnych pfipadti nesouvise-
jicich s jejich stavem, které jsou dovoleny podle vnitrostdtnich pravnich predpisit nebo zvyklosti,
a popiipadé za piedpokladu, ze k tomu da piislusny orgdn souhlas;

. je-li zaméstnankyni ve smyslu ¢ldnku 2 ddna vypovéd béhem doby uvedené v bodu 1, musi
zaméstnavatel uvést nélezité odivodnéni pisemné. |

. Clenské stity ptijmou nezbytnd opatieni k ochrané zaméstnankyn ve smyslu ¢lanku 2 pted nésledky
vypovédi, kterd je na zdkladé bodi 1 a 2 protipravni;

. denské stdty pfijmou nezbytnd opatieni k zdkazu diskriminace téhotnych Zen na trhu prdce tim,

Ze vytvoii rovné prileZitosti pii prijimdni zaméstnancii, pokud spliiuji vSechny poZadavky pro
pfislusné pracovni misto;

. jakékoli méné ptiznivé zachdzeni se Zenou spojené s téhotenstvim nebo matefskou dovolenou ve
smyslu ¢lanku 8 této smérnice piedstavuje diskriminaci ve smyslu smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2006/54[ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych piilezitosti a rovného
zachdzeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstndni a povolani (*);

. Clenské stdty pfijmou opatieni nezbytnd k zajisténi toho, aby zaméstnanci na otcovské nebo

spolecné matei'ské dovolené poZivali stejné ochrany pied vypovédi, kterou bod 1 poskytuje zamést-
nankynim ve smyslu clinku 2;

. Clenské stdty se vyzyvaji, aby pfijaly opatfeni, kterd zajisti, Ze zaméstnankyné budou mit moZnost

pracovat na Cdstecny pracovni iivazek po dobu nejvyse jednoho roku, piicemZ budou poZivat plné
ochrany pied vypovédi a plnych prdv na ziskdni svého pracovniho mista na plny pracovni dvazek
a odmény za prdci zpét po skonceni tohoto obdobi.

(* UK vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.“

Clanek 11 se nahrazuje timto:

,Cldnek 11
Prdva vyplyvajici z pracovni smlouvy

K zaruceni zaméstnankynim ve smyslu cldnku 2 vykon jejich prdv na ochranu bezpecnosti a zdravi
uznanych timto clinkem se stanovi, Ze:

1. v piipadech uvedenych v Clincich 5, 6 a 7 musi byt zaméstnankynim ve smyslu clinku 2
zajisténa prdva vyplyvajici z pracovni smlouvy, vietné zachovdni odmény za prdci, nebo ndroku
na odpovidajici ddvky v souladu s vnitrostdtnimi prdvnimi piedpisy nebo zvyklostmi prdva;
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2. zaméstnankyné ve smyslu clinku 2, kterou jeji zaméstnavatel, jenz se domnivd, Ze nemiiZe
pracovat, ackoli zaméstnankyné v tomto smyslu nedodala zidné lékafské potvrzeni, vyloucil
z préce, miiZe z vlastniho podnétu navstivit lékaie. Pokud lékar potvrdi, Ze tato Zena je schopna
opét nastoupit do prdce, musi ji zaméstnavatel bud naddle zaméstndvat, nebo ji je az do zacitku
matefské dovolené ve smyslu ¢l. 8 odst. 3 vypldcena &istka ve vysi jejiho celého platu;

3. clenské stdty prijmou pfislusnd opatieni, aby zajistily ochranu zdravi a bezpecnosti téhotnych
zaméstnankyii, pokud jde o ergonomické podminky, pracovni dobu (vietné prdce v noci
a prevodu na jinou prdci) a ndrocnost prdce, a aby zvySily ochranu proti specifickym infekinim
ldtkdm a ionizacnimu zdveni;

4. v pfipadé uvedeném v Clinku 8 musi byt zajisténa:

a) prdva zaméstnankyii ve smyslu clinku 2 vyplyvajici z pracovni smlouvy, jind neZ jsou priva
uvedend v pismenu b) niZe;

b) zaméstnankynim ve smyslu cldnku 2 zachovdni odmény za prdci nebo ndroku na odpovidajici
ddvky;

c) prdvo zaméstnankyfi na matefské dovolené na pfipadné automatické zvyseni platu, aniZ by
musely v souvislosti s timto zvySenim platu docasné ukoncit svou matei'skou dovolenou;

&

zaméstnankynim ve smyslu ¢lanku 2 zaji§téno pravo vratit se na svd pracovni mista nebo na
rovnocennd mista za podminek, které pro né nejsou méné piiznivé, p¥i zachovdni stejnych
platovych podminek, profesni tfidy a funkce, jaké mély p¥ed ndstupem na matefskou dovole-
nou, a na prospéch ze zlepseni pracovnich podminek, na které by mély béhem své nepfitom-
nosti ndrok; ve vyjimecnych pripadech tykajicich se restrukturalizace nebo rozsdhlé reorgani-
zace vyrobniho procesu musi mit zaméstnankyné moZnost projednat se zaméstnavatelem
dopad téchto zmén na jejich pracovni, a nepfimo i osobni situaci;

e) zachovdni moZnosti profesniho postupu zaméstnankyii ve smyslu linku 2 prostiednictvim
vzdéldvdni a trvalé odborné a dopliikové p¥ipravy s cilem posilit jejich moZnosti postupu
v zaméstndni;

f) doba matei'ské dovolené nesmi narusit ndrok zaméstnankyii na diichod a musi byt zapocitd-
vdna do doby zaméstndni pro iilely diichodového zabezpeleni a zaméstnankyné nesméji byt
proto, Ze jsou na matei'ské dovolené, Zidnym zpiisobem znevyhodnény s ohledem na diicho-
dové zabezpeceni.

5. davky uvedené v bodé 4 pism. b) se povazuji za odpovidajici, jestlize zajistuji pijem rovnocenny
poslednimu mési¢nimu platu nebo primérnému mésicnimu platu. Zaméstnankynim na matei'ské
dovolené je vypldcen nezkrdceny plat a ddvka je ve vysi 100 % posledniho mésicniho platu nebo
priimérného mésicniho platu. Clenské stity mohou urcit, na zdkladé jakého obdobi se tento
pramérny plat vypocitd;

6. ddvky, které zaméstnankyné ve smyslu clinku 2 obdrZi, nesmi byt niZsi neZ ddvky, které by
zaméstnankyné ve smyslu clinku 2 obdrZela v pfipadé pieruseni své Cinnosti z diivodii souvi-
sejicich s jejim zdravotnim stavem;

7. clenské stdty zajisti, aby zaméstnankyné na matei'ské dovolené mély ndrok na to, aby se jim
automaticky zvysil v p¥islusnych pfipadech plat, aniZ by musely v souvislosti s timto zvySenim
platu docasné ukoncit svou matefskou dovolenou;
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12.

8. clenské staty pfijmou nezbytnd opatieni, aby zajistily, Ze zaméstnankyné ve smyslu clanku 2
mohou béhem mateiské dovolené nebo pfi ndvratu z matefské dovolené ve smyslu clinku 8
pozadat o zménu délky a rozvrZeni pracovni doby a zaméstnavatelé méli povinnost tyto zddosti
zvézit s ohledem na potieby zaméstnavatelt a na potieby zaméstnankyn;

9. llenské stdty pfijmou opatieni nezbytnd k tomu, aby podpofily zaméstnavatele a dialog mezi
socidlnimi partnery s cilem umozZnit opétovné zacllenéni zaméstnankyfi po ndvratu z matei'ské
dovolené a jejich odbornou p¥ipravu, a to v p¥ipadé potieby nebo na Zddost zaméstnankyné a v
souladu s vnitrostdtnimi pravnimi predpisy;

10. zaméstnavatel zajisti, aby pracovni doba téhotnych zaméstnankyri zohlediiovala potiebu pravi-
delnych a mimo¥ddnych lékaiskych kontrol;

11. clenské stdty vyzvou zaméstnavatele, aby ziidili zafizeni pro péci o déti urcend détem zamést-
nancii, které jsou mladsi t¥i let.“

Vklddaji se nové clanky, které znéji:

,Clinek 11a
Prestdvky na kojeni

1.  Matce, kterd koji své dité, je za timto ticelem poskytovdna dvakrdt denné v odliSnych dobdch
prestdvka, pfiemZ kaZdd ptestivka trvd hodinu, pokud nebyla se zaméstnavatelem dohodnuta jind
pravidla, a aniZ by matka ztrdcela vyhody spojené se svym zaméstndnim.

2.V pfipadé vice narozenych déti se prestivka uvedend v odstavci 1 prodluZuje o 30 minut na
kazdé dalsi dite.

3.V pipadé prdce na Cistecny pracovni tivazek se prestdvka uvedend v odstavci 1 zkrdti pomérné
k pfislusné obvyklé pracovni dobé, pFicemZ nemiiZe byt kratsi nez 30 minut.

4. V pripadé uvedeném v odstavci 3 se prestdvka poskytuje na dobu nejvyse jedné hodiny,
a piipadné druhd prestdvka po nevylerpanou dobu, pokud nebyla se zaméstnavatelem dohodnuta
jind pravidla.

Clinek 11b
Predchdzeni diskriminaci a rovné pfileZitosti pro muZe a Zeny
Clenské stdty prijmou v souladu s vnitrostdtnimi tradicemi a zvyklostmi vhodnd opatveni, kterd

podpori dialog mezi socidlnimi partnery na pfislusnych dirovnich s cilem uplatiiovat Wicinnd opatfeni
chrdnici Zeny pied diskriminaci z divodu téhotenstvi, matefstvi nebo osvojeni.

Clenské stdty podnécuji zaméstnavatele prostiednictvim kolektivnich smluv nebo zvyklosti
k pfijimdni Wcinnych opatfeni pro prevenci diskriminace Zen, které jsou na dovolené z divodu
téhotenstvi, matet'stvi nebo osvojeni.

PFi vypracovivdni a provddéni prdvnich a sprdvnich predpisii, politik a Cinnosti v oblastech uvede-
nych v této smérnici zohledriuji clenské stdty aktivné cil rovnosti muZii a Zen.“
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13. Vkladaji se nové clanky, které znéji:

,Clanek 12a

Ochrana pfed prondsledovdnim

Clenské stity zavedou ve svych vnitrostdtnich pravnich fddech nezbytnd opatieni na ochranu osob
vietné svédkii pred jakymkoli nepfiznivym zachdzenim nebo nepiiznivymi ndsledky, které jsou reakci

na Zalobu, jez tyto osoby podaly, nebo na fizeni, kterd zahdjily, zaméfenych na dodrzovani prav
poskytovanych podle této smérnice.

Clanek 12b

Sankce

Clenské stity stanovi pravidla pro ukldddni sankci za porusovéni vnitrostdtnich predpisti pfijatych
v souladu s touto smérnici a pfijmou vSechna nezbytnd opatfeni pro zajisténi jejich provadéni. Tyto

sankce, které mohou zahrnovat ndhradu $kody poskozenému, || musi byt acinné, piiméfené
a odrazujici.

Clanek12c

Subjekt pro rovné zachdzeni

Clenské stéty zajisti, aby subjekt nebo subjekty urcené podle ¢ldnku 20 smérnice 2006/54/ES,
a povétené podporou, rozborem, sledovinim a prosazovanim rovného zachdzeni se vSemi osobami
bez diskriminace na zdkladé pohlavi byly rovnéz piislusné pro otdzky spadajici do ptisobnosti této

smérnice, pokud se tyto otdzky tykaji pfedevsim rovného zachdzeni a nikoli pouze zdravi a bezpecnosti
zaméstnankyn.”

Clanek 2
1. Clenské staity mohou zavést nebo zachovat ustanoveni, kterd jsou pro zaméstnankyné oproti ustano-

venim této smérnice piiznivéjsi.

2. Clenské stdty mohou pfijmout preventivni a monitorovaci opatieni v zdjmu ochrany a bezpecnosti
téhotnych zaméstnankyii a matek novorozencii pfi prdci.

3. Provddéni této smérnice nesmi byt v zddném piipadé diavodem pro sniZeni trovné ochrany
v oblastech upravenych touto smérnici.

4.  Ustanoveni této smérnice se pievezmou do kolektivnich smluv a pracovnich smluv v clenskych
stdtech.

Clanek 3
1. Clenské stity uvedou v Gcinnost pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto

smérnici do ... (*). Neprodlené sdéli Komisi jejich znéni a srovndvaci tabulku mezi témito predpisy a touto
smérnici.

2. Tyto predpisy ptijaté clenskymi stity musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy
odkaz ucinén pii jejich dfednim vyhldSeni. Zpiisob odkazu si stanovi ¢lenské stdty.

(*) Dva roky po vstupu této smérnice v platnost.
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Clanek 4

1. Clenské stity a vnitrosttni subjekty pro rovné zachdzeni sdéli Komisi do ... (*) a poté kaZdé tii roky
veskeré informace nezbytné k tomu, aby Komise vypracovala zprdvu pro Evropsky parlament a Radu
o uplatiovani smérnice 92/85/EHS, ve znéni této smérnice.

2. Zprdva Komise vezme podle potieby v tivahu hlediska socidlnich partnerti a piislusnych nevlidnich
organizaci. V souladu se zdsadou zohlednéni rovnosti Zen a muzi ve vSech oblastech bude zprdva mimo
jiné obsahovat posouzeni dopadu piijatych opatieni na Zeny a muze. Tato zprdva zahrnuje také posouzeni
dopadu dodatecného prodlouZeni doby trvdni matei'ské dovolené a uplatiiovdni otcovské dovolené, které

bude na drovni Unie zkoumat socidlni a hospoddiské dcinky. S ohledem na ziskané informace zahrne
zprédva, je-li to nezbytné, ndvrhy na pfezkoumdni a aktualizaci smérnice 92/85/EHS, ve znéni této smérnice.

Clanek 5

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhldseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Clanek 6
Tato smérnice je ur¢ena ¢lenskym statim.
\
Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda piedseda | predsedkyné

(*) TFi roky po vstupu této smérnice v platnost.

Postup proti opoZdénym platbim v obchodnich transakcich ***]
P7_TA(2010)0374

Legislativni usneseni Evropského parlamentu ze dne 20. fjjna 2010 o ndvrhu smérnice Evropského
parlamentu a Rady o postupu proti opozdénym platbim v obchodnich transakcich (pfepracované
znéni) (KOM(2009)0126 — C7-0044/2009 — 2009/0054(COD))

(2012/C 70 EJ27)
(Rddny legislativni postup — pfepracované znéni)
Evropsky parlament,
— s ohledem na ndvrh Komise pfedlozeny Evropskému parlamentu a Radé (KOM(2009)0126),

— s ohledem na ¢l. 251 odst. 2 a ¢ldnek 95 Smlouvy o ES, v souladu s nimiz Komise pfedloZila sviij ndvrh
Parlamentu (C7-0044/2009),

— s ohledem na sdéleni Komise Evropskému parlamentu a Radé nazvané ,Disledky vstupu Lisabonské
smlouvy v platnost pro probihajici interinstituciondlni rozhodovaci postupy* (KOM(2009)0665),



	Zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci těhotných zaměstnankyň a zaměstnankyň krátce po porodu nebo kojících zaměstnankyň ***I P7_TA(2010)0373 Legislativní usnesení Evropského parlamentu ze dne 20. října 2010 o návrhu směrnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se mění směrnice Rady 92/85/EHS o zavádění opatření pro zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci těhotných zaměstnankyň a zaměstnankyň krátce po porodu nebo kojících zaměstnankyň (KOM(2008)0637 – C6-0340/2008 – 2008/0193(COD)) (2012/C 70 E/26)
	P7_TC1-COD(2008)0193 Postoj Evropského parlamentu přijatý v prvním čtení dne 20. října 2010 k přijetí směrnice Evropského parlamentu a Rady 2011/…/EU, kterou se mění směrnice Rady 92/85/EHS o zavádění opatření pro zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci těhotných zaměstnankyň a zaměstnankyň krátce po porodu nebo kojících zaměstnankyň a kterou se zavádějí opatření na podporu zaměstnanců při dosahování rovnováhy mezi pracovním a rodinným životem
	Postup proti opožděným platbám v obchodních transakcích ***I P7_TA(2010)0374 Legislativní usnesení Evropského parlamentu ze dne 20. října 2010 o návrhu směrnice Evropského parlamentu a Rady o postupu proti opožděným platbám v obchodních transakcích (přepracované znění) (KOM(2009)0126 – C7-0044/2009 – 2009/0054(COD)) (2012/C 70 E/27)

