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Stfeda, 8. zafi 2010
Hlavni zdsady politiky zamé&stnanosti ¢lenskych stati *

P7_TA(2010)0309

2w,

Legislativni usneseni Evropského parlamentu ze dne 8. zdfi 2010 o ndvrhu rozhodnuti Rady
o hlavnich zdsadich politiky zamé&stnanosti lenskych stiti: Cdst II integrovanych hlavnich smérd
strategie Evropa 2020 (KOM(2010)0193 - C7-0111/2010 - 2010/0115(NLE))

(2011/C 308 E/28)

(Konzultace)
Evropsky parlament,
— s ohledem na ndvrh Komise pfedlozeny Radé (KOM(2010)0193),

— s ohledem na ¢l. 148 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie, podle kterého Rada konzultovala
s Parlamentem (C7-0111/2010),

— s ohledem na ¢ldnek 55 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a stanoviska Hospodaiského a ménového
vyboru a Vyboru pro prdva zen a rovnost pohlavi (A7- 0235/2010),

1. schvaluje pozménény ndvrh Komise;

2. vyzyva Komisi, aby ndvrh v souladu s ¢l. 293 odst. 2 Smlouvy o fungovéni Evropské unie (Smlouva
o fungovani EU) odpovidajicim zptsobem zménila;

3. vyzyvd Radu, aby informovala Parlament, bude-li mit v damyslu odchylit se od znéni schvileného
Parlamentem;

4. vyzyvéa Radu, aby znovu konzultovala s Parlamentem, bude-li mit v tmyslu podstatné zménit navrh
Komise;

5. znovu opakuje svou trvalou vyzvu Komisi a Radé, aby Parlamentu poskytly dostate¢né dlouhou dobu,
nejméné pét mésicti, aby mohl splnit svou konzulta¢ni dlohu, jak ji stanovi ¢l. 148 odst. 2 Smlouvy
o fungovani EU, pokud jde o revizi hlavnich zdsad politik zaméstnanosti ¢lenskych statd;

6.  povéfuje svého predsedu, aby pfedal postoj Parlamentu Radé a Komisi.

ZNENI NAVRZENE KOMIS[ POZMENOVACI NAVRH

Pozménovaci navrh 1

Néavrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 1 a (novy)

(1a)  Podle cl. 157 odst. 3 Smlouvy o fungovdni Evropské
unie pfijimaji Evropsky parlament a Rada opatieni
k uplatnéni zdsady rovnych pfileZitosti a rovného zachdzeni
pro muZe a Zeny v otdzkdch prdce a zaméstnanosti vietné
zdsady stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou prdci.
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Pozmétniovaci ndvrh 2

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 2

(2)  Smlouva o Evropské unii ve svém ¢l. 3 odst. 3 stanovi, Ze
Unie bojuje proti socidlnimu vylouceni a diskriminaci, podpo-
ruje socidln{ spravedlnost a ochranu, a upravuje iniciativy Unie
zajistujici koordinaci socilnich politik ¢lenskych stétt. Clének 9
Smlouvy o fungovani Evropské unie stanovi, Ze pfi vymezovani
a provadéni svych politik a ¢innosti pfihlizi Unie k poZadavkim
spojenym se zdrukou pfiméfené socidlni ochrany a bojem proti
socidlnimu vyloudeni.

(2)  Smlouva o Evropské unii ve svém ¢l. 3 odst. 3 stanovi, Ze
Unie usiluje o dosaZeni plné zaméstnanosti a socidlniho
pokroku, bojuje proti socidlnimu vylouceni a diskriminaci,
podporuje socidlni spravedlnost a ochranu, a upravuje iniciativy
Unie zajistujici koordinaci socidlnich politik clenskych statt.
Clanek 9 Smlouvy o fungovani Evropské unie stanovi, Ze pfi
vymezovan{ a provadéni svych politik a ¢innosti piihlizi Unie
k pozadavkim spojenym s podporou vysoké tirovné zaméstna-
nosti, zarukou pfiméfené socidlni ochrany, bojem proti socidl-
nimu vylouCeni a vysokou tirovni vseobecného a odborného
vzdeéldvdni.

Pozménovaci navrh 3

Néavrh rozhodnuti
Bod odtivodnéni 2 a (novy)

(2a)  Cldnek 8 Smlouvy o fungovini Evropské unie stanovi,
Ze pii vSech svych dinnostech Unie usiluje o odstranéni nerov-
nosti a podporuje rovné zachdzeni pro muze a Yeny. Clinek 10
navic stanovi, Ze pii vymezovdni a provddéni svych politik
a ginnosti se Unie zaméfuje na boj proti jakékoliv diskriminaci
na zdkladé pohlavi, rasy nebo etnického piivodu, ndboZenského
vyzndni nebo piesvédieni, zdravotniho postiZeni, véku nebo
sexudlni orientace. Cldnek 2 Smlouvy o Evropské unii stanovi,
Ze evropskd spolecnost se vyznacuje pluralismem, nepfipust-
nosti diskriminace, toleranci, spravedlnosti, solidaritou
a rovnosti Zen a muZi.

Pozménovaci navrh 4

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 4

(4)  Lisabonskd strategie zahdjend v roce 2000 vychdzela
z uvédoméni si potieby EU zvysit svoji produktivitu
a konkurenceschopnost, zdroven vsak posilit socidlni soudrz-
nost, s ohledem na celosvétovou konkurenci, technologické
zmény a starnuti populace. Lisabonskd strategie byla znovu
zahdjena v roce 2005 poté, co doslo k jejimu prezkumu
v poloviné obdobi. Z tohoto ptezkumu vyplynulo, Ze je tfeba
se vice zaméfit na rtist a na vét§{ pocet a vyssi kvalitu pracov-
nich mist.

(4)  Lisabonskd strategie zahdjend v roce 2000 vychdzela
z uvédoméni si potteby EU zvysit svoji produktivitu
a konkurenceschopnost zaloZenou na znalostech a znovu
vytvoiit podminky pro plnou zaméstnanost, ziroven vsak
posilit socidlni a regiondlni soudrznost, s ohledem na celosvé-
tovou konkurenci, technologické zmény a starnuti populace.
Lisabonskd strategie byla znovu zahdjena v roce 2005 poté,
co doslo k jejimu pfezkumu v poloviné obdobi. Z tohoto
pfezkumu vyplynulo, Ze je tieba se vice zaméfit na riist a na
vetsi pocet a vyssi kvalitu pracovnich mist.
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Pozménovaci ndvrh 5

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 5

(5)  Lisabonskd strategie pro riist a zaméstnanost pomohla
dosdhnout konsensu, pokud jde o hlavni sméfovani politik
EU v oblasti hospodéistvi a zaméstnanosti. V rdmci této stra-
tegie Rada v roce 2005 ptijala hlavni sméry hospodaiské poli-
tiky a hlavni zdsady politiky zaméstnanosti a revidovala je
v roce 2008. Téchto 24 smérii piedstavovalo zdklad ndrodnich
programu reforem, protoze stanovovalo klicové makroekono-
mické a mikroekonomické reformni priority, jakoz i priority
reformy trhu price v EU jako celku. Ze zkusenosti vsak vyplyva,
Ze priority stanovené témito hlavnimi sméry nebyly dostatecné
jasné a jejich vzdjemné vazby mohly byt silngjsi. To omezilo
jejich dopad na tvorbu vnitrostdtnich politik.

(5)  Lisabonskd strategie pro rlst a zaméstnanost méla
pomoci urcit hlavni sméfovani politik EU v oblasti hospodafstvi
a zaméstnanosti. V rdmci této strategie Rada v roce 2005 pfijala
hlavni sméry hospoddiské politiky a hlavni zdsady politiky
zaméstnanosti a revidovala je v roce 2008. Téchto 24 sméri
pfedstavovalo zdklad ndrodnich programt reforem, protoze
stanovovalo klicové makroekonomické a mikroekonomické
reformni priority, jakoZ i priority reformy trhu price v EU
jako celku. Ze zkuSenosti vak vyplyva, Ze tyto hlavni sméry
nestanovily dostatené zdvazné cile pro socidlni, politické
a kulturni zapojeni vSech obyvatel Evropské unie a pro udrZi-
telné hospoddistvi a Ze jejich vzdjemné vazby mély byt silngjsi.
Zdkladnich cilii této strategie tak nebylo moZno dosdhnout,
protoZe clenské stdty tyto hlavni sméry nepfijaly za vlastni.

Pozménovaci navrh 6

Néavrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 5 a (novy)

(5a) Kromé novych socidlné zaméfenych legislativnich
podnétii EU potiebuje Evropskd unie vyrazné zlepsit stdvajici
politiky a jejich provddéni.

Pozménovaci navrh 7

Néavrh rozhodnuti
Bod odivodnéni 6

(6)  Financ¢ni a hospodatska krize, kterd zacala v roce 2008,
méla znaény dopad na pracovni mista a potencidlni vystup
a vedla k zdsadnimu zhorSeni vefejnych financi. V reakci na
krizi v3ak clenskym stitim napomédhd Plin evropské hospo-
daiské obnovy. Céstetné prostiednictvim koordinovanych
fiskdlnich pobidek a tim, Ze euro piedstavuje zdruku makro-
ekonomické stability. Krize tedy ukdzala, Ze koordinace politik
EU miiZe pfinést vyznamné vysledky, pokud se bude posilovat
a ucinné provadét. Krize rovnéz zdiiraznila vzijemnou provi-
zanost ekonomik a trht prace ¢lenskych sttt

(6)  Finan¢ni a hospodatskd krize, kterd zacala v roce 2008,
méla zna¢ny dopad na pracovni mista a potencidlni vystup
a vedla k zdsadnimu zhorSeni vefejnych financi. V reakci na
krizi v3ak ¢lenskym stitim napomdhd Plin evropské hospo-
détské obnovy, ¢dste¢né prostfednictvim koordinovanych fiskal-
nich pobidek. Krize, kterd se stdle rozviji, zvyraziiuje nedo-
statek dcinnych prostiedkii pro vasnou reakci na jeji
pfiznaky, a ukazuje tedy, Zze koordinace politik EU mize
pfinést vyznamné vysledky, pokud se bude posilovat a Gc¢inné
provadét a bude pritom dodriovdna zdsada subsidiarity. Krize
rovnéz zdiirazfiuje vzdjemnou provdzanost ekonomik a trhi
prace clenskych stitd, v jejimz diisledku je plné vyuZivdni
potencidlu vnitiniho trhu rovnéZ jednim z nejdileZitéjsich
zpiisobii, jak zvysit konkurenceschopnost Evropy, a vede
rovnéZ k nutnosti provést zdsadni piezkum mechanismii, pro
néZ je dosaZeni cilii v oblasti zaméstnanosti a socidlnich cilii

naddle sledovanym iicelem.
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Pozméniovaci ndvrh 8

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 7

(7)  Komise navrhla vytvofit pro dalsi desetileti novou stra-
tegii, Evropa 2020, kterd umozni EU vyjit z krize v silngjsi
pozici a nasmérovat jeji hospodafstvi na dosazeni inteligentnéj-
$tho a udrzitelného ristu podporujiciho zaclenéni. Pét zdklad-
nich cilii, které jsou uvedeny v rémci piislusnych hlavnich
smért, piedstavuji sdilené cile, jimiz se fidi opatfeni ¢lenskych
statli a Unie. Clenské stity by mély maximdlné usilovat o
dosazeni vnitrostdtnich cilti a o odstranéni prekdZek, jeZ brzdi
riist.

(7)  Komise navrhla vytvofit pro dalsi desetileti novou stra-
tegii, Evropa 2020, kterd umozni EU vyjit z krize v silngjsi
pozici a také dcinnéji reagovat na budouci otfesy a krize
a nasmérovat jeji hospoddistvi na dosazeni Zivotaschopného,
ekologicky a hospoddisky udrzitelného rlistu podporujictho
zaclenéni spojeného s vysokou zaméstnanosti, produktivitou
a socidlni soudrinosti. Zdkladni cile, které jsou uvedeny
v ramci piislusnych hlavnich smérd, pfedstavuji sdilené cile,
jimiz se ¥di opatieni clenskych stétéi a Unie. Clenské stéty by
se mély zavdzat k dosazeni vnitrostitnich cili. Mély by se
soustiedit na zvySovdni zaméstnanosti a odstranit prekdZky
riistu, jeZ prameni ze zdkonoddrstvi, byrokracie a Spatného
rozdélovdni zdrojii na vnitrostdtni tirovni.

Pozmétniovaci ndvrh 9

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 8

(8)  Clenské stity by meély v ramci komplexnich ,strategii
tistupu vypracovat ambiciozni reformy, které by napomohly
zajistit makroekonomickou stabilitu a udrzitelnost vefejnych
financi, zlepsit konkurenceschopnost, snizit makroekonomické
nerovnovahy a posilit vykon trhu prdce. Ukonceni fiskdlnich
pobidek by meélo byt provadéno a koordinovdno v rdmci
Paktu o stabilité¢ a ristu.

(8)  Clenské stity musi v ramci komplexnich strategii pro
ukonceni hospoddiské krize a pro vytvoreni podminek riistu
vypracovat a zachovat strukturdlni reformy zamétené na zajis-
téni makroekonomické stability, podporu vétsiho poctu a vyssi
kvality pracovnich mist a udrzitelnost vefejnych financi, zlepsit
konkurenceschopnost a produktivitu, snizit makroekonomické
nerovnovahy, posilit socidlni soudrinost, bojovat s chudobou
a posilit vykon trhu price. Postupné ukonceni fiskdlnich
pobidek, které by mélo zalit, jakmile bude hospoddistvi na
cesté k udrZitelnému oZiveni, by mélo byt providéno
a koordinovdno mimo jiné v ramci Paktu o stabilité a ristu.
Za tclelem skutecného dosaZeni cilii udrfitelné hospoddiské
a socidlni soudrinosti by vSak mély byt prekondny zdsadni
makroekonomické nerovnovdhy mezi clenskymi stdty.

Pozménovaci ndvrh 10

Nivrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 8 a (novy)

(8a)  Evropa 2020 by méla byt strategii, kterd stavi lidi
a ochranu Zivotniho prostiedi na prvni misto, a strategii pro
prekondni hospoddiské krize a pro zamezeni novému hospo-
ddi'skému krachu a socidlnimu rozvratu, méla by byt zce
koordinovdna se strukturdlni politikou a politikou soudrZnosti,
a ve stiednédobém a dlouhodobém horizontu by méla vést
k oZiveni nasich ekonomik a méla by Celit vyzvdm trhu prdce,
jeZ vypljvaji ze stdrnouci spolecnosti.
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Pozméniovaci ndvrh 11

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 9

(9)  Clenské stity by mély v rdmci strategie Evropa 2020
provadét reformy zaméfené na ,inteligentni rist*, jehoz hybnou
silou by mély byt znalosti a inovace. Reformy by se meély
zaméfit na zvySovani kvality vzdéldvani, zajisténi piistupu ke
vzdéldni pro vSechny a na zlepSovani vysledkd vyzkumu
a produktivity podnikt tak, aby se prosazovaly inovace
a predavani znalosti v celé EU. Mély by rovnéZz podporovat
soukromé podnikdni a napomédhat prerodu kreativnich
myslenek v inovativni produkty, sluzby a postupy, které
mohou vytvaret rist, kvalitni pracovni mista, tizemni, ekono-
mickou a socidlni soudrznost a které mohou w¢innéji reagovat
na evropské a celosvétové spolecenské vyzvy. V této souvislosti
md zdsadni vyznam maximdlni vyuZivani informacnich
a komunikacnich technologii.

(9)  Clenské stity by mély v rdmci strategie Evropa 2020
provadét reformy zaméfené na ,inteligentni rtst*, jehoz hybnou
silou by mély byt znalosti a inovace. Reformy by se mély
zaméfit na zvySovani kvality vzdéldvani, zajisténi piistupu ke
vzdéléni pro vSechny, sniZovdni poctu osob, které nedokoncily
Skolni vzdélani i odbornou piipravu, zajisténi prdva kaZdé
osoby na celoZivotni uleni za ticelem umoznéni rozvoje, uznd-
vdni a certifikace kvalifikaci a na zlepSovani vysledka
vyzkumu a produktivity podnikt tak, aby se prosazovaly
inovace a pieddvani znalosti v celé Evropské unii s cilem
odstranit regiondlni nerovnosti a zabrdnit ,odlivu mozki“
Mély by rovnéz podporovat soukromé podnikini a rozvoj
malych a stiednich podnikii a napoméhat pferodu kreativnich
myslenek v inovativni produkty, inovativni a socidlné hodnotné
sluzby a postupy, které mohou vytvéret rist, kvalitni a udrZi-
telnd pracovni mista, tzemni, ekonomickou a socidlni soudrz-
nost a které mohou G¢inngji reagovat na evropské a celosvétové
spolecenské vyzvy. V této souvislosti md zdsadni vyznam maxi-
mélni vyuzivini informacnich a komunika¢nich technologii.

Pozménovaci navrh 12

Névrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 9 a (novy)

(9a) Ve snaze zvysit hospodd¥sky rist by clenské stdty mély
bojovat proti opatienim, kterd jej zpomaluji, napt. administra-
tivni zdtéZ, nadmérnou regulaci a normalizaci, vysoké zdanéni
a ochrandf¥ské tendence.

Pozméniovaci ndvrh 13

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 9 b (novy)

(9b)  DosaZeni rozsdhlého a ticinného jednotného trhu je
klicovym ndstrojem pro zajisténi celkové makroekonomické
vykonnosti EU; je zvld$t zdsadni pro spolehlivost hospoddiské
a ménové unie pti dosahovdni hospodd¥ského p¥inosu, obnové
ristu a vytvdfeni novych pracovnich pfileZitosti.
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Pozménovaci ndvrh 60

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 9 ¢ (novy)

(9c)  Pii koncipovdni a provddéni vnitrostdtnich programii
reforem s ohledem na hlavni sméry uvedené v piiloze by
clenské stity mély zajistit dcinné fizeni politik v oblasti
zaméstnanosti a socidlnich politik. Do procesu koncipovdni,
provddéni, sledovdni a hodnoceni téchto programii, jakoZ
i do definovdni cilii a ukazatelii, by mély byt iizce zapojeny
ziiCastnéné subjekty, vietné subjektii na regiondlni a mistni
drovni a subjektii, na néZ budou mit dopad rizné aspekty
strategie Evropa 2020, parlamentni orgdny a socidlni part-
nefi. Clenské stity by mely bedlivé sledovat, jaky dopad
maji reformy provddéné v rdmci jednotlivych vnitrostdtnich
programii reforem na zaméstnanost a socidlni oblast.

Pozménovaci ndvrh 14

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 10

(10)  Clenské stity by se rovnéz mély prostiednictvim svych
programt reforem zaméfit na ,udrZitelny rast“. Udrzitelny rist
znamend vytvofeni udrZitelné a konkurenceschopné ekono-
miky, kterd bude G¢inné vyuzivat zdroje, spravedlivé rozdélo-
vani nakladd a vynosti a uplatnéni vedoucitho postaveni Evropy
v rdmci rozvoje novych postupti a technologii, v¢etné ekolo-
gicky Setrnych technologii. Clenské stity by mély provadét
reformy, které jsou zapotfebi ke snizovani emisi sklenikovych
plynti a 4¢innému vyuzivani zdroji. Mély by rovnéz zdokonalit
podnikatelské prostiedi, podnécovat tvorbu ,zelenych pracov-
nich mist* a modernizovat primyslovou zdkladnu.

(10)  Clenské stity by se rovnéz mély prostiednictvim svych
programil reforem zaméfit na udrzitelny rist a mély by
vychdzet z distojnych pracovnich mist. Udrzitelny rist
znamend vytvofeni udrZitelné a konkurenceschopné ekono-
miky, kterd bude G¢inné vyuzivat zdroje, spravedlivé rozdélo-
vani ndkladi a vynosii s dostatecnym financovdnim posky-
tnutym na restrukturalizaci a uplatnéni vedouciho postaveni
Evropy v rdmci rozvoje novych postupli a technologii, prede-
vs§im vletné ekologicky Setrnych technologii, které budou
vytvdiet vice pracovnich mist. Tyto technologie by mély byt
co nejdostupnéjsi vSem podnikim, vcetné mikropodnikii
a malych a stfednich podnikii. Clenské stity by mély provadeét
reformy, které jsou zapotiebi ke snizovani emisi sklenikovych
plynti a G¢innému vyuzivani zdrojti. Mély by rovnéz zdokonalit
podnikatelské  prostfedi, podnécovat tvorbu udrZitelnych
pracovnich mist ve starych i novych ekonomikdch, vcetné
poskytovdni odborné pfipravy a kvalifikaci, které jsou pro
tato pracovni mista potiebné, a modernizovat primyslovou
zékladnu, zejména v oblasti transformace.

Pozménovaci navrh 15

Néavrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 11

(11)  Clenské stity by se také mély prostiednictvim svych
programt reforem zaméfit na ,nevylucujici rast. Nevylucujici
riist predstavuje vytvoreni soudrzné spolecnosti, jejiz clenové jsou
schopni pfedjimat a zvlddat zmény, a aktivné se tak podileji na
zivoté spolecnosti a na fungovani ekonomiky. Reformy ¢len-
skych statd by proto mély zajistit piistup a piilezitosti pro
kazdého v prabéhu zivota, a snizit tak chudobu a socidlni
vylouceni, a to prostfednictvim odstranéni prekdzek omezuji-
cich ticast na trhu price, zejména pokud jde o Zeny, star$i
pracovniky, mladé lidi, osoby se zdravotnim postizenim a
legélni migrujici pracovniky. Reformy by rovnéz mély zajistit,
aby hospodéisky rist mél piinos pro vSechny obyvatele a pro
viechny regiony. Ustiednim tématem programé reforem clen-
skych statd by proto mélo byt zajisténi dG¢inného fungovani
trhu price, a to prostfednictvim investic do Gspésnych prestupt
na trhu préce, rozvoje vhodnych dovednosti, zvySovani kvality

(11)  Clenské stity by se také mély prostfednictvim svych
programt reforem zaméfit na ,nevylucujici rast“. Nevylucujici
rist predstavuje vytvoreni soudrzné spolecnosti, jejiz ¢lenové jsou
schopni pfedjimat a zvlidat zmény, zejména ty, které pFindseji
nové technologie, automatizace a pocitacovd revoluce, a aktivné
se tak podileji na zivoté spole¢nosti a na fungovani ekonomiky.
Reformy c¢lenskych stitd by proto mély zajistit piistup
a prilezitosti pro kazdého v prubéhu zZivota, a snizit tak
chudobu a socidlni vyloudeni, a to prostiednictvim odstranéni
piekdzek omezujicich dcast na trhu prace, zejména pokud jde
o Zeny, starsi pracovniky, mladé lidi, pecovatele, osoby se zdra-
votnim postizenim, nekvalifikované pracovniky, mensiny,
zejména Romy, legdlni migrujici pracovniky a ty, kdo nejsou
schopni se zapojit na trhu prdce. Vytvofenim vhodnych
ndstrojii by clenské stdty rovnéz mély zajistit, aby hospoddisky
rast mél piinos pro vSechny obyvatele a pro vechny regiony.
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zaméstnanosti a boje proti segmentaci, strukturdlni nezaméstna-
nosti a nedinnosti pi soufasném  zajisténi odpovidajici
a udrzitelné socidlni ochrany a aktivniho zapojeni do sniZovani

chudoby.

POZMENOVACI NAVRH

Ustiednim tématem programti reforem ¢lenskych stité by proto
mélo byt zajisténi G¢inného fungovani trhu prace, a to prostied-
nictvim investic do tspésnych pestupt na trhu préce, systémii
odborné piipravy a rozvoje dovednosti odpovidajicich
potfebdm trhu prdce, zvySovani kvality zaméstnanosti
a rovnosti Zen a muZii, boje proti segmentaci prostfednictvim
poskytovdni zabezpeceni pro pracovniky v rdmci vSech forem
zaméstndni,  diskriminaci,  strukturdlni nezaméstnanosti,
zejména nezaméstnanosti mladych lidi, a necinnosti pfi
soucasném zajisténi odpovidajici a udrzitelné socidlni ochrany
a aktivniho zapojeni do snizovani chudoby.

Pozméniovaci ndvrh 16

Néavrh rozhodnuti
Bod odtvodnéni 11 a (novy)

(11a) V souvislosti s cilem ,nevylucujicitho ristu“ by
clenské stity mely na zdkladé podnétu Komise stanovit
vhodny legislativni rdmec pro nové formy prdce. Tento
rdmec by se mél zamé¥it jak na zajisténi flexibilnich forem
zaméstndni pii soucasném zabrdnéni segmentaci trhu prdce
a pfi  zaruleni komplexni ochrany individudlnich
a kolektivnich pracovnich prdv, vetné slucitelnosti pracovniho
a soukromého Zivota, tak na dostatecné socidlni zabezpeceni
pracovnikii.

Pozménovaci navrh 61

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 11 b (novy)

(11b)  Programy reforem clenskych stdtii by mély byt zame-
feny na povzbuzeni ristu, ktery by posiloval zaméstnanost
a zaklddal by se na diistojné prdci, jak ji prosazuje MOP,
a na tzv. dobré prdci jakoZto hlavnich zdsaddch urcujicich
vytvdieni pracovnich pfileZitosti a zaclefiovdni na trh prdce.
V tomto kontextu by mély byt zaruleny a upevnény zdsady
rovného zachdzeni a stejné odmény za stejnou prdci na
stejném pracovnim misté, které jsou stanoveny v clancich 18
a 157 Smlouvy o fungovdni Evropské unie. Zvldstni pozornost
by se rovnéZ méla vénovat sniZovdni chudoby postihujici stdle
vétsi pocet chudych pracujicich a boji proti chudobé déti.
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Pozménovaci ndvrh 17

Navrh rozhodnuti
Bod odtivodnéni 12

(12)  Strukturdlni reformy EU a ¢lenskych stiti mohou
G¢inné napomdhat rlistu a zaméstnanosti, jestlize posiluji
konkurenceschopnost EU v celosvétové ekonomice, oteviraji
nové prilezitosti pro vyvozce z EU a poskytuji konkurenéni
piistup k dalezitym oblastem dovozu. Reformy by proto mély
zohlednit dopady na vnéjsi konkurenceschopnost tak, aby se
posilil evropsky rist a podil na otevienych a konkuren¢né spra-
vedlivych trzich po celém svété.

(12)  Strukturdlni reformy EU a c¢lenskych stitd mohou
G¢inné napomdhat  kvalitativnimu  rostu  a  udrZitelné
a kvalitni zaméstnanosti, jestlize pfiméfené reaguji na pfetrvd-
vajici hospodd¥skou a finanini krizi, a tak posiluji konkuren-
ceschopnost EU v celosvétové ekonomice, oteviraji nové piile-
zitosti pro vyvozce z EU a poskytuji konkurenéni piistup
k dalezitym oblastem dovozu. Reformy by proto mély
zohlednit dopady na vnéjsi konkurenceschopnost tak, aby se
v Evropské unii posilili rist a podil na otevienych
a konkuren¢né spravedlivych trzich po celém svété, pricemZ
by EU méla usilovat o dikladny globdlni dohled nad subjekty,
jeZ maji znacny vliv na zaméstnanost, pracovni mobilitu
a socidlni finanini produkty, jako jsou diichody.

Pozménovaci ndvrh 18

Néavrh rozhodnuti
Bod odtivodnéni 13

(13)  Strategii Evropa 2020 musi dopliiovat integrovany
soubor politik, které by clenské stity mély provadét dplné
a ve stejném tempu tak, aby se dosdhlo piiznivych vedlejsich
ucinkti koordinovanych strukturalnich reforem.

(13)  Strategii Evropa 2020 musi dopliiovat integrovany
soubor politik, které by clenské stity mély provadét dcinne,
s ohledem na svou vlastni vnitrostdtni situaci a na své
konkrétni problémy tak, aby se dosdhlo pfiznivych vedlejsich
ucinkt koordinovanych strukturdlnich reforem. Mezi opatie-
nimi v ekonomické oblasti, oblasti nezaméstnanosti a v soci-
dlni oblasti, kterd ptijimaji clenské stdty, by méla byt zajis-
téna soudrZnost.

Pozménovaci ndvrh 19

Nédvrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 13 a (novy)

(13a)  Vytvoreni podminek pro vstup Zen a divek do odvétvi,
kde jsou Zeny velmi nedostatecné zastoupeny, a boj proti stereo-
typiim, které v téchto profesich stdle panuji, jsou klicovd opatieni
pro zajisténi rovnosti mezi Zenami a muZi a nabidek na trhu
prdce. Veskeré politiky a opatieni v rdmci strategie Evropa
2020 by tedy mély wvyrazné podporovat rovné pfileZitosti
a rovnost Zen a muZii a systematicky je zohledfiovat. Tyto politiky
by mély zahrnovat iniciativy zamé¥ené na posileni prdv Zen a boj
proti diskriminaci Zen. Je tieba ptezkoumat systémy socidlniho
zabezpeceni za Wilelem odstranéni prvki vedoucich k nerovnosti
mezi Zenami a muZi. V odvétvich, v nichZ jsou Zeny nadprimeérné
zastoupeny, by mély byt zlepseny pracovni podminky. Je také
tieba zabyvat se problémem nedobrovolného Cdstecného divazku
v zaméstnini a méla by byt posilena rovnost Zen a muZi
v pfistupu k odborné piipravé a vzdéldvdni. Rozdily
v odmétiovdni mezi Zenami a muZi by mély byt do roku 2020
sniZeny na 0-5 %. DiileZitou cestou, jak usnadnit a podporit
proces vedouci k rovnosti Zen a muzil, je také rozsiteni nabidky
dostupnych, finaniné piijatelnych, flexibilnich a kvalitnich peco-
vatelskych sluZeb pro vSechny, ptedevsim rozsifeni dostupnosti
sluZeb péce o dité.
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Pozmétniovaci ndvrh 20

Néavrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 13 b (novy)

(13b)  Pfi pldnovdni a vyuZivini financnich prostredkii EU,
vietné prostiedkii z Evropského socidlniho fondu, Evropského
fondu pro regiondlni rozvoj a Fondu soudrZnosti, by clenské
stdty mély zohlednit strategii Evropa 2020, piedevsim jeji
aspekty zaméstnanosti a socidlni aspekty. Diiraz je kladen
na diileZitost vétsiho vyuZiti soucinnosti a dopliikovosti, kterou
nabizi riizné dostupné finanini ndstroje, p¥i plnéni komplex-
nich cilii strategie EU 2020, pokud jde o inteligentni, nevylu-
Cujici a ekologicky Setrny rist, a pfi Gcinnéjsi podpore nejvice
znevyhodnénych mikroregionii a nejzranitelnéjSich skupin, jeZ
se potykaji s komplexnimi vicerozmérnymi znevyhodnénimi.
VyuZivdni financnich prostiedkit EU musi sniZit mnoZstvi
administrativnich p¥ekdZek a usnadnit dlouhodobd opatfeni.

Pozméniovaci ndvrh 62

Névrh rozhodnuti
Bod odtivodnéni 13 ¢ (novy)

(13c)  Clenské stdty by mély vychdzet z toho, jak diileZitd je
politika soudrinosti pro podporu zaméstnanosti a socidlniho
zallenéni, podporu regionii p¥i pFekondvdni socidlné-ekono-
mickych potiZi, narovndvdni rozdilii a zohlediiovdni regiondl-
nich specifik, a na zdkladé toho by mély spolupracovat pii
uspoidddvdni, doplfiovdini a koordinovdni vnitrostdtnich cilii
na vnitrostdtni drovni i mezi sebou navzdjem, aby se omezila
nerovnoviha v hospoddiském rozvoji riiznych regionii.

Pozménovaci ndvrh 21

Néavrh rozhodnuti
Bod oditvodnéni 14

(14) I kdyz jsou tyto hlavni sméry urceny ¢lenskym statim,
strategie Evropa 2020 by se méla provddét ve spoluprici se
vSemi vnitrostdtnimi, regiondlnimi i mistnimi orgdny, méla by
lzce zapojovat parlamenty, jakoZ i socidlni partnery a zdstupce
obcanské spolecnosti, ktefi se budou podilet na tvorbé nédrod-
nich programt reforem, na jejich provadéni a celkové informo-
vanosti o strategii.

(14) I kdyzZ jsou tyto hlavni sméry urCeny clenskym statim,
strategie Evropa 2020 by se méla provadét ve spoluprici se
vSemi vnitrostatnimi, regiondlnimi i mistnimi orgdny, méla by
tizce zapojovat parlamenty, jakoZz i socidlni partnery a zdstupce
obcanské spole¢nosti, ktefi se budou podilet na tvorbé ndrod-
nich programt reforem, na jejich provadéni a celkové informo-
vanosti o strategii, nebot socidlni politiky musi odpovidat
mistnim podminkdm a preferencim.

Pozménovaci navrh 22

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 14 a (novy)

(14a)  Aby se zajistilo provedeni hlavnich smérii politiky
zaméstnanosti v Clenskych stdtech, méla by byt zlepSena
oteviend metoda koordinace, nebot jeji dopad v clenskych
stdtech je pfilis§ maly.
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Pozménovaci ndvrh 23

Navrh rozhodnuti
Bod odtivodnéni 15

(15)  Strategii Evropa 2020 dopliiuje mensi soubor hlavnich
sméru, které nahrazuji ptivodni soubor 24 smérti a zaméfuji se
na otdzky zaméstnanosti a hlavni otdzky hospodéiské politiky
provazanym zptsobem. Hlavni zdsady politiky zaméstnanosti
Clenskych statd, které jsou pfipojeny v piiloze k tomuto
rozhodnuti, jsou vnitiné propojeny s hlavnimi sméry hospo-
daiské politiky ¢lenskych statd a Unie uvedenymi v piiloze
doporuceni Rady [...] ze dne [...]. Dohromady tvoii ,Integro-
vané hlavni sméry strategie Evropa 2020

(15)  Strategii Evropa 2020 dopliiuje soubor hlavnich sméra,
které nahrazuji puvodni soubor 24 smérti a zaméfuji se na
otdzky zaméstnanosti, upevnéni socidlni soudrZnosti a hlavni
otdzky hospodatské politiky provizanym zpusobem. Hlavni
zdsady politiky zaméstnanosti ¢lenskych statd, které jsou pfipo-
jeny v piiloze k tomuto rozhodnuti, jsou vnitiné propojeny
s hlavnimi sméry hospodaiské politiky ¢lenskych sttt a Unie
uvedenymi v pifloze doporuceni Rady [...] ze dne [...]. Dohro-
mady tvoii ,Integrované hlavni sméry strategie Evropa 2020

Pozménovaci ndvrh 24

Néavrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 16

(16)  Tyto nové integrované hlavni sméry odrdzeji zavéry
Evropské rady. Clenskym stitim poskytuji jasné pokyny,
pokud jde o definovéani ndrodnich programt reforem, provadéni
reforem s ohledem na jejich vzdjemnou provdzanost a v
souladu s Paktem o stabilit¢ a ristu. Tyto hlavni zdsady
budou zdkladem pro veskerd specifickdi doporuceni, kterd
Rada pfijimd pro konkrétni clensky stit. Budou rovnéz
podkladem pro pfipravu spolecné zprdvy o zaméstnanosti,
kterou Rada a Komise zasilaji kazdoro¢né Evropské radé.

(16)  Tyto nové integrované hlavni sméry odrdzeji zdvéry
Evropské rady. Clenskym stitim poskytuji jasné pokyny,
pokud jde o definovani ndrodnich programa reforem, provadéni
reforem s ohledem na jejich vzdjemnou provdzanost a v
souladu s Paktem o stabilit¢ a rastu. Tyto hlavni zdsady
budou zdkladem pro veskerd specifickd doporuceni, kterd
Rada pfijimd pro konkrétni clensky stdt, p¥i zohlednéni riizné
vychozi situace clenskych stdtii. Budou rovnéz podkladem pro
piipravu spole¢né zpravy o zaméstnanosti, kterou Rada
a Komise zasilaji kazdoro¢né Evropské radé.

Pozménovaci ndvrh 63

Nivrh rozhodnuti
Bod odtivodnéni 16 a (novy)

(16a)  Zdkladni cile uvedené v rdmci ptislusnych hlavnich
smérii by mély byt pro cllenské stdty voditkem pro vytyceni
jejich vlastnich vnitrostdtnich cili a diléich cili. Zvldstni
pozornost by pfitom clenské stity mély vénovat posilovini
zaméstnanosti a omezovdni nezaméstnanosti nejzranitelnéjsich
skupin, véetné mladych lidi, zvySovdni iirovné vzdéldni, sniZo-
vdni poltu osob piediasné ukoncujicich Skolni dochdzku
a odstrafiovdni chudoby. Pokrok pf¥i plnéni cilii i dilcich cilii
by mél byt peclivé sledovin a hodnocen na zdkladé cilii stra-
tegie Evropa 2020. V pfipadé potieby by pfi revizi hlavnich
zdsad politiky zaméstnanosti mély byt tyto cile a dilci cile
prezkoumdny nebo doplnény o cile a dilei cile nové.

Pozménovaci navrh 25

Néavrh rozhodnuti
Bod odtivodnéni 17

(17) I kdyZ se tyto zdsady musi pfipravit kazdy rok, mély by
byt az do roku 2014 v zdsadé stabilni, aby bylo mozné se
zaméfit na jejich provddéni,

(17)  Tyto zdsady by mély byt aZ do roku 2020 v zdsadé
stabilni, aby bylo mozné provést Fddny piezkum plnéni cilii,
které jsou v nich stanoveny. Kazdé tii roky by mélo byt prove-
deno hodnoceni dosaZenych cilii.
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Pozméniovaci ndvrh 26

Néavrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 17 a (novy)

(17a)  Mezitim by pfijatd opatfeni a jejich vysledky mély
byt akademicky analyzovdny a kriticky prezkoumdny.

Pozménovaci navrh 27

Navrh rozhodnuti

Clének 2

Hlavni zdsady uvedené v piiloze se promitnou do politiky
zaméstnanosti jednotlivych ¢clenskych stitd, které tyto stdty
ozndmi v rdmci ndrodnich programi reforem. Clenské stdty
by mély navrhnout programy reforem, které budou v souladu
s cili stanovenymi v ,Integrovanych hlavnich smérech strategie
Evropa 2020".

Hlavni zdsady uvedené v piiloze a v ndrodnich programech
reforem se provddéji v politice zaméstnanosti jednotlivych clen-
skych stitt. Dopad ndrodnich programii reforem, které musi
byt v souladu s cili stanovenymi v téchto hlavnich smérech, na
zaméstnanost a socidlni oblast, musi byt peclivé sledovdn.

Pozménovaci navrh 28

Névrh rozhodnuti
Clének 2 a (novy)

Clinek 2a

PFi koncipovdni a provddéni ndrodnich programii reforem
s ohledem na hlavni sméry uvedené v ptiloze zajisti clenské
stdty ddinné fizeni politik v oblasti zaméstnanosti a socidlnich
politik. Do procesu koncipovdni, provddéni, sledovini
a hodnoceni téchto programii, vcetné definice cilii
a ukazatelii, budou iizce zapojeny ziiCastnéné subjekty, vietné
subjektii na regiondlni a mistni tirovni a vcetné subjektii,
které budou ovlivnény riznymi aspekty strategie Evropa
2020, parlamentni orgdny a socidlni partnefi.

Na hlavni cile EU vymezené v piiloze navdZi vhodné dilci cile
a ukazatele, vietné ukazatelii vysledkil a zdvérii, a vnitrostdtni
cile, ukazatele a srovndvaci tabulky. Clenské stdty tyto cile
a ukazatele zohledni, jakoZ i hlavni sméry a pfipadnd dopo-
ruceni Rady urend konkrétnim Clenskym stdtim.

Clenské stdty podrobné sleduji dopad reforem provddénych
v rdmci jednotlivych vnitrostdtnich reforem na zaméstnanost
a socidlni oblast.

Pfi predkldddni zprdv o uplatfiovdni hlavnich smérii obsaZe-
nych v piiloze se clenské stdty fidi schématem dohodnutym na
tirovni Unie a zaFazuji do nich stejné prvky, aby byla zajisténa
srozumitelnost, transparentnost a srovnatelnost mezi clen-
skymi stdty.
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Pozménovaci navrh 29

Navrh rozhodnuti
Pfiloha - Hlavni smér 7 - nadpis

Hlavni smér 7:  ZvySit zapojeni do trhu prdce a sniZit struk-
turdlni nezaméstnanost

Hlavni smér 7:  Vytvofit vice a lepSich pracovnich mist,
snizit nezaméstnanost a zvysSit zapojeni na trhu prdce na
75 % obyvatel v aktivnim véku

Pozménovaci ndvrh 30

Néavrh rozhodnuti
Pfiloha - Hlavni smér 7 - odst. -1 (novy)

e 2

Clenské stity zaméii své vnitrostdtni cile na zvySeni podilu
zaméstnanosti Zen a muZii na 75 % do roku 2020 s cilem
dosdhnout plné zaméstnanosti, a to zejména intenzivnéjsim
zapojenim mladych lidi, starSich pracovnikii, pracovnikii
s nizkou kvalifikaci a pracovnikii se zdravotnim postiZenim,
mensin, zejména Romii na trhu prdce i lepsi integraci legdl-
nich migrujicich pracovnikii. Clenské stity navic stanovi své
vnitrostdtni cile tak, aby se zvysil podil vzdéldvajicich se,
odborné pripravujicich se i zaméstnanych Zen a muZii ve
véku od 15 do 24 let nejméné na 90 %.

Clenské stdty do roku 2014 zvysi miru zaméstnanosti o 10 %
a zamé¥i se p¥i tom na tyto skupiny obyvatelstva:

— mladé lidi ve véku od 15 do 25 let;

— starsi pracovniky ve véku od 50 do 64 let;
— Zeny;

— nekvalifikované pracovniky;

— osoby se zdravotnim postiZenim;

— osoby pochdzejici z prostiedi migrujicich osob;

Podil osob, které jsou dlouhodobé nezaméstnané, by mél byt
sniZen o 10 %.

Pozménovaci navrh 31

Néavrh rozhodnuti
Piiloha — Hlavni smér 7 — odst. 1

Clenské stity by mely integrovat zdsady flexibilnich socidlnich
jistot, které schvilila Evropskd rada, do vlastnich politik trhii
prdce a uplatiiovat je. Bude se tak plné vyuZivat podpora
z Evropského socidlniho fondu a zohledni se zvySovdni podilu
na trhu prdce i boj proti segmentaci trhu a nelinnosti, nerov-
nostem mezi Zenami a muZi a zdroveri se sniZi strukturdlni
nezaméstnanost. Opatfeni k podpore flexibility a bezpecnosti
by méla byt jak vyvdZend, tak by se méla vzdjemné posilovat.
Clenské stdty by proto mély zavést pracovni smlouvy, které
jsou zdroveii flexibilni i spolehlivé, aktivni politiky trhu price,
1icinné celoZivotni uceni, politiky podporujici pracovni mobilitu
a odpovidajici systémy socidlniho zabezpeceni, které budou

Pro dosaZeni tohoto cile by clenské stity mély podporovat riist,
a tim vytvdfet novd distojnd pracovni mista a zvySovat
inovacni potencidl hospoddistvi, zejména malych a stfednich
podnikii, a zbavit priimysl administrativnich a mimotarifnich
piekdZek. Za timto iicelem by mély clenské stity vytvorit
ndstroje pro regulaci a podporu, jeZ zohledni riznorodost
podnikdni a prdv pracovnikii, aby tak vSechny formy spolec-
nosti mély rovnocenné podminky, pokud jde o hospoddiskou
soutéZ a propagaci. S cilem usnadnit p¥istup Zen a mladych
lidi na trh price a s ohledem na demografické vyzvy je treba
vytvofit podminky pro dostatek zafizeni péle o déti, aby bylo
pro vSechny déti v piedskolnim véku k dispozici misto
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v pecovatelském zafizeni mimo rodinu a aby vSichni mladi lidé
v tizké spoluprdci se socidlnimi partnery méli po ukonceni
Skolni dochdzky do ctyi mésicii zajisténo skutecné pracovni
misto, nebo moZnost odborné p¥ipravy ¢i dalsiho vzdéldvdni.
Dlouhodobé nezaméstnanym osobdm by méla byt nabidnuta
opatteni pro dosaZeni zaméstnatelnosti, pro néZ by mély byt
stanoveny mnoZstevni cile pro posileni preventivni politiky
trhu prdce. Alespori 25 % veskerych dlouhodobé nezaméstna-
nych osob by tedy v roce 2014 mélo byt zapojeno do aktivnich
opatieni trhu prdce v podobé pokrocilého odborného vzdéld-
vdni, obecného vzdéldvdni nebo piechodu do jiného zamést-
ndni.

Pozmétniovaci ndvrh 32

Néavrh rozhodnuti
Piiloha — Hlavni smér 7 — odst. 2

Clenské stity by mély zintenzivnit socidlni dialog a reagovat
na segmentaci trhu price opatfenimi, které se zaméfi na
docasnou a nejistou zaméstnanost, CdsteCnou zaméstnanost
a nezdkonné zaméstndvdni. Profesni mobilita by mela byt
odméiiovdna. Je zapotiebi se zaméfit na kvalitu pracovnich
mist a pracovnich podminek tim, Ze se bude bojovat proti
nizkym platim a zajisti se dostatecné socidlni zabezpeleni
i pro osoby, které maji pracovni smlouvy na dobu urcitou
nebo jsou samostatné vydélecné linné. Je tfeba posilit sluzby
zaméstnanosti a zpfistupnit je vSem, a to i mladym lidem
a osobdm, které jsou nejvice ohroZeny nezaméstnanosti. Tyto
sluzby by mély vychdzet z osobniho pfistupu a mély by se
zaméFit na osoby, které maji nejtéZsi pfistup na trh price.

Clenské stity by meély ve spoluprdci se socidlnimi partnery
zvySovat miru zaméstnanosti prostiednictvim aktivacnich
opatieni urCenych zejména pro mladé lidi, osoby s nizkou
kvalifikaci a osoby vyZadujici zvldstni ochranu nebo podporu,
a sice poskytovdinim poradenstvi, vzdélivinim a odbornou
pripravou na zdkladé poteb trhu prdce. Clenské stdty by
mély zajistit a posilit rovné zachdzeni a stejnou odménu za
stejniou prdci na stejném pracovnim misté, jak je stanoveno
v clincich 18 a 157 Smlouvy o fungovini Evropské unie.
Kvalita pracovnich mist by se méla rovnéZ fesit sniZenim
poctu chudych pracujicich. Ddle by mély clenské stdty vhod-
nymi programy zvySovat zaméstnatelnost legdlnich migruji-
cich pracovnikii. Trvalé dsili a inovativni programy jsou
rovnéZ nezbytné pro opétovné zaclenéni osob se zdravotnim
postiZenim na trh prdce, a to i za pouZiti dotovanych pracov-
nich mist. Clenské stity by mely odstranit piekdky, které
novym pracovnikiim ztéZuji vstup na trh prdce, podporovat
vytvdreni pracovnich mist a socidlni inovace a zvySovat
kvalitu a iicinnost subjektii zprostedkovdvajicich prdci, vietné
vefejnych sluZeb zaméstnanosti. Uiady prdce musi nabizet
programy odborné piipravy a osobniho vedeni, a to zejména
v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, a také
pfistup k vysokorychlostnimu internetu pro Zadatele o prici,
zvldsté pro starSi osoby, legdlné migrujici osoby, etnické
mensiny a osoby se zdravotnim postiZenim s cilem co nejvice
zjednodusit hleddni pracovniho mista. V této souvislosti by
mély byt podporovdny individudlni i kolektivni formy samo-
statné vydélecné Cinnosti, a to prostfednictvim typu podnikii
socidlni ekonomiky. Méla by byt pfijata zvldstni opatieni proti
nadmérnému zastoupeni Zen na Spatné placenych pracovnich
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mistech a méla by byt dclinnéji podporovdina zaméstnanost Zen
na Fidicich pozicich s cilem predchdzet segmentaci trhu prdce
na zdkladé pohlavi. Zejména by mély byt zménény piedpisy
upravujici pracovni dobu tak, aby umoZiiovaly pracovni
proces, ktery vyhovuje potfebim  skloubeni profese
a rodinného Zivota a ktery dovoluje flexibilngjsi odchod
z pracovniho Zivota do dichodu. Clenské stity by mely
pfijmout opatieni na podporu zapojeni otcii do péce o déti
a zrevidovat své dariové systémy tak, aby podporovaly zamést-
nanost. Strategie v oblasti externi a interni flexikurity pro
zvySeni flexibility, jejichZ cilem je iifinnéji reagovat na vyrobni
cykly, by mély byt lépe uplatiiovdny pomoci aktivni politiky
trhu prdce a vhodnych systémii socidlniho zabezpeceni dostup-
nych pro pracovniky ve vSech formdch zaméstndni, aby pfi
zméné zaméstndni nedochdzelo k nepiiméfenym financnim
vydajiim. Je potfeba zdiiraznit, Ze flexibilita bez socidlni jistoty
neni udrZitelnym zpiisobem zvySovdni zaméstnanosti. To by
mélo byt doplnéno o jednoznainy zdvazek aktivné podporovat
hleddni zaméstndni. Nové formy organizace prdce, jako je
atypickd docasnd prdce, prdce na Cdstecny iivazek a prdce
na ddlku nebo mobilita pracovnikii, nesmi vést k omezeni
individudlnich a kolektivnich pracovnich prdv a socidlni
ochrany pro dotlené osoby. Mélo by byt zajisténo, aby nové
formy zaméstndvdni nebyly vytvdfeny na tikor standardnich
smluv (na plny tivazek a na dobu neurcitou). Mélo by byt
rovnéZ vynaloZeno iisili na boj proti neohldsenému zaméstnd-
vdni prostfednictvim pfijeti iicinnych opatieni pro sledovdni
a provddéni pracovnich prdv. Diistojnd prdce podporovand
MORP a ,,dobrd prdce* jako hlavni zdsada musi byt pro vytvd-
feni pracovnich mist i pro zafazeni na trh price urlujici. PFi
podpore fungovini a vykonu trhu prdce by clenské stdty mély
podporovat socidlni partnerstvi a aktivné zapojovat socidlni
partnery do vytvdfeni vnitrostdtni politiky a mély by
v souladu s vnitrostdtnimi prdvnimi piedpisy a praxi plné
respektovat jejich prdvo uzavirat a uplatiiovat kolektivni
smlouvy.
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Pozméniovaci ndvrh 33

Néavrh rozhodnuti
Pfiloha — Hlavni smér 7 - odst. 2 a (novy)

Je nanejvys diileZité vytvofit kvalitni pracovni mista, jez jsou
potiebnd rovnéZ z dlouhodobého hlediska a kterd maji vysokou
pfidanou hodnotu. Je proto zdsadni, aby politiky v oblasti
vzdéldvdni a zaméstnanosti podporovaly zmény hospoddiské
struktury. Pracovni mista zruSend béhem hospoddiské krize
zpravidla nebudou obnovena ve stejném poctu a ve stejnych
odvétvich jako dfive. Proto musi vzdélivaci systém flexibilné
zareagovat na poZadavky trhu prdce, které souviseji s novou
strukturou hospodd¥stvi. Politika zaméstnanosti musi zajistit,
aby pracovnici mohli co nejvolngji prechdzet jak mezi odveé-
tvimi hospoddistvi, tak mezi riiznymi stdty na trhu prdce. Je
proto diileZitéjsi neZ v minulosti, aby byly pfijaty dlouhodobé
cile jakoZto vychozi bod a aby byla pozornost uptena vice na
koordinovand opatieni v rdmci politik v oblasti podnikii, vzdeé-
ldvdni a zaméstnanosti.

Pozménovaci navrh 34

Névrh rozhodnuti
Piiloha — Hlavni smér 7 — odst. 3

Clenské stdty by mély piezkoumat datiové a ddvkové systému
a kapacitu vefejnych sluZeb v rdmci poskytovdni nezbytné
podpory, aby se zvysila konkurenceschopnost a podil na trhu
prdce, zejména v pripadé osob s nizsim vzdélinim a v souladu
s hlavnim smérem politiky ¢. 2. Clenské stdty by mély zvysit
zapojeni pracovnich sil prostiednictvim politik, které propaguji
aktivni stdrnuti, rovnost mezi Zenami a muZi, véetné rovného
odmériovdni, a integraci mladych lidi, osob se zdravotnim
postiZenim, legdlnich migrujicich pracovnikii a dalSich zrani-
telnych skupin do trhu prdce. Politiky v oblasti rovnovdhy
pracovniho a soukromého Zivota spolu s dostupnou péci
a inovacemi v organizaci prdce by mély urychlit zvySovdni
podilii zaméstnanosti, zejména pokud jde o mladé lidi, starsi
pracovniky a Zeny, aby bylo moiné udriet predevsim vysoce
kvalifikované Zeny ve védeckych a technickych oborech.
Clenské stity by mély rovn& odstranit prekdiky na trhu
prdce, které brdni vstupu novych pracovnikii, podporovat
samostatné vydélecné inné osoby a tvorbu pracovnich mist
v oblastech, jako jsou napi. ekologicky zaméiend pracovni
mista a péce i podpora socidlnich inovaci.

V této souvislosti by mély byt plné vyuZiviny prostiedky
z Evropského socidlniho fondu za ticelem zvySovdni zaméstna-
telnosti a kvality pracovnich mist, a sice pomoci opatieni pro
rozvoj osobnich schopnosti a splnéni kvalitativnich ndrokii
perspektivnich povoldni. Pro posileni profesni mobility je
nezbytné, aby clenské stdty zlepSily pFipravenost lidi na mobi-
litu v rdmci Evropské unie prostiednictvim pobidek. Ve snaze
toho dosdhnout by méla byt prezkoumdna a piipadné zjedno-
duSena pravidla pro ziskdvdni dotaci z Evropského socidlniho
fondu. Vnitrostdtni rozpocty a souhrnny rozpocet EU, vietné
Evropského socidlniho fondu a Evropského fondu pro pfizpii-
sobeni se globalizaci, by mély byt koordinovdny a fizeny tak,
aby pfipravily pracovni silu pro udrZitelné hospodd¥stvi. Za
timto tcelem by Clenské stity mely prijmout opatieni ke
zverejnéni informaci o dcelu téchto fondit a o podminkdch
jejich vyuZiti.
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Pozménovaci ndvrh 35

Névrh rozhodnuti
Pfiloha - Hlavni smér 7 - odst. 3 a (novy)

Clenské stity podporuji ndstroj mikrofinancovdni EU jako
pfiklad kombinace hospoddiskych a socidlnich opatfeni za
ticelem podpory riistu hospoddistvi a zaméstnanosti.

Vnitrostdtni a unijni ndstroje mikrofinancovini musi byt
doprovdzeny  zvldstnimi  programy  odborné  pfipravy
a osobniho vedeni a systémy socidlnich ddvek, které zajisti
minimdlni piijem v prvnim roce po zahdjeni podnikdni, aby
se tak podnikdni stalo redlnou moZnosti.

Pozménovaci ndvrh 36

Névrh rozhodnuti
Pfiloha — Hlavni smér 7 - odst. 3 b (novy)

Clenské stdty by rovn&z meély podporovat socidlni sluzby obec-
ného zdjmu a investovat do nich, a to véetné oblasti zamést-
nanosti, zdravotnickych sluZeb a sluZeb na podporu bydleni,
jez musi byt dostatecnym zpiisobem financovdny.

Pozménovaci ndvrh 37

Néavrh rozhodnuti
Piiloha — Hlavni smér 7 — odst. 4

Hlavni smér EU, na jehoZ zdkladé clenské stdty stanovi vlastni
ndrodni cile, je snaha dosdhnout do roku 2020 celkem 75 %
podilu zaméstnanosti Zen a muZii ve véku od 20 do 64 let.
Tohoto cile se md dosdhnout i prostfednictvim vyssiho podilu
mladych lidi, starSich pracovnikii a pracovnikii s niZsim vzde-
lanim na trhu prdce i prostfednictvim lepsi integrace legdlnich
migrujicich pracovnikil.

vypousti se

Pozménovaci ndvrh 38

Navrh rozhodnuti
Piiloha - Hlavni smér 8 - nadpis

Hlavni smér 8:  Rozvijet kvalifikovanou pracovni silu, kterd
bude reagovat na potieby pracovniho trhu, prosazovat kvalitu
zaméstnanosti a celoZivotni uceni

Hlavni smér 8 Prosazovat  kvalitu  zaméstnanosti
a celozivotni uceni, podporovat diistojnou prdci a rozvijet
kvalifikovanou pracovni silu

Pozménovaci ndvrh 39

Néavrh rozhodnuti
Pfiloha - Hlavni smér 8 - odst. -1 (novy)

Clenské stdty si stanovi za svilj vnitrostdtni cil, aby se do roku
2020 snizil podil piediasné ukoncené skolni dochdzky pod
10 % a aby se soucasné zvysil podil populace ve véku od 30
do 34 let s ukoncenym vysokoskolskym nebo obdobnym vzdeé-
lanim na nejméné 40 %.
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Pozmétniovaci ndvrh 40

Navrh rozhodnuti
Piiloha — Hlavni smér 8 — odst. 1

Clenské  stity by meély podporovat  produktivitu
a  zaméstnatelnost vhodnym  poskytovdnim  znalosti
a vzdélini, které odpovidaji stdvajicim i budoucim poza-
davkim trhu préce. Kvalitu piivodniho vzdéldni a zajimavou
odbornou pfipravu musi doplnit pobidky v oblasti celoZivot-
niho uceni, moZnosti druhé Sance, které vsem dospélym posky-
tnou moZnost o stuperi zvysit svoji kvalifikaci, a v oblasti
cilené migrace a integracnich politik. Clenské stity by mély
vytvdfet systémy pro uzndvani ziskanych dovednosti, odstra-
fiovat prekdzky profesni a geografické mobility pracovnikii,
podporovat ziskdvdni prifezovych schopnosti a kreativitu
a zaméfit své isili zejména na podporu pracovnikii s niZsim
vzdéldnim, zvySit zaméstnatelnost starSich pracovniki, ale
zdrovefi  zdokonalit  odbornou  piipravu,  vzdéldvdini
a zkuSenosti vysoce kvalifikovanych pracovnikii, vietné védcil.

Poskytovdni kvalitniho zdkladniho vzdélini a zajimavé
odborné prtipravy, které pracovnikiim pomohou prizpiisobit
jejich dovednosti pozadavkiim trhu price, je pro clenské stdty
vysokou prioritou. Musi byt doplnény moznosti druhé Sance
pro mladé lidi, zvldsté ve véku od 25 do 35 let zahrnujici
povinnou nabidku vsSeobecného a odborného vzdélivini
a ucinnymi pobidkami v oblasti celozivotniho uceni, pFicemZ
se socidlni partnefi vyzyvaji, aby poskytli as a také financni
podporu pro odborné vzdélivini. Zejména by vSak clenské
stdty mély sniZit pocet osob, které predcasné ukonci Skolni
dochdzku, na méné nez 10 % a doplnit politiku v oblasti
migrace a4  integrace o moZnosti vyuky  jazykii
a spoletenskych véd. Clenské stity by mély také vytvaret
systémy pro uzndvéni ziskanych kvalifikaci a dovednosti.

Pozménovaci navrh 41

Navrh rozhodnuti
Piiloha — Hlavni smér 8 — odst. 2

Clenské stity by ve spolupréci se socidlnimi partnery a podni-
kovou sférou mély zdokonalit piistup k odborné pfiprave,
posilit vzdéldvani a profesni poradenstvi spolecné se systema-
tickym poskytovanim informaci o novych pracovnich piileZitos-
tech, podporovat soukromé podnikéni a lépe ptedvidat potieby
v oblasti poZadovanych dovednosti. Financni p¥ispévky ze stdt-
nich prostiedkil, ale i od jednotliva’i a zaméstnavatelii by mély
podpofit investice do rozvoje lidskych zdro;u zvysovam kvali-
fikace a tidast na systémech celoZivotniho uceni. Clenské staty
by mély ve spoluprdci se socidlnimi partnery zavést systémy,
aby podpoftily mladé lidi, zejména pokud jde o ty, ktefi nejsou
zaméstnani, nestuduji nebo se neiilastni odborné pfipravy.
Tyto systémy by mély napomoci Cerstvym absolventiim Skol
najit prvni zaméstndni nebo zahdjit dalsi studium nebo
odbornou pfipravu, vietné vyuleni. Zdroveii by tyto systémy
umoziiovaly rychlou reakci v pfipadé, kdy se mlady clovek
stane nezaméstnanym. Pravidelné sledovdni Wicinnosti politik
v oblasti zvySovini kvalifikaci a ptedviddini potieb by mélo
napomoci identif kaci oblasti, v nichZ je zapotiebi dosdhnout
zlepSeni a zvysit pnzpusobtvost systémil vzdéldvdni a odborné
piipravy potiebim trhu prdce. Clenské stity by mely
k podpore téchto cilii zcela uvolnit prostiedky z fondii EU.

Clenské staty by ve spolupraci se socidlnimi partnery a podniky
mély zdokonalit piistup ke vzdéldvdni, vcetné odborné
pripravy, posilit vzdélavani a profesni poradenstvi spole¢né se
systematickym poskytovanim informaci a vhodnymi opatieni
na podporu novych pracovnich pfileZitosti, podporovat
soukromé podnikdni , rozvoj malych a stfednich podnikii
a lépe piedvidat potfeby v oblasti kvalitativnich poZadavkii.
Rozvoj lidskych zdroji, zvySovani kvalifikace a odborné vzdéld-
vdni maji byt financovdny ze spolecnych financnich p¥ispévki
zaméstnavatelii a vldd. Pristup ke kvalitnimu vSeobecnému
a odbornému vzdéldvdni a opétovné zallenéni téch, kteii pied-
Casné ukondi Skolni dochdzku, do systemu vzdéldvdni by mélo
byt zajisténo vidy a vSem. Clenské stdty by mély investice do
vzdéldvdni sméfovat tak, aby bylo dosaZeno cile zvysSeni kvali-
fikace aktivniho obyvatelstva, a mély by rovnéZ zohlednit
neformdlni a neoficidlni vzdéldvdni. Reformy, zejména
v oblasti zaméstnatelnosti, by se pfitom mély zaméfit na
ziskdvdni kliovych kompetenci, které kaZdy zaméstnanec
potiebuje k tomu, aby uspél v ekonomice zaloZené na znalos-
tech, zejména na odborné vzdéldvdni ¢&i znalosti v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii (IKT). Je zapotiebi
pfijmout opatieni, kterd zajisti, Ze se studijni mobilita
mladych lidi a uliteli stane standardem. Clenské stdty by
mély zlepsit otevienost a relevanci systémii vSeobecného vzde-
lavdni a jiného neZ odborného vzdélivini pro vsechny vékové
kategorie, a to predevSim zavedenim vnitrostdtniho rdmce
kvalifikaci, které umozni flexibilni vzdélivdni, rozvijenim
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partnerstvi mezi institucemi vSeobecného a odborného vzdéld-
vdni a pracovnim svétem, vietné placeného ucebniho poméru,
aby se podstatné zvysil podil osob s vyssim dosaZenym akade-
mickym nebo odbornym vzdélinim.

Pozménovaci ndvrh 42
Néavrh rozhodnuti

Pfiloha - Hlavni smér 8 - odst. 2 a (novy)

Pravidelné sledovdni dcinnosti politik v oblasti zvySovini
kvalifikaci a predviddni potieb by mélo napomoci identifikaci
oblasti, v nichZ je zapotiebi dosdhnout zlepSeni a zvysit
pfizpiisobivost systémii vzdélivini a odborné piipravy
potiebdm trhu prdce. Clenské stity by mély k podpoie téchto
cilii zcela uvolnit prostredky z fondii EU.

Pozménovaci ndvrh 43

Néavrh rozhodnuti
Piiloha — Hlavni smér 8 a (novy)

Hlavni smér 8a:  Posilit politiku socidlni a hospodd¥ské
soudrznosti v rdmci podpory zaméstnanosti

Clenské stdty se zavazuji, Ze své vnitrostdtni cile jak na vnit-
rostdtni iirovni, tak mezi sebou navzdjem, uspotddaji, doplni,
zkoordinuji a upravi tak, aby se sniZila nevyvdZenost hospo-
ddvského rozvoje mezi regiony.

Clenské stdty jsou si védomy toho, Ze politika soudrinosti tim,
Ze zohlediiuje regiondlni specifika, podporuje regiony
v prekondvini jejich socidlné ekonomickych  obtizi
a vyrovndvd rozdily, predstavuje dcinny ndstroj, ktery slouZi
hlavnim smérim jako podpora, avsak neni jim podfizeny.

StéZejnimi prvky fizeni a realizace této strategie by mél byt
integrovany pristup, vicetiroviiové fizeni a zdsady partnerstvi,
kdy mimotddné dileZitou illohu musi sehrdt regiondlni
a mistni iiroveii, jejichZ prostiednictvim lze oslovit nescetné
hospodidiské a socidlni Cinitele, sidlici a aktivné piisobici
v Unii, zejména malé a stiedni podniky, a to predevsim
z oblasti socidlni ekonomiky.

Politika soudrinosti proto nepredstavuje pouze stabilni zdroj
financnich prostiedkil, ale také mocny ndstroj hospodd¥ského
rozvoje, tedy i zaméstnanosti ve vSech regionech Unie.

Clenské stity by mély vice investovat do dopravy, energii,
telekomunikaci a infrastruktury informacnich technologii
a plné vyuZivat evropské strukturdlni fondy.
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Zapojeni potencidlnich pfijemcii do programii spolufinancova-
nych Unii by mélo byt podpoteno zjednodusenim realizacnich
mechanismii.

Za timto dcelem by clenské stity mély v souladu
s integrovanym pristupem vytvofit synergie mezi svymi poli-
tikami soudrZnosti a dalsimi stdvajicimi odvétvovymi politi-
kami, nebot soudrinost nepfedstavuje ndklady, ale posiluje,
aktivuje nevyuZity potencidl, vyrovndvd strukturdlni rozdily
mezi stdty a regiony, zvySuje riist a zlepSuje konkurenceschop-
nost regionii Unie v globalizovaném svété, vyvaiuje dopad
globdlni hospoddiské krize a vytvd¥i socidlni kapitdl Unie.

Pozmétniovaci ndvrh 44

Névrh rozhodnuti
Pfiloha — Hlavni smér 9 - nadpis a odstavec 1

Hlavni smeér 9:  Zlepsit vysledky systémii vzdéldvini
a odborné pripravy na vsech tirovnich a zvysit ticast na terci-
drnim vzdéldvdni

Clenské stdty by mély dcinné investovat do systémii vzdeéld-
vdni a odborné pripravy, aby zajistily p¥istup ke kvalitnimu
vzdélavini a odborné pripravé pro vSechny a zlepsily vysledky
vzdéldvdni. Jednd se piedevsim o zvySovdni kvalifikace pracov-
nich sil EU, které ji umoZni reagovat na rychle se ménici
potieby modernich trhii prdce. Tato opatteni by se méla vzta-
hovat na vSechny oblasti (od vzdélivdni v raném détstvi a na
zdkladnich Skoldch, po vyssi vzdéldvdni, odbornou pfipravu,
jakoZ i vzdélavdni v dospélosti) a méla by rovnéZ zohlednit
neformdlni a neoficidlni vzdélivini. Reformy by se mély
zaméfit na ziskdvdni klicovych kompetenci, které jednotlivec
potiebuje k tomu, aby uspél v ekonomice zaloZené na znalos-
tech, zejména pokud jde o jeho zaméstnatelnost, dalsi uceni
a dovednosti v oblasti IKT. Je zapotiebi pfijmout opatieni
usnadriujici studijni mobilitu mladych lidi a ucitelsi, kterd je
v soucasné dobé standardem. Clenské stity by mely zlepsit
otevienost a relevanci systémii vzdéldvdni a odborné piipravy.
Mély by piedevsim provddét vnitrostdtni rdmce kvalifikaci,
které umozni flexibilni vzdéldvdni a rozvoj partnerstvi mezi
vzdéldvinim a odbornou pfipravou na strané jedné
a pracovnim svétem na strané druhé. Je zapotiebi zatraktivnit
pedagogické profese. Vyssi vzdélivini by se mélo vice oteviit
netradicnim Skolitelim a mél by se zvysit podil dcasti na
vysokoskolském nebo odpovidajicim vzdélivdni. Clenské stdty
by mely prijmout vSechny kroky, které jsou zapotiebi
k predchdzeni ptedcasného ukoncovdni Skolni dochdzky,
zejména s ohledem na sniZovdni poctu mladych lidi, kteri
nejsou zaméstnani, nestuduji nebo se nepodileji na odborné
priprave.

vypousti se
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Pozménovaci ndvrh 45

Navrh rozhodnuti
Piiloha — Hlavni smér 9 — odst. 2

Hlavni smér EU, na jehoz zdkladé clenské stdty stanovi vlastni
ndrodni cile, je sniZit podil pfediasné ukonlené skolni
dochdzky na 10 % a zdroveri zvysit podil populace ve véku
mezi 30 a 34 lety s ukonfenym vysokoskolskym mnebo
obdobnym vzdéldnim na alespoii 40 % do roku 2020.

vypousti se

Pozménovaci ndvrh 46

Néavrh rozhodnuti
Pfiloha - Hlavni smér 10 - nadpis

Hlavni smér 10:

chudobé

Podporovat socidlni zaclenéni a boj proti

Hlavni smér 10:  Bojovat proti chudobé a podporovat soci-
dln{ zaclenén{ a ochranu

Pozménovaci ndvrh 47

Nivrh rozhodnuti
Pfiloha — Hlavni smér 10 - odst. -1 (novy)

Clenské stdty stanovi své vnitrostdtni cile tak, aby se o 25 %
sniZil pocet Evropanii, ktefi Ziji pod hranici chudoby jednotli-
vych stdtil, a to zejména prostiednictvim opatfeni politiky
v oblasti zaméstnanosti a vzdélivini, coZ vyvede z chudoby
vice nez 20 milionii lidi.

Pozménovaci ndvrh 48

Néavrh rozhodnuti
Priloha — Hlavni smér 10 — odst. 1

Usili clenskych stdtii v oblasti snizovéni chudoby by se mélo
zaméfit na prosazovdni Uplné dicasti na spolecnosti
a hospodéfstvi a na rozsifovdni pracovnich pfileZitosti a plné
pfi tom vyuZivat Evropsky socidlni fond. Usili by se rovnéZ
mélo zaméfit na zajistovdni rovnych pfileZitosti, vcetné
pfistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbdm
a vefejnym sluzbdm (véetné elektronickych sluzeb v souladu
s hlavnim smérem & 4) a zejména ke zdravotni péti. Clenské
stity by mély zavést icdinnd opatfeni proti diskriminaci. K boji
proti socidlnimu vylouceni by se méla podpofit aktivni tcast
lidi a posilit podpora podilu na trhu price, systémil socidlni
ochrany, celoZivotniho uceni a politiky aktivniho zapojeni, ¢imz
se vytvoi{ prilezitosti v rtiznych stadiich lidského Zivota a
poskytne ochrana proti vylouceni. Je zapotiebi zmodernizovat
systémy socidlniho a dichodového zabezpeceni, aby je bylo
mozné zcela vyuzivat k odpovidajici podpofe na strané p¥ijmii
a pistupu ke zdravotni pédi, coZ zajistuje socidlni soudrZnost,
a zdroveii zajistit, aby byly financné udrZitelné. Déivkové
systémy by se mély zaméfit na bezpecnost pijmi
v pfechodnych stddiich a na snizovani chudoby. Jednd se pfede-
viim o skupiny, které jsou nejvice ohrozeny socidlnim vylou-
¢enim, jako jsou napiiklad rodiny s jednim rodicem, mensiny,
osoby se zdravotnim postizenim, déti a mladi lidé, star$i Zeny
a muzi, leglni migrujici pracovnici a bezdomovci. Clenské staty
by rovnéz mély aktivné podporovat socidlni hospodafstvi
a socidlni inovace ve prospéch osob, které jsou nejvice ohrozeny
socidlnim vyloucenim.

Boj proti chudobé a vylouceni ziistivd zdsadni vyzvou. Za
tielem plnéni tohoto cile je nezbytné vytvofit pfileZitosti
k dcasti na trhu prdce nebo k ndvratu na né pro vsechny
socidlni skupiny bez ohledu na lokalitu nebo tiroveri vzdélini.
Je zdsadni nalézt rovnovdhu mezi zajisténim dostatecného
pocitu jistoty u lidi a zachovdnim jejich motivace k prdci
a vlastnim prijmiim. Md-li byt tohoto cile dosaZeno, mély by
clenské stdty vynaloZit Gsili na snizovani chudoby, vcetné
chudoby v  disledku  nedostatecného  odmétiovdni
v zaméstndni, prosazovat Gplné zapojeni, na zdkladé vlastni
volby kazdého jednotlivce, do politiky, spolecnosti, uméni
a hospodéistvi a rozSifovat pracovni pfileZitosti, pFiemZ
k témto wleliim je uréen Evropsky socidlni fond. Clenské
stdity by mély vénovat zvldstni pozornost rostoucimu poctu
chudych pracujicich. Za ticelem stanoveni konkrétnich cilii
v oblasti boje proti chudobé je nutné vyjasnit, jak by chudoba
méla byt méfena. Je nutné posoudit standardni definici, Ze
chudobou je ptijem ve vysi 60 % medidnového piijmu.
Chudobu nelze urcovat na zdkladé takto jednostranného
ukazatele. Je tieba zajistit zachovini rovnych pfileZitosti,
stejné jako pristup k dostupnym, udrzitelnym a vysoce
kvalitnim sluzbdm a vefejnym sluzbdm (v¢etné elektronickych
sluzeb v souladu s hlavnim smérem ¢. 4), zejména v socidlni
oblasti a oblasti zaméstnanosti, zdravi a bydleni a zajistit
jejich dostupnost rovnéZ zranitelnym a slabsim skupindm
obyvatel. Clenské stity by rovnéZ mély zajistit, aby dstni ¢
pisemné informace poskytované vefejnymi sluzbami byly
srozumitelné a wplné a aby pfipadné odmitnuti p¥izndni
ndroku bylo odiivodnéné a byly v ném uvedeny moZnosti pro
odvoldni dotlené osoby. Zdsada, Ze v p¥ipadé stejného vzdélini
a stejného druhu zaméstndni nesmi byt Zeny znevyhodnény
oproti muZim, by v clenskych stitech méla byt pro kazdy typ
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pracovniho poméru prdvné zdvaznd. K boji proti socidlnimu
vylouceni, podpore aktivni dcasti lidi ve spolecnosti a posileni
podilu na trhu price je nutno ddle posilit systémy socidlni
ochrany a politiky aktivniho zapojeni, ¢imz se vytvoii pfilezi-
tosti a vyhlidky na ziskdni zaméstndni se zohlednénim riznym
potieb a povinnosti v riznych stidiich lidského zivota,
poskytne ochrana proti vylouceni a podpora kvalitni prdce,
zejména pro ty, ktefi maji na trh prdce nejtéZsi pristup.
Proto je nutné vytvofit icinné p¥istupy v rdmci aktivni poli-
tiky trhu prdce pro ty, ktefi jsou z trhu prdce vylouceni
z divodu nedostatecné kvalifikace. Soucasné je zapotiebi
zmodernizovat systémy socidlntho a diichodového zabezpecent,
aby je bylo mozné zcela vyuzivat k zajisténi piijmu nad
hranici chudoby, s cilem umoznit iidast na spoleCenském Zivoté
a pfistup ke zdravotni péci, pficemZ je nutné zachovat financni
udrZitelnost téchto systémii. Davkové systémy by mély zajistit
bezpecnost pifjma v piechodnych stddiich a snizovani chudoby.
Jednd se predeviim o skupiny, které jsou nejvice ohroZeny
socidlnim vyloucenim, jako jsou napiiklad rodiny s jednim
rodiem, mensiny, osoby se zdravotnim postizenim, déti
a mladi lidé, starsi Zeny a muzi, legdlni migrujici pracovnici
a bezdomoveci. Clenské stdty se obzvldsté zavdZi ¥esit pomoci
vhodnych opatieni chudobu déti, aby nebyly omezeny ve svém
osobnim rozvoji a nebyly znevyhodnény pfi vstupu do profes-
niho Zivota, protoZe jejich svobodny rozvoj byl narusen neZid-
doucimi vlivy spojenymi s chudobou. Je zvldst diileZité zajistit
rovny pristup ke vzdélini a rovné pfileZitosti pro déti ze
znevyhodnénych rodin, aby se zabrdnilo jejich socidlnimu
vylouceni v dospélém véku. V zdjmu posileni bezpecnosti
prijmit v riiznych fdzich Zivota by clenské stdty mély zajistit
priméfené minimdlni piijmy, jejichZ diroveii by méla presa-
hovat minimdlné hranici chudoby, a to v souladu
s rozmanitou praxi, kolektivnimi smlouvami a prdavnimi p¥ed-
pisy v clenskych stdtech. Clenské stity by rovnéz mély aktivné
podporovat socidlni hospodafstvi a socidlni inovace urcené pro
FeSeni riiznych socidlnich rizik, jeZ nastdvaji béhem Zivota
clovéka, zejména pokud se tykaji osob, které jsou nejvice ohro-
zeny socidlnim vyloucenim, a #i¢inné provddeét pfijatd opatieni
proti diskriminaci. P zvySovdni udrZitelnosti vefejnych
financi by clenské stdty mély vénovat zvldstni pozornost pozi-
tivnim dopadiim, které maji zlepseni v oblasti socidlni soudrZ-
nosti na vnitrostdtni rozpocty. SniZend mira chudoby a veétsi
zapojeni vedou k poklesu socidlnich vydajii a ristu datiovych
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piijmii. Clenské stity by mély zarutit vysoké minimdlni stan-

dardy pro kvalitu pracovnich mist za iclelem odstranéni
chudoby mezi zaméstnanymi lidmi.

Pozménovaci navrh 49

Néavrh rozhodnuti
Piiloha — Hlavni smér 10 - odst. 1 a (novy)

Systémy socidlni ochrany, véetné diichodii a zdravotni péce, by
mély byt posileny a modernizovdny, aby byla zajisténa jejich
socidlni pfiméienost, finanéni udrZitelnost a pFizpiisobivost
ménicim se potiebdm, a zdroveii aby tyto systémy poskytovaly
kaZdému v Evropské unii piiméfenou ochranu p¥ed socidlni
nejistotou, jakou predstavuji zdravotni problémy, nezaméstna-
nost a chudoba.

Clenské stdty by mely zlepsit socidlni ochranu poskytovanou
u krdtkodobych smluv, coZ se stile tykd zejména Zen
a obzvldsté téhotnych Zen.

Pozménovaci ndvrh 50

Néavrh rozhodnuti
Piiloha — Hlavni smér 10 — odst. 2

Hlavni smér EU, na jehoZ zdkladé clenské stdty stanovi vlastni
vnitrostdtni cile, je sniZit 0 25 % pocet Evropanii, kteii Ziji pod
ndrodnimi hranicemi chudoby, coZ vyvede vice nez 20 milionii

lidi z chudoby.

vypousti se




