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Stanovisko Evropského hospodifského a socidlniho vyboru k tématu Zelend pracovni mista

(2011/C 48/04)

Zpravodaj: pan 10ZIA

Dopisem ze dne 7. ¢ervna 2010 pani Joélle MILQUET, mistopfedsedkyné vlady a ministryné pro zamést-
nanost a rovnost prilezitosti, zodpovédnd za politiku pfistéhovalectvi a azylu, pozadala Evropsky hospo-
daisky a socidlni vybor jménem nastdvajictho belgického pfedsednictvi, v souladu s ¢lankem 304 Smlouvy
o fungovani Evropské unie, o vypracovani prizkumného stanoviska k tématu

Zelend pracovni mista.

Specializovand sekce Zaméstnanost, socidlni véci, obcanstvi, kterou Vybor povéfil piipravou podkladi na

toto téma, pijala stanovisko dne 2. zaf{ 2010.

Na 465. plendrnim zasedani, které se konalo ve dnech 15. a 16. zafi 2010 (jednani dne 16. zafi 2010),
pfijal Evropsky hospodaisky a socidlni vybor nasledujici stanovisko 142 hlasy pro, 3 hlasy byly proti a 8

¢lent se zdrzelo hlasovdni.

1. Ndvrhy a doporuceni

1.1 Vzhledem k tomu, 7Ze se olekdvd velmi vyznamné
piispéni vSech odvétvi ke sniZeni emisi sklenikovych plynd,
chce EHSV na prvnim misté uvést, Ze by bylo vhodngjsi zelend
pracovni mista (green jobs) oznacovat jako ekologicky
prospé&snd (greening jobs).

1.2 Unie si ¢asto vytyCuje ambiciézni cile, aniz by zdroven
identifikovala nezbytné ndstroje a zdroje. Také v ptipadé ,ekolo-
gizace pracovnich mist“ bylo fe¢eno mnoho slov, ale podnik-
nuto jen mdlo konkrétnich iniciativ. Komise, Rada a Parlament
by mély naplanovat evropsky plin podpory zelenych pracov-
nich mist a Evropsky hospodaisky a socidlni vybor velmi
ocefluje iniciativu belgického pfedsednictvi, jez toto téma zafa-
dilo mezi své priority. Jednd se 0 mimofaddné vyznamnou reakci
na krizi zaméstnanosti, kterd suzuje celou Evropu.

1.3 EHSV doporucuje Komisi, aby pfipravila zvlastni sdéleni
k tématu ,Podpora ekologizace pracovnich mist’, vychdzejic
z Gdaji zpracovdvanych Vyborem ESF a z pracovniho doku-
mentu, jez pfipravuje GR EMPL. Téma mé velky strategicky
vyznam, takze si zasluhuje obsdhlou a obsaznou diskusi.

1.4 EHSV je piesvédcen, Ze Evropskd unie miiZe zdsadnim
zpusobem piispét k identifikaci ndstrojii a spole¢nych cili
a napomoci Clenskym stitim se slabsim hospodéiskym
a technologickym potencidlem ke spole¢nému dosazeni stano-
venych zdméri. Viechny politiky Unie by mély vénovat pozor-
nost tvorbé zelengjsich pracovnich mist (mainstreaming).

1.5  Strukturdlni fondy a fondy soudrznosti za definovani
konkrétnich oblasti a pfenositelnosti mohou nesporné napo-
moci pokryt obrovské finanéni potieby. Jasnd politika zaméfend
timto smérem by napomohla konkretizaci perspektiv zelenych

pracovnich mist. Pf§ti programové finanéni  obdobi
(2014-2020) bude muset brat v avahu tyto neodkladné potieby
a pfizptsobit zdroje, které jsou k dispozici v riznych struktu-
rdlnich fondech, za celkového nahledu a dirazu na efektivitu
a acinnost programdl.

1.6 Zasadni dlohu muaze schrdt Evropsky socidlni fond (ESF).
Pro podporu strategie Evropa 2020, jez si klade za cil ,inteli-
gentni a udrZitelny rist podporujici zaclenéni®, je tieba piekva-
lifikovat ESF a zaméfit ho vice na konkrétni priority v souladu
s touto novou strategif. V Cervnu tohoto roku Vybor ESF vydal
stanovisko k budoucnosti ESF, v némz se poukazuje na potieb-
nost zaméfeni tohoto fondu a posileni zaméstnanosti
a vyslovné se uvadéji zelend pracovni mista. EHSV nepovaZuje
za nezbytné zaklddat VI. pilif fondu, zaméfeny na zelend
pracovni mista; ddvd pfednost feSeni, jez by smérovalo pridélo-
vané zdroje s darazem na vSechny aktivity, které mohou pfispét
k redukci uhlikové stopy.

1.7 Aby bylo mozné pokryt finanéni ndroky spojené
s programy podpory rekvalifikace, je mozné jako uzite¢ny
néstroj vyuzit Evropsky fond pro ptizpasobeni se globalizaci
(European Globalisation Adjustment Fund - EGF) a zlepsit
jeho dostupnost — v soucasné dobé je jeho pouziti vyhrazeno
pro podniky s nejméné 500 zaméstnanci; tato minimalni
hodnota by se méla snizit na 50 zaméstnancd.

1.8 EHSV povazuje Evropské odvétvové rady pro zaméstna-
nost a dovednosti za vynikajici myslenku hodnou podpory:
,Odvétvové rady ... by mély poskytovat vyznamnou podporu
procesu fizeni zmén v odvétvich, zejména pii prognézovani
vyvoje situace v oblasti potfeb tykajicich se zaméstnanosti
a dovednosti a pi prizpisobovani kvalifikaci nabidce
a poptavce.” Tyto rady by mély vychdzet z vysledki iniciativ,
jako jsou naptiklad evropsky rdmec kvalifikaci (EQF), evropsky
systém pienosu kreditd (ECTS), evropsky systém pienosu
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kreditd pro odborné vzdéldvani a piipravu (ECVET), evropsky
referenéni rdmec pro zajistovani kvality (EQARF) a Europass,
a piispét k jejich dalsimu posileni (1).

1.9 Vytvoreni evropského ,stitniho” fondu, jehoz Fizenim by
byla povéfena EIB, kterd jiz nyni vynikajicim zptisobem puisobi
v oblasti podpory iniciativ zaméfenych na energetickou w¢in-
nost, jako je tomu v pfipadé spolufinancovani investic, o nichz
bylo rozhodnuto v ramci Paktu starost a primétort (Covenant
of Mayors), by mohlo byt odpovédi na problémy, jez jsou
v dnesni dob¢ téméf nefesitelné a souviseji s velice obtiZnym
ziskdvanim kapitdlu na trzich.

1.10  EHSV povazuje za nutné zahdjit novy ,Marshallav plan*
pro Zivotni prostiedi a socidlni udrzitelnost, pro novy rozvoj
slu¢itelny s mozZnostmi planety zachovat pokud mozno stdlou
troverl entropie, coz odpovidd jejimu ,stirnuti“. Mimofadny
evropsky pldn je pfipomenutim epochdlni zmény, jiZ musime
bezodkladné celit, abychom dosahli takového rastu, ktery bude
Setrny k Zivotnimu prostiedi, bude udrzitelny a pfispéje
k pokroku v souladu s cilem smluv. Timto zpisobem bude
mozno obohatit Gvahy o hledani ukazateli pro piekroceni HDP.

1.11 M4 zdsadni vyznam, aby obcané pochopili nutnost
udrzitelné hospoddrské politiky, a to na zdkladé spravnych
a pfesnych poddvanych informaci. Dobrym piikladem podpory
informovani ob¢anti je program Life+, jehoZ prodlouzeni do
nasledujiciho finan¢niho obdobi 2014-2020 EHSV pozaduje.

1.12  Rizeni pfechodu od starého k novému modelu rozvoje
piedstavuje nesporné zavazny tkol, jenZ na trovni evropské,
ndrodni i Gzemni bude muset byt sdilen vefejnymi orginy
a socidlnimi partnery. V oblasti socidlntho dialogu konfederaci
a odvétvi by mély byt formulovany specifické projekty, jez by
piedvidaly zmény a dopady na vyrobni systémy v riznych
dotéenych odvétvich. Na trovni podnikd je nutné rozvijet trvaly
dialog socidlnich partnersi, pracovat s jasnymi cili v oblasti
pozadovanych dovednosti, zvySovani kvalifikace a predvidani
zmén. Pii hodnoceni energetickych a klimatickych plant spoje-
nych s evropskou legislativou a legislativou ¢lenskych statd je
potiebné odpovédné posuzovani dopadi.

1.13  V dusledku politik rozvoje ¢innosti s nizkou drovni
emis{ vznikne mnoho novych pracovnich piilezitosti, aviak na
druhé strané maze v priibéhu prechodu dojit ke ztrdté mnoha
pracovnich mist. Je tfeba v¢as pfipravit odpovidajici nastroje pro
podporu pijma a profesni rekvalifikaci. Pro tento zdmér ma
zasadni vyznam dloha socidlnich partnerti a mistnich orgdnd.
Navic je dilezité podporovat vyzkum a vyvoj, aby bylo zfejmé,

(1) Uk vést. C 347, 18.12.2010, s. 1.

kterym smérem se ubird technicky vyvoj a rozvijeji se nové
oblasti zaméstnanosti.

1.14  Rozpoctové politiky snizily, v nékterych piipadech
dramaticky, pobidky a financovéni, coz vedlo ke snizeni zamést-
nanosti; tak tomu bylo v piipadé vétrné a fotovoltaické energe-
tiky Spanélska. Je tfeba, aby vefejné investice a pravni Gprava
byly udrzovany ve stabilnim stavu, s pfedvidatelnymi zménami,
pokud mozno dohodnutymi na globalni drovni, coz umozni
také stabilni planovéani soukromych podniki.

1.15  Vyzkum a vyvoj jsou strategickymi osami, jez zUstavaji
zakladem strategie rtistu Unie. Program Evropa 2020 pro inte-
ligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni vytycuje cil
investic do vyzkumu a vyvoje nejméné ve vy$i 3 % ro¢niho
HDP.

1.16  Nejméné 50 % prostiedktt pochdzejicich z prodeje
povolenek ETS by mélo byt investovino do podpory energe-
tické dcinnosti a prosazovdni zelené ekonomiky. Jednd se
o transfer prosttedkti od podnikii nesoucich nejvétsi odpovéd-
nost za emise smérem k tém, které naopak pfispivaji ke snizo-
vani objemu sklenikovych plynd. Pro odvétvi, jeZz nejsou
pokryta ETS, jako silni¢ni a ndmoini doprava, je tieba pfijmout
alternativni opatfeni.

1.17  Podpora zelenych pracovnich mist — EHSV ddva pfed-
nost uzivani konceptu udrzitelnych pracovnich mist pro udrzi-
telné hospodafstvi — musi vyuZzivat kombinaci pobidek a sankci
podle vzoru ETS, jez by mély dodat nezbytné zdroje, aniz by
citelné zasdhly do vycerpanych vefejnych financi. Otazka zdrojt
financovani bude mit zdsadni vyznam a bude vyzadovat zapo-
jeni vSech zicastnénych stran, nebot strategie Evropa 2020
a pomocné programy nebudou fungovat, pokud clenské stty
nebudou mit dostate¢né rozpoctové moznosti. Podniky, které
vyvinou Usili ke zvySeni kvality zaméstnanosti a pouzivani
udrzitelngjsich zpusobti produkce, by mély ziskdvat dlevy
a podpory. Podniky pozaduji jasny a stabilni normativni ramec,
pokud mozno s pravidly dohodnutymi na globdlni drovni.
Spolecné feseni naléhavého problému evropského patentu by
jisté byl krok spravnym smérem.

1.18  Veiejné zdroje by se mély pfednostné smérovat na
podporu téch, ktef{ ztrati zaméstnani v takzvanych ,black jobs®,
tedy v Cernych profesich, které produkuji vysoké trovné skleni-
kovych plyni a zne¢isténi. Vyznamny podil se bude muset
vénovat na odbornou piipravu, jez bude probihat formou odpo-
vidajicich vzdélavacich postupti typickych pro celozivotni vzdé-
lavani.
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1.19  EHSV povazuje za vhodné pouzit jako vzor spolecen-
stvi ESUO, jez zvladlo stejné dilezity pfechod, totiz od uhli
k ropé pritom ovSem zohlednit vyvoj, ke kterému
v mezidobi doslo. Tento vzor vyuZival intenzivniho zapojeni
socidlnich partnert; EHSV pfipomind, Ze by se méli stit prota-
gonisty nadchazejici epochdlni zmény, a vyuzivat i udrzitelnych
plént pomoci.

1.20  Zvldstni pozornost se bude muset vénovat nabidce
rovnych piilezitost! Zendm, jak v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy, tak z hlediska vySe mezd a kvalifikace. Zejména je
nutné zalit hovofit o vyuce zelené ekonomiky na zdkladnim
stupni $kol a o ekologicky zaméfeném vzdélavani. Socialni
dialog musi byt orientatnim bodem pro trvalé vzdéldvani
v zelené ekonomice.

1.21  Zatimco napifklad v oblasti obnovitelnych zdroji je
zastoupeni Zen v administrativnich ¢innostech v zdsadé stejné
jako muzd, klesd drasticky na minimdlni procentni zastoupeni
v oblastech s podstatnéjsim profesnim obsahem a v technickych
oblastech souvisejicich s instalaci a ddrzbou.

1.22  EHSV v jednom ze svych stanovisek ocenil tlohu vzdé-
lavani a odborné piipravy ve spolecnosti s nizkymi emisemi
sklenikovych plynd a podepsal z toho davodu protokol
o spolupraci s Fondazione Nazionale Carlo Collodi, projektem
Pinocchio, o uzivani této dfevéné loutky jako symbolu pro
evropské kampané vzdélavani v oblasti energetiky a Zivotniho
prostiedi. ()

1.23  Nabidka odborné piipravy musi vzejit ze $kol a od
vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

1.24  Je tfeba odstranit nesoulad mezi profesnimi potfebami
a nabidkou odborné piipravy; k tomu je tieba tésnéjsi sepéti
viech zdcastnénych stran. Jsou potiebné prabézné a tizemné
rozifené konzultace, na nichz by se podileli experti socidlnich
partnert v oblasti odborné piipravy, pracovnici vefejnych
organtl poskytujicich sluzby v oblasti zaméstnanosti a zdstupci
uzemnich orgdnti a spolecné by identifikovali v dostate¢ném
predstihu profesni a kvalifika¢ni potieby.

1.25  Evropsky systém certifikace kvalifikaci by mohl byt
dalsim stimulem k udrzitelngj$im aktivitdim mlddeze a mohl
by rozsifit perspektivy evropského trhu price; tim by se napl-
nilo pravo na volny pohyb, jez je nejvyraznéjsim pitkladem
prava omezovaného nedostate¢nosti a chybéjici harmonizaci
systémi vyuky a odborné piipravy. Projekt ESCO (European
Skill, Competencies and Occupations taxonomy) poskytne
zakladni ndstroj pro feSeni nabidky a poptdvky, predeviim
v oblasti tzv. novych pracovnich mist. Bylo by rovnéz vhodné
zapojit sit EURES (mobilita v rdmci Evropy).

() Uf. vést. C 277, 17.11.2009, s. 15-19.

1.26  Podniky a odbory jsou zodpovédné za nasmérovani
odborné piipravy a pro dosazeni nejlepsich vysledkd museji
trvale spolupracovat. V. mnoha evropskych zemich md tato
spoluprace instituciondlni podobu. Existuji v nich dvoustranné
instituty nebo jednotlivé instituty pro odbornou pfipravu, jez
trvale spolupracuji. Tyto piiklady by mély byt Sifeny pomoci
specifického programu strategie Evropa 2020, pro niZ jsou
znalosti jednou ze t priorit.

1.27  Svou dlohu mé socidlni a obcansky dialog. Zadny
pievratny program tohoto typu se nemuize uskutecnit bez zapo-
jeni obcanské spolecnosti. Socidlni partnefi mohou trvale
usilovat o ,zelengjsi“ povahu vsech praci. Cile energetické Géin-
nosti a aspor se mohou zahrnout do sjedndvanych dohod tak,
ze Cast skutecné dosazenych tspor se rozdéli formou kolektiv-
nich prémii. Takové piiklady jiz existuji ve Spojeném kralovstvi
a dal3ich zemich.

1.28  Maé-li se spolenost jako celek zaméfit na udrzitelné
hospodaistvi, jsou potiebné jasné cile, $irokd informovanost,
hluboka socidlni a politickd soudrznost a sdileni nastroju, jez
maji byt pouzity. Velice vyznamnou tlohu maze sehrdt Unie,
jednak v oblasti podptirné legislativy, jak tomu bylo v piipadé
klimatického balicku, ale pfedev§im nabidkou koherentni
metody dialogu a srovndvéni, jez by méla byt vyuZzita na vnit-
rostatni a mistni trovni. Potfeba posileni tlohy spole¢né poli-
tiky v oblasti energetiky a Zivotniho prostiedi je stile naléha-
v&j$i. EHSV se jiz v minulosti vyjadiil pro zavedeni ,evropské
vefejné spravy v oblasti energetiky” (}). Vzhledem k znaénym
nesndzim by byl nejprve vhodny systém posilené spoluprace
¢lenskych stitd v oblasti energetiky, napiiklad prvnim krokem
by mélo byt vzdjemné propojeni siti a postupné Sifeni siti
Jsmart grid“, tedy inteligentnich siti, jeZ mohou byt velmi
uziteéné pii fizeni doddvek energie. K tomuto tématu zpraco-
vava EHSV spole¢ny ndvrh s HSR Itdlie (CNEL), Francie
a Spanélska. V zdjmu vétstho vyuzivani obnovitelnych zdrojt
energie musi byt kromé budovani siti vyfeSena pfedevsim
otdzka skladovani.

1.29  Obcané se museji presvédCit o velkém uzitku
plynoucim z této prilezitosti, jez vyzaduje mobilizaci energetiky
a vyjimecnych zdroju, vyjimeénych jako doba, v niz Zijeme, kdy
musime postupné opustit modely spotfeby a rozvoje a osvojit si
jiné, stiidméjsi, ohleduplngjsi k ptirodé a humdnnéjsi.

1.30  Zasadni tlohu mé informovanost a zapojeni obcanii
a sdruzeni. Dobrd informovanost muZze pfinést vynikajici
vysledky, je-li doprovdzena jasnymi a transparentnimi cili.

() Ut vést. C 175, 28.7.2009, s. 43; UK. vést. C 128, 18.5.2010, s. 65-
68; UL vést. C 306, 16.12.2009, s. 51-55.
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1.31  Politiky pfizptusobeni musi byt zaméfeny nejen na
osoby, zaméstnance a vedouci pracovniky, ale také na podniky
a vefejné orgdny. Je tfeba pracovat 1épe a s niz§imi ndklady.
V oblasti energetiky to znamend sniZovéni energetické ndro¢-
nosti (mnozstvi energie na jednotku hrubého domdciho
produktu) a soustavné zlepSovani ukazatele energetické vynos-
nosti EROEL

1.32  Vyznamnd uloha pfipadd sdruzenim podnikti, prede-
v$im na urcitém uzemi, kde mohou $ifit informace a kulturu
udrzitelného podnikdni. Budovéni energetickych udrzitelnych
a integrovanych oblasti, kde se mohou rozvijet vyznamné
synergie, napf. formou kogenerace, vyzaduje koordinaci
a pomoc ze strany sdruzeni, a to jak ve vztahu k podnikam,
tak ve vztahu k vefejnym orgdntim.

1.33  Vyznaénym pitkladem je geotermdlni energie. Rozvoj
geotermdln{ energie a piiznivd prévni Giprava byly ve Svédsku
umoznény diky rozhodné podpofe ze strany podniki
a pochopeni vefejnych organd, jez rozhodly o podpote sifeni
tepelnych Cerpadel. Obdobny piipad nastal v Lombardii, kde
piiznivd pravni dprava nasmérovala podniky k vyuZivani
uzavienych okruht, jez neposkozuji pfirodni prostredi
a zaruuji vysoké hodnoty EROEIL

1.34  Pii rozvoji zelenych pracovnich piilezitosti méd zdsadni
vyznam uloha zemédélstvi. Rozptylend vyroba energie, vyuZzi-
vani biomasy, sniZzeni spotfeby biocidd a pesticidd, to jsou velké
vyzvy, jimZz bude muset zemédélstvi Celit.

1.35  Stabilni pravni rdmec, silné zapojeni ob&anské spole¢-
nosti, nebyvald mobilizace kapitdlu a intelektudlnich zdroja,
podpora vyzkumu a vyvoji, jasné programy podpory pro
pfechod, programy vzdéldvini a odborné piipravy s dirrazem
na spole¢nost s nizkymi emisemi, podpora politik ekologické
méstské a  piiméstské mobility, spusténi mimofddného
programu pro udrzitelné hospodéistvi, odpovidajicim zptsobem
zajisténého evropskymi fondy, zavedeni faktorti nového ristu,
to jsou zdkladni kameny evropské akce pfi podpofe a propagaci
udrzitelného hospodéistvi a zelenych pracovnich mist, kterd
odpovidaji evropskym kritériim dastojné prace tak, jak je jiz
v bfeznu 2007 formulovala Evropska rada.

2. Uvod

2.1  Belgické predsednictvi pozddalo Evropsky hospodatsky
a socialni vybor o stanovisko k podpofe politik pracovnich
mist uzitenych pii prechodu k ekonomice s nizkou produkci
sklenikovych plynti, protoze toto téma md patfit k prioritim
belgického piedsednictvi Evropské unii.

2.2 EHSV piijal stanovisko z vlastni iniciativy Podpora udrZi-
telnyich zelenych pracovnich mist pro balicek EU v oblasti energetiky
a zmény klimatu (*) na obdobné téma; toto stanovisko je doplni
a specifikuje.

2.3 Ve vefejném minéni se rozsifilo védomi, Ze v soucasné
dobé je podstatnd zména modelu rozvoje nevyhnutelnd.

2.4 Pro feSeni vyzev, k nimz ndlezi

— programy energetické déinnosti,

— zména klimatu,

— pokracujici snizovani dostupnosti uhlovodikd,
— nutnost zvySeni energetické nezavislosti,

— nutnost postupného nahrazovani zastaralych a znecistujicich
elektraren,

— socidlni, hospodéiskd a environmentdlni udrZitelnost,

je tieba pripravit dlouhodoby strategicky program, jenz bude
komplexné fedit problémy vyplyvajici z této historicky
vyznamné zmeény.

2.5 Pro trh price budou dcinky téchto politik velice
vyznamné. Stavebnictvi, doprava, energetika a sité jsou odvétvi,
jez se na tom budou podilet nejvice a budou muset radikdlné
zménit soucasné modely vyroby.

2.6  Tyto zmény pfinesou zdvazné problémy v oblasti adap-
tace a rekvalifikace a profesni a tzemni mobility, pfedevsim
v téch ¢lenskych stitech, jez jsou podstatné zavislé na energe-
tickych zdrojich s vysokymi emisemi sklenikovych plynt (napf.
ropé a uhli), ve vysoce energeticky ndro¢nych odvétvich (napf.
vyrobé cementu a hliniku), kde je zdsobovani energii za udrzi-
telné ceny zdsadnim faktorem hospodéiského preziti stavajicich
provozil.

2.7V Evropé se do roku 2030 ocekdvd pozitivni saldo
pfesahujici jeden milion pracovnich mist; tyto odhady vsak
bude nutné aktualizovat a vzit v Gvahu negativni ovlivnéni
ristu  vyplyvajici z politik stabilizace deficitd vefejnych
rozpoltl, oddalujicich hospodédiské oziveni. Dosud rozvoj zele-
nych pracovnich mist pfedevsim v oblasti energetiky podporo-
valy politiky zaméfené na energii z obnovitelnych zdroja,
zejména soldrni fotovoltaickou, termdlni a vétrnou, v oblasti
silni¢n{ dopravy se jednalo o hybridni automobily, elektromo-
bily a automobily pohdnéné plynem.

(* Viz stanovisko EHSV Podpora udrzitelnych zelenych pracovnich
mist pro balicck EU v oblasti energetiky a zmény klimatu ze
14. Cervence 2010, zpravodaj pan lozia, piijaté béhem plendrniho
zaseddni ve dnech 14. a 15. ervence 2010.
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2.8  Pobidky v oblasti novych staveb a pfestaveb hrdly velmi
vyznamnou Glohu pfi rozvoji udrzitelného primyslu, jenz ma
nyni jasnou vizi budoucich tkolt, ale také pracovnich prilezi-
tosti souvisejicich s rekonstrukei vefejného a soukromého byto-
vého fondu, s pfestavbami k zajisténi vysoké energetické Gcin-
nosti v ptipadé vetejnych budov vyuzivanych k administrativé
a sluzbdm, Gfadti a primyslovych staveb.

2.9 Je tfeba nalézt nové cesty ke konkurenceschopnosti
a podporovat je. Inova¢ni vyrobky, ohleduplngjsi k Zivotnimu
prostredi, Cist${ vyrobni postupy a stiidméjsi spotieba maji
kli¢ovy vyznam v nové fazi rozvoje a pokroku. Evropa si naddle
pieje zaujimat misto v Cele procesu zmén smérem k ekonomice
s nulovymi emisemi, takZze musi pomdhat prumyslu, aby si
udrzel svou konkurenceschopnost, coz plati zvldsté pro malé
a stfedni podniky, jez jsou nejvice vystaveny riziku, Ze se
neudrzi na trhu. Koncepce Small Business Act by méla byt uplat-
néna v praxi, pfedev§im v oblasti inovaci.

2.10  Pozadavky a potieby podnikt a pracovnik by se mély
zvazovat prednostné (tzv. bottom-up), a nemély by se planovat
dirigistické politiky (top-down); Komise by se méla vice zaméfit
timto smérem a vénovat témto pozadavkim zvlastni pozornost
pii smérovdni strategii Unie. Hlavnim cilem by mélo byt zave-
deni faktord podporujicich novy udrzitelny rast, ktery bude
Setrny k zivotnimu prostiedi a zdroven bude poskytovat
dostatek pracovnich mist a prostoru ke zdokonaleni.

2.11 V oblasti dvoustrannych a vicestrannych vztaht
s tietimi zemémi, predeviim Cinou, Indii a Brazili, by bylo
vhodné uplatnit programy vzdjemného informovani a vymény
poznatkli o osvédCenych postupech, at pouzivanych, nebo
planovanych.

3. Udrzitelné hospodéfstvi, podpora zelenych pracovnich
mist

3.1  Moznost, ze si Evropa do budoucna zachovd perspek-
tivni postaveni na svétové hospoddiské scéné, zdvisi na jej
schopnosti podrzet si vedouci tlohu v oblasti rozvoje energetiky
z obnovitelnych zdrojt, jiz nyni zpochybnénou dravym rtstem
asijskych ekonomik v ¢ele s Cinou a Tchaj-wanem. Novd
americkd administrativa chce v energetickém sektoru vyrovnat
krok posilenim svého obrovského potencidlu vyznamnymi
investicemi. Neddvné uddlosti v Mexickém zédlivu spojené
s ckologickou katastrofou platformy Deepwater Horizon, jez
ironii osudu nastala pravé v Den Zemé, urychluji rozhodnuti
o konverzi k udrzitelnému hospodafstvi.

3.2 Profesni potfeby nutné k zvldddni vyzev, jez pfindseji
politiky klimatu a Zivotniho prostfedi, jsou obrovské. Tyto poli-
tiky se potencidlné tykaji viech odvétvi a viech aktivit. Je zde
potiebné znacné nasazeni pii programovani a koordinaci, iden-
tifikaci priorit a nalezeni potiebnych finanénich zdroji. Prede-

v§im je vSak potfebnd sprdvnd politika, doprovdzend dosta-
te¢nou technickou kapacitou a vysokou drovni lidskych zdrojt.

3.3 Bude na trhu prace, aby zvladl vyzvu, kterou tato zména
pfedstavuje — bude muset hledat nové umisténi pro pracovniky
zvyklé na staré aktivity a soucasné pfipravovat nové potfebné
profese.

3.4  Vefejné sluzby zaméstnanosti budou muset nasadit
vSechny sily, aby zvladly prechod tykajici se stovek tisic pracu-
jicich. K tomu jsou nepostradatelné programy kvalitni odborné
piipravy, v nichZ se bude dbdt na to, aby nabizely rovné piile-
zitosti Zendm a muzim. Vefejné sluzby budou mit zdsadni
tlohu pii zaruceni kvalitni pfipravy, respektovani rovnosti piile-
zitosti a pii vstupu do zaméstndni.

3.5  Také soukromé podniky museji nasadit vSechny sily, aby
podpotily technologicky skok potiebny pro ptechod od hospo-
dafstvi vyuzivajictho jako zdroj energie pfedevsim uhlovodiky
k hospodafstvi s nizkymi emisemi sklenikovych plynd,
k hospodéistvi udrzitelnému.

3.6 Zejména malé a stfedni podniky budou potfebovat
pomoc a podporu. Piistup k Gvértim je pfes dobrd predsevzeti
bankovniho systému stdle obtiznési a drazsi; trh kapitalu
rozhodné neni v takové fdzi, Ze by se dalo ocekdvat brzké
dosazeni prebytku dvérovych moznosti.

3.7  Pracovni mista vytvofend v zelené ekonomice musi ze
své definice poskytovat dobrou préci, kvalitni a adekvitné
odménovanou. Jak je mozné zajistit, Ze tomu tak bude? Takovy
scéndf miiZe efektivné umoznit jen pribézné a trvalé konfron-
tovani zajma socidlnich partneri a vefejnych orgnd. Uzitl
dafiovych néstrojii napitklad mize pomoci zachovat rovnovéhu
systému, jenz musi Celit ostré konkurenci vlastnikii soucasnych
energetickych zdroju, ktefi nebudou chtit ztratit trhy a zisky.

3.8 Neni myslitelné, aby se veskeré naklady konverze pfesu-
nuly do kone¢nych cen, stejné jako je nemyslitelné, aby je
v celém rozsahu nesli dafiovi poplatnici. Pfinejmensim v této
oblasti by byla zddouci harmonizace dafiového systému ¢len-
skych statd. Neddvnd krize eura znovu pfipomnéla nutnost
posileni harmonizace dafovych systémi a vybéru dani.

4. Uloha Unie - strukturilni fondy

41 GR EMPL poskytlo nékterd zajimavd hodnoceni
v odpovédi na otizky polozené Vyborem, kterd zde
v syntetické podobé uvidime.

42 Obecné nafizeni ke strukturdlnim fondim v ¢lanku 3
uvadi mezi prioritami Spolecenstvi udrZzitelny rozvoj a vybizi
¢lenské staty, aby do svych programt zahrnuly rist, konkuren-
ceschopnost, zaméstnanost a socidlni zaclenéni, a to za
soucasné ochrany a zlep$ovani Zivotntho prostiedi.
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4.3 Clanek 3 nafizeni o ESF uvadi, ze Evropsky socidlni fond
mé podporovat iniciativy zaméfené na zvySeni ptizptsobivosti
pracovnikd, podniki a vedoucich pracovniki, a podporovat
zejména rozvoj kvalifikaci a schopnosti a Sifeni technologif
Setrnych k Zivotnimu prostiedi.

4.4  Neni mozné kvantifikovat Cetné zdsahy ESF v oblasti
zelenych pracovnich mist a rozvoji dovednosti, protoze nejsou
prioritou ani vydajovou kategorii ve smyslu ¢ldanku 2 nafizeni
o ESF. EHSV si uvédomuje, Ze definice zelenych pracovnich mist
je velice obecnd (kazdé pracovni misto lze uzpisobit tak, aby
bylo ,zelengjsi‘); nepovazuje za nezbytné vytvifet Sestou
zvlastni kategorii zelenych pracovnich mist a dal by pfednost
posileni hlavnich smért vztahujicich se k programim pfizpuso-
beni a rekvalifikace.

4.5  Pro zdsah evropskych fondt typu ,evropského Marshal-
lova planu“ v rdmci soucasného finanéniho programového
obdobf je velmi obtizné predstavitelnd pouhd tprava existujicich
operacnich programd. Je v§ak mozné planovat specifické akce
pro pi§ti programové obdobi, jezZ by v rdmci strategie Evropa
2020 zaméfily razné strukturalni fondy v oblasti jejich piisob-
nosti (EFRR a fondy soudrznosti na infrastruktury a obytné
stavby, ESF na podporu programi odborné pfipravy
a piizptsobeni dovednosti).

4.6  PHSt financni programové obdobi (2014-2020) by
mohlo rozhodnout o uréeni ekologizace pracovnich mist jako
specifické priority strategii ESF, ¢imz by se doplnil horizontdlni
princip udrzitelného rozvoje a umozZnilo by se konkrétnéji
podporovat a lépe sledovat realizaci odpovidajicich projekti.
Nenf jisté, zda takovd cesta je nejucinnéjsi. EHSV zastdva nazor,
Ze je tfeba podporovat prifezovym zptsobem viechny akce
sméfujici ke zmirnéni dopadt na Zivotni prostfedi a stopy
oxidu uhli¢itého. VSechny produktivni cinnosti a vefejné
i soukromé sluzby museji pfispét k dosazeni vytyceného sniZeni
emisi sklenikovych plynti a ke zlepSeni udrZitelnosti v oblasti
antropogenniho znecisténi.

4.7 Komise se aktivné zabyvd vyzkumem a vyvojem
v souladu se zdvazky Evropské unie. V neddvné dobé GR
EMPL zahdjilo prizkum mezi organy #idicimi projekty financo-
vané ESF souvisejici s dovednostmi a ekologizaci pracovnich
mist, probihajici soubézné se studii na téma ,ESF a udrzitelny
rozvoj“; oba dokumenty budou distribuovany a projednany
v ramci Vyboru ESF. Prdnim EHSV je, aby tyto dokumenty
byly publikovdny a zaclenény do sdéleni Komise v této véci,
jez by vychdzelo také z wvysledkid pracovniho dokumentu
Komise o zelenych pracovnich mistech, jez nyni vypracoviva
GR EMPL. Toto sdéleni by mélo prozkoumat réizné moznosti
spojené s ,podporou zelenych pracovnich mist® a stit se
podkladem pro souvisejici opatfeni v piistim finanénim
programu.

5. Cernd vs. zelend pracovni mista

5.1  Prechod pfinese také ztritu mnoha pracovnich mist.
Nové socidlné trzni hospodafstvi Unie nemuiZe nereagovat na
situaci pracujicich, jichz se zmény dotknou. Bude tfeba pfijmout
riznd opatfeni, k nimz patii profesni rekvalifikacni programy,
opatfeni pro podporu pijmil a pfispévky k podpofe tizemni
mobility. Socidlni dialog na evropské trovni mezi federacemi
a odvétvimi, na drovni ndrodni a tzemni, se bude muset
v piedstihu zabyvat fizenim zmén smérem k modelu rozvoje
podporujiciho zaclenéni.

5.2 Kooperativni a participativni model je potiebny
v pramyslovych vztazich, jez si museji vyty¢it ndrocné
a sdilené cile k posileni hospodéiského systému a jeho udrzi-
telnosti socidln{ a environmentalni.

5.3 Kromé novych pracovnich mist je vSak tfeba podstatné
transformovat i stard pracovni mista tak, aby se stala ,zelengj-
$imi*, tedy udrZitelnymi. Ve vSech podnicich a na vSech pracov-
nich mistech ve vefejném i soukromém sektoru by se mély
uskuteciiovat programy energetické Gcinnosti. Novd uvédome-
lost sméfujici k uskrovnéni spotieby uvolni zdroje, které se
budou moci vyuzit jinak. Kolektivni smlouvy uvadéjici méfitelné
cile a rozdéleni vynostt mezi podniky a pracovniky se mohou
stat uZite¢nym systémem, jenz by umoznil dosdhnout irokého
povédomi o vyznamu energetickych dspor.

6. Méstskd a pfiméstskd mobilita

6.1 V souladu s politikou sniZovani emisi sklenikovych
plynti je tfeba upfednostnit vefejnou dopravu, tramvaj, autobus,
metro a piiméstskou Zelezni¢ni dopravu. Podnéty odrazujici od
pouzivani osobnich automobilt, pfedeviim ve méstech,
pfinesou rtst nabidky pracovnich piilezitosti ve vefejné
dopravg, jez bude muset byt stale ¢istéjsi. V evropskych hlavnich
méstech jsou jiZz v provozu autobusy pohdnéné elektfinou,
zelenym vodikem, uhlovodiky s nizkymi emisemi, jako je
metan. Vefejné organy jsou zodpovédné za moznosti rozsifeni
¢isté dopravy formou vefejnych zakdzek, které by tyto zptisoby
dopravy upfednostnily.

6.2  Experimenty s manazery mobility v podnicich pfinesly
v nékterych piipadech vysledky, jez je nutné ocenit. Jsou to
zkusenosti, jez je tfeba $ifit a pracovat na zvyseni jejich tG¢inkd.
Bylo by vhodné promyslet a zavést funkci ,zeleného manazera®,
jenz by byl povéfen sniZovanim environmentilntho dopadu
podniku a vznikajicich emisi, a to nejen ve vyrobni sféfe, ale
i napf. v tufadech, dopravé zbozi, zdsobovani surovinami
a polotovary, kde je vhodné dévat pfednost mistnim fe$enim.
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6.3 K zelenému ristu, zelené ekonomice a ekologizaci
pracovnich mist miZe vyraznym zptsobem pfispét také novéd
digitdlni agenda navrhovand Evropskou komisi. Price na dilku
by mohla v mnoha piipadech piispét k zelenéjsimu charakteru
pracovnich mist, protoZze znacné sniZuje spotiebu energie
potiebné na premistovani mezi domovem a praci. Evropsti
socialni partnefi k této véci jiz pted drahnou dobou vyjednali
rdimcovou dohodu. Komise by méla prici na ddlku dc¢inné
podporovat formou iniciativ, jez by vedly k jejimu $ifeni.
V rdmci akei tykajicich se omezovan{ emisi by se mély planovat
informa¢ni kampané, konference, studie vyvoje v této oblasti
a vyména osvédcenych postupti. Pokud by soucasné technologie
mély umoznit v Cetnych aktivitich tento zptisob pracovniho
vykonu, a jednalo by se tudiz o pracovni vykon zaméfeny

V Bruselu dne 16. z4i{ 2010.

spi§ na kvalitu nez na kvantitu, bylo by tfeba zaméfit se na
specifické pracovni podminky téchto osob.

7. Obcanskd spolecnost a podpora zelenych pracovnich
mist

7.1  Je nesporné, 7ze obcanskd spolecnost md mimotddné
vyznamnou Glohu pro uspé$né zvladnuti zdsadni vyzvy, jez je
pfed ndmi. EHSV je pfesvédcen, Ze vefejné orgdny, Evropskou
unil pocinaje, mohou udélat vice pro zapojeni socidlnich part-
nert, mohou jim umoznit sehrdt aktivni a iniciativni dlohu,
zahrnout je do iniciativ a projektd a podporovat jejich organi-
zaci v zdjmu udrzitelného hospodafstvi. V opacném piipadé
nebudou vysledky odpovidat ocekdvinim a Evropa definitivné
zmeskd svou piilezitost k novému pokroku.

predseda

Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
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