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Stanovisko Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru k ndvrhu rozhodnuti Rady o hlavnich
zasaddch politiky zaméstnanosti ¢lenskych stitia — Cdst II integrovanych hlavnich sméri1 strategie
Evropa 2020

KOM(2010) 193 v konecném znéni
(2011/C 21/12)

Hlavni zpravodaj: pan GREIF

Dne 5. kvétna 2010 se Rada Evropské unie, v souladu s ¢lankem 304 Smlouvy o fungovani Evropské unie,
rozhodla konzultovat Evropsky hospodaisky a socidlni vybor ve véci

ndvrhu rozhodnuti Rady o hlavnich zdsaddch politiky zaméstnanosti clenskych stdtii — Cdst II integrovanych hlavnich
smerii strategie Evropa 2020

KOM(2010) 193 v kone¢ném znéni.

Predsednictvo Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru povéfilo dne 27. dubna 2010 specializo-
vanou sekci Zaméstnanost, socidlni véci, obanstvi pifpravou podkladii na toto téma.

Vzhledem k naléhavé povaze prace Evropsky hospodaisky a socidlni vybor jmenoval pana GREIFA hlavnim
zpravodajem na 463. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech 26. a 27. kvétna 2010 (jedndn{ dne
27. kvétna 2010), a pfijal ndsledujici stanovisko 134 hlasy pro, 9 hlasi bylo proti a 12 ¢clent se zdrzelo
hlasovani.

a navrhuje sloucit hlavni smér 8 a 9 a zavést oddéleny

hlavni smér na podporu kvality pracovnich mist;

— lituje toho, Ze Rada a Komise stanovily pro pfijeti hlavnich

smérl tak napjaty Casovy pldn, Ze prakticky neumoziiuje
skute¢nou diskusi s organizovanou obcanskou spole¢nosti
a parlamenty;

shledavd, ze hlavni sméry dostatené nezohlednuji skutec-
nost, Ze v kontextu krize by boj proti nezaméstnanosti mél
patfit k hlavnim bodim politiky EU a ¢lenskych sttt

ocefiuje zaméfeni na omezeny pocet hlavnich smért, pova-
zuje je viak za prili§ obecné a skromné na to, aby mohly
vést k acinnym opatfenim, coZ oslabuje evropsky pfistup;

shledédvd, Ze politickd doporudeni tykajici se trhu prace
(orientovand na zlepSeni zaméstnatelnosti) jednoznacné
piili§ zdaraznuji nabidku, a pozaduje silnéjsi zohlednéni
inteligentni politiky poptdvky, jez podporuje budouci rist
a inovaci a prispiva k tvorbé dalsich pracovnich mist;

je znepokojen tim, Ze v novych hlavnich smérech se jiz
nevyskytuje cil plné zaméstnanosti, jenz byl dstfednim
bodem ptedchozich hlavnich smér;

— s podivem konstatuje, Ze hlavni zdsady neobsahuji zddné

konkrétni pokyny ohledné¢ kvality pracovnich mist,

vita, Ze je kladen dtiraz na znalostni trojihelnik a zvySovani
kvalifikaci, pfal by si vSak vidét ambiciéznéjsi opatieni pro
boj proti nezaméstnanosti mladych lidi a na podporu vzdé-
lavan{ a odborné piipravy zdravotné postizenych;

kritizuje skute¢nost, Ze hlavni sméry celkové piili§ mélo
zohlediiuji politiku rovnosti Zen a muzi (napf. podporu
Zen);

vyslovné ocefiuje, Ze ,podpora socidlniho zaclefiovani a boj
proti chudobé” tvoii samostatny hlavni smér, pficemz by
mélo byt silngji zdaraznéno sniZeni rizika chudoby déti
a mladych lidf;

shleddvd, ze ke snizeni rizika chudoby je nutnd fada stabil-
nich a spolehlivych ukazateld umozZnujicich —méfit
a monitorovat dosazeny pokrok, takovych ukazatelt, jez
napf. méH i pomér mezi pHjmem a kupni silou
a koncentraci pfjmt (Giniho koeficient), a Ze mira ohrozeni
chudobou by méla byt pouZzivina jako béiny vseobecné
uznédvany relativni ukazatel chudoby;

domnivd se, Ze pasdze o integraci skupin, jez jsou nadmiru
ohrozeny chudobou (napf. matky samozivitelky, osoby
piistéhovaleckého piivodu, seniofi s nizkymi dachody, zdra-
votné postizeni), by mohly byt jasnéji formulovany.
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2. Kontext: kritika napjatého casového plinu Komise
a Rady

2.1  Evropskd komise 27. dubna 2010 navrhla novy soubor
hlavnich zdsad politiky zaméstnanosti ¢lenskych sttl. Spolu
s hlavnimi sméry hospodéiskych politik tvoii integrované hlavni
sméry strategie Evropa 2020 pro inteligentni a udrZitelny rst
podporujici za¢lenéni. Ve dnech 25. a 26. bfezna 2010 dospéla
Evropskd rada k dohodé o nové strategii, kterd ma byt formalné
pfijata v Cervnu.

2.2 EHSV opakované podpofil integrovany a vicelety piistup
k budouci strategii EU a vzdy upozorioval, ze plné zapojeni
parlamentd, socidlnich partnerd a obcanské spolecnosti na
evropské a vnitrostatni drovni je klicovou podminkou Gspésné
politické koordinace, jez musi byt splnéna ve vsech fizich
tohoto piistupu (1).

2.3 Ve svém stanovisku ke strategii EU po roce 2010 EHSV
rovnéZ pozadoval, aby byly pii ptezkumu této strategie odstra-
nény strukturdlni prekdzky, které brani Gi¢innému zapojen{ vnit-
rostdtnich parlamentt a skutenému dialogu se socidlnimi part-
nery a obcanskou spolecnosti (). Jednim z davodd bylo, Ze
konzultace provddéné v rdmci pipravy a obnovy hlavnich
smért byly jiz po léta provddény neuspokojivym zptisobem.

2.3.1 EHSV na tuto skuteCnost s politovanim poukazal
v nékolika stanoviscich k hlavnim smértim a naléhavé vyzyval
Komisi a Radu, aby zménily ¢asovy pldn, a to zejména v téch
letech, kdy se v rdmci koordinace pfijimaji strategickd rozhod-
nuti. U¢inné zapojeni viech piislusnych socidlnich a politickych
subjektd na vnitrostitni a evropské trovni do politického
procesu hleddni konsenzu musi byt zajisténo.

2.4 O to vice EHSV lituje, Ze i letos, kdy se v rdmci strategie
Evropa 2020 rozhoduje o novych prioritich strategie pro rist
a zaméstnanost na 10 let, stanovila Rada a Komise pro pfijeti
hlavnich smérii tak napjaty casovy plan. Ten neumoZiiuje prak-
ticky Zddnou skutecnou diskusi s organizovanou obcanskou
spole¢nosti a s parlamenty.

2.5 Za téchto okolnosti Vybor konstatuje, Ze vzhledem
k mimotddné kratké lhiit¢ mezi zvefejnénim ndvrhu rozhodnuti
Rady a terminem pro pfijeti samotného rozhodnuti neni mozné
obvyklym zptisobem provést konzultaci se zdjmovymi skupi-
nami zastoupenymi ve Vyboru. EHSV se naopak citi donucen
zaujmout postoj vyuzitim zrychleného postupu.

(") Stanovisko EHSV ze dne 31. kvétna 2005 k ndvrhu rozhodnuti
Rady o hlavnich smérech politiky zaméstnanosti ¢lenskych stat
(na zdkladé c¢lanku 128 Smlouvy o ES), KOM(2005) 141
v kone¢ném znéni - 2005/0057 (CNS), zpravodaj: pan Malosse
(Uf. vést. C 286, 17.11.2005) a stanovisko ze dne 13. tnora
2008 k ndvrhu rozhodnuti Rady o hlavnich smérech politiky
zaméstnanosti Clenskych stitd (na zdkladé c¢lanku 128 Smlouvy
o ES), KOM(2007) 803 v konetném znéni/2 (¢dst 5) - 2007/0300
(CNS), zpravodaj: pan Greif (Uf. vést. C 162/92, 25.6.2008).

(@) Uf. vést. C 128, 18.5.2010, s. 3.

2.6 EHSV proto rozumi v§em hlastim, jez volaji po pfimé-
feném odlozeni pfijeti rozhodnuti o integrovanych hlavnich
smérech pravé v takové situaci, kdy EU piipravuje celkovou
strategii rozvoje na piistich 10 let.

2.6.1  V piipadé, ze k takovému odlozeni o nékolik mésict
dojde, coz by Vybor jednozna¢né uvital, vyhrazuje si — nehledé
na pfipominky a doporuceni vyslovend v tomto stanovisku —
pravo na vypracovan{ podrobného stanoviska z vlastni iniciativy
k navrzenym hlavnim smértim, zalozeného na patficné rozsa-
hlych konzultacich.

3. Obecné pfipominky k navrzenym hlavnim smérim

3.1  Nasledkem hospoddiské a finan¢ni krize bude Evropa
v nadchdzejicich letech muset Fe$it mimotrddné napjatou situaci
v oblasti zaméstnanosti. Soucasné studie predpoklddaji, ze bude
zapotiebi celé desetileti ke zpétnému ziskdni onéch vice nez 10
miliontt pracovnich mist, jez byla ztracena béhem nynéjsich
krizovych let (). Za téchto okolnosti se boj proti nezaméstna-
nosti musi stit jednim z hlavnich cilt politiky EU a ¢lenskych
statd. To by se podle niazoru EHSV mélo v hlavnich smérech
projevit v. mnohem vét$i mife.

3.1.1  Celkové byly navrzené hlavni sméry zredukoviny
z dosavadnich osmi na ¢tyfi a podle plantt Komise by mély
platit beze zmény az do roku 2014. EHSV v zdsadé vitd toto
zhusténi a vicelety cyklus, konstatuje vak, Ze text je na mnoha
mistech velmi obecny a nepfesny. Obava se, Ze se clenské stity
témito hlavnimi sméry budou fidit pouze ¢iste¢né. Z pohledu
EHSV je jednoznacné, Ze niz$i pocet hlavnich smért jesté nalé-
havéji vyzaduje jasné a spolehlivé ukazatele, s nimiz bude
mozné dosazeny pokrok méfit a monitorovat. To plati pro
opatfeni zaméfend na specifické cilové skupiny, ale pravé tak
pro boj proti chudobgé.

3.2 PredloZené hlavni zdsady politiky zaméstnanosti navic
neuvadéji viibec Zddné kvantitativni cile kromé odkazu na nésle-
dujici tfi hlavni cile EU, na jejichz zdkladé maji clenské stity
stanovit své vlastni vnitrostatni cile:

— zvysit zaméstnanost muZd a Zen ve véku 20 aZ 64 let na
celkovych 75 %;

— snizit podil déti, které predcasné ukoncuji skolni dochdzku,
na 10 % a zvysit podil obyvatel ve véku 30 az 34 let, ktefi
maji ukonéené tercidrni vzdélani ¢i ekvivalentni vzdélani,
nejméné na 40 %;

() Skills supply and demand in Europe: medium-term forecast up to
2020 (Kvalifikace: stfednédobd predpovéd nabidky a poptavky
v Evropé do roku 2020) (Cedefop, 2010), s. 35.
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— snizit o 25 % pocet Evropant, ktef{ Ziji pod vnitrostdtni
hranici chudoby, coz vyvede z chudoby 20 miliond lidi.

3.2.1 EHSV v tom spatfuje znatelné oslabeni evropského
piistupu a pochybuje, zda toto témét vyhradni pfenechdni defi-
novani konkrétnich cild politiky zaméstnanosti Grovni ¢len-
skych statd umozni dodat plnéni spolecnych cilii zdvazngjsi
charakter.

3.3 EHSV nemuze zcela pochopit zdrdhavost pii formulo-
vani evropskych cili, nebot béhem diskusi o strategii po roce
2010 prosazoval, aby se od spole¢nych cilti probihajici strategie
neupoustélo, ale aby také — se zohlednénim vychozi situace
v jednotlivych ¢lenskych stitech EU — byly soucasné formulo-
vany ambiciézni cile (¥).

3.3.1 EHSV v tomto smyslu také v nékolika stanoviscich
navrhoval, aby byl rdmec hlavnich smérd zaméstnanosti
doplnén o méfitelné cile, zejména v oblasti rovnosti Zen
a muzil, zaméstndvini mladych lidi, boje proti pracovnim
vztahtim s nedostate¢nou socidlni ochranou, boje proti chudobé
(také mezi chudymi pracujicimi), zaméstndvani zdravotné posti-
zenych atd. ()

3.4 Az dosud tvofily kostru evropské strategie pro zamést-
nanost jasné cile, jako napf. dosazeni opétovného zaclenéni
dlouhodobé nezaméstnanych na trh price, nabidka pracovnich
mist ¢i odborné pipravy pro mladé lidi v kratkém casovém
useku, zfizovani vhodnych pecovatelskych zafizeni za ticelem
sladéni profesniho a rodinného Zivota, snizeni nerovnosti mezi
pijmy Zen a muzd. EHSV se domnivd, Ze tyto cile musi byt
zachovény a pfipadné posileny.

3.5  EHSV kritizuje skutecnost, Ze v ramci navrZenych hlav-
nich zdsad politiky zaméstnanosti se celkové piili§ malo zohled-
fiyje politika rovnosti Zen a muzd, napf. podpora zen. Chceme-
li opravdu sniZit riziko chudoby v Evropé, musime také stanovit
seridzni cile a iniciativy k odstranéni stereotypl spojenych
s pohlavim, existujici diskriminace na trhu prdce
a strukturdlnich pfi¢in nerovnosti mezi pifjmy Zen a muZi.
Rovnéz je tfeba odstranit prekdzky, které Zendm brdni

(% UF. vést. C 128, 18.5.2010, s. 3.
(°) Stanoviska EHSV:

— stanovisko ze dne 30. zdfi 2009 k tématu Prce a chudoba: na
cesté k nezbytnému komplexnimu piistupu, zpravodajka: pani
Prudhomme (Ut. vést. C 318, 23.12.2009, s. 52);

— stanovisko ze dne 1. Fjna 2009 k tématu Souvislost mezi gende-
rovou rovnosti, hospodéfs]()?m ristem a mirou zaméstnanosti,
zpravodajka: pani Ouin (Uf. vést. C 318, 23.12.2009, s. 15);

— stanovisko ze dne 1. fjna 2009 ke sdéleni Komise Rad¢, Evrop-
skému parlamentu, Evropskému hospoddiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regiont Strategie EU pro mlddez — Investovan{
do mlddeze a posileni jejtho postaveni — Obnovend oteviend
metoda koordinace pfistupu k problémim a prilezitostem
mlddeze, KOM(2009) 200 v konecném znéni, zpravodaj: pan
Sibian (Uf. vést. C 318, 23.12.2009, s. 113)

v piistupu do urcitych profesnich oblasti a omezuji jejich podni-
katelskou cinnost (°). Pfedlozené hlavni zdsady k tomu
v kazdém piipadé piili§ nepfispivajl.

4. Konkrétni pfipominky a ndvrhy na doplnéni &tyf hlav-
nich zdsad politiky zaméstnanosti

4.1  Hlavni smér 7: Zvysit zapojeni do trhu prdce a sniZit struk-
turdlni nezaméstnanost

4.1.1  EHSV v zdsadé podporuje cil EU zvysit do roku 2020
zaméstnanost muzd a Zen ve véku 20 az 64 let na celkovych
75 %. Jednd se pfitom o cil nanejvys ambiciézni, nebot bylo
nejenom zvySeno celkové cilové procento, ale oproti dosavad-
nimu cili z né také byla vyloucena vékovd skupina 15 az 19
let. EHSV se ptd po davodech vylouceni mladych pracovniki
z vypoctu celkové miry zaméstnanosti.

412 EHSV v této souvislosti rovnéz konstatuje, zZe
v souCasné situaci s rekordnim poctem témét 24 miliont neza-
méstnanych neni problémem obecny nedostatek pracovnich sil
na trhu price, ale nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil
v nékterych ¢lenskych stitech a obrovsky nedostatek dostup-
nych pracovnich mist. Ke zvySeni zapojeni do trhu price
a pro tvorbu pracovnich mist je proto také tfeba zvdzit inteli-
gentni opatfeni a modely zaméstnavani orientované na zlepseni
rozdélen{ préce.

4.1.3  Pravé s ohledem na velmi vysokou nezaméstnanost
v EU se politika nesmi omezit pouze na zlepseni ,zaméstnatel-
nosti“ pracovnikd. Méla by se do budoucna spise silngji zaméfit
na investice orientované na budoucnost v oblasti vyzkumu
a vyvoje, vzdélavani, infrastruktury, zdravotnictvi a socidlnich
sluzeb, aby mohla vytvafet pracovni mista a (¢inné mobilizovat
potencidl zaméstnanosti.

4.1.4 V této souvislosti je EHSV znepokojen tim, Ze cil plné
zaméstnanosti, jenz byl tstfednim bodem pfedchozich hlavnich
smérti, se v novych hlavnich smérech jiz nevyskytuje. Mluvi se
zde pouze o odstranéni strukturdlni nezaméstnanosti a snizen{
Jnecinnosti“. Podle EHSV by mél byt tento hlavni smér
v kazdém piipadé pfepracovan tak, aby opét sméfoval k plné
zaméstnanosti.

4.1.5  Aby pravé v situaci hospodaiské krize pokud mozno
nedoslo k dalsimu ndrtstu poctu nezaméstnanych a aby neza-
méstnanost nenabyla strukturalni charakter, musi viechny nové
integrované hlavni sméry obsahovat vyvazenou skladbu makro-
ekonomickych prvkd, jez kombinuje hospodéiskou politiku
orientovanou na nabidku s hospodaiskou politikou oriento-
vanou na poptavku.

(°) Stanovisko EHSV ze dne 29. zdff 2005 k tématu Chudoba zen
v Evropé, zpravodajka: pani King (Uf. vést. C 24, 31.1.2006);
a stanovisko ze dne 12. cervence 2007 k tématu Pracovni piilezi-
tosti pro prioritni skupiny (Lisabonskd strategie), zpravodaj: pan
Greif (Uf. vést. C 256, 27.10.2007); srov. také Rovnost Zen
a muzd — 2010, KOM(2009) 694.
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4.1.5.1  Podle EHSV to pfedloZené hlavni sméry jako celek,
a zvldst tento konkrétni hlavni smér, nezarucuji. Co se tyce
politickych opatfeni pro trh préce, je v nich jednoznacné prilis
zdtirazilovdna nabidka (zlepSovani zaméstnatelnosti). To je tieba
kompenzovat = silnéj§im zohlednénim inteligentni politiky
poptavky, jez podporuje budouci rist a inovaci a piispivd
k tvorbé dalsich pracovnich mist.

41.6  V dokumentu chybi rovnéz zminka o tom, Ze obnova
ristu v zdjmu stabilizace trhu prace musi byt zajisténa prede-
v§im i posilenim vnitini poptdvky (soukromymi a vefejnymi
investicemi). Také neni upfesnéno, Ze opatieni na podporu
hospodéistvi a investice do zaji§téni zaméstnanosti nesmi
skoncit pili§ brzy, aby se zabrdnilo dal§imu ndrastu nezamést-
nanosti. Za téchto okolnosti se EHSV domnivd, Ze ,strategie
pfechodu ¢&i konsolida¢ni plany uvedené v hlavnich smérech
hospodéiské politiky mohou byt schvéleny pouze pii splnéni
urcitych hospodérskych podminek a podminek zaméstnanosti.

4.1.7  Co se ty¢e doporuceni ¢lenskym stitim, aby do své
politiky trhu price zaclenily zdsady flexikurity vypracované
Radou, je na misté pfipomenout, Ze tento hlavni smér nijak
nepoukazuje na to, Ze kvalita pracovnich mist by méla byt
stejné dulezitou zdsadou jako flexikurita, jak EHSV nékolikrat
pozadoval (7).

4.1.8  EHSV déle pozaduje, aby bylo upfesnéno, Ze podpora
obcand pfi hleddni price by méla probihat predevsim poskyto-
vanim vykonnych sluzeb v oblasti zprostfedkovani zaméstnani
a méné prostiednictvim takzvanych pobidek formou podpory
v nezaméstnanosti. Navrhuje proto v posledni vété prvniho
odstavce vyskrtnout slova ,a zdroveri jasné stanovi prdva
a odpovédnosti nezaméstnaného tak, aby aktivné hledal prdci®.
EHSV nepovazuje za nutné pravé v obdobi krize doporucovat
zpHsnéni podminek pojisténi v nezaméstnanosti.

4.2 Hlavni smér 8: Rozvijet kvalifikovanou pracovni silu, kterd
bude reagovat na potieby pracovniho trhu, prosazovat kvalitu pracov-
nich mist a celoZivotni uceni

4.2.1  Vybor velmi oceiuje fakt, ze kvalita pracovnich mist je
alespont zminéna v ndzvu hlavniho sméru, s podivem vSak
konstatuje absenci konkrétnéjsich aspektit provddéni (napf.
v oblasti podpory zdravi v podnicich, existenéniho minima,
stanoveni pracovni doby a omezeni piili§ dlouhé pracovni
doby, slucitelnosti profesniho a rodinného zivota). Ocekdval
by rovnéz vyrazn€§i podporu kvality pracovnich mist
v souvislosti se strategif flexikurity a souasny diraz na vyznam
vnitin i vn&si flexikurity, nebot pravé flexibilni vnitini trhy
préace se prece v obdobi krize nejlépe osvédcily.

() Stanovisko EHSV ze dne 22. dubna 2008 ke sdéleni Komise Evrop-
skému parlamentu, Radé, Evropskému hospoddiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regiont — K obecnym zdsaddm flexikurity: vétsi
pocet a vyssi kvalita pracovnich mist prostfednictvim flexibility
a jistoty, KOM(2007) 359 v kone¢ném znéni, zpravodaj: pan Janson,
spoluzpravodaj: pan Ardhe (Ut. vést. C 211, 19.8.2008); stanovisko
EHSV ze dne 4. listopadu 2009 k tématu Lisabonska strategie po
roce 2010, hlavni zpravodaj: pan Greif, CESE 1722/2009, odstavec
3.4.3.

4.2.2  Vzhledem k tomu, Ze tento navrzeny hlavni smér se
obsahem z vétsi ¢asti shoduje s ndsledujicim hlavnim smérem 9,
a ve snaze predejit duplicité by se mélo seridzné zvézit slouceni
obou téchto hlavnich smért. Naproti tomu by mél byt zaveden
oddéleny hlavni smér na podporu kvality pracovnich mist.

4.2.2.1 EHSV opakované tvrdil, Ze pravé tehdy, kdyz se
stanovi kvantitativni cil ke zvySeni miry zaméstnanosti, je
tieba vénovat zvlastni pozornost kvalitativnimu rozméru
ndristu zaméstnanosti, nebot zaméstnanost za kazdou cenu
(napf. nestabilni pracovni poméry, chudi pracujici atd.) nemaze
byt feSenim.

4.2.3  Vybor v této souvislosti opakuje svij pozadavek
opétovného zavedeni kvalitativnich cili zaméstnanosti, které
se pii piepracovani Lisabonské strategie v poslednich letech
do velké miry ztratily (napf. ukazatele z Laekenu k méfeni
tvorby kvalitnich pracovnich mist) ().

424 V tomto kontextu EHSV také navrhuje na zdkladé
kvalitativnich kritérif systematicky monitorovat nové vytvofend
pracovni mista a doporu¢uje doplnit odkaz na hlavni vyzvy pro
evropsky trh prace, které spole¢né identifikovali evropsti soci-
alni partnefi (°). Patfi k nim napf. to, Ze pracovni privo md
podporovat stabilni smlouvy a Ze bez ohledu na druh uzaviené
smlouvy musi mit vSichni zaméstnanci prdvo na pfiméfenou
ochranu a jistotu zaméstnani.

4.3 Hlavni smér 9: Zlepsit vjsledky systémii vzdéldvdni
a odborné pripravy na vsech trovnich a zvysit ucast na tercidrnim
vzdéldvdni

43.1 Podle EHSV politika vytvafeni ,dobrych pracovnich
mist, k niZ patii i ambiciézni cile v oblasti vSeobecného
a odborného vzdélavani a piipravy i v oblasti celoZivotniho
vzdélavani, vyznamné pfispiva k ristu a zvySovani produktivity.
Proto je EHSV potéSen, Ze se tato problematika nachdzi mezi
prioritami.

4.3.2  Jako u pfedchoziho hlavniho sméru se i zde odkazuje
na ukazatel tykajici se mladych lidi, kterym hrozi vylouceni
z trhu price. Clenské stity by mély ucinit vSechny kroky,
které jsou zapotfebi k predchdzeni pfedcasného ukoncovani
Skolni dochazky, zejména s ohledem na snizovani poctu
mladych lidi, ktef{ nejsou zaméstnani, nestuduji nebo se nepo-
dileji na odborné piipravé. EHSV se domnivd, Ze tento stéZejni
bod by mél byt jasngji zdtiraznén, napf. zachovianim ambici6-
zngjsich cilg, jako jsou:

(%) Uf. vést. C 128, 18.5.2010, s. 3.
() Klicové vyzvy, kterym celi evropské trhy price: spolecnd analyza
evropskych socidlnich partnert (2007), s. 61.



C 21/70

Utedni véstnik Evropské unie

21.1.2011

— snizen{ nezaméstnanosti mladych lidi nejméné o 50 %,

— stanoveni maximdlntho obdobi 4 mésici pro hleddni
zaméstnani piip. u¢iovského mista.

4.3.3  EHSV pfipomind, Ze k dosazeni cile strategie Evropa
2020, tedy 75 % zaméstnanosti, jsou zapotiebi také vhodnd
opatieni politiky zaméstnanosti pro zdravotné postizené, kteti
pfedstavuji 16 % obcant v aktivnim véku. Vybor proto vitd
vyslovné zaclenéni této skupiny obyvatelstva do hlavnich
smértl 7 a 10. Uvital by také, kdyby hlavni smér 9 zahrnoval
vzdelavéani a odbornou p¥ipravu pro osoby se zdravotnim posti-
Zenim.

4.4 Hlavni smér 10: Podporovat socidlni zaclenéni a boj proti
chudobé

4.4.1  EHSV vyslovné vitd skutecnost, Ze ,podpora socidlniho
zaclenéni a boj proti chudobé“ tvoii samostatny hlavni smér.
Spatfuje v tom potvrzeni svého nékolikrat vysloveného dopo-
rufeni, Ze naristajici socidlni nerovnost v Evropé vyzaduje
spole¢nd opatfeni pro boj proti chudobé a socidlnimu vylou-
Ceni. Bude zapotiebi cely balicek specifickych opatfeni pro
razné cilové skupiny. EHSV zastdvd ndzor, Ze v hlavnim
sméru by mélo také byt vice zdaraznéno zejména snizeni rizika
chudoby déti a mladych lidi a doplnéno o konkrétni cile.

442  Také snizeni rizika chudoby vyZzaduje fadu stabilnich
a spolehlivych ukazateld umoziujicich méfit a monitorovat
dosazeny pokrok. EHSV prosazuje, aby se mira ohrozeni
chudobou stala béZnym vSeobecné uzndvanym relativnim
ukazatelem chudoby. EHSV povazuje za rozumné vyvinout
dalsi dopliujici ukazatele, které by napf. méfily také pomér
mezi pijmem a kupni silou a koncentraci pjmt (Giniho koefi-
cient). V Zddném piipadé to viak nesmi vést k oslabeni hlavniho
cile.

4.4.3  EHSV vitd doporuceni, aby se ¢lenské stity v oblasti
snizovdni chudoby zaméfily na prosazovani plné tcasti na
spoleCenském a hospodaiském Zivoté a na rozsifovani pracov-
nich piilezitosti.

V Bruselu dne 27. kvétna 2010.

443.1 V této souvislosti se EHSV pfipojuje k zdvéram
neddvné studie Komise, podle niz se boj proti chudobé
a socidlnimu vyloueni musi také stit prioritou opatfeni proti
chudobé mezi pracujicimi (19). Navrhuje zarudit existen¢ni
minimum a touto cestou bojovat s rozristinim sektoru nizkych
mezd. Patfi sem také:

— potlaceni nestabilnich pracovnich pomért ve prospéch dlou-
hodobych pracovnich pomérii se socidlnim zabezpecenim,

— zajisténi socidlni ochrany v pfechodném obdobi mezi vzdé-
lavanim a vydéle¢nou ¢innosti,

— podpora ucinnych konceptti aktivni politiky trhu price pro
dalsi vzdélavani a tvorbu pracovnich mist piedevsim pro ty,
ktefi jsou kviili nedostate¢nému vzdélani vylouceni z trhu
préce,

— zafazeni boje proti nezaméstnanosti mladych lidi
a zaclefiovani osob vyloucenych z trhu price mezi priority.

4.43.2  Vsechny tyto aspekty by mély byt do tohoto hlav-
niho sméru zafazeny, pfipadné by mély byt silnéji zdiiraznény.
V této souvislosti EHSV opakuje sviij neddvno predlozeny navrh
na zavedeni cilii pro systémy minimélniho pfjmu a systémy
nahrady ptjma.

4.44  Boj proti chudobé vyzaduje zejména opatfeni v oblasti
politiky zaméstnanosti a vzdélavani pro skupiny, jeZ jsou
nadmiru ohrozeny chudobou (napf. matky samozivitelky,
osoby pfistéhovaleckého ptvodu, seniofi s nizkymi duachody,
zdravotné postiZeni). Bylo by Zddouci jasnéji formulovat pasdze
a cile tykajici se zaclenéni téchto osob do spolecnosti a do trhu
préce.

4.4.5 EHSV s uspokojenim bere na védomi zminku o cenné
tiloze socidlni ekonomiky pfi tvorbé a zachovavéani pracovnich
mist a rovnéz pii boji proti chudobé a skutecnost, Ze jsou
Clenské staty vyslovné vyzyvany, aby ji aktivné podporovaly.
To odpovidd pozadavkim EHSV, aby byl plné vyuzit potencidl
socidlni ekonomiky zejména s ohledem na tvorbu pracovnich
mist v oblasti socidlnich sluzeb.

predseda

Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru

Mario SEPI

(%) Working poor in Europe, studie Eurofound, 2010.
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PRILOHA

ke stanovisku Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru

Nasledujici zamitnuty pozménovaci navrh ziskal vice nez ¢tvrtinu hlasa:

Odstavec 4.2.2

Zménit ndsledovné

,Vzhledem k tomu, Ze tento navrZeny hlavni smér se obsahem z vétsi Casti shoduje s ndsledujicim hlavnim smérem 9, a ve snaze
predejit duplicité by se mélo seridzné zvdzit slouceni obou téchto hlavnich smérii. Naproti tomu by mél byt vytvofenzaveden
oddéleny hlavni smér pro flexikuritu, v némz je mimo jiné zahrnuta ina—pedpery kvalitay pracovnich mist.”

Odavodnéni

Vyplyvd z textu.

Vysledek hlasovani
Pro: 58

Proti: 73

Zdrzeli se hlasovéni: 2




