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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

STANOVISKA

EVROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNI VYBOR

461. PLENARNI ZASEDANI VE DNECH 17.-18. BREZNA 2010

Stanovisko Evropského hospodifského a socidlniho vyboru k tématu Plin pro dosaZeni rovného
postaveni Zen a muZii (2006-2010) a strategie monitorovani

(2010/C 354/01)
Zpravodajka: pani GONZALEZ DE TXABARRI ETXANIZ

V dopise ze dne 25. zdif 2009 pozédala mistoptedsedkyné Evropské komise Margot WALLSTROMOVA,
v souladu s ¢ldnkem 262 Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi, Evropsky hospodafsky a socidlni
vybor, aby vypracoval prazkumné stanovisko k tématu

Pldn pro dosazeni rovného postaveni Zen a muzii (2006—2010) a strategie monitorovdni.

Specializovand sekce Zaméstnanost, socidlni véci, ob&anstvi, kterou Vybor povéfil piipravou podkladi na
toto téma, pfijala stanovisko dne 23. tinora 2010.

Na 461. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech 17. a 18. bfezna 2010 (jedndni dne 17. bfezna
2010), piijal Evropsky hospodafsky a socidlni vybor ndsledujici stanovisko 137 hlasy pro, 3 hlasy byly proti

a 5 ¢lend se zdrzelo hlasovani.

1. Doporuceni

1.1 Rovné postaveni zen a muzti je kromé toho, Ze je cilem
samo o sobg, jednou z podminek pro dosazeni cild EU, k nimz
patii rozvoj, zaméstnanost a socidlni soudrznost.

1.2 Prezkum Plinu pro rovnost v poloviné obdobi se
provadi v kontextu ekonomické krize. Je nutné sledovat
dopad a ndsledky krize na Zeny a muZe vzhledem k jejich
rozdilnému postaveni ve spole¢nosti.

1.3 Rovnost musi byt soucdsti viech politik, zejména socidl-
nich politik a politiky zaméstnanosti, a je tfeba pokracovat
v asili, jehoz cilem je odstranit ptekdzky, které brani plnému
a rovnému zapojeni Zen a muzu na trhu préce.

1.4 S cilem zajistit a zvysit finan¢ni nezavislost Zen je nutné
zlepsit kvalitu a pocet pracovnich mist pro Zeny, a to vcetné
podpory pro Zeny samostatné vydéle¢né ¢inné, bojovat proti
nebezpedi zranitelnosti, jiz jsou takto Zeny vystaveny, jakoz

i podporovat spravedlivé rozdéleni zodpovédnosti v rodiné a v
domdcnosti.

1.5  Nerovné platové podminky maji strukturdlni pavod:
podcenéni schopnosti tradiéné povazovanych za ,Zenské,
pracovni a odvétvovou segregaci, nestdld pracovni mista, pferu-
Seni pracovni kariéry apod. Ucinnym ndstrojem boje proti
nerovnym platovym podminkdm jsou legislativa a kolektivni
umluvy, piiemz je nutné zapojeni vSech hospodaiskych
a socidlnich subjekti.

1.6 Vétsi zastoupeni Zen v  podnikatelské  oblasti
a politickych aktivitich podporuje rovnost, ekonomickou nez-
vislost Zen, ptekondni genderovych stereotypti a roli Zen
v rozhodovacich procesech.

1.7 Zeny se mohou snadno dostat do situace socidlniho
vylouceni a chudoby. Individualizace socidlnich prdv, zaruceny
minimdlni pifjem, zapocteni obdobi pferuseni pracovni ¢innosti
¢i sniZeni pracovniho tivazku z rodinnych davoda jsou opatte-
nimi, kterd zlepSuji socidlni ochranu a snizuji nebezpedi
chudoby obyvatelstva.
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1.8 Soulad profesniho a rodinného Zivota je zdsadni pro
dosazeni rovnosti a zlepSeni zaméstnanosti Zen: kvalitni vefejné
socidlni sluzby a zlepSeni stdvajicich predpist tykajicich se
matefské, otcovské a rodicovské dovolené. Je tieba pokrocit
ve spole¢né zodpovédnosti vSech socidlnich aktérti pii vyva-
zeném rozdélovani povinnost! v domdcnosti a péci o rodinu.

1.9 EHSV povazuje za nezbytné podporovat vyvdzené
zastoupeni Zen v rozhodovacich procesech, k tomu se musi
Clenské stity siln€ji zavdzat stanovenim jasnych cili
a ucinnych opatfeni (pozitivni ¢innosti, plidny pro dosazeni
rovnosti apod.).

1.10  Vzhledem k pfetrvavajicimu genderovému  ndsili
a obchodovdni s lidmi EHSV povazuje za nutné zajistit vyma-
hani soucasné legislativy a vypracovat ndrodni akéni plany,
které budou koordinoviny jednotnou evropskou strategii,
a zvysit pocet specifickych programi.

1.11  EHSV se domnivé, Ze za tlelem boje proti sexistickym
stereotypim je nutné vzdéldvat spoleCnost a utvdfet ji
v nesexistickych modelech, nabizet odbornou piipravu
muzim 1 Zendm, posilovat pitomnost Zen ve védeckych
a technologickych studiich, zlepsit uzndni tradicné ,Zenskych*
povoldni a zamezit pouZivani sexistickych stereotypti v médiich.

1.12  Vngsi politiky a politiky rozvoje EU je tieba vyuzit
k podpote priv Zen na mezindrodni trovni prostiednictvim
zlepSeni kvalifikace Zen a jejich schopnosti.

1.13  EHSV povazuje za nutné plné integrovat genderovou
analyzu jako prifezové téma do vSech oblasti ¢innosti Komise
a uplatnit ji v rozpoctech na evropské a vnitrostdtni Grovni. Za
timto tcelem jsou zapotfebi pracovni sily specializované na
roviost a genderové specifikované ukazatele, které umozni
zndzornit situaci mezi Zenami a muzi a vyhodnotit, do jaké
miry jiz byl pldn pro rovné postaveni Zen a muzi naplnén.

1.14  V nové strategii pro rovnost od roku 2010 nesmgéji byt
cile pouhymi doporu¢enimi Komise ¢lenskym stttim, nybrz
zdvaznymi smérnicemi s méfitelnymi cili. Za timto déelem je
nutné rozsdhlejsi politické pisobeni na vsech drovnich. Instituce
Evropské unie musi jit piikladem a zvazit proaktivni zhodno-
ceni vykonané prdce a posouzeni dopadil provadéni.

2. Obecné pfipominky

2.1  Plan pro dosazeni rovného postaveni Zen a muZzi
2006-2010 je zévazkem Evropské komise postoupit
v dosahovani rovnosti ve spolupraci s ¢lenskymi staty. EHSV
provadi na ndvrh Komise hodnoceni plinu, zkoumd dopady

piijatych opatfeni a miru jejich provadéni a ptedklddd ndvrhy
¢innosti s ohledem na novou strategii od roku 2010.

2.2 EHSV uznavéd dlouhodoby zdvazek EU v oblasti rovnosti:
v Rimské smlouvé z roku 1957, kterd obsahuje zdsadu rovnych
platovych podminek, v Amsterodamské smlouvé z roku 1997,
kterd dvojim zptisobem kombinuje priifezovy pfistup se speci-
fickymi opatfenimi, a v Lisabonské smlouvé, kterd obsahuje
vyslovny zavazek k odstranéni nerovnosti a podporu rovnosti.

2.3 Na mezindrodni drovni pfistoupila EU k Akéni platformé
z Pekingu, k cilam tisicileti, jakoz i k Umluvé o odstranéni
vSech forem diskriminace Zen, ¢imZz se stalo téma Zen jednim
z hlavnich témat lidskych prév.

2.4 Navzdory témto rozsdhlym pravnim pfedpisim nebylo
dosazeno stanovenych cilti a existuji nadéle rozdily v postaveni
Zen a muzi. V Zadné z Sesti prioritnich oblasti politické ¢innosti
plinu pro dosazeni rovnosti 2006-2010 nebylo dosaZeno
podstatného pokroku. Je proto tieba se ptit, zda k tomu je
skute¢nd politickd vile. Integrace zdsady genderové rovnosti,
kterd je klicovym faktorem pro konkurenceschopnost a rist,
musi byt prioritou nové akéni strategie EU 2020.

2.5  Pfezkum pldnu pro dosazeni rovnosti 2006-2010 se
provadi v kontextu ekonomické krize a je nutné analyzovat
dopady této krize na Zeny vzhledem k rozdilnému postaveni,
jez maji na trhu prace a v oblasti vefejnych socidlnich vyloh,
zejména na socidlni sluzby, které se nejvice dotykaji Zen.

2.6 Krize postihla v prvni fadé zaméstndni, kterd tradi¢né
vykondvaji muzi (stavebnictvi, doprava, primysl), a teprve
v druhé tadé zasdhla odvétvi s vyssi piitomnosti Zen (bankovni
sluzby, obchod atd.). V mnoha piipadech jsou tedy rodinné
pifjmy omezeny pouze na plat Zen, ktery je obvykle nizsi nez
plat muzi, protoze jsou z velké vétSiny zaméstndny v odvétvi
sluzeb, maji smlouvy na &isteény tvazek, na dobu urcitou, nebo
pracuji ve stinové ekonomice. To v3e zdroven negativné ovliv-
fiuje ndrodni hospodadfstvi, nebot spotfeba soukromych osob
klesd, coz brzdi hospodéiské zotaveni.

2.7 Krize také ovliviuje socidlni  politiky, davky
v nezaméstnanosti jsou pro Zeny v souvislosti s jejich casto
nevyhodnym postavenim na trhu prace nizsi, a to jak v jejich
vysi, tak v délce vyplaceni. Kromé toho omezuji zdkladni
vefejné sluzby, k nimz patii zdravotnictvi, skolstvi, a socidlni
sluzby, svoji nabidku v dobé, kdy je rodiny, a zejména Zeny,
nejvice potiebuji. Jelikoz se jednd o oblasti, které zaméstndvaji
nadprimérné mnoho Zen, bude to mit opét negativni dopad na
zaméstnanost Zen.
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2.8 Opatteni pro boj s krizi nemohou byt genderové neut-
ralni, a pokud to bude nutné, budou pfijimané politiky hospo-
détské obnovy a soucasné programy strukturdlnich fond muset
zohlednit rozdilné spolecenské postaveni Zen a muzi.

2.9  Rovnost musi byt prioritou, a to nejen s ohledem na
zvladdni souasné krize a ndslednou obnovu, nybrz také
s ohledem na demografické vyzvy a ekonomické vyzvy, které
ovliviiuji evropsky socidlni model a maji dopad na Zeny a jejich
ekonomickou nezévislost.

3. Konkrétni pfipominky - ist I: Prioritni oblasti pro
¢innost na podporu rovnosti muZi a Zen

V plénu pro dosazeni rovného postaveni Zen a muzti na obdobi
2006-2010 jsou stanoveny zdvazky a ¢innosti, které jsou pova-
zovany za nutné pro pokrok na cesté k dosazeni rovnosti
a odstranéni nerovnosti.

Prvn{ ¢dst planu obsahuje Sest prioritnich oblasti ¢innosti
a jejich prislusné ukazatele:

1. dosazeni stejné ekonomické nezévislosti pro Zeny a muze;

2. sladéni soukromého a profesniho Zivota;

3. stejné zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich procesech;

4. odstratiovani vSech forem nasili, jehoz obéti jsou Zeny;

5. odstrafiovani sexistickych stereotypt;

6. podpora rovného postaveni Zen a muzil v zahrani¢ni
a rozvojové politice.

Druhd ¢ast je vénovéana zlepSeni spravy.

3.1 DosaZeni stejné ekonomické nezdvislosti pro Zeny a muze

3.1.1 Dosazeni ciltt zaméstnanosti Lisabonské
strategie

3.1.1.1  Jesté mnoho statd nespliiuje cil Lisabonské strategie
60 % zaméstnanosti Zen. Zaméstnanost muzd dosahuje
70,9 %, zaméstnanost Zen je pouze 58,8 % (1), z Zen starSich
55 let pracuje pouze 36,8 %, u muzi stejné vékové kategorie je
to 55 %. Zeny jsou vice zasazeny nezaméstnanosti, ale tento
rozdil s postupem krize snizuje (9,8 % nezaméstnanych Zen
oproti 9,6 % muztl).

(") Zdroj:  Eurostat  (EFT), zaméstnanost k datu  2/2009

a nezaméstnanost k datu 9/2009.

3.1.1.2  Kromé kvantity je také nutné zlepsit kvalitu zamést-
ndni Zen, protoze jsou pievazné zaméstndny v odvétvich
s nizkymi platy a na mistech s vy$§im rizikem nestability.
Price na castetny uvazek je vykondvdna prevazné Zenami
(31,5 % Zen oproti 8,3 % muzl) a 14,3 % zaméstnanych
zen md pracovni smlouvu na dobu urcitou. Naopak v piipadé
matek se mira zaméstnanosti snizuje o vice nez deset bodi, coz
je odrazem nerovného rozdéleni odpovédnosti v rodindch
a chabé infrastruktury v oblasti péce.

3.1.1.3  EHSV doporucuje pfezkoumat souhrnné miru neza-
méstnanosti a miru neinnosti Zen z rodinnych davodd (3).
JelikoZ se Zeny staraji o rodinu, nespliiuji v mnoha piipadech
pozadavky pro to, aby mohly byt povazoviny za nezaméstnané,
a jejich necinnost figuruje jako skrytd nezameéstnanost.

3.1.1.4 Je nutné uplatnit viceodvétvovy pfistup, ktery
umozni  doplnit  politiky ~ zaméstnanosti  socidlnimi
a vzdéldvacimi opatfenimi, doporucuje se vzdéldni, které
odstrani stereotypy v zaméstnavani, a kvalitni vefejné socidlni
sluzby, které zajisti pomoc osobdm na pomoci zdvislym,
a kampané za ucelem upozornéni na rozdéleni domdcich
praci mezi zZenami a muzi.

3.1.1.5 Komise musi zahrnout rovnost do viech svych
programi a ve svych programech ji podporovat (jako je tomu
u programu PROGRESS). Strukturdlni fondy jsou jedine¢nym
rdmcem, umoZziuji stanovit miru plnéni clenskymi stdty,
provadét roéni hodnoceni genderového dopadu uvedenych
opatfeni v jednotlivych stitech, a dokonce umoziuji stanovit
piislusna opatteni a sankce pro ty, kdo nezajisti praci pro Zeny
z hlediska kvality i kvantity.

3.1.2 Odstranéni mzdovych rozdild mezi

Zenami a muzi

3.1.2.1  Pro dosaZeni rovného postaveni je nutné zajistit
stejny plat; navzdory legislativnimu pokroku je vSak rozdil
v platech Zen a muzi 17,4 % a u Zen star$ich 50 let az 30 %.

3.1.2.2  Nerovnost v odménovani md strukturdlni pavod:
segregace v mdlo ohodnocenych hospodatskych odvétvich
a $patné placenych povoldnich, vétsi zaméstndvani ve stinové
ckonomice a za obtiznych pracovnich podminek, pferusent
nebo omezeni profesni ¢innosti z rodinnych davodd. Tyto
prvky se negativné odrzeji na vysi odmén.

3.1.2.3  EHSV (®) doporucuje, aby kazdy clensky stat
pfezkoumal predpisy tykajici se smluvnich a platovych
podminek s cilem zamezit pfimé a nepfimé diskriminaci Zen.

(%) Mira necinnosti z rodinnych divodd (déti a zévislé osoby) je u Zen
ve véku od 25 do 54 let 25,1 % a u muzi pouze 2,4 %, z jinych
rodinnych davodi je necinnost u Zzen 19,2 % a u muzd 2,9 %
(;droj: EFT, Eurostat, 2008).

() Uk vést. C 211, 19.8.2008, s. 54.
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3.1.2.4  Pravni ptedpisy musi stanovovat kontrolni mecha- 3.1.4.4  Zvlastni pozornost vyzaduji soukromé diichodové

nizmy pro zjisténi diskriminace z genderovych davodi
a podporovat transparentni systémy odborné klasifikace, které
zajisti, aby kvalifikace, zkuSenosti a potencidl byly stejné
finan¢né ohodnoceny u vSech zaméstnanci.

3.1.2.5  Kolektivni vyjednavadni je vhodnym ndstrojem pro
zavadéni genderové neutrdlnich hodnoceni pracovnich mist,
studijniho volna pro dal3i vzdélavani Zen, docasného uvolnéni
z pracovniho poméru a dovolené z rodinnych divodd, flexibilni
pracovni doby atd., aby byly sniZeny platové rozdily.

3.1.3 Podnikatelky

3.1.3.1 I kdyzZ jsou Zeny vysoce kvalifikované, ve vedoucich
pozicich v podnicich jsou pofdd jesté v mensiné. Komise
podpofila rovnost v ramci socidlni odpovédnosti podniki, rozsi-
fila stdtni podporu pro nové podniky zalozené Zenami (naf{zeni
(ES) ¢. 800/2008) a podpofila také sit Zen-podnikatelek. Tato sit
by méla byt tvofena vlidami a vefejnymi institucemi a také
piislusnymi organizacemi obcanské spolecnosti za wlelem
vymény zkuSenosti a osvédéenych postupd.

3.1.3.2  Doporucuje se provadét doporuceni akéniho planu
EU na podporu podnikdni za ucelem zvyseni poctu podnikd
zaloZenych Zenami prostiednictvim opatfeni, k nimZz patii
lepsi piistup k financovdni a Gvérim, rozvoj organizacnich
a poradenskych podnikatelskych siti, vhodnd odbornd pfiprava
a rekvalifikace, podpora osvédcenych postupt atd.

3.1.4 Rovné postaveni{ Zen a muza v oblasti
socidln{ ochrany a v boji proti chudob¢

3.1.41  Zeny jsou ohrozeny zejména socidlnim vyloucenim
a chudobou. Rozdilné postaveni na trhu price a zdvislost Zen
na systémech socidlni ochrany jsou prvky, které piispivaji k této
situaci.

3.1.4.2  Je tieba harmonizovat podminky pfistupu k socialni
ochrané pro Zeny a muze. SniZeni pracovniho dvazku
z rodinnych davodl, matefskd ¢ rodi¢ovskd dovolend za
ucelem péce, zaméstndni na Caste¢ny nebo docasny uvazek,
segregace ¢i platovd diskriminace jsou prvky, jez snizuji vysi
a délku vypldceni budoucich socidlnich dédvek, které Zeny ziskaji,
zejména dévky v nezaméstnanosti a diichod. Za tGcelem cdstec-
ného zmirnéni dopadi této situace nerovnosti je mimo jiné
nezbytné, aby obdobi vénované neplacené prici jakoz
i obdobi snizeného pracovniho dvazku a prerueni Cinnosti
z rodinnych dovodd bylo uzndno jako obdobi piispévki
v plné vysi.

3.1.43  Vefejny systém socidlni ochrany musi zarudit
distojny minimdlni p¥jem snizujici ohrozeni chudobou,
a zejména zohlednit staré Zeny, vdovy pobirajici odvozeny
dtchod a rodiny matek samozivitelek.

systémy zavedené v nékterych stitech, nebot podminky pro
budouci dichody se stanovuji na zdkladé individudlnich pfjmd
a nadéje doziti, coz znevyhodnuje zejména Zeny.

3.1.4.5 Rok 2010 je Evropskym rokem boje proti chudobé
a socidlnimu vylouceni a probéhne ve stejné dobé jako zdvér
Lisabonské strategie a zavadéni oteviené metody koordinace.
Nova strategie EU 2020 mad stanovit konkrétni cile a G¢inngjsi
kritkodobd a dlouhodobd opatieni pro boj s chudobou,
zejména Zen.

3.1.5 Genderovy rozmér v oblasti zdravot-
nictvi

3.1.5.1  EHSV povaZuje za nutnou novou strategii v oblasti
zdravotnictvi, kterd do této oblasti zahrne rozdilné potieby
muzd a Zen, i kdyz konstatuje, Ze se v tomto sméru zddné
kroky nechystaji. Za timto dcelem je nutné pokrocit ve
vyzkumu zdravi Zen a onemocnéni, kterd je postihuji.

3.1.5.2  Stdrnuti obyvatelstva a ticast Zen na trhu prace zvysi
v budoucnu poptivku po dlouhodobych pecovatelskych sluz-
béch. Clenské stity musi zarucit kvalitni vefejné zdravotnické
a socidlni sluzby, nebot nedostate¢né sluzby maji negativni
dopad zejména na Zeny, nebot jsou to ony, kdo ptevaziné
vykondvaji pecovatelské prace.

3.1.6 Boj proti mnohondsobné diskriminaci,
zejména  pristéhovalkyn nebo Zen
z etnickych mensin

3.1.6.1  EHSV znovu poukazuje na nutnost zaclenit gende-
rovou perspektivu do oblasti pfistéhovalectvi a azylu. Pfistého-
valkyné a Zeny z etnickjch mensin musi byt pfedmétem
zvysené pozornosti, nebot jsou ve vétsi mife vystaveny nerov-
nému zachdzeni a jsou zranitelnéjsi, zejména v obdobi ekono-
mické krize (4.

3.1.6.2  Feminizace migrace ma pimou  souvislost
s poptivkou po pracovni sile v oblasti domdcich
a pecovatelskych praci, coz je zplisobeno zejména nedosta-
te¢nou socidlni strukturou. Velky pocet piistéhovalkyn pracuje
v téchto odvétvich, které charakterizuje neformélnost
a nestabilita. Je nutné ,profesionalizovat® a regularizovat toto
zaméstnani, jakoz i podporovat odbornou kvalifikaci za tG¢elem
zlepSeni pracovni integrace piist¢hovalkyn.

3.2 Sladéni profesniho, soukromého a rodinného Zivota

3.2.1 V oblasti zaméstnanosti zen bylo dosazeno cilti Lisa-
bonské strategie navzdory neplnéni barcelonskych cild ohledné
zafizeni péce o déti (33 % plnéni u déti do 3 let a 90 % plnéni
u déti mezi 3 a 6 lety). Musi existovat infrastruktura peCovatel-
skych sluzeb s dostate¢nym poctem mist a flexibilni nabidkou,
kterd zaru¢i osobni a kvalitni pFistup; infrastruktura fungujici
i mimo pracovni dobu, v obdobi prizdnin, jidelny, centra

(%) Viz stanoviska zvefejnénd zde: UF. vést. C 182, 4.8.2009, s. 19 a Ut.
vest. C 27, 3.2.20009, s. 95.
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specializovand na riznou miru potieby péce... Investice do
socidlnich sluzeb maji nejen pozitivni dopad na ekonomiku
a zaméstnanost, nybrz také vysoky socidlni uzitek.

3.2.2  Pée o déti a zdvislé osoby vyzaduje flexibilni pracovni
dobu, je nutné reorganizovat pracovni dobu a pfizpisobit ji
rodinnym a pracovnim pozadavkiim, coZz musi byt ve stejné
mife piistupné pro Zeny a muze.

3.2.3  Velkd ¢dst Zen vyuzivd price na Castecny tvazek jako
opatien{ pro sladéni rodiny a prace, coZ je ¢aste¢né zplisobeno
nedostatecnou pecovatelskou infrastrukturou. Feminizace prace
na Casteny avazek neni zpusobena pouze rodinnymi divody,
ale v mnoha pfipadech je price na ¢dstecny tivazek jedinou
moznosti, jak vibec Zeny mohou ziskat préci ().

3.2.4  V oblasti dovolenych je nutné, aby platila stejnd indi-
vidudlni préva pro Zeny a muze, a to nezdvisle na druhu
smlouvy (osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, na dobu urditou,
na dobu neurcitou, ...). V tomto smyslu EHSV hodnoti pozi-
tivné dohodu dosazenou mezi EKOS, Businesseurope, CEEP
a UEAPME o prodlouzeni rodi¢ovské dovolené (), i kdyz pova-
Zuje za nutné pokracovat az do dosazeni Gplné rovnosti. EHSV
vitd iniciativu Komise na zlepSeni ochrany zaméstnankyn, které
jsou téhotné, pravé porodily nebo koji, a souhlasi s tim, Ze je
tieba zarucit matefskou dovolenou o minimdlni délce 18

tydni ().

3.2.5 Je tfeba se jasné zasadit o spolecnou zodpovédnost
vSech socidlnich partnert pii vyvazeném rozdélovani povinnost{
v domdcnosti a pfi péli o rodinu, které pfevazné vykondvaji
zeny, coz umozni vyuzit lidsky potencidl v jeho celku. Je téeba
kampan tykajici se délby domdcich a pecovatelskych praci,
nebot z toho prameni nerovnost, a také piehodnotit tento
druh praci.

3.3 Podpora rovné Gcasti Zen a muZii na rozhodovacim procesu

3.3.1  Je tfeba silngjstho zdvazku pro dosazeni rovnosti mezi
Zenami a muZi pii pfijiméni rozhodnuti (%) v oblasti ekonomiky,
politiky, védy a techniky. Situace Zen se v poslednich letech

(’) V roce 2008 pracovalo v EU 31,5 % zaméstnanych Zen na ¢dstecny
tvazek oproti 8,3 % muZzi. 27,5 % Zen pracujicich na Cdstecny
tvazek takto pracovalo z divodu péce (o dité ¢ zdvislou osobu)
a 29,2 % proto, Ze nenasly prici na plny dvazek (oproti 3,3 %,
resp. 22,7 % muzt). Zdroj: EFT, Eurostat.

Rodicovskd dovolend se prodluzuje ze 3 na 4 mésice, pficemz jeden
z nich je nepfenositelny na otce; mohou ji vyuzit viichni zamést-
nanci nezavisle na druhu pracovni smlouvy.

Uf. vest. C 277, 17.11.2009, s. 102.

Pied 10 lety, na konferenci s ndzvem Zeny a muzi ve vedoucich
pozicich, kterd se konala v Pafizi v roce 1999, podepsala Evropska
unie zdvazek pokracovat smérem k vetsi reprezentativnosti v Evropé
prostiednictvim  vyvdZenéjsiho  zastoupeni Zen a  muzi
v rozhodovacich procesech.
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téméf nezménila. Z tohoto diivodu je nutné stanovit jasné cile
a lhaty pro jejich dosazeni a vytvofit specifické politiky a Gicinnd
opatfeni (pozitivni akce, pldny rovnosti, specifickd pfiprava,
kvoty tcasti, kampané na zvyseni povédomi apod.).

3.3.2  Rovné postaveni zen a muzil v politice musi byt
nosnym pilifem budovédni Evropy. Ve volbich v ¢ervnu 2009
byl podil Zen v Evropském parlamentu 35 % a v Komisi je 10
Zen oproti 17 muzim. V ndrodnich parlamentech je podil Zen
24 % a v ndrodnich vlddach jsou ministerské posty obsazeny
zenami z 25 % (°). V EHSV je v soucasné dobé 23,6 % clenek
oproti 76,4 % ¢lenti, na fidicich mistech (feditelé, zastupci fedi-
teltl, zdstupci generdlniho tajemnika) Zeny tvoii pouze 16,7 %
oproti 83,3 % muzti. Rovné zastoupeni Zen a muzi musi byt
klicovou prioritou pro dosazeni rovnosti na vSech drovnich.

3.3.3  Pokroky dosazené v oblasti vyzkumu vefejného
sektoru jsou velmi skromné (39 % jsou Zeny) a v oblasti hospo-
défstvi a financi nedochdzi téméf k Zddnym zméndm (Zeny
nejsou ve vedeni centrdlnich bank a v jejich raddch tvoii
17 % clent, ve spravnich raddch velkych podnikii netvori ani
3 % clend).

3.4 Vymyiceni genderového ndsili a obchodovdni s lidmi

3.4.1  Nasili pachané na Zendch a divkdch je i nadédle velmi
zdvaznym problémem. Jednd se o celosvétovy a systémovy
fenomén, ktery se vyskytuje v nejrtizngsich formdch
a projevech. EHSV sdili obavy Komise tykajici se poctu Zen,
které jsou obéti ndsili, rozsahu obchodovini s Zenami
a prostituce, zejména mezi piist¢hovalkynémi, a trestnych
¢int, které jsou stdle jesté pachdny pod rouskou tradic
a nabozenstvi (19).

3.4.2  Je nutné uplatiiovat piislusnd socidlni, ekonomickd
a pravni opatfeni za ucelem omezeni a odstranéni situaci,
které podporuji nésili pachané na Zendch, k nimZz patii mate-
ridlni nedostatek, ekonomickd zévislost, nizkd Groven vzdéldni,
pietrvavani sexistickych stereotypti, problémy v pfistupu na trh
prace apod.

3.4.3  Zvlastni pozornost vyzaduji pfistéhovalkyné, které jsou
na zdkladé své izolace od socidlntho okoli nebo z diivodu nele-
gélniho postaveni zranitelngjsi. Jazyk, socidlné kulturni rozdily
¢i neznalost stdvajicich struktur pomoci jim mnohdy znemo-
ziuje pozadat o pomoc, stanou-li se obéti doméciho ndsili. Tato
situace je je$té hor$i pro zeny bez povoleni k pobytu, pro néz je
tieba vytvofit specifickd opatfeni vedouci k odstranéni piekdzek
a zaruceni jejich prav.

©) Qdaje z fijna 2009.
(19 Uf. vést. C 110, 9.5.2006, s. 89.
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3.44  Za Gcelem prevence a boje proti ndsili pichanému na
zendch je nutné vytvoriit specifické programy (kromé pokraco-
vani ve stdvajicich, k nimZ patf{ program Daphne) a navysit
finan¢ni prostfedky. V rdmci koordinované strategie na
evropské tdrovni musi byt vypracoviny ndrodni akéni plany
s konkrétnimi opatfenimi a lhttami, které zarudi jejich cinné
provadéni. Prioritou ¢lenskych statd musi byt vymahdni soucas-
ného pravniho rdmce pro prevenci domdciho nésili a ochranu
obéti a ohrozenych, véetné déti. Déle jsou zapotiebi ukazatele,
které podrobné zndzorni situaci ohledné vsech aspektt gende-
rového nasili, vcetné sexudlntho obtézovani a obchodovani
s lidmi. Za timto ucelem jsou nezbytné jednotné statistiky na
urovni EU, aby mohlo byt provedeno sledovani a vyhodnoceni
v této oblasti.

3.4.5 Vzhledem k znepokojivému poctu nésilnych <¢ind,
véetné genderovych, k nimz dochdzi mezi mlddezi, je dtlezité
rozhodnuti Komise zahrnout boj proti genderovému ndsili do
projektd programu Mladez v akci a zdroven je nutné zahrnout
kulturu nendsili a dodrzovdni prdv vSech osob do vsech
programt vychovy a vzdélavani déti a mlddeze.

3.5 Odstranéni sexistickych stereotypii ve spolechosti

3.5.1  Sexistické stereotypy jsou kulturni a socidlni zplisoby
chovéni, které vychazeji z toho, Ze tradi¢né existuji muzské
a Zenské role a funkce, coz ovliviiuje vzdélavani a pracovni
piilezitosti a zplsobuje segregaci na trhu prace. Stereotypy
jsou brzdou rovnosti a plné Gcasti Zen a muzl
v rozhodovacich procesech.

3.5.2 Navzdory vysoké drovni kvalifikace pracuji Zeny
i nadédle prevazné v typicky ,Zenskych“ hospodaiskych odvé-
tvich (zdravotnictvi a socidlni oblast, skolstvi, obchod, vefejnd
sprava, podnikové sluzby, hotely, restaurace apod.) a profesich
(prodavacky, price v domdcnosti, pecovatelky, administrativn{
sluzby  apod), v  niz8ich  pracovnich  kategoriich
s omezenéj$imi moznostmi piistupu k vy$$im pozicim. Segre-
gace zlstala v poslednich letech nezménéna, protoze byl zazna-
mendn ndriist poctu Zen zaméstnanych v odvétvich, které jiz
patif k typicky Zenskym povoldnim.

3.5.3  Za tcelem boje proti sexistickym stereotyptim je tfeba:

— vzdélavat déti a mlddeZz v nesexistickych modelech
a dohliZet zejména na vzdéldvaci materidly a ucitele, kteff
tyto stereotypy reprodukuji. EHSV vitd, Ze rovné postaveni
zen a muzd bylo zahrnuto jako specifickd priorita do
programt Spolecenstvi pro vychovu a vzdélavani;

— podporovat zastoupeni Zen ve védeckych a technologickych
studiich, v nichZ jsou nedostate¢né zastoupeny, aby mohly
ziskat lepsi pracovni mista, a dosdhnout rovnovdhy Zen
a muzd ve viech védomostnich oblastech;

— podporovat podnikdni, inovace a kreativitu mezi Zenami
samostatné vydéle¢né ¢innymi, zaméstnanymi
i nezaméstnanymi, jako vyznamny ndstroj ke zdtraznéni
sil, které Zeny spolecnosti pFinaseji;

— zajistit GCast Zen na trhu price za rovnych podminek,
zejména pokud jsou matkami a pecuji o nezletilé déti;

— ohodnotit prostiednictvim podpory dalstho vzdélavani praci
tradicné povazovanou za ,Zenskou®, zejména v oblasti péce;

— odstranit pouZivani sexistickych stereotypti v médiich
a reklamé, vénovat zvldstni pozornost ndsili a obrazim
opovrhujicim Zenami;

— posilit zastoupeni Zen na rozhodovaci drovni ve sdélovacich
prostiedcich za tcelem podpory nediskrimina¢niho jedndni
a poskytovani realistického obrazu Zen a muzi ve spole¢-
nosti.

3.6 Podporovat rovné postaveni Zen a muzii mimo EU

3.6.1 Komise by méla ddle podporovat priva Zen
v mezindrodnim kontextu prostiednictvim vnéj§i a rozvojové
politiky. Genderovy rozmér musi byt integrovan do vsech
aspektd spoluprice prostrednictvim specifickych opatfeni pro
Zeny a podpory jejich ucasti na rozhodovacich procesech
a schopnosti iniciativy a déle je nutné podporovat vytvafeni
kapacit v rozvojovych zemich, které by provadély podporu
rovného postaveni.

3.6.2  Je tieba zahrnout genderovou perspektivu do evropské
bezpecnostni a obranné politiky (EBOP) pro jedndni v krizovych
situacich. V oblasti humanitdrni pomoci (ECHO) musi Komise
vénovat obzvlastni pozornost Zendm s détmi ¢i na nich zdvis-
lymi rodinnymi piislusniky v pfipadé pirodnich katastrof
a Zendm, které se stanou obéti ndsili ze strany muzi

v obdobi konfliktu.

4. Céast II: Zlepsit spravu ve prospéch rovného postaveni

41  Je tieba integrovat genderovou analyzu jako prifezové
téma do vSech oblasti pusobnosti Komise véetné rozpoctu
a provést hodnoceni dosazeného pokroku v oblasti rovnosti
v Komisi samé. Za timto tcelem jsou zapotiebi pracovni sily
s kvalifikaci pro tuto otdzku a kvalitni ukazatele rozdélené dle
piislusnosti k pohlavi, které by zndzornily situaci Zen.

42 Komise musi zachovat otevieny a trvaly dialog
s Zenskymi organizacemi, socidlnimi aktéry a dalsimi organiza-
cemi obcanské spolecnosti, aby lépe pochopila problémy nerov-
nosti.
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43 EHSV zidd Komisi, aby vybidla vSechny své dtvary
k pouzivini nesexistického jazyka ve vSech dokumentech,
v oficidlnich textech, pfi tlumoceni vSech jazykd i na interneto-
vych strankach.

5. Cast III: Budouci strategie po roce 2010

EHSV pripravuje na ndvrh Komise fadu ndvrhi v souvislosti
s novym plidnem pro dosaZeni rovnosti na obdobi od roku
2010.

5.1 K rovnému postaveni Zen a muzil je tieba pFistupovat
globdlné. Cilem politik SpoleCenstvi musi byt nejen posileni
Gcasti Zen ve vsech oblastech, zvlddani demografickych vyzev
a zlepSovani Zivotnich podminek déti, ale opatfeni musi byt
nastavena vyslovné tak, aby snizovala nerovné rozdélovani
povinnost! v roding, pecovatelskych povinnosti a povinnosti
v domdcnosti mezi Zenami a muzi zejména, ale také mezi
vSemi socidlnimi aktéry obecné.

5.2 Komise musi promitnout otdzku rovného postaveni jako
prifezové téma prioritniho charakteru do vsech svych oblasti,
komisi, oddéleni, opatfeni, politik a feditelstvi. Nejednd se
o téma, které by se tykalo vylu¢né generdlniho feditelstvi pro
zaméstnanost a socidlni zdleZitosti.

5.3 Je zapotiebi odbornikti pro genderové otdzky, ktet{
poskytnou odbornou piipravu a materidly za Gcelem zvyseni
povédomi, posileni znalosti a schopnosti evropskych zamést-
nancli v otdzce rovnosti. Eurostat musi naddle pokracovat
v genderovém rozdélent statistickych tidajd, ve zlepsovani meto-
dologif jiz stavajicich statistik a v zavddéni novych ukazateld,
které umozni 1épe zjistit skutecnou situaci Zen a zprostredkuji
tak dplny obraz o situaci v EU.

5.4 Genderovéd perspektiva musi byt zapojena do rozpoctu
EU a vSech clenskych stitl. Rovnéz jsou nutné studie pro
vyhodnoceni dopadu vefejnych opatieni na Zeny a na muZe.

5.5  Strukturdlni fondy jsou jedine¢nym rdmcem pro to, aby
¢lenské staty zapojily genderovou rovnost do svych operacnich
programi a do rtznych provddécich fdzi fondi a soucasné

V Bruselu dne 17. bfezna 2010

provadély hodnoceni genderového dopadu u viech zdsadnich
tematickych oblasti & oblasti ¢innosti téchto programd. Za
Ucelem zlepSeni vysledkd je zapotfebi lepsi koordinace
a spoluprdce mezi strukturdlnimi fondy a vnitrostdtnimi organy
pro genderovou rovnost.

5.6  Komise musi dohlizet na G¢inné napliiovani legislativy
tim, Ze bude pfedklddat pitklady osvédcenych postupii a uklddat
sankce Clenskym stattim, které nebudou dodrzovat zdsadu
rovnosti Zen a muZzil. Musi dohlizet na genderovou rovnost
a vyhodnocovat ji ve viech politikdch a feditelstvich. Za timto
Gcelem je nutnd metoda hodnoceni, kterd umozni sledovat
a odhadnout, do jaké miry bylo dosazeno stanovenych cild,
piip. jaké tspéchy ¢i zhorSeni byly zaznamendny, a dokonce
je nutné vytvofit hodnotici skupinu, kterd by na zdkladé ukaza-
teld uvedenych v planu rovnosti systematicky dohlizela na
¢innost jednotlivych stitd a hodnotila ji.

5.7  V piipad¢ prav budouciho planu doporucujeme upravit
oblast 1, kterd by méla byt ddle rozdélena, nebot zahrnuje
rozdilné problematiky (zaméstndni, zdravi, pfistéhovalectvi),
k jejichz feseni je tfeba rozdilnych prostfedkd. Déle se doporu-
¢uje nova oblast ,zeny a Zivotni prostfedi, nebot Zeny maji
zdsadni vyznam pro udrzitelny rozvoj vzhledem k tomu, Ze
pro né je kvalita a udrZitelnost Zivota pro soucasné a budouci
generace obzvlasté dulezita ().

5.8  EHSV poukazuje na vyznamnou dlohu socidlnich aktéra
pfi podpofe rovnosti v rdmci socidlntho dialogu a kolektivniho
vyjedndvani. Dobrym pitkladem je akéni rdmec pro rovné
postaveni Zen a muzi z roku 2005.

5.9  Evropsky institut pro rovnost musi mit daleZitou roli pro
zlepSovani sprivy a pii pfezkumu stdvajici legislativy v oblasti
senzibilizace a rovnosti. Musi dbdt na to, aby rovnost byla
zohlednéna a podporovdna ve vSech politikdch, zarucit to,
jakoz i podporovat zodpovédnéjsi obcanskou a politickou
Gcast v otdzkach genderu.

510  Ekonomické a finan¢ni problémy, s nimiz se Evropa

potykd, jakoz i demografické zmény, nesméji ovliviiovat cil
rovnosti a zatla¢it ho do pozadi.

piedseda

Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru

Mario SEPI

(1) Jak vyplyvd ze 4. akéni platformy, Peking 1995.



