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(Usneseni, doporucent a stanoviska)

STANOVISKA

EVROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNI VYBOR

460. PLENARNI ZASEDANI, KTERE SE KONALO VE DNECH 17 A 18. UNORA 2010

Stanovisko Poradni komise pro primyslové zmény (CCMI)k tématu ,Pfizptisobeni dovednosti
potiebim méniciho se pramyslu a sluzeb - pfinos p¥ipadného zavedeni odvétvovych rad pro
zaméstnanost a dovednosti na evropské drovni“

(prizkumné stanovisko)
(2010/C 347/01)

Zpravodaj: pan KRZAKLEWSKI
Spoluzpravodaj: pan SZUCS

Dopisem ze dne 29. ¢ervna 2009 se mistopfedsedkyné Evropské komise pani Margot WALLSTROM, v sou-
ladu s ¢ldnkem 262 Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi, obratila na Evropsky hospodaisky a socidl-
ni vybor se zddosti o vypracovani priizkumného stanoviska k tématu

Prizpiisobeni dovednosti potfebdm méniciho se priimyslu a sluzeb — pfinos pfipadného zavedeni odvétvovych rad pro za-
méstnanost a dovednosti na evropské trovni.

Poradni komise pro pramyslové zmény, kterou Vybor povéfil ptipravou podkladi na toto téma, pfijala sta-
novisko dne 4. tinora 2010.

Na 460. plendrnim zaseddni, které se konalo ve dnech 17. a 18. tnora 2010 (jedndni dne 17. Gnora), pfijal
Evropsky hospodéisky a socidlni vybor ndsledujici stanovisko 149 hlasy pro, 6 hlasti bylo proti a 5 ¢lent se

zdrzelo hlasovani.

1. Zévéry a doporuceni

1.1 Evropsky hospodaisky a socidlni vybor s velkym zdjmem
bere na védom{ informaci o myslence vytvofit odvétvové rady pro
zaméstnanost a dovednosti na evropské trovni. Vybor se domni-
vé, ze vhodné zorganizované a fizené odvétvové rady, do jejichz
¢innosti budou zapojeny riizné zainteresované strany, by mély
poskytovat vyznamnou podporu procesu fizeni zmén v od-
vétvich, zejména pii prognézovéini vyvoje situace v oblasti
potieb tykajicich se zaméstnanosti a dovednosti a pfi pFizpuso-
bovini kvalifikaci nabidce a poptdvce.

1.2 Vybor je presvédcen, Ze evropské odvétvové rady by mohly
podporovat fizeni odvétvovych zmén a prispét k dosazeni cilt

iniciativy Nové dovednosti pro novd pracovni mista a byly by pro-
spé&né pii rozhodovani o zméndch v odvétvich na evropské
Grovni.

1.3 Na zdkladé analyzy nedostatki a pfednosti posuzovanych
ve studii proveditelnosti politickych moznosti tykajicich se rtiz-
nych koncepci rad se Vybor pfiklani k podpofe koncepce odvét-
vovych rad podnicené v rdmci evropského socidlniho dialogu.
Odvétvové rady by mohly mit skute¢ny prospéch z propojent (na
zakladé spolupréce) se strukturami evropského odvétvového so-
cidlniho dialogu a jejich politickymi ¢innostmi.
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1.4 Cinnost evropskych vybori pro odvétvovy socidln{ dialog
muze podle ndzoru Vyboru poslouzit jako funkéni model pro ev-
ropské odvétvové rady.

1.4.1 Je vSak tieba zdtraznit, Ze evropské odvétvové rady mo-
hou mit vétsi rozsah, pokud jde o pocet ziicastnénych stran, jez
je tvorti, nezavislejsi tlohu, nez maji evropské vybory pro odvét-
vovy socidlni dialog, a mohou se soustfedit vice na dovednosti
a trh préce neZ na socidlni dialog.

1.4.2  Vybor se domnivd, Ze mozZnost vytvorit evropskou odvét-
vovou radu by méla mit i odvétvi, v nichZ neexistuje struktura ev-
ropského odvétvového dialogu. Pak by tato novd evropskd
odvétvova rada mohla podnitit vznik nového evropského vyboru
pro odvétvovy socidlni dialog.

1.5 Vybor se domnivé, ze by budouci evropské odvétvové rady
mély tizce a pravidelné spolupracovat s obdobnymi radami v jed-
notlivych zemich. Vybor doporucuje, aby evropské odvét-
vové rady poskytnutim doporudeni a pfikladi osvédcenych
postupti podpofily vytvofeni vnitrostitnich rad tam, kde do-
sud neexistuji.
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1.6 Vybor za nejdulezit&jsi tikoly, které by nové evropské od-
vétvové rady mohly vykondvat, kromé podpory fizeni odvét-
vovych zmén povazuje:

— analyzu kvantitativnich a kvalitativnich trendti na trhu pré-
ce v daném odvétvi;

— predkladdni doporuceni v zdjmu zaplnéni a vyrovndni
kvantitativnich a kvalitativnich mezer na trhu préce a zava-
déni programil a opatfeni za timto Géelem;

— podporu spoluprace mezi podniky a poskytovateli odborné-
ho vzdélavéni a ptipravy (VET (1)).

1.7  Vybor konstatuje, Ze pro tspéné fungovani evropskych od-
vétvovych rad je dulezité, aby:

—  byly mistem, kde by méli ptsobit socidlni partnefi, vzdéld-
vaci a Skolici organizace a instituce, vefejné instituce, orga-
nizace a orgdny, profesni sdruZeni a organizace poskytujici
odborné vzdélavani a ptipravu a pocate¢ni odborné vzdéla-
vani a pfipravuy;

—  byly zaméfeny odvétvové, tedy aby se soustiedily na Siroce
pojimand odvétvi a mohly se zabyvat povolanimi, jeZ jsou
pro dané odvétvi typickd;

— zohlednovaly dynamické zmény rozsahu ptisobnosti jednot-
livych odvétvi a vznik novych odvétvi;

—  zajistovaly Ucast zdstupcli zaméstnavatelti a pracovnikll na
fizeni, ve vhodnych piipadech i zastupcti organizaci odbor-
né piipravy a politickych instituct;

() VET - z anglického ,vocational education and training*.

— mély silnd strategickd partnerstvi, coZ znamend vytvareni
vztahti se stfednimi Skolami, institucemi poskytujicimi
postsekunddrni profesni pfipravu, vysokymi $kolami, pod-
niky, odvétvovymi radami a orgdny na mistni a regiondln{
trovni;

— vyuzivaly rozumné a produktivni pracovni strategie, které se
zaméfi na primyslovou realitu a naléhavé potteby, napii-
klad potiebu informaci o trhu prace a zptsobech pfilakani
a udrzeni pracovnikii v odvétvi, a braly v dvahu potieby
malych a stfednich podnikd;

— v prvé fadé zohledniovaly situaci a potieby trhu prace z ev-
ropského hlediska;

— podporovaly rozvoj piistupu, ktery vyuziva spole¢nou me-
todiku zaloZenou na tkolech provddénych v podnicich (vys-
ledcich) k auditu ndvaznosti Cinnosti vykondvanych na
pracovisti na kone¢nou odbornou piipravu, vzdélavani
a kvalifikace.

1.8 V zdjmu posileni vlivu evropskych odvétvovych rad na od-
vétvové zmény Vybor navrhuje, aby tyto rady vzaly v tivahu otdz-
ku dalstho vzdéldvani na vech Grovnich, zejména pak dalstho
odborného vzdélavani a ptipravy (CVET), spojeného s pocate¢nim
odbornym vzdéldvanim a piipravou (IVET), i jiné zptsoby celo-
zivotniho rozvoje a uznavani kvalifikaci.

1.9 Vybor navrhuje, aby se vénovala zvlastni pozornost odvét-
vim se silnymi slozkami opirajicimi se o znalosti, nejlépe ve spo-
jeni s aspekty, jako je ,ekologické hospodaistvi“.

1.10 Vytvoteni odvétvovych rad by podle ndzoru Vyboru mélo
vychdzet z vysledkt politickych procest, jako jsou napiiklad ev-
ropsky ramec kvalifikaci (EQF), evropsky systém prenosu kre-
ditd (ECTS), evropsky systém pienosu kreditd pro odborné
vzdélavani a piipravu (ECVET), evropsky referenéni rimec pro za-
jistovani kvality (EQARF) a Europass, a pFispét k jejich dalsimu
posilent.

1.10.1 Je dulezité, aby se za pouziti oteviené metody koordina-
ce sméfovalo k harmonizaci politiky dalsi odborné p¥ipravy.

1.11 Vybor pozaduje, aby planované evropské odvétvové rady
trvale spolupracovaly s evropskymi univerzitami a vysokymi sko-
lami, které by mély predstavovat pouto mezi priimyslem a védec-
kym vyzkumem v oblasti odborné piipravy. V této oblasti ukdzalo
férum pro univerzity a podniky, jaké vyhody plynou primyslu
a vysokym skoldm ze vzdjemné spoluprice (2).

(?) Sdéleni Komise — Nové partnerstvi pro modernizaci univerzit: Forum
EU pro dialog mezi univerzitami a podniky, KOM(2009) 158 v ko-
necném znéni, 2. dubna 2009.
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1.12  Vybor se po zvdzen{ vztahu mezi evropskymi odvét-
vovymi radami na jedné strané a CEDEFOP a EUROFOUND
na druhé strané domnivé, Ze by se méla v piehledu tkolt CEDE-
FOP a EUROFOUND zohlednit jejich strukturdlni a informacni
podpora ¢innosti odvétvovych rad. Bude to vyzadovat dodatecné
prostiedky na vybaveni téchto nadaci.

1.13  Vybor by chtél rozhodné zdaraznit doporuceni, aby od-
vétvové rady na evropské i ndrodni tirovni spolupracovaly i vy-
tvately vazby se stfedisky pro sledovini zaméstnanosti
a dovednosti a s jejich ndrodnimi a evropskymi sitémi. Tykd se
to rad, jejichz vnitini struktura takova stfediska neobsahuje. Do-
porucujeme, aby se v ¢lenskych zemich, v nichz budou zakladany
odvétvové rady, podporovalo vytvafeni podobnych stiedisek pro
sledovéni a jejich spolupréce v rdmci sité tzemnich stiedisek, po-
kud jesté nebyla vytvofena.

1.14  Vybor se domnivd, ze pokud jde o financovani vytvafeni
a fungovini odvétvovych rad na evropské trovni, musi byt
zdroje urcené k tomuto cili vymezeny od zahdjeni procesu vytvé-
feni rad. Navic je tieba naplanovat prostiedky na zdzemi rad a na
rozvoj stiedisek pro sledovéni trhu prace a dovednosti, kterd s té-
mito radami spolupracuji nebo jsou souddsti jejich struktury.

1.14.1 Vybor Komisi doporucuje, aby pii vytvafeni pilotniho
projektu tykajiciho se evropskych odvétvovych rad zvézila vytvo-
feni zpocdtku omezeného poctu rad a neustanovila je ihned pro
piiblizné dvacet odvétvi. To je spojeno s rozpoctovymi poza-
davky. Bude snadngjsi zajistit financovani pro zavedeni 4-5 rad za
rok. Stfednédobé finanéni zajisténi pro projekt evropskych odvét-
vovych rad se zd4 byt rozhodujici otazkou.

1.15 EHSV pozaduje lepsi odborné fizeni inovaci ve vzdéld-
vani. ZlepSeni systémi vzdélavani a odborné pripravy EU je zd-
sadni pro zvySeni zaméstnatelnosti a sniZeni nerovnosti.
Instituciondlni zmény ve vzdélavani nestaci drzet krok s potfe-
bami spolecnosti. Instituce musi zvaZzit nutnost Gzké souvis-
losti mezi zménami, inovacemi, vzdéldvinim a odbornou
piipravou.

1.16 EHSV pozaduje, aby byly vzdéldvini a odbornd p¥iprava
znovu zaclenény do redlného Zivota a byly tak pfiblizeny jak
potiebdm vefejnosti, tak Zivotnimu stylu novych generaci
student.

2. Souvislosti priizkumného stanoviska

2.1 Dopisem z 29. cervna 2009 pozidala mistoptedsedkyné
Evropské komise pani Margot WALLSTROM Evropsky hospodai-
sky a socidlni vybor o vypracovini prizkumného stanoviska

k tématu ,Piizptsobeni dovednosti potiebdm méniciho se prii-
myslu a sluzeb - piinos ptipadného zavedeni odvétvovych rad
pro zaméstnanost a dovednosti na evropské drovni*.

2.1.1 Dopis se zabyva soucasnou krizi a opatfenimi, jez lze pro-
vést na trhu préce za ucelem jeho adaptace na potieby vyroby,
a také zavedenim socidlnéjsiho fizeni zmén ve sluzbdch
a prumyslu.

2.1.2  Komise se domnivd, Ze k dosaZeni tohoto cile je nutné vy-
bavit soucasné i budouci pracovniky dovednostmi, které podniky
potiebuji a diky nimz se budou moci pfizptsobit zméndm. Tim-
to tématem se zabyva neddvné sdéleni Komise nazvané ,Nové do-
vednosti pro nova pracovni mista“ (KOM(2008) 868 v kone¢ném
znéni), jehoz Gcelem je prizkum a zhodnoceni poptavky po do-
vednostech v Evropé do roku 2020 a rozvijeni schopnosti v EU
lépe piedvidat a ptizptisobovat dovednosti a pracovni mista.

2.1.3 Dne 4. listopadu 2009 pfijal Vybor stanovisko k tomuto
sdélent (3).

2.2V souvislosti s uvefejnénim tohoto sdéleni nyni na zadost
Komise probihd studie proveditelnosti, pokud jde o zavedeni od-
vétvovych rad pro zaméstnanost a dovednosti na evropské trov-
ni. Vybor mél pfi prici na tomto stanovisku k dispozici
prozatimni znéni studie proveditelnosti (#).

3. Trendy ainovace ve vzdélivani a odborné pfipravé v Ev-
ropské unii

a) Potieba inovace vzdéldvacich systémil

3.1 Aby bylo mozné plné vyuzit mozZnosti pracovnich sil
v Evropé, bude tieba posilit lidsky kapitdl. Je to dilezité z hledis-
ka zaméstnatelnosti a pracovnich mist, schopnosti ptizptisobit se
zméndm — zv1asté v souvislosti se soucasnou hospodatskou krizi
— a socidlni soudrznosti.

3.2 Potfeba toho, aby byli ob¢ané mobilnéjsi v ramci Evropy, je
dalezitym cilem stanovenym Lisabonskou smlouvou. Aby méli
pracovnici vétsi pieshraniéni a meziodvétvovou mobilitu, musi
byt zaméstnavatelé schopni porovnat piinos potencialniho nové-
ho ¢lena persondlu (vysledky) s potfebami podniku a ptizptisobit
ho témto potiebam. To je klicovy princip, z néjz vychdzi poza-
davek Komise: pfizptisobit dovednosti potfebim pramyslu.

(%) Ut. vést. C 128, 18.5.2010, s. 74.

(4) Feasibility study on the setup of Sectoral Councils on Employment and Skills
at the European Level, kterou v roce 2009 provedla spole¢nost
ECORYS/KBA pro oddéleni socidlnich véci a rovnych piilezitosti pii
GR pro zaméstnanost Evropské komise.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:128:0074:0074:CS:PDF
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3.3 Evropské odvétvové rady, jez maji byt zi{zeny, by mély pod-
porovat rozvoj piistupu, ktery vyuziva spole¢nou metodiku zalo-
zenou na tkolech provddénych v podnicich (vysledcich) k auditu
navaznosti ¢innost{ vykonavanych na pracovisti na kone¢nou od-
bornou piipravu, vzdéldvani a kvalifikace.

3.4 EHSV pozaduje lepsi odborné fizeni inovaci ve vzdéléva-
ni. Zlep3eni systémti vzdélavani a odborné ptipravy EU je zdsadni
pro zvy$eni zaméstnatelnosti a snizeni nerovnosti. Institucionaln{
zmény ve vzdélavani nesta¢i drzet krok s potiebami spole¢nosti.
Instituce musi zvazit nutnost zké souvislosti mezi zména-
mi, inovacemi, vzdéldvinim a odbornou pi¥ipravou.

3.5 Inovace ve vzdéldvani maji vyznamnou spojitost se znalost-
ni a informacni spole¢nosti. Instituce odborné ptipravy by mély
zvazit nové formy uceni a piiklddat jim vyznam. Nové metody
ucent, véetné modelt podpofenych IKT a probihajicich na zdkladé
spoluprace, by mély usnadnit koordinaci mezi oblastmi celo-
Zivotniho uceni, jako je vzdélavani dospélych, vysokoskolské
vzdélavani, skolni vzdélavani a informélni uéeni, ¢imz by se sniZzi-
lo instituciondlni rozdéleni.

3.6 Pfisuzovani vétstho vyznamu pfedchozimu uleni
a jeho certifikace je velmi diilezité, zejména pokud jde o moti-
vovani pracovnikd, aby vyuzili ptileZitosti k celozivotnimu uceni.
Akredita¢ni systémy a odbornd kvalifikace by mély byt stéle vice
propojeny s vysledky uceni, byrokratické piekazky by mély byt
sniZeny.

3.7 Politiky by mély integrovat informalni a neformalni u¢eni
a potvrdit, Ze celoZivotni ueni se stdva realitou diky, mimo jiné,
elektronicky a socidlné sitové propojenému ucen.

b)  Snaha o vétsi zapojent zainteresovanych stran

3.8 Soucasny proces globalizace doplnény o rychlé technolo-
gické zmény zpusobuje nartist problémt spojenych s mezerami
v dovednostech pracovni sily a vyvolavd potiebu lepsi integrace
vzdélavani, odborné piipravy a price. ZlepSovani zapojeni zain-
teresovanych stran do celozivotntho uéeni by mélo pfispét
k lepsim podminkdm pro formovani, zavddéni a vyhodnocovani
inovaci ve vzdélavacim systému, a tak pomoci s efektivnim fize-
nim ménictho se portfolia dovednosti a kvalifikaci. Rozsifeni
znalosti, povédomi a zapojeni podnikii v tomto procesu je
zcela nezbytné.

3.9 Zaméstnavatelé by nejen méli ochotnéji prijmout, Ze odbor-
na pifprava pracovnich sil pomahd spliovat soucasné hospodai-
ské pozadavky, ale také ji podporovat jako ndstroj na posileni
lidského kapitalu ve stfednédobém a dlouhodobém horizontu.

3.10 Ve vétsi mife by se mél brat v dvahu vyznam rozvijeni
podnikatelského ducha. Pii podpofe trhi price by se mél vice
ocefiovat volny pohyb pracovniki a podpora mobility pracov-
nich sil. Mélo by byt k dispozici vice lepsich informaci o trzich
préce, jejich trendech a pozadavcich na dovednosti a zdroveri by
se uchazedtim o zaméstndn{ mély poskytovat lepsi sluzby v ob-
lasti pokynii a podpory.

¢) Vzdéldvani a odbornd pfiprava blizsi redlnému Zivotu

3.11 EHSV pozaduje, aby byly vzdéldvéni a odbornd pfiprava
znovu zaclenény do redlného Zivota a byly tak pfiblizeny jak
potiebdm vefejnosti, tak Zivotnimu stylu novych generaci studen-
tl. Inovaéni formy vzdélavani poskytuji piilezitost k d¢innym in-
vesticim do vzdéldvani a pfiblizuji vzdélavaci piileZitosti
podniktim.

3.12 Je tieba, aby doslo k posunu od zajistovani kurst k od-
borné pfipravé zaméfené na studijni vysledky a odbornou
kvalifikaci.

3.13  Prace a vzdélavani se ve znalostni spolecnosti ve stéle vét-
$1 mife vzdjemné prolinaji. Mély by proto byt podporovany vse-
chny formy u€eni na pracovisti. Prioritami by se v tomto ohledu
mély stat zvySeni motivace jednotlived k uceni a Gsili podni-
ki motivovat pracovniky, aby se udili.

4. Souvislosti odvétvovych a horizontilnich rad (°) na riz-
nych drovnich

4.1 Utelem odvétvovych a horizontdlnich rad (6) je ziskat nah-
led na pravdépodobny vyvoj situace, pokud jde o potfeby tykajici
se zamé&stnanosti a dovednosti, s vyslovnym cilem podpofit vy-
tvéateni politiky. Cinnost rad se méize omezit na analyzu, ale méize
také zahrnovat politiky zaméfené na pfizptsobeni a zavadéni.

4.2 Tyto rady funguji organizované a trvale a vytvafeji plat-
formu pro ruzné zainteresované strany, které jsou zapojeny do je-
jich fizeni. Zainteresovanymi subjekty jsou zejména vefejné
organizace, instituce a orgdny, socidlni partnefi, vzdélavaci, sko-
lici a vyzkumné instituce.

4.3 Odvétvové rady mohou byt organizovany na riznych ze-
mépisnych trovnich. Jejich ticelem je vyzkum zmén v potiebé do-
vednosti u jedné nebo vice vymezenych skupin povolani,
pramyslovych odvétvi nebo (odvétvovych) klastrti. V nékterych
piipadech mé ndrodni odvétvova rada regiondlni pobocky.

(°) Na zdkladé studie proveditelnosti (viz pozn. pod ¢arou ¢. 4).

(6) Pokud jsou vsichni pracovnici nebo vsechny podniky na daném tze-
mi zahrnuti do ¢innosti rady, jde o horizontdln{ (transversdlni, mezi-
odvétvovou) radu.
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4.3.1 Podle ndzoru Dublinské nadace je pro koncepci rad klico-
vou regionalni Groveri nebo tiroven klastrti. Nadace zdiraziuje,
ze rady na ndrodni a evropské trovni by mély fungovat v sou-
ladu se zdsadou subsidiarity. Pro usnadnéni komunikace mezi
orgdny fidicimi regiondlni nebo klastrové rady je téeba usilovat
o vyuziti mozné synergie, naptiklad v oblasti monitorovéni a vé-

deckého vyzkumu.

4.4 Rady na celostdtni trovni jsou rozdéleny na ty, jez se tykaji
pocatecniho odborného vzdélavani a piipravy (IVET), a na ty, jez
se zabyvaji dalsim odbornym vzdélavanim a ptipravou (CVET).
V nékterych zemich se mohou zabyvat obéma ¢innostmi, coz pfi-
nasi synergicky efekt a umoziiuje vyhnout se ndsobeni pro-
vadénych ¢innosti.

4.5 Rady, jez analyzuje studie proveditelnosti, maji obdobny
obecny cil: zlepSeni ptizplisobeni poptavky a nabidky na trhu
prace z hlediska kvantity (pracovni mista) i kvality (dovednosti
a kvalifikace). Existuji viak rozdily ve zptisobu dosahovéni tohoto
obecného cile a také v tom, zda se rady soustfeduji na pocdte¢ni
odborné vzdéldvani a pripravu (IVET) nebo na daldi odborné
vzdélavani a ptipravu (CVET) (tykd se to zemi, v nichZ se odbor-
nd ptiprava déli na pocite¢ni odborné vzdélavani a piipravu
(IVET) a dal3i odborné vzdélavani a pfipravu (CVET)).

4.6 Hlavnim cilem ndrodnich horizontélnich (meziodvétvo-
vych) rad je ve vétsiné clenskych stitd identifikace, kvantitativni
analyza a pfedvidani dlouhodobych trendd na trhu prace a navr-
zen{ aktivnich opatfeni reagujicich na probihajici procesy.

4.7 Horizontélni rady se v mnoha piipadech zabyvaji nejen
kvantitativnimi, ale i kvalitativnimi otdzkami. Clenové téchto rad,
jako napiiklad ¢lenové Poradniho vyboru pro vzdélavani a odbor-
nou pifpravu v Dénsku, na zdkladé trendd na trhu prace radi mi-
nistrovi Skolstvi nejen v oblasti vymezeni novych kvalifikaci,
slucovani nebo ruseni stdvajicich kvalifikaci, ale i v oblasti v3eo-
becnych hledisek odborné piipravy, jako je napiiklad koordinace
programtt odborné piipravy.

4.8  Regionalni horizontaln{ rady maji v nékterych zemich stej-
né cile jako jejich celosttni protéjsky. Vyzkumnym dstaviim po-
skytuji regiondlni tdaje, aby bylo mozné odhadnout pocet
budoucich pracovnich mist a potieby v oblasti dovednosti. Je za-
jimavé, Ze se nékteré regiondlni horizontdlni rady usilovné snazi,
aby dosdhly prizptisobeni budoucich kvalitativnich potteb v ob-
lasti dovednosti dnesnim kvantitativnim tidajim vyplyvajicim ze
zvysujiciho se poctu mladych lidi v IVET.

4.9 Nérodni odvétvové rady zabyvajici se IVET pfedkladaji jako
hlavni cil zajisténi vhodnych zdkladnich dovednosti u novych
pracovnikd, ktef{ vstupuji na trh prace.

4.10 Hlavnim cilem ndrodnich odvétvovych rad zabyvajicich se
dalsim odbornym vzdélavanim (CVT) je zvySovani kompetenci
téch, kteff jsou jiZ na trhu prace. Rady za tim t¢elem urcuji, jaké

potieby maji pracovnici, co se tyce odborné piipravy, a také
umoziuji odbornou piipravu organizovanou vlastnimi silami
nebo financovdnim kurst nabizenych dodavateli.

4.11 Rady na celostdtni nebo regiondlni tirovni se lisi podle pro-
vadénych tkolé. Odvétvové a horizontdlni rady vykondvaji na-
piiklad tyto tkoly:

— analyzu kvantitativnich trendt na trhu prace;

— analyzu kvalitativnich trendt na trhu préce;

— navrhovani politiky k zaplnéni kvantitativnich mezer;

— navrhovani politiky k vyrovnan{ kvalitativnich mezer;

— navrhovani aktualizace kvalifikaci a osvédcent;

— podporu spoluprdce mezi podniky a poskytovateli odborné-
ho vzdélavani a odborné p¥ipravy;

—  zavadéni programu a opatieni za G¢elem vyrovndni mezer
(kvantitativnich a kvalitativnich).

4.11.1 Pouze nékolik odvétvovych rad z clenskych statt prova-
di vSechny zminéné tikoly. Téméf viechny odvétvové a horizon-
talni rady analyzuji kvalitativni a kvantitativni trendy na trhu
prace. Méné casto pak odvétvové a horizontdlni{ rady pfipravuji
navrhy politik. Naopak vétsina provadi nebo zadava vyzkum.

4.11.2 Rady mnohem castéji analyzuji kvalitativni trendy na
trhu préce a pfipravuji ndvrhy tykajici se politik, nap#iklad na roz-
voj profesnich profilt vyuky, a urcuji, jak prekonat kvalitativni
mezery. Mnoho rad se zabyvd podporou spoluprice mezi pod-
niky a poskytovateli odborného vzdélavani a odborné pfipravy.

4.11.3 Nékolik ndrodnich rad provadi programy a ¢innosti, je-
jichz G¢elem je zmenSeni mezery v kvalifikacich na trhu prace.
Zejména v regiondlnich horizontdlnich raddch v novych ¢len-
skych statech jsou pFipravovany navrhy tykajici se politiky vyrov-
nani kvalitativn{ mezery.

4.12 Nastroje, které jednotlivé rady vyuzivaji, Gzce souviseji s je-
jich cili a tkoly. Pro rady jsou dilezité ddaje tykajici se kvantita-
tivnich a kvalitativnich trendd na trhu préce. Tyto tdaje jsou
v souladu s v§eobecnym trendem shromazdovény a analyzovany
externimi organizacemi, s vyjimkou ptipadd, kdy struktura rady
obsahuje napfiklad stfedisko pro sledovani trhu prace.

4.12.1 Je tfeba oddélit proces sbéru a analyzy tdajt o trhu pré-
ce od pfijimani politickych rozhodnuti, kterd reaguji na trendy
projevujici se na trhu préce.
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4.13 Ve sloZeni spravniho organu odvétvovych rad, které nyni
funguji v zemich EU a mimo EU, jsou zdstupci zaméstnavatelt
(kteff obvykle maji vedouci postaveni), zaméstnancti a ve vhod-
nych piipadech také zdstupct poskytovatelts odborné piipravy
a samospravy (v ptipadé rady s regiondlnim dosahem mistnich or-
gdnt). Je ustaven bud maly sprdvni orgdn za dcelem posileni roz-
hodovacich postupli, nebo pomérné pocetny spravni orgin
v z&jmu jeho co nejvétsi reprezentativnosti. Clenové sprévniho
organu by mély byt zpravidla z primyslu a musi mit v daném od-
vétvi znacnou prestiZ a divéryhodnost.

4.13.1 V hodnoceni fizeni Rady se zdiraziuje, Ze do progra-
mu rady se nemaji vklddat otdzky tykajici se pracovnich pod-
minek, jez patii do kompetence komise pro odvétvovy dialog. Na
druhou stranu pfejimanim mnoha jinych velmi dtleZitych otdzek
pro zaméstnavatele a zaméstnance pomahd ¢innost rady mirnit
napéti, které se v socidlnim dialogu objevuje.

4.13.2  Odvétvové rady spolu casto organizacné spolupracuji.
V Kanadg to probihd v rdmci Svazu odvétvovych rad, kde docha-
zi k vyméné informaci a néstroji a navrhuji se spole¢né postupy,
napf. pokud jde o rozvoj ndrodnich profesnich norem.

5. Konkrétni pfipominky

Stiediska pro sledovdni trhu prdce jako dilleZité zdzemi pro iicinné
fungovdni odvétvovych rad

5.1 V clenskych statech EU funguji riiznd strediska pro sledo-
vani trhu préce na celostdtni, odvétvové a regiondlni tirovni. Stava
se, Ze struktury stfediska funguji uvnitf stavajicich rad pro za-
méstnanost nebo jsou ¢inné pod jinym jménem.

5.1.1 Stiediska jsou vytvorena, aby:

—  monitorovala trendy a politiky na trhu price;

—  sbirala, analyzovala a interpretovala tdaje;

—  preddvala tidaje uzivatelim v souladu s jejich potfebami.

5.1.2 Klicovy vyznam mé spojovani stfedisek do ndrodnich
a mezindrodnich siti. Na evropském a globalnim trhu, jejichz cha-
rakteristickym rysem je pruznost, nemohou stediska existovat ve
vzajemné izolaci.

5.1.3 Jako ndstroj na vytvafeni prognéz pro lepsi pfedvidani
zmén na trhu préce se bude kazdé stiedisko rozvijet a jeho vy-
znam bude rist, pokud se bude soustiedit na vlastni cile a také
udrzovat pravidelné a pribézné kontakty s jinymi stredisky.

5.2 Ukolem stedisek pro sledovani zaméstnanosti a dovednos-
ti je poskytovat riznym téastnikiim zmén strategické informace.
Kromé socidlnich partnert a statnich Gifadd jde o malé a stiedni
podniky, skolici instituce, mistni orgdny a samospravy, pracovni
agentury a organizace na podporu podnikdni.

5.3 Do oblasti ¢innosti stfediska pro sledovani trhu prace by
mélo patfit:

— ureni priorit v oblasti odborné ptipravy a zajisténi ac¢in-
ngjstho vzdjemného ptisobeni mezi rozvojem dovednosti
a tvorbou pracovnich mist;

—  monitorovani zmén a stavu potieb na trhu préce;
—  analyza statistik tykajicich se price a vzdélani;

—  poskytovani informacnich sluzeb a zajisténi, aby byl do
struktury stfediska zahrnut vykonny prvek podporujici
pfechod ze vzdélavaciho nebo skolictho zafizeni do za-
méstndni, jehoz hlavnim cilem je:

—  monitorovat cesty v oblasti vzdéldvani a odborné ptipravy,
které vedou k zaméstnani,

—  definovat zmény a vzdjemnou zdvislost mezi nabidkou
a poptavkou v hospodéaiskych sektorech a riznymi
podniky;

—  koordinace vyzkumu a priizkuma a podileni se na podpofe
inovaci a politiky rozvoje;

—  Sifeni informaci tykajicich se zaméstnanosti a dovednosti
mezi riznymi cilovymi skupinami.

5.4  Stiedisko maze poskytovat systematické analyzy trhu pré-
ce na celostdtni, ale i mistn{ a odvétvové tGrovni. Provadi srovné-
vaci analyzy na trovni odvétvi a zkoumd pozadavky na rtiznd
povoldni a specializace na Gzemni, odvétvové a mistni drovni, aby
tak bylo mozné urcit budouci poptavku po dovednostech.

5.5 V ramci stiediska lze provadét ndsledujici tkoly, jez na-
pomdhaji fungovéani odvétvovych a horizontalnich rad pro za-
méstnanost a dovednosti nebo toto fungovani dopliuji:

—  vytvéafet a analyzovat progndzy ohledné socialnich a ho-
spodatskych zmén na celostdtni, odvétvové nebo regional-
ni drovni, coz umozni vytvéret definice a ur¢ovat podobu
novych pracovnich mist ve zvldst ohrozenych odvétvich
nebo regionech;

—  aktualizovat definice tykajici se struktury tradi¢nich odvét-
vi v zdjmu lepsitho ptizptisobeni dovednosti pracovnik;

—  povzbuzovat k rozvoji partnerstvi v oblasti zmén a inovac-
nich ¢innosti pomoct:

—  vytvareni siti zahrnujicich jind stfediska i zainteresované

subjekty,
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—  rozvijeni strategif dal$i odborné pfipravy,
—  poskytovani sluzeb v oblasti profesniho poradenstvi,

—  specifikace odborné pFipravy v rdmci podnikd a odvétvi
a mistnich iniciativ tykajicich se zaméstnanosti.

5.6 Stiediska pro sledovani trhu price sdruzujici rizné zainte-
resované strany by se zdroven méla G¢astnit diskuse mezi pFislus-
nymi subjekty, napiiklad odvétvovymi a horizontdlnimi radami
pro zaméstnanost, na téma vyvoje evropského, narodniho, odvét-
vového, regiondlniho a mistniho hospodaistvi. Stfediska jsou
zvlast dulezitd v souvislosti s ur¢ovanim novych pracovnich mist
ve smyslu novych hospodéfskych ¢innosti, novych schémat za-
méstnanosti a novych dovednosti.

5.7 Co se tyce soucasného vztahu mezi odvétvovymi radami
a stiedisky pro sledovéni trhu préce, v nékolika zemich EU (napt.
ve Francii a Svédsku) existuji odvétvova stfediska pro sledovani

V Bruselu dne 17. tinora 2010

trthu prdce, kterd zjistuji potieby v odvétvi pro vnitrostatni
odvétvové rady pro dalsi odborné vzdélavani a ptipravu (CVET)
(ve Francii provadi stfedisko pro sledovéni tento vyzkum pro
Komisi pro fondy odborné piipravy (7)).

5.7.1 Regiondlni stfediska pro sledovani trhu prace v urcitych
¢lenskych statech identifikuji na Zddost regiondlnich horizontdl-
nich rad, kterd odvétvi rostou a kterd upadaji. Vysledkem tohoto
identifika¢niho procesu jsou siroké a ucelené informace, které be-
rou v tvahu regionalni orgdny, socidlni partneti a poskytovatelé
odborné piipravy v diskusi o typech pocdte¢niho odborného
vzdélavani a piipravy (IVET) a odborného vzdélavani a piipravy
(VET), které je potieba zafadit do nabidky regiondlnich instituci
odborné piipravy.

5.7.2 'V ptipadé plinovanych evropskych odvétvovych rad
muze podle ndzoru Vyboru roli evropskych stiedisek pro sledo-
vani, které s nimi spolupracuji, hrdt Dublinskd nadace (Euro-
found) a Cedefop, zvldsté béhem pilotnich projektd.
V budoucnosti by mohly evropské odvétvové rady spolupracovat
s nadndrodnimi systémy siti stfedisek pro sledovani trhu préce.

piedseda

Evropského hospoddtského a socidlniho vyboru

Mario SEPI

(7) Na zédkladé studie proveditelnosti (viz pozn. pod ¢arou ¢. 4).



