CS

CS

CS



CS

Yo W s

% %

o W

X X

KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

V Bruselu dne 19.11.2009
KOM(2009)629 v kone¢ném znéni

Pozménény névrh

NARIZENI RADY (ES, EURATOM),

kterym se s icinnosti od 1. ¢ervence 2009 upravuji odmény a diichody Grednikii
a ostatnich zaméstnanci Evropskych spolecenstvi a opravné koeficienty pouzitelné na

tyto odmény a dichody
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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU
Oduvodnéni a cile navrhu

Stejné jako kazdy rok a v souladu s ¢lankem 3 pfilohy XI sluZzebniho fadu musi Rada
na navrh Komise zalozeny na zpraveé Eurostatu rozhodnout pted koncem roku o tprave
odmén a diichodi s G¢inkem od 1. Cervence.

Komise piijala navch KOM(2009) 603 dne 29. fijna 2009. Po pfijeti tohoto navrhu
nicméné Belgie a Spojené kralovstvi opravily své statistické udaje a tato oprava spada
do obdobi uvedeného v ¢l. 1 odst. 4 pism. a) pfilohy XI sluzebniho tadu. Castka

kazdoro¢ni Gpravy se tudiz zvySuje o 0,1 procentniho bodu na 3,7 %. Komise se tudiz
rozhodla pozménit ptijaty navrh s cilem zohlednit tyto opravy.

Obecné souvislosti

V souladu s ¢lankem 3 pfilohy XI sluzebniho fadu ufednik@i se Uprava odmén a
dichodi odvozuje ptimo od zmén kupni sily platl zaméstnancii ve statni sluzbé
Clenskych statd (specificky ukazatel), od zmén zivotnich nakladi v Bruselu
(mezinarodni index) a od parit kupni sily stanovenych Eurostatem.

Specificky ukazatel méti zmény cCistych odmén statnich zaméstnancti v ustiednich
statnich spravach c¢lenskych stati po oc€isténi o inflaci. Eurostat stanovil tento ukazatel
na zaklad¢ informaci od osmi ¢lenskych stati uvedenych v €l. 1 odst. 4 ptilohy XI.

Bruselsky mezinarodni index méfi zmény Zivotnich nakladii pro ufedniky Spolecenstvi
v Bruselu. Eurostat stanovil tento ukazatel na zaklad¢ informaci od belgickych organt.

Parity kupni sily odmén stanovuji ekvivalenty kupni sily odmén mezi Bruselem jako
referenénim méstem a ostatnimi misty zaméstnani. Eurostat vypocital tyto parity po
dohodg se statistickymi Grady ¢lenskych stata.

Parity kupni sily diichodd stanovuji ekvivalenty kupni sily diichodi mezi Belgii jako
referencni zemi a ostatnimi zemémi bydlisté. Eurostat vypocital tyto parity po dohodé
se statistickymi ufady ¢lenskych statu.
Platné piedpisy vztahujici se na oblast navrhu
Navrh se predklada kazdoro¢né za ucelem upravy odmeén a dichodi.
Soulad s ostatnimi politikami a cili Unie
Nevztahuje se na tento navrh.
KONZULTACE ZUCASTNENYCH STRAN A POSOUZENI DOPADU

Konzultace zicastnénych stran

Metody konzultaci, hlavni cilova odvétvi a obecny profil respondenti
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Navrh byl projednan se zastupci zaméstnancti podle platnych postup.

Shrnuti odpovédi a zpiisob, jakym byly vzaty v uvahu

Néavrh zohlediuje stanoviska stran, jez byly konzultovany.

Sbér a vyuziti vysledki odbornych konzultaci

Nebylo tfeba vyuzit externich odbornych konzultaci.

Posouzeni dopadu

— Cilem navrhu je tprava odmén a diichodti v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

— Platné pravni predpisy nepiipoustéji jinou alternativu.

PRAVNI STRANKA NAVRHU

Shrnuti navrhovanych opatreni

V souladu s ¢lankem 1 piilohy XI sluzebniho fadu vypracoval Eurostat zpravu tykajici
se zmén zivotnich nakladd v Bruselu, zmén kupni sily odmén zaméstnanct ve statni
sprave Clenskych statii a parit kupni sily, z nichz se odvozuji opravné koeficienty.

3.1. UPRAVA ODMEN A DUCHODU V BELGII A LUCEMBURSKU

Primérnd zména kupni sily odmén zaméstnanct ve statni sluzbé za referencni obdobi
meéfend specifickym ukazatelem ¢ini 2,8 %.

Zména Zzivotnich ndkladi v Bruselu v referenénim obdobi méfena bruselskym
mezinadrodnim indexem vypocitanym Eurostatem ¢ini 0,9 %.

V souladu s €l. 3 odst. 2 ptilohy XI sluZzebniho fadu se rozsah Upravy rovna soucinu
specifického ukazatele a bruselského mezinarodniho indexu, které stanovil Eurostat.

Navrhovana uprava odmén a diichodt v Belgii a Lucembursku tedy ¢ini 3,7 %.

V souladu s ¢l. 3 odst. 5 prilohy XI se v Belgii ani Lucembursku nepouziji zadné
opravné koeficienty.

3.2. UPRAVA ODMEN A DUCHODU MIMO BELGII A LUCEMBURSKO

Mimo Belgii a Lucembursko se upravy odmeén a dichodi stanovi jako soucin tUpravy
v Belgii a Lucembursku a zmén opravnych koeficientti a sménného kurzu.

Opravné koeficienty pouzitelné na odmény, dichody a prevody casti odmény, které
jsou uvedeny v nafizeni, byly vypocteny takto:

— Opravné koeficienty pro UREDNIKY mimo Belgii a Lucembursko:

Eurostat vypocital po dohodé¢ se statistickymi Gfady ¢lenskych stat parity kupni sily,
které stanovi ekvivalenty kupni sily odmén mezi Bruselem a ostatnimi misty
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zaméstnani k 1. ¢ervenci.

Opravné koeficienty pouzZitelné na odmény vyplacené uUfednikiim a ostatnim
zaméstnancim zameéstnanym v ¢lenskych staitech mimo Belgii a Lucembursko se
stanovi na zdkladé¢ poméru mezi paritami kupni sily a sménnymi kurzy pouZzitelnymi
k 1. Cervenci.

— Opravné koeficienty pro DUCHODY mimo Belgii a Lucembursko a opravné
koeficienty pro PREVODY::

Eurostat vypocital po dohod¢ se statistickymi tfady ¢lenskych stat parity kupni sily,
které stanovi ekvivalenty kupni sily dichodti mezi Belgii a ostatnimi zemémi bydliste

k 1. gervenci.

Opravné koeficienty vypoctené pro diichody osob s bydlistém v riznych zemich mimo
Belgii a Lucembursko se stanovi na zdkladé poméru mezi paritami kupni sily a
sménnymi kurzy pouzitelnymi k 1. ervenci.

V souladu s ¢lankem 17 prtilohy VII sluzebniho fadu jsou tyto koeficienty piimo
pouzitelné na pievody provadeéné tredniky a ostatnimi zaméstnanci.

V souladu s ¢lankem 20 piilohy XIII sluZebniho fadu se opravné koeficienty pouziji
pouze na ¢ast dichodl odpovidajici narokiim nabytym pted 1. kvétnem 2004.

— Datum nabyti u¢inku opravnych koeficienti:

Datum nabyti u¢inku je 1. Cervence pro vSechna mista kromé mist s vysokym nartistem
zivotnich nédkladi. Pro mista s vysokym narlstem zivotnich nékladi nabude opravny
koeficient u¢inku k 16. kvétnu v piipad¢€ naristu zivotnich nakladi o vice nez 6,3 %
nebo k 1. kvétnu v ptipadé nartistu o vice nez 12,6 %.

Zména zivotnich nakladi mimo Belgii a Lucembursko se méti pomoci implicitnich
indexd. Tyto indexy odpovidaji soucinu bruselského mezindrodniho indexu a zmény
parity kupni sily.

Pravni zaklad
Pravnim zékladem je sluzebni fad, a zejména jeho piiloha XI.
Zasada subsidiarity

Navrh se tykd oblasti, kterd spadd do vylu¢né pravomoci Spolecenstvi. Zasada
subsidiarity se proto neuplatni.

Zasada proporcionality
Navrh je v souladu se zasadou proporcionality z téchto divodu:

— Ptiloha XI sluzebniho fadu stanovi, ze Rada vyda nafizeni.
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— Financni zatéz piimo vyplyva z pouziti metody upravy stanovené ve sluzebnim fadu.
Volba nastroju
Navrhovany nastroj: natizeni.
Jiné nastroje by nebyly pfiméiené z téchto diivodi:
— Priloha XI sluzebniho fadu stanovi, ze Rada vyda nafizeni.
ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Dopad tpravy odmén a dichodl na administrativni vydaje a na piijmy je uveden ve
finan¢nim vykazu v pfiloze.
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Pozménény navrh
NARIZENI RADY (ES, EURATOM),

kterym se s Gcinnosti od 1. ¢ervence 2009 upravuji odmény a diichody Gredniki
a ostatnich zaméstnancii Evropskych spolecenstvi a opravné koeficienty pouZitelné na
tyto odmény a dichody

RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,

s ohledem na Protokol o vysadach a imunitdich Evropskych spolecenstvi, a zejména na
¢lanek 13 tohoto protokolu,

s ohledem na sluzebni fad ufednikd a pracovni fad ostatnich zaméstnanci Evropskych
spolecenstvi stanovené nafizenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) &. 259/68, a zejména na
clanky 63, 64, 65 a 82 sluzebniho fadu a ptilohy VII, XI a XIII sluzebniho fadu a ¢l. 20 (prvni
odstavec), ¢lanky 64, 92 a 132 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci,

s ohledem na navrh Komise,

vzhledem k témto diivodim:

(1) S cilem zarudit ufednikiim a ostatnim zaméstnanciim Evropskych spolecenstvi stejny
vyvoj kupni sily jako statnim afednikim clenskych stati je nutné upravit odmény
a dichody ufedniki a ostatnich zaméstnanci Evropskych spolecenstvi podle

prezkumu z roku 2009,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Clanek 1

S uéinnosti od 1. Cervence 2009 se v ¢l. 63 druhém odstavei sluzebniho fadu datum
,» 1. ¢ervence 2008 nahrazuje datem ,,1. Cervence 2009*.

Clanek 2

S uéinnosti od 1. ¢ervence 2009 se v ¢lanku 66 sluzebniho fadu tabulka zakladnich mési¢nich
platl pouzitelna pro ucely vyméfeni odmén a diichodl nahrazuje timto:
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1.7.2009 STUPEN

PLATOVA T 1 2 3 4 5
16 16 902,14 17 612,39 18 352,49
15 14 938,67 15566,42 16220,54 16671,82 16902,14
14 13203,29 1375811 14336,24 1473510 1493867
13 11 669,50 12 159,87 12670,85 13023,37 13203,29
12 10313,89 10747,30 11198,91 11510,48 11669,50
11 911576 9498,82 9897,97 10173,34 10313,89
10 8056,81 839537 874815 899154 911576
9 7120,87 742010 773190 794702 8056,81
8 6293,66 655813 683371 702384 7120,87
7 5562,55 5796,29 6039,86 6207,90 6293,66
6 4916,36 5122,95 5338,23 5486,75 556255
5 434524 452784 471810 484937 4916,36
4 3840,47 4001,85 417001 428603 434524
3 3394,33 3536,97 368560 378813 384047
2 3000,02 3126,09 325745 334808 3394,33
1 265152 276294 287904 295914 3000,02

Clanek 3

S ucinnosti od 1. Cervence 2009 se opravné koeficienty pouzitelné podle ¢lanku 64 sluzebniho
fddu na odmény ufednikd a ostatnich zaméstnancii stanovi podle sloupce 2 nasledujici
tabulky.

S ucinnosti od 1. ledna 2010 se opravné koeficienty pouzitelné podle ¢l. 17 odst. 3 ptilohy VII
sluzebniho fadu na pievody ufednikli a ostatnich zaméstnanci stanovi podle sloupce 3
nasledujici tabulky.

S ucinnosti od 1. Cervence 2009 se opravné koeficienty podle ¢l. 20 odst. 1 piilohy XIII
sluzebniho fadu pouzitelné na dichody stanovi podle sloupce 4 nésledujici tabulky.

S ucinnosti od 16. kvétna 2009 se opravné koeficienty pouzitelné podle ¢lanku 64 sluzebniho
fddu na odmény ufednikd a ostatnich zaméstnancii stanovi podle sloupce 5 nasledujici
tabulky. SkuteCnym datem provedeni kazdoro¢ni uUpravy pro tato mista zaméstnani je
16. kvéten 2009.

S ucinnosti od 1. kvétna 2009 se opravné koeficienty pouzitelné podle ¢lanku 64 sluzebniho
fddu na odmény ufednikd a ostatnich zaméstnancii stanovi podle sloupce 6 nasledujici
tabulky. SkuteCnym datem provedeni kazdoro¢ni uUpravy pro tato mista zaméstnani je
1. kvéten 2009.
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1 2 3 4 5 6 7

Odmeéna Prevod Dtlichod Odména Odmeéna Dachod
Zemé | misto 1.7.2009 1.1.2010 1.7.2009 16.5.2008 1.5.2008 16.5.2008
Bulharsko 62,0 100,0 69,2
Ceska republika 88,3 80,4 100,0
Dansko 138,7 133,9 133,9
Némecko 98,4 98,8 100,0
Bonn 98,6
Karlsruhe 95,9
Mnichov 106,1
Estonsko 82,1 79,6 100,0
Recko 94,2 93,5 100,0
Spanélsko 99,4 93,5 100,0
Francie 115,8 108,5 108,5
Irsko 114,7 110,6 110,6
Italie 110,6 106,5 106,5
Varese 97,1
Kypr 88,7 91,5 100,0
LotySsko 84,5 771 100,0
Litva 76,5 71,0 100,0
Madarsko 81,8 70,9 100,0
Malta 85,5 86,2 100,0
Nizozemsko 109,3 101,1 101,1
Rakousko 106,9 105,9 105,9
Polsko 64,0 100,0 72,2
Portugalsko 87,8 87,2 100,0
Rumunsko 59,1 100,0 69,3
Slovinsko 90,8 86,3 100,0
Slovensko 84,3 79,0 100,0
Finsko 121,3 116,6 116,6
Svédsko 98,0 100,0 102,8
Spojené kralovstvi 100,3 100,3 120,3
Culham| 96,5
Clanek 4

S tcinnosti od 1. ¢ervence 2009 Cini prispévek na rodi¢ovskou dovolenou stanoveny v ¢l. 42a
druhém a tretim odstavei sluzebniho fadu 910,82 EUR a 1214,42 EUR pro rodice
samozivitele.

Clanek 5

S ucinnosti od 1. ¢ervence 2009 zakladni ptispévek na domacnost stanoveny v ¢l. 1 odst. 1
ptilohy VII sluzebniho tadu ¢ini 170,35 EUR.

S ucinnosti od 1. Cervence 2009 piispévek na vyzivované dité stanoveny v ¢l. 2 odst. 1
ptilohy VII sluzebniho tadu ¢ini 372,24 EUR.

S ucinnosti od 1. ervence 2009 piispévek na vzdélani stanoveny v ¢l. 3 odst. 1 piilohy VII
sluzebniho fadu ¢ini 252,56 EUR.

S ucinnosti od 1. ervence 2009 piispévek na vzdélani stanoveny v ¢l. 3 odst. 2 piilohy VII
sluzebniho tadu ¢ini 90,93 EUR.

S Gcinnosti od 1. cervence 2009 minimalni ¢astka pro prispévek za praci v zahranici
stanovena v Clanku 69 sluzebniho fadu a v ¢l. 4 odst. 1 druhém pododstavci ptilohy VII €ini
504,89 EUR.
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S ucinnosti od 14. ¢ervence 2009 Cini ptispévek za praci v zahranici stanoveny v ¢lanku 134
pracovniho fadu ostatnich zamé&stnanct 362,95 EUR.
Clanek 6

S ucinnosti od 1. ledna 2010 se pfispévek na cestovné za kilometr stanoveny v ¢l. 8 odst. 2
ptilohy VII sluzebniho fadu upravuje takto:

EUR 0 za kazdy kilometr od 0 do 200 km

EUR 0,3786 za kazdy kilometr od 201 do 1 000 km

EUR 0,6310 za kazdy kilometr od 1 001 do 2 000 km

EUR 0,3786 za kazdy kilometr od 2 001 do 3 000 km

EUR 0,1261 za kazdy kilometr od 3 001 do 4 000 km

EUR 0,0608 za kazdy kilometr od 4 001 do 10 000 km

EUR 0 za kazdy kilometr nad 10 000 km.

K uvedenému piispévku na cestovné za kilometr se ptipocitad doplitkovy pausalni ptispevek:

— 189,29 EUR, je-li vzdalenost po zeleznici mezi mistem vykonu sluZebnich povinnosti
a mistem pivodu od 725 km do 1 450 km,

— 378,55 EUR, je-li vzdalenost po zZeleznici mezi mistem vykonu sluZebnich povinnosti
a mistem piivodu rovna nebo vétsi nez 1 450 km.
Clanek 7

S ucinnosti od 1. Cervence 2009 denni piispévek stanoveny v ¢l. 10 odst. 1 pfilohy VII
sluZzebniho tadu ¢ini:

— 39,13 EUR pro tfednika, ktery ma narok na ptispévek na domacnost,

— 31,55 EUR pro ufednika, ktery nema narok na ptispévek na domacnost.

Clinek 8

S tcinnosti od 1. cervence 2009 dolni mezni hodnota piispévku na zafizeni stanovend v ¢l. 24
odst. 3 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Cini:

— 1113,88 EUR pro zaméstnance, ktery ma narok na pfispévek na domacnost,

— 662,31 EUR pro zaméstnance, ktery nema narok na piispévek na domacnost.
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Clanek 9

S Ucinnosti od 1. ¢ervence 2009 ¢ini pro piispévek v nezaméstnanosti stanoveny v ¢l. 28a
odst. 3 druhém pododstavei pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti dolni mezni hodnota
1335,85 EUR a horni mezni hodnota 2671,72 EUR a pausalni sraZka je stanovena na
1214,42 EUR.

Clanek 10

Od 1. Cervence 2009 se tabulka zakladnich mési¢nich plati v ¢lanku 93 pracovniho fadu
ostatnich zaméstnanct nahrazuje timto:

FUNKCNi SKUA 1.7.2009 STUPEN
PLATOVA 1 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5826,60 5947,77 6071,45 6197,71 6 326,60 6458,17 6 592,47

17 5149,70 5256,79 5366,11 5477,70 5591,61 5707,90 5 826,60
16 4 551,44 4646,09 4742,71 4841,34 4942,01 5044,79 5149,70
15 4 022,68 4106,33 4191,73 4 278,90 4 367,88 4458,72 4551,44
14 3555,35 3629,29 3704,76 3781,80 3860,45 3940,73 4 022,68
3142,31 3207,66 3274,36 334246 3411,96 3482,92 3555,35
4 022,61 4106,26 4 191,65 4278,81 4367,79 4458,61 4551,33
3555,31 3629,24 3704,71 3781,75 3860,39 3940,66 4 022,61
3142,29 3207,64 3274,34 3342,43 3411,93 3482,88 3555,31
2777,26 283501 289397 2954,14 301557 3078,28 3 142,29
2454,63 250567 2557,78 2610,97 266526 2720,68 2777,26
2777,20 2834,96 2893,93 2954,12 301556 3078,28 3 142,31
245451 250556 2557,68 2610,87 266518 2720,61 2777,20
2169,32 2214,44 2260,50 2 307,51 235551 2404,50 2454,51
191726 1957,14 1997,84 2039,40 2081,82 212512 2 169,32
2361,91 2410,93 246097 2512,05 2564,18 2617,40 2671,72
2088,03 2131,37 217560 2220,76 2266,85 2313,89 2 361,91
184591 1884,22 1923,33 1963,24 2003,99 204558 2088,03

~ N wbd oo Noo g2 ole

Clanek 11

S ucinnosti od 1. Cervence 2009 dolni mezni hodnota pfispévku na zafizeni stanovena
v ¢lanku 94 pracovniho tadu ostatnich zaméstnanct €ini:

— 837,82 EUR pro zaméstnance, ktery ma narok na ptispévek na domacnost,

— 496,72 EUR pro zaméstnance, ktery nema narok na ptispévek na domacnost.

Clanek 12

S Géinnosti od 1. cervence 2009 ¢ini dolni mezni hodnota pro piispévek v nezaméstnanosti
stanoveny v C¢l. 96 odst. 3 druhém pododstavci pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct
1001,90 EUR a horni mezni hodnota 2003,78 EUR a pausalni sraZka je stanovena na
910,82 EUR.
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S Uc¢innosti od 13. cervence 2009 ¢ini pro piispévek v nezaméstnanosti stanoveny v ¢l. 136
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii dolni mezni hodnota 881,45 EUR a horni mezni
hodnota 2 074,00 EUR.

Clanek 13

S tcinnosti od 1. ¢ervence 2009 prispévky za praci na smény stanovené v ¢l. 1 odst. 1 prvnim
pododstavci natizeni Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76" &ini 381,79 EUR, 576,26 EUR,
630,06 EUR a 858,98 EUR.

Clanek 14
S uc¢innosti od 1. ¢ervence 2009 se na castky uvedené v ¢lanku 4 natizeni Rady (EHS,
Euratom, ESUO) &. 260/68> pouzije opravny koeficient 5,511255.

Clanek 15

S ucinnosti od 1. Cervence 2009 se tabulka v ¢l. 8 odst. 2 ptilohy XIII sluzebniho fadu
nahrazuje timto:

1.7.2009 STUPEN
PLATOVA T 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16 902,14 17 612,39 18 352,49 18 352,49 18 352,49 18 352,49

15 14 938,67 15566,42 16 220,54 16 671,82 16 902,14 17 612,39

14 13 203,29 13 758,11 14 336,24 14 735,10 14 938,67 15 566,42 16 220,54 16 902,14

13 11 669,50 12 159,87 12670,85 13 023,37 13 203,29

12 10 313,89 10747,30 11 198,91 11510,48 11669,50 12 159,87 12670,85 13 203,29

11 911576 9498,82 9897,97 10173,34 10313,89 10747,30 11 198,91 11 669,50
8056,81 839537 8748,15 899154 911576 9498,82 9897,97 10 313,89
7120,87 7420,10 7731,90 7947,02 8 056,81
6293,66 6558,13 6833,71 7023,84 712087 742010 773190 8056,81
5562,55 5796,29 603986 620790 6293,66 6558,13 6833,71 7 120,87
4916,36 5122,95 5338,23 5486,75 5562,55 5796,29 6039,86 6 293,66
434524 452784 471810 484937 4916,36 512295 5338,23 5562,55
3840,47 4001,85 4170,01 4286,03 434524 4527,84 4718,10 4 916,36
3394,33 353697 368560 3788,13 3840,47 4001,85 4170,01 434524
3000,02 3126,09 3257,45 3348,08 339433 353697 368560 384047

“NWbhOOON®OGS

265152 276294 2879,04 2959,14 3000,02

Naftizeni Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 ze dne 9. tnora 1976 o stanoveni kategorii pfijemcd,
podminek poskytovani a vyse prispévki, které mohou byt poskytovany Gfednikiim pracujicim na smény
(Ut. vést. L 38, 13.2.1976, s. 1). Naiizeni doplnéné natizenim (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1307/87 (Ut
vést. L 124, 13.5.1987, s. 6).

Naftizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 ze dne 29. unora 1968, kterym se stanovi podminky
a postup pro uplatiiovani dané ve prospéch Evropskych spole¢enstvi (Ut. vést. L 56, 4.3.1968, s. 8).
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Clanek 16
S Gcinnosti od 1. ¢ervence 2009 pro Gcely uplatiovani ¢l. 18 odst. 1 ptilohy XIII sluzebniho
fadu cCini castka pausalniho pfispévku uvedena v clanku 4a ptilohy VII sluzebniho fadu
platného do 1. kvétna 2004:
— 131,71 EUR mési¢n¢ pro ufedniky platové tiidy C4 nebo C5,

—201,94 EUR mési¢né pro tiedniky platové tiidy C1, C2 nebo C3.

Clanek 17

Od 13. Cervence 2009 se sazby zékladnich mési¢nich plath v ¢lanku 133 pracovniho fadu
ostatnich zaméstnancti nahrazuji timto:

Platova tfida 1 2 3 4 5 6 7

dni plat pfi plném pracovnim 1 679,08 1 956,12 2120,85 2299,45 2 493,09 2703,03 2 930,66

Platova tfida 8 9 10 11 12 13 14

dni plat pfi plném pracovnim 3 177,45 3 445,03 3735,14 4 049,67 4 390,70 4 760,44 5161,33

Platova tfida 15 16 17 18 19

dni plat pfi plném pracovnim 5 595,96 6 067,21 6 578,13 7 132,08 7 732,68

Clanek 18

Toto nafizeni vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

Toto nafizeni je zavazné v celém rozsahu a ptimo pouzitelné ve vSech Clenskych statech.

V Bruselu dne [...].

Za Radu
predseda/predsedkyne
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LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ

1. NAZEV NAVRHU:
NARIZENI RADY (ES, EURATOM), kterym se s Gi¢inkem od 1. &ervence 2009
upravuji odmény a dichody ufednikli a ostatnich zaméstnanci Evropskych
spoleCenstvi a opravné koeficienty pouzitelné na tyto odmény a diichody.
2. RAMEC ABM/ABB
Oblast politiky a souvisejici aktivity, kterych se navrh tyka:
Névrh se muize tykat vSech oblasti a aktivit.
3. ROZPOCTOVE LINIE
3.1. Rozpoctové linie (provozni linie a souvisejici linie na technickou a
administrativni pomoc) (ex — linie B.A) v€éetné okruhii:
Vydaje: XX.01.01.01 Komise a kapitola 11 Ostatni organy, kapitola 42 Vydaje na
parlamentni asistenci
Piijmy: 400 — Vynosy z dan¢ z platli, mezd a ndhrad ufednikd, ostatnich pracovniki
a osob pobirajicich dichod, 404 — Vynosy ze zvlaStniho odvodu z plati ¢lent
organt, ufedniki a jinych zaméstnancii v ¢inné sluzb¢, 410 — Piispévky zaméstnancl
do systému dichodového pojisténi.
3.2. Doba trvani akce a finan¢niho dopadu:
Neurcita
3.3. Rozpoctové charakteristiky:
" oy Prispévky od Okruh ve
RO,Z p.O?to Druh vydaju Nové Prispévek kandidatskych finan¢nim
va linie ESVO , .
zemi vyhledu
XX.01.
Ol.Ql, Neppvipné NP? NE NE NE &5
kapitoly | vydaje
11,42
} Nerozlisené polozky, dale jen ,,NP*.
CS 13 CS



4. SHRNUTi ZDROJU
4.1. Finan¢ni zdroje
4.1.1.  Shrnuti polozek zavazku (PZ) a polozZek plateb (PP)

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinnd mista)

oddil ¢. 2010 | 2011 | 2012 | 2013

2014
Druh vydaji Rok n:sl Celkem
2009 ’
Provozni vydaje*
Polozky zavazkt (PZ) 8.1. a
Polozky plateb (PP) b

Administrativni vydaje jako souéast referenéni ¢astky’

Technicka a administrativni
pomoc (NP)

CELKOVA REFERENCNI CASTKA

8.2.4. c

Polozky zavazki atc

Polozky plateb b+c

Administrativni vydaje nezahrnuté do referencni ¢astky

Lidské zdroje a souvisejici 97,1 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | neuv.

vdaje (NP) 8.2.5. d

Administrativni naklady,
krom¢ nakladd na lidské
zdroje a  souvisgjicich | 8.2.6. e
nakladt, nezahrmuté do
referenc¢ni castky (NP)

Celkové orientacni finan¢ni naklady zasahu

PZ CELKEM véetné atc | 97,1 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | neuv.
nakladi na lidské zdroje +d+

e
PP CELKEM  vdetné b+c | 97,1 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | neuv.
nakladi na lidské zdroje +d+

e

Podrobnosti o spoluucasti

Nevztahuje se na tento navrh.

Vydaje, které nespadaji pod kapitolu xx 01 pfislusné hlavy xx.
Vydaje v ramei ¢lanku xx 01 04 hlavy xx.
Vydaje v ramei kapitoly xx 01 kromé ¢lankd xx 01 04 nebo xx 01 05.

CS 14
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4.1.2.

4.1.3.

4.2.

5.1.

5.2.

Soulad s financnim planem

(|
(|

Néavrh je v souladu se stavajicim finan¢nim plénem.
Navrh si vyzada zménu planu a tpravu prislusného okruhu finan¢niho vyhledu.

Néavrh mize vyzadovat pouziti ustanoveni interinstitucionalni dohody’ (tj.

nastroje pro flexibilitu nebo revizi finan¢niho vyhledu).

Financni dopady na stranée prijmii

00  Navrh nema zadné finan¢ni dopady na piijmy

Névrh ma finan¢ni dopady na ptijmy s nasledujicim ucinkem:

v milionech EUR (zaokrouhleno na 1 desetinné misto)

Pied Situace po akci
akci
Rozpotova linie Pfijem 200911 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
410 Piispévky do|a)  Pifjmy v absolutnim 35712 357,8 |364,3 |364,3 |364,3 |364,3 |364,3
syst. diich. poj. vyjadieni ’
b) Zména v pifjmech A 6,6 13,1 13,1 |13,1 |13,1 |13,1
400 Dané a)  Prijmy  vabsolumim| . | |449,0 |457,1 |457,1 |457,1 4571 |457,1
vyjadieni ’
b) Zména v pifjmech A 8,3 16,4 |16,4 |16,4 |16,4 |16,4
404 Zvlastni|a)  Pijmy v absolutnim 449 45,8 |46,6 |46,6 |46,6 |46,6 |46,6
poplatky vyjadfeni ’
b) Zména v piijmech A 0,9 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7

Lidské zdroje — pracovnici na plny uvazek

(véetné uredniki, docasnych

zaméstnanci a externich pracovniki) — viz podrobnosti v bodé 8.2.1.

Nevztahuje se na tento navrh.

CHARAKTERISTIKY A CiLE

Potieba, ktera ma byt uspokojena v kratkodobém nebo dlouhodobém horizontu

Povinnost vyplyvajici ze sluzebniho tadu.

Pridana hodnota zasahu ze strany Spolecenstvi, provazanost navrhu s dalSimi
finanénimi nastroji a moZna synergie

Nevztahuje se na tento navrh.

Viz body 19 a 24 interinstitucionalni dohody.
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5.3.

54.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Cile, ocekavané vysledky a souvisejici ukazatele navrhu v kontextu ramce ABM
Nevztahuje se na tento navrh.
Zpiisob provadéni (orientacni)
Centralizované iizeni
O  pfimo ze strany Komise: PMO
0  neptfimo na zaklad¢ povéteni pro:
O  vykonné agentury

00  subjekty, které Spolecenstvi zfidila, uvedené v c¢lanku 185
finan¢niho natizeni

[0 wvnitrostatni vefejné subjekty / subjekty povétené vetejnou sluzbou
U Sdilené nebo decentralizované iizeni
Ll spolu s ¢lenskymi staty
[0 spolu se tietimi zem&mi
L Spolecné iizeni s mezindrodnimi organizacemi (uved’te s kterymi)

Prislu$né poznamky:

MONITOROVANI A HODNOCENI
Monitorovaci systém

Nevztahuje se na tento navrh.
Hodnoceni

Hodnoceni predem (ex-ante)
Nevztahuje se na tento navrh.

Opatreni prijata po prubezném / ndsledném hodnoceni (ex post) (na zaklade
podobnych zkusSenosti z minulosti)

Nevztahuje se na tento navrh.
Podminky a periodicita budouciho hodnocent

Hodnoceni na konci ¢tvrtého roku, pocitano od ¢ervence 2004.
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7. OPATRENI PROTI PODVODUM

Nevztahuje se na tento navrh.

8. PODROBNOSTI O ZDROJICH

Nevztahuje se na tento navrh.
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