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Stanovisko Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru k tématu Price a chudoba: na cesté
k nezbytnému komplexnimu pfistupu (stanovisko z vlastni iniciativy)

(2009/C 318/10)
Zpravodaj: pani PRUD’"HOMME

Dne 26. tinora 2009 se Evropsky hospodéisky a socidlni vybor, v souladu s ¢l. 29 odst. 2 jednaciho fadu,
rozhodl vypracovat stanovisko z vlastni iniciativy k tématu

,Prdce a chudoba: na cesté k nezbytnému komplexnimu pFistupu.”

Specializovand sekce Zaméstnanost, socidlni véci, obcanstvi, kterou Vybor povéfil piipravou podkladi na
toto téma, pfijala stanovisko dne 1. zaf 2009. Zpravodajkou byla pani PRUD’HOMME.

Na 456. plendrnim zasedant, které se konalo ve dnech 30. zaf{ 2009 a 1. fjna 2009 (jedndni dne 30. zafi
2009), prijal Evropsky hospodafsky a socidlni vybor ndsledujici stanovisko 173 hlasy pro, 2 hlasy byly proti

a 7 clenti se zdrzelo hlasovéni.

1. Doporuceni

Aktivni chudoba je pro zaméstnance i pro urcité samostatné
vydéle¢né ¢inné osoby slozitou otdzkou s mnoha vzdjemné
provazanymi kritérii. Komplexni piistup by mél umoznit zave-
deni dG¢innych mechanismii pro feSeni problémi.

1.1 Do jadra evropského projektu zaclenit cil kvalitniho
zaméstnan{ pro vSechny.

1.2 Ucinit z otdzky chudych pracujicich problematiku, kterd
bude pravidelné projedndvdna v rdmci evropského socidlniho
dialogu.

1.3 Rychle dosahnout vyvoje ndstroji zaloZenych na poznat-
cich, které umozni tyto otdzky stdle presnéji hodnotit
z evropského hlediska, a to jak jejich odlisnosti, tak spoletné
body.

1.4 Zkoumat a vytvifet nové kombinace v oblasti socidlni
ochrany a zaméstndni, jeZ zejména umozni zajistit viem pracov-
nikdm dastojné piijmy, a vytvofit tak podminky pro uspokojeni
jejich zdkladnich potieb (v oblasti bydleni, zdravotni péce, vzdé-
lavani, a to jak pro né samotné, tak pro jejich déti, atd.).

1.5  Zajistit a¢innou pocateéni a dalsi piipravu na kvalitni
pracovn{ mista. Na rznych drovnich (celostdtni, regiondlni)
pfijmout opatfeni zaméfend na vytvofeni takového prostiedi,
jez umozni zamezit piedasnému odchodu mladych lidi.

1.6 Pokracovat v usili a diskusich v oblasti flexikurity
a dosdhnout nové rovnovahy mezi flexibilitou (nutnou pro
podniky) a redlnymi prostiedky s vétsi jistotou (ochrany pro

pracovniky). Tento pistup by mél zabranit ndristu aktivni
chudoby a usilovat o jeji vymyceni.

1.7V ramci roku 2010, ktery Komise vyhldsila Evropskym
rokem boje proti chudobé a socidlnimu vylouceni, pfipravit
informac¢ni sdéleni a propagovat tuto problematiku jak na
trovni Evropské unie, tak ¢lenskych stata.

2. Souvislosti

2.1 Na drovni EU vznikal cely soubor védeckych praci,
ndvrhd a inovaci, které byly zaméfeny na ,chudé pracujici”
a z nichz vyplyvd, Ze price nutné neznamend ochranu pfed
chudobou, zejména v soucasnych socidlné-ekonomickych
podminkéch.

2.2V Ndvrhu spolecné zprdvy o socidlni ochrané a socidlnim zacle-
néni 2009 (), jenz vychdzi z novych narodnich strategickych
zprév, Komise zdiraziiuje vyznam problematiky chudych pracu-
jicich a kvalitntho zaméstnani. Tato problematika a konkrétni
otizky, o nichz pojedndvd, jsou v souladu s c¢innostmi
a aktivitami na trovni Spolecenstvi v oblasti ,aktivniho zacle-
néni“. Cil je tedy dvoji: boj proti chudobé a podpora kvalitniho
zaméstnani pro vSechny.

2.3V souvislosti s krizi nabyvd toto téma na dalsim
vyznamu, nebot se znacné zvysila nezaméstnanost a vefejné
finance jsou pod zvySenym tlakem. Je vSak tfeba pohlizet na
tuto problematiku nejen v soucasnych souvislostech, ale
uvazovat o ni jak za nyngjsich mimotddnych okolnosti, tak
rovnéz jako o strukturdlnim tématu, které je souédsti zddouciho
sttednédobého i dlouhodobého vyvoje v oblasti socidlni ochrany

a politiky zaméstnanosti.

(") KOM(2009) 58 v koneném znéni.
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2.4  Komise pifipravuje dokument o prici a chudobé
a vyhldsila rok 2010 Evropskym rokem boje proti chudobé
a socidlnimu vylouceni. Chudoba se totiz v EU piimo tykd
bezmdla 80 miliont lidi, tedy 16 % jejich obyvatel. Zna¢né
procento z nich se nachdzi v situaci ,aktivni chudoby“. 8 %
pracujicich Zije pod hranici chudoby (1).

2.5 Ve stanovisku k Evropskému roku boje proti chudobé
a socidlnimu  vylouceni (2010) () Vybor upozoriioval, Ze
k plnému pochopeni tohoto jevu je vedle obvyklého ukazatele
relativni pijmové chudoby nutné vyuZivat i jind méfitka
chudoby, kterd ukazuji jeji trvajici piitomnost a skutené stra-
dani. Kromé upfesnéni technického rdzu umoznila evropskd
dohoda o definici provadét srovndvani, kterd jasné ukazuji
soucasné tendence.

3. Definice

3.1  Abychom mohli mluvit o ,chudych pracujicich®, je
nejprve  zapotiebi objasnit obé slova, tedy ,pracujici
a ,chudy“. ,Chudoba“ pracujictho zilezi na jedné strané na
jeho osobnim piHjmu (odméné za vykondvanou praci), ktery
mél béhem platnosti své pracovni smlouvy, a na druhé strané
celkovém materidlnim zajisténi jeho rodiny. Prace je individudlni
profesni aktivita. Chudoba souvisi s nedostate¢nymi celkovymi
prostiedky domdcnosti. V jistych piipadech je mozné rychle
piejit z ,nechudoby“, at uz faktické ¢i domnélé, do stavu

chudoby.

3.2 Chudoba se definuje na Grovni rodiny, kdeZto profesni
aktivita na drovni jednotlivce. Pletou se tu tedy dohromady dvé
trovné analyzy. Aktivni chudoba zdvisi v prvé fadé na situaci
zaméstnanosti a na rysech zaméstnani jednotlivct a déle pak na
zivotni Grovni domdcnosti, v niZ ziji. Toto dvoji hodnoceni
plsobi potize. Pracujici miZe za prici pobirat velmi nizké
odmény a pfitom nepatfit mezi chudé (protoze dalsi rodinné
pifjmy jsou vyssi). Naopak, pracujici mutze byt pocitin
k chudym, pfestoze se jeho odmény pohybuji na trovni, jez
se blizi pramérnému mésicnimu platu v dané zemi a kterd je
v ramci spolecnosti, v niZ Zije, povazovana za pfijatelnou.
Jedinec muzZe byt aktivni nezaméstnany (dostdvat podporu)
a pobirat mnohem vic penéz, neZ je hranice chudoby. Na
druhé strané, ¢lovék maze byt velice aktivni zaméstnany, ale
dostavat velmi nizké odmény, starat se o fadu zdvislych osob,
a v dusledku toho se nachdzet pod prahem chudoby.

3.3 Proto je zfejmé, Ze politické zohlednéni chudych pracu-
jicich souvisi s politikou zaméstnanosti, politikou socidlni
pomoci a ochrany a rodinnou politikou.

3.4V ramci evropské strategie pro zaméstnanost, kterd je
soucasti Lisabonské strategie, se snizeni poctu chudych pracuji-
cich stalo prioritou Unie. Od roku 2003 tedy bylo tieba vytvorit

(") Eurostat, Statistics in focus, 46/2009.

(?) Stanovisko EHSV ze dna 29. kvétna 2008 k ndvrhu rozhodnuti Evrop-
ského parlamentu a Rady o Evropském roku boje proti chudobé
a socidlnimu vylouceni (2010), zpravodaj: pan Pater, spoluzpravodajka:
pani Koller, Ut. vést. C 224, 30.8.2008.

ukazatel umoznujici hodnoceni a srovndvani. V cervenci 2003
v ramci Cinnosti orientované na proces Spolecenstvi v oblasti
socidlniho zaclenéni pfijal Vybor pro socidlni ochranu Evropské
unie spole¢ny ukazatel pro hodnoceni podilu ,chudych pracuji-
cich v Evropské unii a také nékterych hlavnich socio-demo-
grafickych aspektli této problematiky.

3.5 Podle této definice Vyboru pro socidlni ochranu je
,<chudy pracujici“ osoba, kterd v pribéhu hodnoceného roku
,pievazné pracuje” (jako zaméstnanec ¢i osoba samostatné vydeé-
le¢né ¢innd) a Zzije v domdcnosti, jejiz celkovy pifjem je nizsi
nez 60 % ndrodniho pfjmového medidnu. Musi vyvijet pracovni
¢innost po dobu del§i nez polovina roku. Naproti tomu
ukazatel ,riziko chudoby pfi praci“ pocitd jako pracujictho
kazdou osobu, kterd vykondvala pracovni ¢innost po dobu
nejméné sedmi z dvandcti mésictt hodnoceného obdobi (3).

4. Statistické hodnoceni

4.1 Koncem roku 2008 Komise zvefejnila vyro¢ni zpravu
o socidlnich trendech v ¢lenskych stitech v rdmci spolecnych
cilt strategie Unie v oblasti socidlni ochrany a socidlntho zacle-
néni (viz piilohu) (*). Vyplyva z ni, Ze koncem roku 2006 bylo
16 % Evropand vystaveno riziku chudoby. 8 % pracujicich
v Unii Zije pod hranici chudoby. Udaje se rtizni, od méné nez
4% v Ceské republice, Belgii, Dansku, Nizozemsku a Finsku po
13 % v Polsku ¢ 14 % v Recku (°). Chudoba pracujicich souvisi
s nizkymi platy (definovanymi jako platy nizsi nez 60 % pftijmo-
vého medidnu), nizkou drovni kvalifikace, nestabilnim zamést-
nanim, nizkymi odménami pro nékteré osoby samostatné vydé-
le¢né ¢inné a s praci na zkrdceny pracovni Gvazek, ¢asto nevy-
zadany. Tato forma chudoby rovnéz souvisi s ekonomickou
situaci ostatnich ¢lentt domdcnosti. Komise konstatuje, Ze
v domdcnostech s détmi uz rodinny model s jedinym pijmem
nestaci k tomu, aby uchranil rodinu pfed chudobou.

4.2 Ukazatel relativni pijmové chudoby byvad casto kriti-
zovan, nebot dostate¢né nezohlednuje rizné druhy nedostatku.
Nizké pifjmy jsou samoziejmé pouze jednim z rysti chudoby.
V Unii se pfipravuji dalsi ukazatele, jez poskytnou jiny, dopliu-
jici pohled na realitu chudoby.

(}) Dalsi podrobnosti a nasledné dvahy, viz Guillaume Allégre, Working
poor in the EU: an exploratory comparative analysis (Chudi pracujict:
pruzkumnd srovndvaci analyza), pracovni dokument OFCE
¢. 2008-35, listopad 2008; Sophie Ponthieux, Les travailleurs pauvres
comme catégorie statistique. Difficultés méthodologiques et exploration d'une
notion de pauvreté en revenu dactivité (Chudi pracujici jako statistickd
kategorie. Metodické potize a pruzkum jevu chudoby pii placené
¢innosti), pracovni dokument INSEE, n® F0902, bfezen 2009.

() Spolecnd zpriva o socidlni ochrané a socidlnim zaclenéni 2008:
http:/[ec.europa.eu/employment_social/spsifjoint_reports_en.htm.
Vsechny tdaje a vSechny spisy, jez jsou vysledkem oteviené metody
koordinace  jsou dostupné na adrese: http://ec.europa.cu/
employment_social/spsi/the_process_en.htm. Neddvnou evropskou
perspektivu, spolu se stavem situace a hlavnimi ohnisky zdjmu
v nékterych zemich Unie publikovali Hans-Jirgen AndrefS, Henning
Lohmann (a kol.), The Working Poor In Europe. Employment, Poverty
and Globalization (Chudi pracujici v Evropé. Zaméstnanost, chudoba
a globalizace), Cheltenham, Edward Elgar, 2008.

(*) Nutno upfesnit, Ze pifjmovd chudoba se méii ve vnitrostdtnim
méfitku. Pokud by byla stanovena evropskd hranice chudoby, pofadi
zemi by bylo zcela jiné.


http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/joint_reports_en.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/the_process_en.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/the_process_en.htm
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4.3 Soubézné s méfenim pifjmové chudoby se proto rozviji
méfeni chudoby podle ,Zivotnich podminek“. V evropském
méfitku se tedy zjiStuje ,materidlni nedostatek“ (viz pfiloha).
Tento ukazatel udavd podil osob, jez Zziji v domdcnostech,
které nemaji alespon tfi z ndsledujicich deviti prvki: 1) schop-
nost pokryt nepfedvidané vydaje, 2) tyden dovolené za rok, 3)
schopnost splacet ptjcky, 4) jidlo obsahujici maso, driibez &
rybu alespon jednou za dva dny, 5) bydleni s pfiméfenym vyta-
pénim, 6) pracku, 7) barevnou televizi, 8) telefon, 9) osobni
viz. VSechny tyto prvky materidlntho blahobytu jsou jako
ukazatele samoziejmé diskutabilni. Teprve jejich agregace
podévd zajimavou informaci. Mira materidlntho nedostatku se
znaéné ruzni, od 3 % v Lucembursku po 50 % v Loty$sku. Tyto
rozdily jsou daleko podstatnéjsi nez odchylky v oblasti ptijmové
chudoby (10 az 21 %).

4.4 Hodnoceni chudoby na zakladé materidlniho nedostatku
radikdlné méni pofadi clenskych stitd. Zde se viak jednd
o celkovou chudobu a nikoli pouze o chudé pracujici. Brzy
bude tieba poskytovat informace o situaci pracujicich chudych
v kazdé zemi z hlediska materidlniho nedostatku. Aktivni
chudoba totiz hlavné neni pouze problém nedostate¢ného
piijmu, ale také otdzka kvality Zivotnich podminek (profesnich,
rodinnych, socidlnich).

5. Faktory aktivni chudoby

5.1  Jednim z hlavnich faktorti vedoucich k aktivni chudobé
je nestabilni postaveni zaméstnance. Mnohé subjekty, mezi nimi
Evropskd odborové konfederace a evropské odbory, jsou znepo-
kojeny zvysenou nestabilitou zaméstndni. Vice nez 19,1 miliont
smluv na dobu ur¢itou (') a pfiblizné 29 miliond ,nepravych”
samostatné vydélecné ¢innych osob (vétsinou v oblasti staveb-
nictvi a vefejnych praci) dohromady predstavuji téméf 48,1
miliond pracovnikd, jejichz postaveni je do uréité miry nesta-
bilni. Jednd se samoziejmé o velmi nesourodou populaci,
v rdmci jedné zemé ¢i — tim spiSe — mezi zemémi, nicméné
jde fddové o desitky miliont aktivnich pracujicich, kteff musi
Celit néjaké formé nestability, jez by je mohla pFivést do aktivni
chudoby.

5.2  Zaméstnavatelé zdiraziuji, Ze problematika aktivni
chudoby je slozitd, a poukazuji zejména na souvislost mezi
rizikem chudoby a drovni vzdélani. Systémy Skolstvi
a odborné piipravy musi byt G¢inné€jsi a spravedlivéjsi. Kromé
toho je zakladnim predpokladem, aby ,se prace vyplatila“ (3),
musi se tedy zajistit skutecnd rovnovdha mezi dafovymi
systémy a systémy socidlniho zabezpeceni.

(") Evropsky prazkum tykajici se pracovnich sil - vysledky za rok 2008:
http:/[epp.eurostat.ec.europa.cu/cache/ITY_OFFPUBKS-QA-09-
033/EN/KS-QA-09-033-EN.PDF (v anglicting).

() ,Zajistit, aby se prace vyplatila“ — studie provedend Vyborem pro
zaméstnanost a Vyborem pro socidlni ochranu o interakci mezi
daniovymi systémy a socidlnim zabezpecenim. Viz rovnéz stanovisko
EHSV ,Socidlni ochrana: zajistit, aby se prace vyplatila“, zpravodajka
pani St Hill (Uf. vést. C 302, 7.12.2004).

5.3 Aktivni chudoba souvisi pfedeviim s nizkym platem
(ktery casto neodpovidd vykonané praci) a se zménou modelu
rodiny. Pro vyvoj v oblasti rodinného Zivota, jenz se v riizné
mife projevuje ve viech ¢lenskych stitech, je vieobecné typickd
zvysend nestabilita, Castéj$i odlouceni rodi¢t, nérist poctu rodin
s jednim rodi¢em, domdcnosti s jednim pijmem, které jsou vice
ohrozeny rizikem chudoby. Ve Spolecné zprdavé o socidlni ochrané
a socidlnim zaclenéni na rok 2007 (%) jiz Komise uvadéla, ze ackoli
je zaméstndni nejlepsi ochranou pfed chudobou, nemtze byt
jedingm ochrannym prostfedkem. Proto je tfeba piijmout ¢i
posilit opatieni vychazejici ze solidarity, jez budou orientovana
na rodiny, Zeny, mlddez, studenty, zdravotné postizené a starsi
osoby, pfist¢hovalce, tedy na ty nejzranitelnéjsi kategorie.
RovnéZ je na misté zduraznit, Ze aktivni chudoba je do zna¢né
miry uréujicim prvkem chudoby déti.

5.4 Pracovniky rovnéz oslabuje zvyseni cen dopravy, bydleni,
zdravotni péée atd. Toto zvyseni postihuje zejména pracovniky,
ktefi se nachazeji v blizkosti minimdlni mzdy, a niz3i stfedni
tiidy, nebot se nejCastéji nachazeji na okraji oblasti, kde jsou
soustfedéna pracovni mista.

5.5  Aktivni chudoba mizZe byt disledkem nizké drovné
dovednosti ¢i vzdélani dané osoby, které chybi pozadované
dovednosti, vyzadované pro praci za pfijatelnou mzdu, nebo
neodpovidajicich  pracovnich podminek. Ke zranitelnym
skupindm pati{ zejména star$i pracujici, mladi lidé, Zeny,
pocetné rodiny, zdravotné postiZeni, pracujici s nedokoncenou
skolni dochdzkou a pfistéhovalci. Je tedy véci zdsadni duleZitosti
zajistit kazdé zdravotné postizené osobé piiméfené podminky
pro vstup do zaméstndni a kazdému ditéti dobry vstup do
zivota diky casné Skolni dochdzce. Je vSak tfeba se rovnéz
zabyvat problémem zanechdni $kolni dochdzky, jehoz hladina
(v soucasné dobé v Evropé 15 %) je stdle pfili§ vysokd.

5.6  Blize k jadru problému a velmi casto byvad aktivni
chudoba disledkem nedostate¢né zaméstnanosti. ~Aktivni
chudoba je pro zaméstnance i pro urité samostatné vydélecné
¢inné osoby slozitou otdzkou s mnoha vzdjemné provizanymi
kritérii. Proto je pfi jejim posuzovani nutny komplexni p¥istup,
maji-li byt nalezeny a¢inné mechanismy pro feSeni problémdi.
Bez globdlnich politik rstu a prizpsobeni se globalizaci (a
nyni v souvislosti s krizi také politiky obnovy) neni mozné
vytvofit a¢inné programy boje s aktivni chudobou.

6. Navrhy na komplexni pfistup k boji proti chudobé
pracujicich

6.1  Pii Gsili o odstranéni jevu chudych pracujicich je pfede-
v§im tfeba uvazovat v makroekonomickych souvislostech.
Jednordzova opatieni skutecné nemohou podstatné ovlivnit
existujici dynamiku, zejména v obdobi krize. Prioritou v3ech
evropskych instituci musi byt pracovni mista a samostatnd
vydéle¢nd ¢innost, presnéji feceno kvalitni pracovni mista pro
vSechny.

() http:/[register.consilium.europa.eu/pdf/cs/07[st06/06694.cs07.pdf.
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6.2 Spolehlivé  ukazatele.  Proces  vytvdfeni spole¢nych
a spolehlivych ukazateltt v oblasti chudych pracujicich musi
déle pokracovat. Evropské investice a oteviend metoda koordi-
nace umoznily u¢init velmi znatelny pokrok. Nyni nastal cas
pokrocit dile a obohatit znalosti o kompletnéjsi soubory tidaj,
které budou soucasné zohlednovat podil chudych pracujicich,
intenzitu této chudoby, nerovné rozdéleni ptijmt mezi chudymi
(v rdmci jedné zemé a mezi zemémi).

6.3  Z technického hlediska je u téchto statistickych otdzek
nutné mit k dispozici celostdtni tidaje, ziskané na zakladé celo-
stitniho prahu, ale také tdaje cisté evropské, ziskané na zdkladé
evropského prahu. To by umoznilo jiné hodnoceni
a pfedpovédi, nez lze provadét dnes na zdkladé jediného zave-
deného ukazatele.

6.4  Spravedlivé a diistojné odmény zaloZené na posileném soci-
dlnim dialogu. Proti aktivni chudobé je nutné bojovat také ambi-
ciézni mzdovou politikou. Je tfeba zvysit pocet iniciativ
a podporovat viechny ty, které usiluji o model: inflace + odpo-
vidajici podil na zisku z produktivity. Vyjedndvani mezd, jez je
tézi§tém socidlniho dialogu, musi proto hrat zdsadni roli v boji
s aktivni chudobou. Na drovni podnikové pobocky ani na
trovni ndrodni ¢i evropské neexistuje redlny financéni dopad
na podniky, dokud jedndni probihaji hladce, a proto se skute¢ny
socidlni dialog tézko prosazuje. Pokrok smérem k zajisténi
distojné prace lze ucinit prostfednictvim socidlniho dialogu,
investicemi ze strany socidlnich partnert, odpovédnosti podniki
a pomoci pobidek a ndpravnych opatieni ze strany vefejnych
organii a aktudlné také prostfednictvim role bank vi¢i malym
a stfednim podnikiim. Potirdn{ nehldSené prace je rozhodujicim
ndstrojem k predchdzeni chudobé v disledku nedostate¢ného
odménovéni v zaméstndni. NehldSend prace se totiZ tykd prede-
v§im nejzranitelngjsich skupin obyvatelstva (pfistéhovalct, osob
v nestabilni situaci), ale miiZe také vést az k situacim hranicicim
s otroctvim, coZ je v rozporu s Listinou zdkladnich prav.

6.5  Mechanismy pro podnikdni a samostatné vydélecnou cinnost.
Mnoho podnikateltt a samostatné vydélecné cinnych osob je
postizeno aktivni chudobou, zvldsté v zacdtcich zakladdni
podniku. Je tfeba poskytnout podptirné mechanismy, jelikoz
fada téchto malych a stfednich podnikdi bude pozdéji vytvéret
pracovni mista. 80 % hospoddfského ristu zdvisi na sektoru
malych a stfednich podnikd, ackoli mnoho podnikateléi pobira
pfi zakldddni podniku nizkou ¢&i Zddnou mzdu, ¢mz svou
rodinu vystavuje riziku chudoby.

V Bruselu dne 30. zai{ 2009.

6.6  Prizpiisobené vzdéldvaci systémy. Nezbytnou podminkou
pro to, aby pracujici ziskali lep$i dovednosti a piistup
k pracovnim mistim se spravedlivou a distojnou odménou,
je predevsim u nejméné kvalifikovanych pracovnika celozivotni
ucen.

6.7  Pfimeéfend socidlni ochrana. Pfedchdzeni aktivni chudobé
vyZaduje racionalizaci provddénych opatfeni. Socidlni sluzby
musi byt G¢inngji skloubeny s novymi sluzbami péce o déti
a podporou mobility (stejné jako price se i mobilita musi
vyplatit), jezZ chudym pracujicim umozni ndvrat k lépe placenym
¢innostem.

6.8  Co se tyce bydleni, v nékterych zemich je nezanedbatelnd
¢ast bezdomovcid vydélecné ¢innd. Je tieba vyuzivat prostredky
na socialni bydleni tak, aby se prioritné dostalo pomoci tém,
ktefi pracuji, ale mohou pfijit o préci i o svou relativni stabilitu
tim, Ze bydli v prostordch nizké kvality nebo nemaji bydleni
zadné.

6.9  Zohlednit pracovni prostiedi a prdci. Konkrétné feceno,
jelikoz je chudoba v disledku nedostate¢ného odménovani
v zaméstnani do zna¢né miry vdzdna na pracovni podminky,
je nutné dosahnout zmény v oblastech souvisejicich s praci:
piispévky na zvolenou formu mobility, pfistup ke stravovéani
za finanéné vyhodnych podminek, podminky bydleni, zptisoby
pée o déti. Kromé toho podnik poskytujici praci by mél byt
schopen posoudit, jakd opatfeni je tfeba piijmout, aby jeho
pracovni smlouva zahrnovala podminky s co nejvétsi jistotou
préce, a jak by mohli pracovnici rozvinout a zvysit své kvalifi-
kace.

6.10  Informovat a mobilizovat. V rdmci Evropského roku boje
proti chudobé a socidlnimu vylouceni ma stéZejni vyznam
mobilizace vefejného minéni a sdélovacich prosttedkd. Analy-
zovat jev chudych pracujicich, mluvit o ponizujicich lidskych
podminkach, jez zpusobuje, a mobilizovat evropské obcany;
to v§e by mohlo prolomit zacarovany kruh, v némz néktefi
chudi pracujici Ziji, a pomohlo navrétit jim ztracenou dustoj-
nost. SpiSe nez slova soucitu je zapotiebi mluvit o cinnosti,
kterd bude sméfovat ke kvalitni prici pro vSechny a podpofi
mravné vyss$i evropsky socidlni model.

piedseda

Evropského hospoddiského a socidlntho vyboru

Mario SEPI
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Graf & 1 Chudoba pracujicich v Evropské unii v roce 2006
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Graf & 2 ,Materidlni nedostatek* v Evropské unii
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