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(Zprava o starnuti populace za rok 2009)

CS



CS

1. Uvop

Poprvé v historii miize vétSina obcanti Evropy vést az do staii aktivni a zdravy zivot, s plnym
zapojenim do déni ve spoleCnosti. Starnuti spole¢nosti zarovent vzhledem k poptavce po
novém nebo piizpisobeném zbozi a sluzbach piinasi nové prilezitosti pro inovacni podniky.
Kombinace starnuti a nizké porodnosti vSak zaroven predstavuje zasadni hospodaiskeé,
rozpoctové a socialni problémy. Evropa se jiz na n¢ zacala pfipravovat a n¢které ¢lenské staty
dosahly povzbuzujiciho pokroku, zvlasté diky reformam diichodového systému a zlepSenim
rovnovahy mezi profesnim a rodinnym Zivotem. Bez dalSich institucionalnich a koncep¢nich
zmén vSak demografické trendy pravdépodobné znacné pieméni nasi spolecnost, narusi
mezigeneracni solidaritu a vyvolaji nové ndroky na budouci generace. Tyto trendy budou mit
velky dopad na potencidlni rist a vyvolaji silny tlak na zvySeni vefejnych vydaji nejen v
oblasti diichodl a zdravotnictvi, ale také pokud jde o infrastrukturu, bydleni a vzdélavani.

Evropska rada uznala na svych po sob¢ nasledujicich zasedanich potiebu fesit dopady starnuti
populace na evropské socidlni modely. Ramec politiky zahrnuje Siroké spektrum tukolt:
probihajici debaty o modernizaci systému socialniho zabezpeCeni a o prodluzovani
produktivniho obdobi v zivoté v ndvaznosti na vrcholnou schizku v Hampton Court v fijnu
2005, obnovenou Lisabonskou strategii, obnovenou strategii EU pro udrzitelny rozvoj a
integrovanou politiku v oblasti klimatu a energetiky, otevienou metodu koordinace v oblasti
diichodtl, zdravotni péce a dlouhodobé péde, strategii pro mladeZ' a zajisténi pokroku ve véci
udrzitelnych vetejnych financi v ramei Paktu o stabilité a ristu.

Se zfetelem na vySe uvedené kontaktovala Rada ve slozeni pro hospodarské a financni véci
Vybor pro hospodarskou politiku a vyzvala Komisi, aby do konce roku 2009 aktualizovala
dlouhodobé rozpo&tové projekce. Spolecné projekce?, u nichZ se vyuziva nova, aktualizovana
metodika, obecné potvrzuji projekce z roku 2006. Jsou hlavnim vychozim bodem pro analyzu
dopadt starnuti populace a jsou nedilnou soucdsti mnohostranného rozpoctového dohledu
EU. Budou jich rovnéZ moci vyuZit tviirci politik pii ptipraveé reforem diichodovych systémi
a systémi zdravotni péce.

Toto sdé€leni pfindsi nejnovéjsi dlouhodobé hospodéiské a rozpoctové projekce a prvni shrnuti
nazorti Komise na schopnost Evropy vyporadat se s problémem starnuti populace s ohledem
na nové¢ udaje a aktualni hospodaisky vyvoj.

v

Nedavno uskute¢nénd analyza potvrzuje, ze priStich zhruba deset let, béhem kterych bude
jesté dochdzet ke zvySovani poctu pracovnich sil, budeme mit ptilezitost k uskute¢néni
strukturalnich reforem potiebnych v souvislosti se starnutim spoleénosti’. Nepfijeti zadnych
opatfeni by oslabilo schopnost EU uspokojit budouci potieby starnouci populace.

Kwvili hospodarské krizi se mohou problémy vyvolané starnutim populace jesté vice vyhrotit.
Proto je nutné vyuzit cilenou a dobtfe koordinovanou strategickou reakci na krizi, nastinénou v
Planu evropské hospodatské obnovy®, ktery Komise pfijala dne 26. listopadu 2008, jako
ptilezitost k nasmérovani spole¢ného usili k pfekonani recese prostfednictvim podpory
ekonomické aktivity v kratkodobém horizontu a reforem zamétenych na posileni investic v
udrzitelnéjSim hospodaftstvi a spole¢nosti a na udrzitelnéjsi vynakladdani financnich prostiedki

! KOM(2009) 200 v kone¢ném znéni.
Viz ,,2009 Ageing Report: economic and budgetary projections for the EU-27 Member States (2008-
2060)*, European Economy (brzy vyjde) a ,,Demography Report 2008: Meeting Social Needs in an
Ageing Society* (SEK (2008) 2911).
3 KOM(2006) 571 v kone&ném znéni.
4 KOM(2008) 800 v kone&ném znéni.
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v souvislosti se starnutim’. Investice do odborné ptipravy a lidského kapitilu pomohou fesit
dopady krize v kratkodobém horizontu a pfispé&ji k piipravé na starnouci spole¢nost.

2. DLOUHODOBE PROBLEMY SPOJENE SE STARNUTIM POPULACE
Hospodarsky dopad starnuti populace

Dlouhodobé projekce nejsou predpovédi a pii jejich ptipravé se vychazi z predpokladu, ze
nebudou podniknuta Zadnd koncepcni opatfeni. Podédvaji proto dualezit¢ informace o
dasledcich nepiijeti opatieni. Aktudlni projekce uvedené ve zpraveé o starnuti populace z roku
2009 jsou zaloZeny na novych demografickych projekcich Eurostatu, které byly zvetejnény v
dubnu 2008. Demograficky vyvoj se v jednotlivych zemich vyrazné 1isi, avSak ocekava se, ze
celkovy pocet obyvatel EU v roce 2060 zlstane na stejné trovni jako dnes diky mirnému
roce 2006 se oCekavalo, Ze se pocet obyvatel ¢asem snizi. Nové demografické projekce se
vSak vyrazné neliSi v otdzce struktury obyvatelstva a potvrzuji, ze z divodi piedpokladané
nizké porodnosti, delsi stiedni délky Zivota a pokracujicimu pfilivu migranti ma EU do roku
2060 obyvat témé&f nezménénd, aviak mnohem star$i populace’. To znamend, Ze v EU jiz
nebudou ¢tyfi lidé v produktivnim veku (15-64 let) pfipadat na jednu osobu starsi 65 let, ale
pomér se zméni na dva ku jedné. Nejvetsi pokles se ocekava v obdobi 2015-2035, kdy budou
odchézet do dichodu silné rocniky.

Ocekava se, ze v EU jako celku vzroste mira i¢asti na trhu prace ze 70,5 % v roce 2007 na
74 % v roce 2060, pti¢emz nejvyssi nartist nastane do roku 2020. Rozdily v ti¢asti muzi a zen
na trhu prace se maji postupné vyrovnavat, zvlasté v zemich, kde jsou tyto rozdily v soucasné
dobé vysoké. Celkové se md mira zaméstnanosti zvysit z 65,5 % v roce 2007 na piiblizné
70 % v roce 2060. Mira zamé&stnanosti starSich pracovnikli se ma v mnoha ¢lenskych statech
zvySovat diky reformam zamétenym na prodlouzeni produktivniho obdobi v Zivoté. Celkové
se vSak ocekava, ze se do roku 2060 snizi pocet pracovnich sil pfiblizné o 19 miliont.
Rostouci mira 0casti na trhu prace ve vétSin€ zemi a v nckterych také stoupajici pocet
ptist¢hovalcii pouze zmirni pokles zaméstnanosti, ke kterému dojde v letech 2020-2060
v disledku poklesu populace v produktivnim veku.

Jelikoz nabidka pracovnich sil bude klesat, bude se muset stdt zdrojem budouciho
hospodarského rlstu produktivita. S jistou mirou opatrnosti lze predpokladat, Ze rlst
produktivity prace v ¢lenskych statech se pfiblizi dlouholetému historickému priméru EU,
ktery ¢ini 1,75 %, coZ je hodnota, kterd se blizi dlouhodob& zaznamendvanému primeéru v
USA. V dusledku toho se ro¢ni potencialni tempo rustu HDP vyrazné snizi. Zmensujici se
populace v produktivnim veéku se stane brzdou ristu a pfijmu na obyvatele. Vzhledem
k rozdilim v demografickém vyvoji bude tempo rastu v kazdém clenském staté¢ podstatné
jiné.

Dopad starnuti populace na rozpocet

V disledku starnuti populace se bude zvySovat potieba poskytovani starnutim podminénych
transferd a sluzeb z vetfejnych zdroji. Fiskalni dopad starnuti populace proto ma byt zavazny
v témét vSech clenskych statech a zacne se projevovat jiz v pruabchu pfiStich deseti let.
Vyjdeme-li ze soucasnych politik, maji byt v EU v roce 2060 vetejné vydaje souvisejici se

Viz zprava o udrzitelnosti z roku 2006, European Economy, ¢. 4, 2006.

Viz ,,2009 Ageing Report: economic and budgetary projections for the EU-27 Member States (2008-
2060)“, European Economy (brzy vyjde) a ,,Demography Report 2008: Meeting Social Needs in an
Ageing Society** (SEK (2008) 2911).
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starnutim populace vyssi v priméru o 4,75 % HDP a v eurozéné o vice neZ pét procentnich
bodi HDP, a to predevsim kvili dichodim a vydajim na zdravotni a dlouhodobou péci. V
piipad¢ EU 25 se v porovnani s ptedchozimi projekcemi ve zpraveé o starnuti populace za rok
2006 ocekava mirn¢ vyrazngjsi zvyseni, o piiblizné pll procenta HDP za celé¢ zkoumané
obdobi. Ve srovnani se zpravou o starnuti populace za rok 2006 byly nejvétsi apravy dopadu
starnuti populace na rozpocet smérem dolli provedeny v piipadé Portugalska, Mad’arska a
Ceské republiky (coZ odrazi zejména dopad reforem diichodového systému) a naopak velké
Gipravy smérem nahoru byly nahlaSeny ze strany Recka, Lucemburska, Malty, Estonska,
Rakouska, Polska a Litvy (coz odrazi predevSim upravené ocekavané zmény ve vydajich na
dichody, které vyplyvaji ze zastaveni reformniho Usili a zlepSeni prognostickych metod).

Pokud jde o dopad starnuti populace, jsou obecné mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty znacné
rozdily:

e Narist vefejnych vydaji bude pravdépodobné velmi vyznamny (nejméné sedm procent
HDP) v deviti &lenskych statech EU (Lucembursko, Recko, Slovinsko, Kypr, Malta,
Nizozemsko, Rumunsko, Spanélsko a Irsko), prestoze v nékterych zemich pijde o velky
narast z pomérné nizkych hodnot.

e Ve druhé skupiné zemi, kam patii Belgie, Finsko, Ceska republika, Litva, Slovensko,
Spojené kralovstvi, Némecko a Mad’arsko, budou vydaje spojené se starnutim populace
niz$i, avsak stale velmi vysoké (v rozmezi ¢tyt az sedmi procent HDP).

e K mirnéjSimu nérstu dosahujicimu nejvyse ctyt procent HDP pak dojde v Bulharsku,
Svédsku, Portugalsku, Rakousku, Francii, Dansku, Italii, LotyS$sku, Estonsku a v Polsku.
Vétsina téchto zemi provedla rozsdhlé reformy dichodového systému, v nékolika
pripadech zarovenn doslo k ¢astecnému pirechodu na soukromé dichodové systémy
(Bulharsko, Estonsko, LotySsko, Polsko a Svédsko).

V duasledku demografického vyvoje by mélo dojit k velmi vyraznému zvyseni vefejnych
vydaji na dichody ve vSech ¢lenskych statech. Reformy diichodového systému zavedené
v mnoha clenskych statech vSak s ohledem na udrzitelnost vetfejnych financi pfinaseji
pozitivni vysledky. Témét vSechny Clenské staty zprisnily podminky zpiisobilosti pro ziskani
statniho duchodu, zejména zvySenim véku pro odchod do dichodu a omezenim moznosti
pred¢asného odchodu do dichodu. Tyto reformy, pro néz je charakteristické postupné
dlouhodobé zavadéni, maji vést k vyssi Gcasti starSich pracovnikli na trhu prace, k niz mtze
rovnéz prispét uzsi souvislost mezi dichodovymi davkami a piispévky na dichodové
pojisténi, a tedy vetsi motivace k setrvani na trhu prace. Prestoze mira zaméstnanosti starSich
pracovnikll v poslednich letech stoupd, existuje stdle mnoho prostoru ke zlepSeni. V EU
setrvava v pracovnim procesu pouze asi 50 % osob, které dosahly Sedesati let.

Reformy rovnéz vedou k postupnému snizeni podilu diichodovych davek z verejnych zdrojii
na celkovéem objemu vypldacenych diichodu. Toho bude dosaZeno prostfednictvim mnoha
mechanismi, véetné zmén v indexaci dichodt, kvili nimz se budou v nékterych zemich
dichodové davky zvySovat pomaleji nez mzdy. Z nedavno uskute¢néné analyzy vyplyva, ze
vmnoha &lenskych statech se budouci relativni piijmy dichodct vyrazné snizi’. PH
posuzovani udrzitelnosti vefejnych financi je nutno brat v uvahu riziko spojené
s nepfiméfenymi diichody, které mohou vést k nepfedvidanému tlaku na jejich ad hoc
zvySovani nebo k vyssi poptavce po jinych davkach, a proto je nutné fesit otdzky ptimérenosti
a udrzitelnosti diichodii spole¢n&®. V nékterych &lenskych statech (napiiklad v Estonsku)

’ KOM(2009) 58 v kone¢ném znéni.
8 KOM(2006) 574 v kone&ném znéni.
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nedavno doslo ke zlepseni budouci pfiméfenosti dichodi, pficemz financni udrzitelnost
ohroZena nebyla.

Kromé¢ reformy vetfejného dichodového systému mnoho zemi zavedlo a hodld rozsitit
doplnkové diichodové systemy. Nékteré zemé (Bulharsko, Estonsko, LotySsko, Mad’arsko,
Polsko, Slovensko a Svédsko) dokonce presunuly &ast piispévki z vefejnych systémi do
povinnych fondovych a soukromych diichodovych systému. Tyto fondové systémy jsou nyni
v pocatecni fazi, avSak v nadchdzejicich desetiletich budou mit na celkovém diichodovém
systému vyznamny podil. Mnohé zemé& (napt. Svédsko, Déansko, Nizozemsko, Spojené
kralovstvi a Irsko) se jiz nyni ve velké mife spoléhaji na soukroma zaméstnanecka penzijni
pojisténi, pficemz nékteré z nich maji v umyslu jejich vyznam dale posilovat.

Ocekava se, Ze se systémy zdravotni péfe v EU v budoucnosti budou muset vypotradat s
velkymi problémy. Vetejné vydaje na zdravotni péci v EU se maji do roku 2060 zvysit o 1,5
zdravotni péci také tizce souvisi s ristem piijmi a technologickym pokrokem. Nové vyvinuté
metody v€asné diagnozy a 1éCby sice znacné prispivaji k ristu vydaji, avsak z dlouhodobého
hlediska mize mit pokrok lékatské védy v urcitych oblastech také tisporné ucinky. Investice
do prevence a zdravotnickych technologii piispivaji k zachovani dlouhodobé zdravé a
produktivni populace. Rozvoj 1é€by méné zndmych onemocnéni rovnéz nabizi piilezitosti v
oblasti zaméstnanosti a rastu. U&inné fizeni technologie je tedy vyznamnym faktorem
ovliviiyjicim budouci vydaje.

Starnuti populace také povede k vysSim vefejnym vydajim na dlouhodobou péci. Na zaklad¢
soucasné¢ho koncepéniho rdmce se maji veiejné vydaje na dlouhodobou péci do roku 2060
zvysit o 1,25 % HDP, nebot’” v budoucnosti budou nejrychleji rostouci v€kovou skupinou
v populaci velmi stafi lidé (osoby star§i osmdesati let). I zde plati, ze demografické faktory
nebudou jedinym Cinitelem. V soucasnosti jsou slabé star§i osoby velmi ¢asto v neformalni
péci svych piibuznych. Zmény ve struktuie rodiny, vys§i ucast Zen na trhu prace a zvysena
geograficka mobilita mohou snizit dostupnost neformalni péce. V pifipadé¢ zemi, jejichz
systémy formalni péce jsou méné rozvinuté, by se mohlo stat, ze se v ramci o¢ekdvané¢ho
nariistu vefejnych vydaji na dlouhodobou péci podceni budouci tlak na vetfejné finance
zpisobeny pravdépodobnou vyssi poptavkou po poskytovani formalni péce.

v

Pokud jde o vetejné vydaje v oblasti vzdélavani, navzdory klesajicimu poctu déti v pristich
desetiletich si mohou soucasné cile v oblasti politiky vzdélavani v EU a vyrazné zlepSeni
kvality vzdélavani v budoucnosti vyzadat vyssi vydaje na vzdélavani. Pro rist produktivity
budou v budoucnosti urcujici investice do lidského kapitdlu mladych lidi a do dospélych
pracovnikl. Z téchto diivodii nemusi dojit podle projekci ve zkoumaném obdobi k mensimu
sniZzeni vetejnych vydaji na vzdélavani, které by bylo zpisobeno vyhradné¢ zménami v
demografickém slozeni (mén¢ déti v budoucnosti).

3. PRIPRAVA NA STARNUTI POPULACE V DOBE HOSPODARSKE RECESE

Soucasna finan¢ni a hospodarska krize vedla k neobvykle prudkému a rychlému poklesu
hospodarské Cinnosti a k celosvétové recesi. Stavajici hospodarsky utlum vyrazné postihuje
zaméstnanost, mira nezameéstnanosti se rychle zvysuje a Evropské unii hrozi sniZeni jejiho
potencialniho ristu, ktery je jiz ohroZen starnutim populace.

Finan¢ni potize a hospodaisky utlum rychle zhorSuji dobré vysledky, kterych ¢lenské staty
doséahly v poslednich letech pti usilovani o vyvaZzené statni rozpocty a snizovani zadluZenosti,
nebot’ vlddy musi podnikat opatieni ke stabilizaci finan¢niho systému a k podpoie
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hospodaiského oziveni. Kratkodobé vyhledy pro oblast vetfejnych financi se proto zhorSily a
vysledky dosazené v poslednich letech pfi fiskdlni konsolidaci pfisly do velké miry vnivec.

Krize kromé toho zesiluje hospodarsky dopad starnuti populace na dichodovy systém, ackoli
vlastni diisledky budou zaviset primarné na hloubce a délce hospodaiského utlumu. V ptipadé
prubéznych dichodovych systémi vyvolava zpomaleni redlné ekonomiky dalsi fiskalni tlaky
na financovani a pfispévky. U fondovych systémii krize ukazala jejich zranitelnost vici
propadu na finan¢nich trzich. Pokud jde o systémy davek financovanych shromazd’ovanim
kapitalu, rostouci schodky v disledku poklesu hodnoty aktiv postihuji ¢leny fonda
prostiednictvim uprav pravidel indexace nebo sazeb pfispévkll a uzavieni téchto systému
novym ¢lentim. V piipadé¢ osob pfispivajicich do ptispévkové definovanych penzijnich fond
zavisi dopad krize primarné na umisténi aktiv fondu a na véku piislusného ¢lena. Nejvice
postizenou skupinou jsou star$i pracovnici s vysokou akciovou expozici, nebot’ maji brzy
odejit do diichodu a hodnota jejich aktiv se vyrazné snizila.

Tyto skutecnosti jen zdlraziuji, jak je nutné, aby tvirci politik, regulacni organy a organy
dohledu prosazovaly obezietné fizeni penzijnich uspor obcanii. Bude zapotiebi zajistit peclivé
sledovéani a uspotfadat podrobné a oteviené¢ diskuse o dichodovych systémech v Evropé, a
zejména provést kritické prehodnoceni relativni tlohy, koncepce a fungovani soukromého
pilife.

Za soucasné situace, kterou charakterizuje pokles hospodaiské Cinnosti a velmi nejisté
vyhlidky, je pro schopnost Evropy rychle se zotavit z hospodéafského utlumu a fesit
problematiku starnuti populace nezbytné sladit opatfeni na podporu hospodaiského oziveni s
dlouhodobymi strukturdlnimi reformami. Cilend a dobfe koordinovana koncepéni opatieni
maji v souladu s Planem evropské hospodaiské obnovy podpofit ,,chytré® investice, podnitit
odpovidajici dovednosti k podpoie energetické ucinnosti, Cistych technologii, infrastruktury a
vzajemného propojeni, s cilem podpofit i€innost a inovace, a timto zptisobem posilit ristovy
potencial Evropy.

Hlavni prioritou proto musi byt beze sporu provedeni Planu evropské hospodaiské obnovy,
aby se EU kvuli finan¢ni krizi a recesi trvale nepotykala s nizkym rlstem zaméstnanosti a
produktivity prace, coz by také neptiznivé ovlivnilo jeji schopnost vyporadat se s dasledky
starnuti populace.

Po skonceni krize budou dlouhodobé vyhledy zaviset také na mife odhodlani k rychlému
navratu ke zdravym vetfejnym financim (v souladu s doporucenim v Planu evropské
hospodaiské obnovy) a k prosazovani reforem nezbytnych v disledku demografické zmény,
coz bude mit v soucasnosti jest¢ vétsi vyznam k nastoleni divéry v radmci strategie
k pfekonani krize. Stejny vyznam ma potieba posilit program strukturdlnich reforem
zaméfenych na feSeni demografickych problémia. Bude to znamenat vyrazné zvysSeni miry
zameéstnanosti a zejména pomoc a podporu starnoucim silnym ro¢niklim, aby zlstavaly na
trhu prace a neodchazely do ptfed¢asného dichodu, k ¢emuz Casto dochazelo v predchozich
generacich. K tomu, aby starnuti populace nebylo vnimano jako hrozba, nybrz jako historicky
uspéch, nesmi Evropa promarnit potencial téchto silnych roc¢nik.

Nadale plati navrh feSeni hospodaiskych a rozpocétovych problémi zptisobenych starnutim
populace vypracovany v podobé¢ trojsmérné strategie schvalené Evropskou radou na zasedani
ve Stockholmu vroce 2001, tj.: i) rychlé snizovani zadluzenosti, ii) zvySovani miry
zaméstnanosti a produktivity, a iii) reforma dichodovych systémil a systémill zdravotni a
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dlouhodobé¢ péce; stejné tak plati pét cili politiky stanovenych v fijnu 2006 ve sdéleni Komise
o demografické budoucnosti Evropy’.

Tyto cile jsou zaméfeny na:
e podporu demografické obnovy v Evropé vytvotenim lepSich podminek pro rodiny,

e podporu zaméstnanosti v Evropé vytvofenim vétsiho poctu pracovnich mist a
prodlouzenim a zkvalitnénim produktivniho obdobi v Zivoté,

e produktivnéjsi a dynamickou Evropu,
e pfijimani a integraci migranti v Evrop¢,

e 7ajiSténi udrzitelnych vefejnych financi v Evropé, coz zaru¢i odpovidajici socialni
zabezpe€eni a mezigeneracni spravedlnost.

e Vytvoreni lepSich podminek pro rodiny a demografickou obnovu

Pro demografickou obnovu jsou nezbytna opatfeni k vytvoieni celkového spolecenského
prostiedi, které bude reagovat na potfeby rodin, posun ke spolecnosti vstficné k détem a
vytvoieni podminek umoznujicich lepsi sladéni pracovniho a rodinného zivota. V zemich, kde
lze obtizné sladit pracovni a soukromy Zivot, je spiSe nizkd mira zaméstnanosti zen, které
kvali matefstvi ¢asto odchazeji z trhu prace, a nizka natalita, nebot’ se mnoho lidi domniva, ze
si nemohou déti dovolit. Prioritou by méla zistat jak koncepcni opatfeni podporujici soulad
mezi pracovnim a soukromym Zivotem a rovnost Zen a muzl, ktera zahrnuji predevsim lepsi
podminky rodi¢ovské dovolené a motivaci pro otce, aby této moznosti vyuzivali, tak Sirsi
poskytovani kvalitni péce o déti. Rovnéz by se mohlo zvazit snizeni dani u druhého vydélecné
¢inného partnera, ktery, jak bylo zjisténo, z hlediska ucasti na trhu prace na snizeni dani vice
reaguje. Takova opatfeni jsou z dlouhodobého hlediska piinosnd, nebot’ piedev§im zenam
umoziuji zlstat na trhu prace.

Vétsina Clenskych stati nicméné stale nesplituje cile ohledné zajisténi ptistupu k formalni
péci o déti, které byly stanoveny Evropskou radou na zasedani v Barceloné, a neuvédomuje si
pozitivni vliv raného vzdélavani na rozvoj ditéte a na Sitku spektra moznosti otevirajicich se
détem ze znevyhodnéného prostiedi. Investice do vysoce kvalitni péée o déti a do
zaméstnatelnosti rodict, ktefi prerusili kariéru, jsou investicemi s obrovskym potencidlem
navratnosti. Nabizi se tak rovnéZ moznosti rozvoje novych sluzeb a tim vytvafeni novych

pracovnich mist.
e Vice pracovnich mist a delsi produktivni Zivot

ZvySovani ucasti na pracovnim trhu a zaméstnatelnosti. Pro vefejné finance predstavuje
starnuti populace problém z toho diivodu, Ze je tfeba podporovat vétsi pocet starSich lidi, a to
za stavu snizujiciho se poctu pracujicich obyvatel. Zde existuje Siroky prostor pro zlepSeni. Z
celkové populace v produktivnim véku pracuji v soucasné dobé témet dvé tretiny lidi (65,4 %
v roce 2007), coz je n€kolik procent pod sedmdesatiprocentni cilovou urovni stanovenou
v ramci Lisabonské strategie na rok 2010. V oblasti zvySovani ucasti na trhu prace, zejména
mezi star§imi pracovniky a Zenami, bylo dosazeno znacnych pokrokd. Soucasna recese by
vSak mohla zasdhnout predev§im mladé lidi a starSi pracovniky. PtisluSna koncepcni opatteni
musi pfedevsim zajistit, aby se mladi lid¢é, kterym se nepodafi vstoupit na trh prace, nestali
trvale zavislymi na socidlnich davkach a aby se propusténi starSi pracovnici byli schopni
vratit do pracovniho procesu, jakmile se situace na trhu prace zlepsi.

’ KOM(2006) 571 v kone&ném znéni.
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V nedavnych letech byly provedeny reformy damnového systému a systému socialnich
davek, jejichz cilem bylo pfedevsim zlepSit vyuzivani pracovnich sil. Hlavnim zdmérem tfady
nedavnych reformnich strategii bylo snizit zavislost na socialnich davkach tim, Ze se z
ekonomického hlediska bude spiSe vyplacet pracovat nez pobirat socidlni davky a ze piijemci
davek budou motivovani k aktivnimu hledani zaméstndni. Oslabeni demotivacnich aspekti
vuci praci a zaméestnavani pracovnikd, zejména v piipadé osob s nizkou kvalifikaci, zakotvené
v danovém systému a v systému socidlnich davek a vétsi provazanost s cilenymi aktivaénimi
opatfenimi jsou faktory, které pfispivaji ke strukturdlnimu zlepseni ve fungovani trhi prace.
Navzdory témto zlepSenim je vSak s ohledem na starnuti populace a rychlé technologické
zmény nutny veétsi pokrok, aby se dale zvySovala a udrzela vysokd mira zaméstnanosti a
ucasti na trhu prace, zejména mezi zenami a starSimi pracovniky, a aby se snizila strukturalni
nezaméstnanost.

ZvySovani miry zaméstnanosti u starSich pracovniki. Reformy systémui invalidnich
dichodl a ptredcasného odchodu do diichodu a zvySeni vékové hranice pro odchod do
dichodu zstavaji nadale prioritou, nebot’ tato opatifeni zvySuji nabidku pracovnich sil
starSich pracovniki a ptispivaji k udrzitelnému hospodaiskému ristu s ohledem na nepiiznivy
demograficky vyvoj. Timto zptsobem je také mozné zajistit, aby se u otazky odchodu do
diichodu nalezit¢ zohlednovalo budouci prodlouzeni stfedni délky Zivota. Generace silnych
rocnikli (nyni padesatileti az Cerstvi Sedesatnici) predstavuje vyznamnou cast evropskych
pracovnich sil. Maji-li tito lid¢ zlistat aktivni, je tfeba, aby se odstranily prekazky, které jim
brani v setrvani v zaméstnani, jako je naptiklad povinna v€kova hranice pro odchod do
dichodu, a aby byl zaveden flexibilni mechanismus umoziujici, aby si tito lidé v€k pro
odchod do dichodu zvolili sami a aby ziskali doplikové naroky na dichod. Zaméstnani na
castecny uvazek miize byt pro starsi lidi dobrym zplisobem, jak si zajistit pfiméfeny piijem a
zvysit nabidku pracovnich sil.

Kromé motivacnich pobidek stanovenych v dichodovém a dafiovém systému a v systému
socialnich davek'® musi reformni strategie piinést zménu pohledu na star$i pracovniky a
rozvoj jejich dovednosti a zaméstnatelnosti prostfednictvim ucinného celozivotniho
vzdelavani. Krome pracovnich piilezitosti pro starnouci pracovni sily je tieba zajistit i vhodné
pracovni podminky véetné pruznéjsi upravy pracovni doby a organizace prace. Tato opatieni
by méla prispét ke zvySeni miry zaméstnanosti i kvality zivota starSich lidi.

Zdravéjsi starsi populace. Zdravéjsi populace bude moci pracovat déle do vyssiho veku,
umozni vys$si produktivitu a ucast na pracovnim trhu a bude potiebovat mén¢ zdravotni péce,
coz by v kone¢ném diisledku mélo vést k nizsSimu tlaku na vetejné finance. Prodlouzeni délky
zivota prozité ve zdravi bude klicovym faktorem pro dosazeni cile Lisabonské strategie, ktery
se tyké ptivedeni vysSiho poctu osob do zaméstnani a jejich udrZeni na trhu prace. Zaroven je
starnuti spolecnosti prilezitosti k rychlému vytvofeni pracovnich mist v oblasti zdravotnich a
socialnich sluzeb a bude vyzadovat aktivaéni a vzdélavaci opatieni.

e Produktivnéjsi a dynamicka Evropa

Produktivita prace, ktera ve velké mife zavisi na trovni dosazeného vzdélani, se do deseti let
stane hlavnim ¢initelem budouciho hospodarského ristu. Avsak 13 % zen a 17 % muzi ve
veku 18-24 let pred¢asné ukonci Skolni dochazku a dosdhne pouze zékladniho nebo nizs§iho
sekundarniho vzdélani. Tato ¢isla predstavuji mirné zlepSeni v porovnani se situaci na zacatku
tohoto desetileti, stale se vSak pohybuji vysoko nad nejvySe desetiprocentni cilovou urovni
stanovenou pro rok 2010. Vysoka uroven dosazeného vzdélani je ddvana do souvislosti

Viz KOM(2007) 733 v konecném znéni a ,,Zaméstnanost v Evropé v roce 2007,
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s VysSi ucasti na trhu prace, je predpokladem pro celozivotni vzdélavani a vzdélangjsi starsi
pracovnici také déle zistdvaji na trhu prace. Budouci rlst produktivity také zavisi na
technickém pokroku; technicky pokrok pak zavisi na univerzitach, jejichz absolventi jsou
schopni zapojit se do vyzkumu, a na investicich do vyzkumu a vyvoje. Rist produktivity je
také podminén rychlym zavedenim novych technologii ze strany podnikii a opatienimi na
zlepSeni evropského vyzkumu a vyvoje a inovacnich systémi.

ey

Spolec¢nosti, v nichz lidé ziji déle, nabizeji ptilezitosti pro vyvoj novych vyrobki a sluzeb. Na
takovych budoucich trzich jsou velké moznosti ristu a vzhledem k tomu, ze prodlouzeni
délky Zivota neni jevem omezenym pouze na Evropu, mohou byt vyvinuta feseni, vyrobky a
sluzby vyvazeny do tetich zemi a otevirat tam nové trhy''. Vyzkum a vyvoj se dale musi
zam¢fit na rozvoj nakladové efektivnéjs$i 1écby a na strategie prevence. Soucasné s tim by
mélo byt vice propagovano raciondlni vyuzivani zdroji, které mohou vyznamné snizit vydaje.

Me¢énici se demografické slozeni Evropy muze byt rovnéz ptilezitosti pro vyvoj vyrobki a
sluzeb zamétenych na potieby starSich osob. Mohou byt vyvijeny nové technologie, které
star§im lidem umozni autonomni a delsi zivot ve vlastnich domovech a které zméni zpiisob
poskytovani péfe mimo jiné tim, Ze pfizptsobi sluzby individudlnim potiebam a pranim
pacientd'”. Investice do vzd&lavani, vyzkumu a vyvoje maji do budoucna velky potencial
navratnosti a v obdobi krize by nemély byt snizovany. V zdjmu usnadnéni pfistupu vsech
obc¢ant k vefejnym sluzbam a posileni prav cestujicich se snizenou pohyblivosti budou také
vyzadovany investice do modernizace dopravni infrastruktury, které mohou pfispét k udrzeni
poptavky béhem krize.

¢ Prijimani a integrace migranti

V nékolika c¢lenskych statech dosSlo k posileni ristu v disledku pfistéhovalectvi ze tretich
zemi. Prestoze krize zplisobi pokles pracovnich pfilezitosti a z kratkodobého hlediska zmirni
nedostatek pracovnich sil a kvalifikaci, z dlouhodobého hlediska bude pii dopliovani
nedostatku pracovnich sil hrat vyznamnou ulohu dobfe fizend politika legalniho
ptist¢hovalectvi. Hlavni vyzvou vSak zlstava integrace, u niZ je nutno zohlednit rovnéz
otazku socidlni soudrznosti. Migranti a jejich potomci maji Casto nizsi trovenn dosazeného
vzdelani nebo svou kvalifikaci jen obtizn€ uplatiiuji. Proto byvaji ¢astéji nezaméstnani a vice
ohroZzeni chudobou. Ptestoze evropské trhy prace jsou nyni v disledku krize pod tlakem,
kvtli zhorSujicim se socidlnim podminkdm v zemich ptivodu migranti mize dojit k trvalému
integrace migrantl a jejich potomkli mohla stat jesté vétSim problémem, ktery by bylo nutno
fesit rovnéz na urovni EU".

e Zajisténi udrzitelnych verejnych financi

Podle poslednich projekci bude narGst vefejnych vydaji u nékterych clenskych stath
pravdépodobné velmi vysoky (pfestoZze v né€kterych piipadech je vychozi troven vefejnych
vydaji pomérné nizkd). V piipad¢ Clenskych statd, u nichz je dopad na vefejné finance
nejvyssi, bude nutné provést reformy socialnich systémi, zejména v oblasti diichodi, ale také

V ramci regionalnich iniciativ, jako je Silver Economy Network of European Regions (s 11 evropskymi
regiony), jiz probiha spoluprace v oblasti podpory vyvoje a uvadéni na trh inovacnich vyrobkt a sluzeb
zaméfenych na star$i spotfebitele. Viz webové stranky Sen@er http://www.silvereconomy-
europe.org/network/about_en.htm

12 KOM(2007) 332 v kone¢ném znéni a KOM(2007) 329 v kone¢ném znéni.

Nedavno vytvorené Evropské forum pro integraci a pfislusné specializované webové stranky
(http://www.integration.eu) jsou v této oblasti uziteCnymi nastroji.
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v jinych oblastech, jako naptiklad ve zdravotnictvi, aby se tento trend vynakladani prostfedka
z dlouhodobého hlediska omezil.

Existuje znacny prostor pro zefektivnéni systémti zdravotni péce a dlouhodobé péce.
Efektivnéjsiho zhodnoceni prostiedkil vynaloZzenych na zdravotni péci a omezeni nerovnosti
v této oblasti Ize dosdhnout posilenim primarni péce a prevence, podporou zdravi a lepsi
koordinaci a raciondlnim vyuzivanim zdroji. Zdravotnictvi nekterych zemi vSak nedisponuje
dostate¢nym mnoZstvim zdroja'*.

Recese tedy nesmi byt zdminkou k pozastaveni reforem dichodového systému a systémi
zdravotni a dlouhodobé péce nebo ke snizovani nezbytnych investic do vzdélavani a
vyzkumu. Rozhodnuti o reforméch jsou nyni totiz jesté naléhavéjsi nez kdykoliv predtim.
Tato opatieni jsou zésadni pro budouci ekonomickou silu Evropy.

4. RESENI PROBLEMU

Je tfeba zasdhnout hned v celé fad¢ strategickych oblasti. Koordinace na evropské urovni
muze usnadnit vyménu osvédéenych postupll, rozvijet soucinnost a snizit negativni dopady.
Otazka vefejnych financi se nadto feSi podle pravidel ramce Paktu o stabilit¢ a ristu.
Problematika starnuti populace by proto méla byt feSena v navaznosti na koncepcni ramce,
které¢ byly zavedeny v nékolika poslednich letech, zejména v navaznosti na Lisabonskou
strategii, kterd poskytuje vSeobecny ramec pro dalsi kroky.

Ptispévek Evropské komise k feSeni danych problémti by mél zahrnovat nasledujici opatieni:

o Prohloubeni a rozsireni dohledu i v oblastech mimo fiskalni politiku, aby se zajistilo lepsi
zaclenéni strukturdlnich reforem do celkové koordinace politik"”. Za sou¢asné situace by se
mélo jednat o sledovani a posuzovani provadéni narodnich planti hospodarské obnovy v
kontextu Paktu o stabilité¢ a rGstu. Zvlastni pozornost bude rovnéz vénovéana zvySeni
kvality vetejnych financi. K vyraznému posileni udrzitelnosti a kvality vefejnych financi a
k soucasnému zajisténi toho, Ze rozpocty budou podporovat makroekonomickou stabilitu,
by také vyrazné piispély reformy systému socidlniho zabezpeceni, které by poskytovaly
lep$i ochranu piijmu a zaroven posilovaly motivaci k praci, tedy vyuzivaly tzv. flexikurity.

e Na zéklad¢ Lisabonské strategie, fiskalniho ramce Paktu o stabilité a rastu EU a oteviené
metody koordinace tykajici se socidlni ochrany a socidlniho zalenéni, bude Komise v
oblasti diichodii a zdravotni a dlouhodobé péce nadale podporovat Clenské staty pfi
zlepSovani ucinnosti a efektivity socialnich vydaji a bude nadéle sledovat socialni,
hospodaiské a rozpoctové dopady starnuti populace. V oblasti fondovych diichodovych
systemu hodla Komise spolupracovat s Radou a ¢lenskymi staty za ucelem vytipovani
osvédcenych postupli pro koncepci systémtl a pro regulacni ramce tykajici se ochrany v
piipad¢ platebni neschopnosti a hodld se zaméfit na piijemce, aby se zabezpecily
pfimétené a udrzitelné soukromé dichodové systémy v cClenskych statech. Chceme-li
omezit oCekavany nartst vetejnych vydaji, musime zavést koncepcni opatieni, ktera
mohou zmirnit postiZzeni, omezit potiebu formalni péce pro star§i obCany se zdravotnim
postizenim, podpofit poskytovani formalni péce v domacnostech spiSe nez v zatizenich,
nebo obecnéji takova opatieni, ktera zlepsi efektivnost ndkladi na dlouhodobou péci, a to
napt. zavedenim elektronického zdravotnictvi (eHealth) a systému tisnového volani v
ptipadé néhlych zdravotnich krizi (TeleCare).

1 KOM(2009) 58 v koneéném znéni.
13 KOM(2008) 238 v kone&ném znéni.
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e Pokud jde o financni sluzby a darniovou oblast, Komise urychlené¢ zavede opatieni navrzena
v jejim sdéleni Evropské radé'®. Finanénich trhy musi opét ¥adn& fungovat, a to nejenom
proto, aby ucinné plnily svoji tlohu pfi podpofe riistu a zaméstnanosti, ale také proto, aby
byla chranéna dnesni a zitfej$i financni aktiva, a to véetné doplikovych dichodovych
systémt a doplitkového zdravotniho pojisténi.

e Pokud jde o vzdelavani, odbornou pripravu a vyzkum a vyvoj, bude Komise ve spolupraci s
Clenskymi staty dale zlepSovat posuzovéani budoucich potieb v oblasti kvalifikace a
sladovani kvalifikace na urovni EU a hodnotit u¢innost vysokoskolského vzdélavani.
Komise bude podporovat rozvoj u¢inného a spravedlivého vzdelavani a systémil odborné
ptipravy, aby tak v kontextu obnovené Lisabonské strategie posilila produktivitu.

Zéaveérem je tedy nutno konstatovat, ze vlady, které se v souCasné dobé potykaji s velkou
hospodarskou a finan¢ni krizi, se budou muset také vypotadat s nakladnymi demografickymi
zménami. Uspéch pfi feseni demografickych problémi Evropy nadale zavisi na prosperujicim
a dynamickém hospodafstvi se stoupajici produktivitou a u€¢inné fungujicimi trhy. V soucasné
obtizné ekonomické situaci spoc¢iva tedy cesta vpied predevSim v pfijeti vSech nezbytnych
opatfeni k =zajiSténi rychlého hospodaiského oziveni v souladu s Planem evropské
hospodaiské obnovy a v provedeni vhodné strategie k prekonani krize poté, co oziveni
nastane. Kromé toho je nezbytné, aby Clenské staty v zajmu fesSeni disledki demografickych
zmén investovaly v souladu s Lisabonskou strategii do podpory svého dlouhodobého
rustového potencialu.

Proto je nezbytné nutné zavést veskera nezbytna opatieni, kterd Evropské unii pomohou vyjit
z financni a hospodaiské krize se zdravym riistovym potencidlem a se schopnosti plné
vyuzivat svych lidskych zdroji. K uskutecnéni tohoto cile bude klicové provést ucelenou
strategii k prekonani krize zalozenou na strukturdlnich reforméach. Bude se jednat zejména o
prodlouzeni produktivniho obdobi v Zzivot€¢ a zvySeni UcCasti mladeze, Zen a starSich
pracovnikll na trhu prace, reformu dafiového systému a systému socialnich davek v souladu se
zasadou flexikurity, aby se vyplacelo pracovat, reformu diichodovych systémii a zvySeni
efektivity systémtll zdravotni péce a dlouhodobé péce, spolecné s nezbytnymi investicemi do
vzdélavani a vyzkumu a péce o déti. V této souvislosti je rovnéz vyznamna U¢innd integrace
migrantl a jejich potomkd, stejné jako dal$i rozvoj fadné fizené politiky legalniho
prist¢hovalectvi, ktera by v budoucnosti mohla pomoci zajistit dostatecné mnozstvi
pracovnich sil. Pokud témto opatfenim nyni pfisoudime dulezitost, kterou zasluhuji, Evropa
vyjde ze soucasné recese siln€j$i a bude schopna feSit problémy spojené se starnutim
spole¢nosti.

Pokud bude dusledn¢ provadén program reformy, budou uskutecnovany rozsahlé investice do
kvality lidskych zdroji a budou odstraniovany bariéry, které brani plnému vyuziti pracovnich
sil v EU, mize EU ze souCasné hospodaiské krize vzejit siln€jsi nez diive. Toto obdobi
bychom tedy méli vnimat jako vhodnou dobu k uskutecnéni socidlnich inovaci inspirovanych
uspesSnymi zkusenostmi a reformnimi procesy z jednotlivych clenskych stati. Reformy nejsou
dilezité jen z hlediska hospodafstvi. Jedna se o agendu na podporu dobrého zdravi, vzdélani a
vysoké kvality Zivota pro néds i budouci generace. Je to agenda, ktera umozni Evropé s
divérou hledét do budoucnosti.

16 KOM(2009) 114 v kone¢ném znéni.
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Statisticka priloha

Tabulka 1: Dlouhodoby vyvoj na trhu prace

Mira zaméstnanosti (15-64) Mira zaméstnanosti (55-64) Mira Gcasti na trhu prace (15-64) | Mira Gcasti na trhu prace (55-64) Mira nezaméstnanosti (15-64)
zména v % zména v % zména v % zména v % zména v %
2007 2020 2060 07-60 2007 2020 2060 07-60 2007 2020 2060 07-60 2007 2020 2060 07-60 2007 2020 2060 07-60
EU27 655 69,0 699 | 4.4 449 545 60,0 | 15,1 706 732 741 | 3.5 475 569 625 | 15,1 7.2 57 57 -1,5
EA 655 69,5 70,1 4,6 426 548 60,3 17,7 70,8 738 744 3,6 453 57,5 63,0 17,7 7.6 5,9 5,8 -1.7

Zdroj: ,,2009 Ageing Report: economic and budgetary projections for the EU-27 Member States (2008-2060)*,
European Economy (brzy vyjde).

Graf 1: Oc¢ekavané potencidlni tempo ristu (primérné rocni tempo ristu), souhrnné ukazatele
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Zdroj: ,,2009 Ageing Report: economic and budgetary projections for the EU-27 Member States (2008-2060)°,
European Economy (brzy vyjde).
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Tabulka 2: Vladni vydaje v souvislosti se starnutim populace, 2007-2060, zména v

procentech HDP
Duchody Zdravotni péce Dlouhodoba péce Davky v nezaméstnanosti Vzdélavani Celkem
Uroveri Zména Uroveni Zména Uroveri Zména Uroven Zména Uroveri Zména Uroveni Zména
2007 2007 2007 2007 2007 2007
2007 2060 2007 2060 2007 2060 2007 2060 2007 2060 2007 2060
BE 10,0 4,8 7,6 1,2 1,5 1,4 1,9 -0,4 55 0,0 26,5 6,9 BE
BG 8,3 3,0 4,7 0,7 0,2 0,2 0,1 0,0 3,3 -0,2 16,6 3,7 BG
cz 7.8 3,3 6,2 2,2 0,2 04 0,1 0,0 3,5 -0,3 17,9 55 cz
DK 9,1 0,1 5,9 1,0 1,7 1,5 1,0 -0,2 71 0,2 24,8 2,6 DK
DE 10,4 23 74 1,8 0,9 1,4 0,9 -0,3 3,9 -0,4 23,6 4,8 DE
EE 5,6 -0,7 4,9 1,2 0,1 0,1 0,1 0,0 3,7 -0,2 14,3 0,4 EE
IE 52 6,1 58 1.8 0,8 1,3 0,8 0,1 4,5 -0,3 17,2 8,9 IE
GR 11,7 12,4 5,0 1,4 1,4 2,2 0,3 -0,1 3,7 0,0 221 15,9 GR
ES 8,4 6,7 55 1,6 0,5 0,9 1,3 -0,4 3,5 0,1 19,3 9,0 ES
FR 13,0 1,0 8,1 1,2 1,4 0,8 1,2 -0,3 4,7 0,0 28,4 2,7 FR
IT 14,0 -0,4 59 11 1,7 1,3 0,4 0,0 41 -0,3 26,0 1,6 IT
CcY 6,3 11,4 2,7 0,6 0,0 0,0 0,3 -0,1 6,1 -1,2 15,4 10,8 cY
Lv 54 -0,4 3,5 0,6 0,4 0,5 0,2 0,0 3,7 -0,3 13,2 0,4 Lv
LT 6,8 4,6 4,5 1,1 0,5 0,6 0,1 0,0 4,0 -0,9 15,8 54 LT
LU 8,7 15,2 5,8 1,2 1,4 2,0 0,4 0,0 3,8 -0,5 20,0 18,0 LU
HU 10,9 3,0 58 13 0,3 04 0,3 -0,1 4.4 -0,4 21,6 4,1 HU
MT 7,2 6,2 4,7 3,3 1,0 1,6 0,4 0,0 5,0 -1,0 18,2 10,2 MT
NL 6,6 4,0 4,8 1,0 3,4 4,7 11 -0,1 4,6 -0,2 20,5 9,4 NL
AT 12,8 0,9 6,5 1,5 1,3 1,2 0,7 0,0 4,8 -0,5 26,0 3,1 AT
PL 11,6 -2,8 4,0 1,0 0,4 0,7 0,1 -0,1 4,4 -1,2 20,5 -2,4 PL
PT 11,4 21 7,2 1,9 0,1 0,1 1,2 -0,4 4,6 -0,3 24,5 3,4 PT
RO 6,6 9,2 3,5 1,4 0,0 0,0 0,2 0,0 2,8 -0,5 13,1 10,1 RO
Sl 9,9 8,8 6,6 1,9 1,1 1,8 0,2 0,0 5,1 0,4 22,9 12,8 SI
SK 6,8 3,4 5,0 23 0,2 0,4 0,1 -0,1 3,1 -0,8 15,2 52 SK
Fl 10,0 3,3 55 1,0 1,8 2,6 1,2 -0,2 57 -0,3 24,2 6,3 Fl
SE 9,5 -0,1 7.2 0,8 35 23 0,9 -0,1 6,0 -0,3 27,2 2,6 SE
UK 6,6 2,7 7,5 1,9 0,8 0,5 0,2 0,0 3,8 -0,1 18,9 5,1 UK
EA 111 2,8 6,7 1,4 1,3 1,4 1,0 -0,2 4,2 -0,2 24,3 52 EA
EU27 10,2 2,4 6,7 1,5 1,2 1,1 0,8 -0,2 4,3 -0,2 23,1 4,7 EU27
EU15 10,2 2,4 6,9 1,5 1,3 1,2 0,8 -0,2 43 -0,1 23,5 4,8 EU15
EU10 9,7 1,0 4,9 1,4 0,4 0,6 0,2 0,0 4,2 -0,8 19,2 21 EU10
EU25 10,2 2,3 6,8 1,5 1,2 1,2 0,8 -0,2 4,3 -0,2 23,3 4,7 EU25

Zdroj: ,,2009 Ageing Report: economic and budgetary projections for the EU-27 Member States (2008-2060)*,
European Economy (brzy vyjde).
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Graf 2 — Naklady na starnuti populace — srovnani roku 2009 a 2006, procenta HDP, 2007—
2050
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Zdroj: ,,2009 Ageing Report: economic and budgetary projections for the EU-27 Member States (2008-2060),
European Economy (brzy vyjde).
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