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Stfeda 6. kvétna 2009
Rovné zachdzeni pro muze a Zeny samostatné vydéle¢né ¢inné ***[
P6_TA(2009)0364
Legislativni usneseni Evropského parlamentu 6. kvétna 2009 o ndvrhu smérnice Evropského
parlamentu a Rady o uplatiiovini zdsady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny samostatné
vydéle¢né ¢inné a o zruSeni smérnice 86/613/EHS (KOM(2008)0636 - C6-0341/2008 -
2008/0192(COD))
(2010/C 212 E/44)
(Postup spolurozhodovani: prvni &teni)
Evropsky parlament,

— s ohledem na ndvrh Komise pfedloZeny Evropskému parlamentu a Radé (KOM(2008)0636),

— s ohledem na ¢l. 251 odst. 2 a ¢l. 141 odst. 3 Smlouvy o ES, v souladu s nimiZ Komise ptedlozila svij
ndvrh Parlamentu (C6-0341/2008),

— s ohledem na ¢lanek 51 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro prdva Zen a rovnost pohlavi a stanoviska Vyboru pro zaméstnanost
a socidlni véci a Vyboru pro pravni zdleZitosti (A6-0258/2009),

1. schvaluje pozménény ndvrh Komise;

2. vyzyva Komisi, aby véc opétovné postoupila Parlamentu, bude-li mit v damyslu sviij ndvrh podstatné
zménit nebo jej nahradit jinym textem;

3. povéfuje svého piedsedu, aby piedal postoj Parlamentu Radé a Komisi.
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P6_TC1-COD(2008)0192

Postoj evropského parlamentu pfijjaty v prvnim &teni dne 6. kvétna 2009 k pfijeti smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2009/.../ES o uplatiiovini zdsady rovného zachizeni pro muze

a Zeny samostatné vydélené ¢inné a o zruSeni smérnice Rady 86/613/EHS

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 141 odst. 3 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise |,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodiiského a socidlniho vyboru (1),

s ohledem na stanovisko Vyboru regionti (3),

v souladu s postupem stanovenym v ¢ldnku 251 Smlouvy (%),

vzhledem k témto davodim:
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Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zdsady rovného zachdzeni pro
muze a Zeny samostatné vydéle¢né ¢inné, vcetné oblasti zemédélstvi, a o ochrané v matefstvi (*)
zaji§tuje v Clenskych stitech uplatnovdni zdsady rovného zachdzeni pro muzZe a Zeny samostatné
vydéle¢né ¢inné nebo piispivajici k vykonu takové cinnosti. Pokud jde o samostatné vydéle¢né
¢inné osoby a vypomdhajici manZele nebo manzelky, smérnice 86/613/EHS nebyla pfili§ cinnd
a jeji oblast ptsobnosti by méla byt znovu zvdZena, protoZe k diskriminaci na zdkladé pohlavi
a obtézovani dochdzi také mimo oblasti prace odménované platem. V zdjmu srozumitelnosti by
méla byt smérnice 86/613/EHS nahrazena touto smérnici.

Ve svém sdéleni ze dne 1. bfezna 2006 s ndzvem ,Plin pro dosaZeni rovného postaveni Zen a muzi
2006-2010“ (°) Komise ozndmila, Ze pro zlepSeni Fizeni v oblasti rovného postaveni Zen a muz
piezkoumd stavajici pravni pfedpisy EU v oblasti rovného postaveni Zen a muzi, které nebyly v roce
2005 pfepracovdny, s cilem tyto predpisy pifpadné aktualizovat, modernizovat a prepracovat. Smér-
nice 86/613/EHS nebyla pfepracovana.

Ve svjch zévérech ze dne 5. a 6. prosince 2007 s ndzvem ,Vyvdzené dlohy Zen a muZzi v oblasti
zaméstnanosti, rastu a socidlni soudrZnosti () Rada vyzvala Komisi, aby vzala v tvahu piipadnou
potfebu revidovat smérnici | 86/613/EHS, aby byla zajisténa prdva spojend s matefstvim a otcovstvim
samostatné vydélecné ¢innych osob a jejich vypomdhajicich manzelt ¢ manzelek.

Evropsky parlament pravidelné vyzyval Komisi, aby pfezkoumala smérnici 86/613/EHS, zejména pro
posileni ochrany matefstvi samostatné vydélecné Cinnych Zen a zlepSeni situace vypomdhajicich
manzeltl nebo manzelek v zemédélstvi, Femeslné vyrobé, obchodu, malych &i stiednich podnicich
a svobodnych povoldnich.

1) Stanovisko ze dne 24. biezna 2009 (doposud nezvefejnéné v UF. vést.).

ta
UF. vést. C, s. .

Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 6. kvétna 2009.
Uf. vest. L 359, 19.12.1986, s. 56.

5) KOM(2006)0092.

Dokument SOC 385.
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(5) Evropsky parlament ve svém usneseni ze dne 21. dnora 1997 o situaci manZelii a manZelek vypo-
mdhajicich osobdm samostatné vydélecné cinnym (') navrhl povinnou registraci vypomdhajicich
manZelii a manZelek, aby jiz naddle nebyli neviditelnymi pracovniky, a povinnost clenskym stdtiim
umoznit vypomdhajicim manZelim a manZelkdm qcast v systémech zdravotniho pojisténi osob
samostatné vydélecné cinnych pokryvajicich nemoc, invaliditu a stdfi.

(6) Ve svém sdéleni s ndzvem ,Obnovend socidlni agenda: PiileZitosti, pistup a solidarita v Evropé 21.
stoleti“ (%) Komise potvrdila potfebu ucinit opatfeni s cilem fesit rozdil mezi potem Zen a muzi
v podnikdni a zlepsit sladéni soukromého a profesniho Zivota.

(7) Existuje jiz fada pravnich ndstroji pro provadéni zdsady rovného zachdzeni, které zahrnuji samostatné
vydélecné ¢innosti, zejména smérnice Rady 79/7[EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni
zdsady rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti socidlniho zabezpeceni (?) a smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych piileZitosti
a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstndni a povoldni (pfepracované znéni) (*).
Tato smérnice by se tedy neméla vztahovat na oblasti, které jsou jiz zahrnuty v jinych smérnicich.

(8) Tato smérnice by se méla vztahovat na samostatné vydélené ¢inné osoby a vypomdhajici manzele
nebo manzelky, protoze se obé tyto kategorie podileji na podnikatelské ¢innosti.

(9) Vypomdhajicim manZelim a manZelkdm je tieba zajistit jasné stanovené profesni postaveni
a stanovit jejich prdva.

(10) Tato smérnice by se neméla vztahovat na zdlezitosti upravené jinymi smérnicemi, kterymi se zavadi
zdsada rovného zachdzeni s muzi a Zenami, zejména smérnici Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince
2004, kterou se zavddi zdsada rovného zachdzeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zboZi a sluzbdm a jejich
poskytovdni (°). Zejména ¢lanek 5 smérnice 2004/113[ES tykajici se pojisténi a souvisejicich finan¢nich
sluzeb zlstdva pouzitelny.

(11) Aby se zamezilo diskriminaci na zdkladé pohlavi, méla by se tato smérnice vztahovat na pimou
i nepfimou diskriminaci. Obtézovani a sexudlni obtéZovani by mélo byt povazovano za diskriminaci,
a proto by mélo byt zakdzano.

(12) Clenské staity mohou podle ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy zachovat nebo zavést opatien{ poskytujici zvlstn
vyhody pro usnadnéni samostatné vydélené ¢innosti méné zastoupeného pohlavi nebo pro predcha-
zeni & vyrovndvani nevyhod v profesni kariéfe. V zdsadé by tato opatfeni v podobé pozitivnich akci,
zaméfend na dosaZeni rovnosti v praxi, neméla byt povazovdna za poruSeni pravni zdsady rovného
zachdzeni pro Zeny a muZe.

(13) V oblasti samostatné vydéletné ¢innosti uplatiiovani zdsady rovného zachdzeni znamend, Ze nesmi
dochdzet k zddné diskriminaci ve vztahu k zaloZeni, fizeni, vybaveni nebo rozsifeni podniku ¢i
jakékoli jiné formy samostatné vydélecné ¢innosti.

(14) Je nezbytné zajistit, aby nedochdzelo k zddné diskriminaci na zdkladé manzelského nebo rodinného
stavu, pokud jde o podminky pro zaloZeni spole¢nosti mezi manzelem a manzelkou nebo mezi
registrovanymi partnery, jsou-li uzndni podle vnitrostdtnich prévnich predpisti. Pro ticely této smérnice
by vyrazy ,,manZelsky stav* a ,rodinny podnik“ mély byt vykldddny s ohledem na uzndvdni regis-
trovaného partnerstvi v pfislusnych rozsudcich Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi.

. vést. L 6, 10.1.1979, s. 24.
. vest. L 204, 26.7.2006, s. 23.
Ur. vést. L 373, 21.12.2004, s. 37.
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(15) Z hlediska jejich pfinosu k rodinnému podniku by méli mit vypomahajici manzelé nebo manzelky |
ndrok na alespon rovnocennou troven ochrany, jakou maji samostatné vydélecné ¢inné osoby, a to za
stejnych podminek, jaké se vztahuji na samostatné vydélecné ¢inné osoby | Clenské stity by mély
pfijmout nezbytnd opatfeni pro umoznéni této volby. V kazdém piipadé by troven ochrany |
vypoméhajiciho manzela nebo manzelky méla byt imérnd mife jejich Gicasti na ¢innostech samostatné
vydélecné Cinné osoby v rodinném podniku.

(16) Hospodaiskd a fyzickd zranitelnost téhotnych samostatné vydéle¢né cinnych Zen a vypoméhajicich
manzelek vyzaduje, aby jim bylo pfizndno pravo na matefskou dovolenou, pficemz ¢dst z ni by méla
byt povazovidna za povinnou. Clenskym stitim je ponechdna pravomoc stanovit droven piispévki
a v8echna ujedndni tykajici se dévek a plateb za ptredpokladu, Ze budou dodrzeny minimdlni poza-
davky této smérnice. Aby byla zohlednéna specifickd situace samostatné vydéleéné ¢innych Zen
a vypomdhajicich manzelek, mély by mit mozZnost se rozhodnout, zda matefskou dovolenou budou
nebo nebudou Eerpat.

(17) Pro zohlednéni specificnosti samostatnych vydéle¢nych ¢innosti by mély mit samostatné vydélecné
¢inné Zeny a vypomdhajici manzelky moznost volby, pokud je to mozné, mezi penézitou ddvkou
a docasnou nahradou v priibéhu matefské dovolené.

(18) Zvyseni Gcinnosti a efektivity systémi socidlntho zabezpeceni, zejména prostiednictvim lepsich
stimuldi, lep$i spravy a hodnoceni a urcovdni priorit vydajovych programti, se stalo zdsadnim pro
zajiténi dlouhodobé finan¢ni udrzitelnosti evropskych socidlnich modeld. |

(19) Osoby, které byly vystaveny diskriminaci na zdkladé pohlavi, by mély mit odpovidajici prostredky
pravni ochrany. Pro zaji§téni G¢inngjsi ochrany by sdruZeni, organizace a jiné pravnické osoby mély
byt zmocnény Gcastnit se, za podminek stanovenych ¢lenskymi stéty, fizeni jménem obéti nebo na jeji
podporu, aniZ jsou dotfeny vnitrostatni procesni piedpisy tykajici se zastupovani a obhajoby pred
soudy.

(20) Ochrana osob samostatné vydélecné cinnych a vypomdhajicich manZelii a manZelek pred diskriminaci
na zdkladé pohlavi by méla byt posilena existenci jednoho subjektu v kazdém clenském stdté, jez by
byl pfislusny pro analyzu souvisejicich problémd, prozkoumdni moznych feSeni a pro poskytovani
praktické pomoci obétem. |

(21) JelikoZ cile této smérnice, totiZ zaji§téni spole¢né vysoké drovné ochrany pred diskriminaci ve vSech
Clenskych stitech, nemize byt dosazeno uspokojivé na Grovni ¢lenskych stitd a proto maze jej byt
lépe dosazeno na trovni SpoleCenstvi, muze SpoleCenstvi pfijmout opatieni v souladu se zdsadou
subsidiarity stanovenou v clanku 5 Smlouvy. V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou
v uvedeném clanku nepfekracuje tato smérnice | rdmec toho, co je nezbytné pro dosazeni tohoto cile.

PRIJALY TUTO SMERNICI:

Clének 1
Pfedmét a oblast piisobnosti
1. Tato smérnice stanovi rdmec, na jehoz zdkladé md byt v ¢lenskych stitech provedena zdsada rovného

zachdzeni pro muze a Zeny, ktefi jsou samostatné vydéle¢né ¢&inni nebo ktefi pfispivaji k vykonu této
¢innosti, z hledisek, kterd nejsou zahrnuta do smérnic 2006/54/ES a 79/7EHS.

2. Tato smérnice se vztahuje na samostatné vydéle¢né ¢inné osoby a vypomdhajici manzele nebo
manzelky.

3. Na provadéni zdsady rovného zachdzeni s muzi a Zenami v piistupu ke zbozi a sluzbdm a jejich
poskytovani se i naddle vztahuje smérnice 2004/113/ES.
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Clanek 2
Definice

Pro dcely této smérnice se rozumi:

a) ,samostatné vydélecné cinnymi osobami* | viechny osoby, které vykondvaji vydéle¢nou ¢innost na vlastni
et za podminek stanovenych vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy, véetné soukromych zemédélcti, Josob
vykondvajicich svobodnd povoldni, femeslnikii, obchodnikii, a v rdmci malych a stiednich podnikii;

b) ,vypomdhajicimi manzeli nebo manzelkami® | manzelé nebo manzelky nebo registrovani partnefi samostatné
vydéle¢né ¢innych osob, pokud jsou uzndni podle vnitrostatnich pravnich pfedpist, ktefi nejsou zamést-
nanci ani obchodnimi partnery a ktefi se za podminek stanovenych vnitrostdtnimi pravnimi predpisy
obvykle podileji na ¢innosti samostatné vydélené ¢inné osoby a vykondvaji stejné nebo pomocné tkoly;

¢) ,primou diskriminaci“ || situace, v niZ se s jednou osobou zachdzi z divodd jejtho pohlavi méné pfiznive,
nez se zachdzi nebo zachdzelo nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci;

d) ,nepfimou diskriminaci | situace, v niz zdanlivé neutrdlni ustanoveni, kritérium nebo zvyklost znevjhodfiuje
osoby jednoho pohlavi v porovnini s osobami druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni, kritérium
nebo zvyklost jsou objektivné odiivodnény legitimnim cilem a prostredky k dosazeni uvedeného cile jsou
pfiméfené a nezbytné;

e) ,obtéZovdnim* || situace, v niz dochdzi k nezddoucimu chovéni souvisejicimu s pohlavim osoby, které md za
tcel nebo za nésledek naruseni distojnosti osoby a vytvofeni zastrasujici, nepfatelské, ponizujici, poko-
fujici nebo urdzlivé atmosféry;

f) ,sexudlni obtéZovdnim“ | situace, v niz dochdzi k jakékoli formé nezddouctho chovini sexudlni povahy,
vyjadteného verbalni, neverbalni nebo fyzickou formou, které ma za déel nebo za ndsledek naruseni
distojnosti osoby, a zejména vytvofeni zastraSujici, nepfdtelské, ponizujici, pokofujici nebo urazlivé
atmosféry.

Cldnek 3
Rodinné podniky

Clenské stdty zajisti, aby nedochdzelo k Zddné diskriminaci na zdkladé manZelského nebo rodinného
stavu, pokud jde o podminky pro zaloZeni spolecnosti mezi manZeli a mezi registrovanymi partnery,
pokud jsou uzndni vnitrostdtnimi prdvnimi piedpisy. Kazdd spolecnost, kterou spolecné z¥idili manZelé
nebo registrovani partnefi uzndni podle vnitrostdtnich prdvnich predpisii, je povaZovdna za ,rodinny
podnik“. Registrovand partnerstvi se uzndvaji na zdkladé pfislusnych rozsudkii Soudniho dvora Evrop-
skych spolecenstvi.

Cldnek 4
Z4sada rovného zachdzeni

1. Zésadou rovného zachdzeni se rozumi, Ze nedochdzi k zddné diskriminaci na zdkladé pohlavi, bud
piimo nebo nepfimo, zejména s ohledem na manzelsky nebo rodinny stav, zejména pokud jde o zaloZeni,
Fizeni, vybaveni nebo rozsifeni podniku nebo zahdjeni nebo rozsiteni jakékoli jiné formy samostatné
vydélecné Cinnosti.

2. ObtéZovani a sexudlni obtéZovani se povazuje za diskriminaci na zdkladé pohlavi, a proto je zakdzano.
Odmitnuti takového chovani doty¢nou osobou nebo podvoleni se mu neni mozno pouzit jako zéklad pro
rozhodnuti dotykajici se uvedené osoby.

3. Navadéni k diskriminaci osob na zdkladé pohlavi se povazuje za diskriminaci.
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Cldnek 5
Pozitivni opatfeni

Pro zajisténi plné rovnosti muza a Zen v praxi nebrdni zdsada rovného zachdzeni zddnému ¢lenskému statu
zachovavat nebo pfijimat zvlastni opatieni pro ptredchdzeni znevyhodnénim souvisejicim s pohlavim nebo
pro jejich vyrovnani, naptiklad s cilem podporovat podnikatelskou cinnost Zen.

Cldnek 6
Zalozeni spole¢nosti

Aniz jsou doteny zvlastni podminky pro piistup k nékterym cinnostem, které se vztahuji stejnym
zptisobem na obé pohlavi, pfijmou ¢lenské stity nezbytnd opatfeni pro zajisténi toho, aby podminky
pro zalozeni spole¢nosti mezi manzeli nebo mezi registrovanymi partnery, pokud jsou uzndni podle vnit-
rostatnich pravnich ptedpist, nebyly vice omezujici nez podminky pro zaloZeni spolecnosti s jinymi
osobami.

Cldnek 7
Socidlni ochrana pro vypomdhajici manzele nebo manzelky a registrované partnery nebo partnerky

Clenské stty piijmou nezbytnd opatieni pro zajisténi toho, aby vypomahajici manzelé nebo manzelky a
registrovani partneii nebo partnerky méli alespoi rovnocennou tdroveni ochrany, jakou maji samostatné
vydéleéné ¢inné osoby, a to za stejnych podminek, které se vztahuji na samostatné vydélené ¢inné osoby.

Neni-li toto rozsifeni socidlnich vyhod povinné stanoveno prdvnimi predpisy daného clenského stdtu, bude
provedeno na Zddost vypomdhajiciho manZela &i manZelky nebo registrovaného partnera Ci partnerky.

Tato opatieni zarucuji vypomdhajicim manZeliim a manZelkdm nezdvislé zaclenéni do stdvajicich systémii
socidlniho zabezpeleni pro osoby samostatné vydélecné Cinné, pokryvajicich nemoc, invaliditu a stdfi,
pokud do téchto systémii pfispivaji stejné jako osoby samostatné vydélecné Cinné, i kdyby se jejich
pispévky mély vypocitivat pausdlné.

Socidlni pfispévky vypomdhajicich manZelii a manZelek by mély byt odecitatelné z dani jakoZto provozni
ndklady, stejné jako odména redlné vyplacend manZelovi nebo manZelce, s dvoji podminkou: sluzby byly
tddné poskytnuty a jde o bézinou odménu za takové sluzby.

Clanek 8
Matefskd dovolend

1. Clenské stity pfijmou nezbytnd opatieni pro zajisténi toho, aby samostatné vydélecné cinné Zeny
a vypoméhajici manzelky mély ndrok na dobu matefské dovolené odpovidajici jejich specifickym potiebdm.
Meély by mit moZnost si délku matei'ské dovolené zvolit, jeji celkovd délka ovsem nesmi presdhnout délku
stanovenou ve smérnici Rady 92/85/EHS (}).

2. Aby osoby uvedené v odstavci 1 mohly vykondvat sva prava, jak jsou uzndna v tomto ¢lanku, pfijmou
¢lenské stity opatfeni pro zaji§téni toho, aby tyto osoby obdrzely v prabéhu své matefské dovolené
piiméfenou penézitou davku.

3. Penézitd ddvka uvedend v odstavci 2 se povazuje za piHiméfenou, pokud zarucuje piijem alespon
rovnocenny tomu, ktery by dotéend osoba dostdvala v piipadé preruseni jejich ¢innosti z divoda souvise-
jicich s jejim zdravotnim stavem nebo, pokud toto neni pouzitelné, jakékoliv rovnocenné penézité ddvce
stanovené vnitrostitnimi pravnimi predpisy, podléhajici piipadnému stropu stanovenému vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy, pokud tento strop nevede k diskriminaci.

() O] L 348, 28.11.1992, p. 1.
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4. Clenské stity piijmou nezbytnd opatfeni pro zajisténi toho, aby samostatné vydélecné ¢inné zeny

a vypomdhajici manzelky mély kromé penézité davky uvedené v odstavci 2 pistup ke sluzbdm poskytujicim
docasnou nahradu nebo k jakymkoli stdvajicim vnitrostitnim socidlnim sluzbdm |}

Clinek 9
Uzndvdni prdce vypomdhajicich manZelii a manZelek
Clenské stdty se zavazuji ovéfit, za jakych podminek je moiné podporovat uzndvdni prdce vykondvané

vypomdhajicimi manZeli a manZelkami, a na zdkladé tohoto vyzkumu ovéfit veskeré vhodné iniciativy na
podporu tohoto uzndvdni.

Cldnek 10
Ochrana prav

1. Clenské staty zajisti, aby byla dcinnd soudni nebo spravni fizeni, véetné, povazuji-li to ¢lenské stity za
vhodné, dohodovacich Fizeni, uréend k vyméhdni plnéni povinnosti podle této smérnice, dostupnd vsem
osobam, které se domnivaji, ze utrpély ztritu nebo $kodu nedodrzovanim zasady rovného zachdzeni, a to
i pokud vztahy, ve kterych mélo dojit k diskriminaci, jiz skonéily.

2. Clenské staty zajisti, aby se sdruzeni, organizace a jiné pravnické osoby, které maji v souladu s kritérii
stanovenymi jejich vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy opravnény zdjem na zajisténi dodrZovani této smérnice,
mohly se souhlasem Zalobce jeho jménem nebo na jeho podporu jednat v jakéhokoli soudnim nebo
spravnim fizen{ uréeném pro vymahani plnéni povinnosti podle této smérnice.

3. Odstavci 1 a 2 nejsou doteny vnitrostatni pfedpisy tykajici se lhat pro poddvani zalob v piipadé
zasady rovného zachdzeni.

Cldnek 11
Néhrada nebo vyrovnani
Clenské stdty zavedou do svého pravniho #adu nezbytnd opatieni pro zajisténi skutecné a G¢inné nahrady
nebo vyrovndni ztrity nebo skody, jak stanovi ¢lenské stity, kterou utrpéla osoba v disledku diskriminace

ve smyslu této smérnice, pficemZz tato nahrada nebo vyrovndni musi byt odrazujici a pfiméfené utrpéné
ztraté nebo $kodé. Takovd nédhrada nebo vyrovndni nesmi byt omezeny predem stanovenou horni hranici.

Cldnek 12
Subjekty pro rovné zachdzeni
1. Clenské stity urci || subjekt povéfeny podporou, rozborem, sledovanim a prosazovdnim rovného
zachézen{ se v§emi osobami bez diskriminace na zdkladé pohlavi a pfijmou nezbytnd opatieni. Tento subjekt

miiZe byt soucdsti organti odpovédnych za ochranu lidskych prav nebo ochranu prdv osob na vnitrostatni
drovni nebo provadéni zdsady rovného zachdzeni.

2. Clenské stity zajisti, aby subjekt uvedeny v odstavci 1 mél za iikol:

a) poskytovani nezavislé pomoci obétem diskriminace pfi poddvani stiZnosti na diskriminaci, aniz jsou
dotcena prdva obéti a sdruzeni, organizaci a jinych pravnickych osob uvedenych v &. 10 odst. 2;

b) provaddéni nezavislych studii tykajicich se diskriminace;
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¢) zvefejilovani nezavislych zprdv a vydavani doporuceni k jakékoli otdzce souvisejici s touto diskriminact;

d) vyméiiovat si na pfislusné trovni dostupné informace s partnerskymi evropskymi subjekty, jako je
Evropsky institut pro rovnost Zen a muZi.

Clinek 13
Zaclefiovdni problematiky rovnosti Zen a muZii do riznych politik

Clenské stdty berou aktivné v iivahu cil rovnosti Zen a muZii pfi vypracovdvdni a provddéni prdvnich
a sprdvnich predpisii, politik a Cinnosti v oblastech uvedenych v této smérnici.

Cldnek 14
Sifeni informaci
Clenské staty zajisti, aby o ustanovenich piijatych podle této smérnice spolu s pifslusnymi ustanovenimi,

kterd jsou jiz platnd, byly informovdny dotcené osoby vSemi vhodnymi prostiedky, véetné internetu, a na
celém Gzemi.

Cldnek 15
Urovent ochrany

Provaddéni této smérnice nesmi za zddnych okolnosti pfedstavovat divod pro snizeni Grovné ochrany pied
diskriminaci jiz poskytované ¢lenskymi staty v oblastech, na které se vztahuje tato smérnice.

Cldnek 16

Zpravy

1. Clenské stity sdéli Komisi veskeré dostupné informace tykajici se uplatfiovani této smérnice do... (*).

Komise vypracuje souhrnnou zpravu pro piedlozeni Evropskému parlamentu a Radé nejpozdéji do ... (™).
Bude-li to vhodné, budou ke zprévé pfipojeny ndvrhy na zménu této smérnice.

2. Zprava Komise piihlédne k nazorim zacastnénych stran.

Clinek 17
Pfezkum

Do... (***) Komise piezkoumd uplatriovdni této smérnice a p¥ipadné navrhne zmeény, které uznd za nutné.

(") &tyfi roky po piijeti této smérnice.
(**) pét let po prijeti této smérnice.
(***) Sest let po piijeti této smérnice.
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Cldnek 18
Provedeni
1. Clenské stity uvedou v Gcinnost prévni a sprévni predpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto

smérnici do ... (*). Neprodlené sdéli Komisi jejich znéni a srovnévaci tabulku mezi témito pfedpisy a touto
smeérnici.

Tyto predpisy pfijaté clenskymi stity musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz
ucinén pii jejich Gfednim vyhldSeni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské stdty.

2. Pokud to specifické obtiZe odivodfiuji, miize byt lhiita pro splnéni pozadavkii této smérnice uvedena
v odst. 1 prodlouzena o ... (™).

3. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostdtnich pravnich piedpist, které pfijmou
v oblasti ptisobnosti této smérnice.

Cldnek 19
Minimdlni poZadavky

Clenské stity mohou zavést Ci zachovat ustanoveni, kterd jsou piiznivgjsi z hlediska ochrany zdsady
rovného zachdzeni oproti ustanovenim této smérnice.

Clanek 20
Zruseni

S acinkem od ... (*) se zruSuje smérnice 86/613/EHS.

Cldnek 21
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni v Utednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 22

Urceni
Tato smérnice je uréena ¢lenskym statdm.
V || dne
Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda nebo predsedkyné piedseda nebo predsedkyné

(*) dva roky po prijeti této smérnice.
(**) tFi roky po pijeti této smérnice.



