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ZPRAVA

o ovéfeni ro¢ni ucetni zivérky Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich
a pracovnich podminek za rozpoctovy rok 2007, spolu s odpovédmi
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UvVoD

1. Evropskd nadace pro zlepsenti Zivotnich a pracovnich pod-
minek (déle jen ,nadace”) byla zfizena nafizenim Rady (EHS)
¢. 1365(75 ze dne 26. kvétna 1975 (1). Jejim cilem je pFispivat
k navrhovani a vytvafeni lepsich Zivotnich a pracovnich pod-
minek v Evropské unii rozvijenim a $ifenim poznatkd v této
oblasti.

2. Pravomoci a ¢innosti nadace jsou shrnuty v tabulce 1. Pro
informacni tcely jsou zdkladni informace z Gcetni zdvérky na-
dace za rozpoctovy rok 2007 uvedeny v tabulkdch 2, 3 a 4.

PROHLASENI O VEROHODNOSTI

3. Toto prohldseni se piedklddd Evropskému parlamentu
a Radé v souladu s ¢l. 185 odst. 2 nafizeni Rady (ES, Euratom)
¢. 1605/2002 (?). Bylo vypracovano v souladu s ¢lankem 248
Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi na zdkladé auditu
Gcetni zdvérky nadace.

4, Ucetni zdvérku nadace za rozpoctovy rok 2007 (%) sesta-
vil v souladu s ¢ldnkem 16 nafizeni Rady (EHS) ¢. 1365/75 jeji fe-
ditel a zaslal ji Ucetnimu dvoru, jehoz povinnosti je predlozit
prohldseni o vérohodnosti tykajici se jeji spolehlivosti a legality
a spravnosti uskute¢nénych operaci.

5. Ucetn{ dviir proved] audit v souladu s mezindrodnimi au-
ditorskymi standardy a etickymi kodexy IFAC a ISSAI (), a to
v mife, v niZ se tyto standardy a kodexy vztahuji na podminky
Evropského spolecenstvi. Audit byl napldnovdn a proveden
s cilem ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Gcetni zdvérka je spolehlivd
a uskutecnéné operace jsou legdlni a spravné.

6. Tento audit poskytl Ucetnimu dvoru objektivni zaklad pro
vyjadieni nize uvedeného prohldsent:

Spolehlivost ticetni zdvérky

Ucetni zévérka nadace za rozpoctovy rok 2007 je ve viech
vyznamnych ohledech spolehliva.

(1) Uk vést. L 139, 30.5.1975, s. 1.
() Ui vést. L 248, 16.9.2002, s. 1.

(%) Tato ticetnf zévérka byla sestavena 30. Cervna 2008 a Ucetni dvar ji
obdrzel dne 18. ¢ervence 2008.

(*) Mezindrodni federace tcetnich (International Federation of Accountants
- IFAC) a mezindrodni standardy nejvyssich kontrolnich instituci (In-
ternational Standards of Supreme Audit Institutions — ISSAI).

Legalita a sprdvnost uskutecnénych operaci

Uskute¢néné operace vyplyvajici z ro¢ni tcetni zdvérky na-
dace jsou ve svém souhrnu legdlni a spravné.

Pfipominky uvedené v ndsledujici ¢asti nezpochybnuji pro-
hldseni U¢etniho dvora.

PRIPOMINKY

7. Rozpocet nadace na rok 2007 ¢inil 20,2 milionu EUR
oproti 19,8 milionu EUR v piedchdzejicim roce. Zahrnoval pii-
spévky Komise na piipravy v souvislosti s budoucim ¢lenstvim
Chorvatska a Turecka. Tyto pFispévky mély byt v rozpoctu klasi-
fikovany jako tcelové vazané pifjmy, aviak nebylo tomu tak.
Tento stav neni v souladu s finan¢nim nafizenim.

8. Do konce roku nadace neuplatnila ndrok na vraceni DPH
ve vy$i 376 611 EUR za rozpoctovy rok 2007. Naroky na vrace-
ni DPH by mély byt uplatiovany pravidelné v prabéhu roku. Uve-
deny stav je v rozporu se zdsadou Fadného finan¢niho fizeni.

9. Pokud jde o najimani novych zaméstnanct, vybérova ko-
mise na zacatku pfijimaciho fizeni nestanovila vahu jednotlivych
vybérovych kritérif ani minimdlni bodové hodnoceni pro postup.
V jednom ptipadé navic definovand hodnotici kritéria bud neby-
la v souladu s ozndmenim o volném pracovnim misté, nebo byla
definovéna p#ilis neurcité. V dasledku toho nebyl zajistén trans-
parentni a nediskrimina¢ni postup.

10. V souvislosti s postupy zadavani vefejnych zakazek byly
zji§tény ndsledujici nesrovnalosti: v dokumentaci k vefejné sou-
téZi nebyl jasné stanoven postup pro finan¢ni hodnoceni smluv
a vybérova kritéria neumoznila nélezité zhodnotit finan¢ni zpi-
sobilost kandidatd (°). Tyto nedostatky sniZily transparentnost
postupu a ohrozily nestrannost pti kone¢ném vybéru.

(°) T pripady.
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Tuto zpravu piijal Evropsky tcetn{ dviir v Lucemburku na svém zaseddni dne 18. zaii 2008.

Za Utetni dviir
predseda
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA



Tabulka 1

Evropskd nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek (Dublin)

Oblasti pravomoci Spolecenstvi
podle Smlouvy

Pravomoci nadace, jak jsou definovdny v nafizeni Rady (EHS)
¢ 1365/75, ve znéni nafizeni (ES) ¢. 1111/2005

Sprdva

Zdroje, jez byly nadaci k dispozici
(iidaje za rok 2006)

Dodané produkty a sluzby

,Spolecenstvi a ¢lenské staty,
védomy si zdkladnich socidl-
nich prav, [...] maji za cil
[...] zlepsovani Zivotnich
a pracovnich podminek [...]
Spolecenstvi podporuje
a dopliuje cinnost clen-
skych stith v téchto oblas-
tech: [...] b) pracovni
podminky; ¢) socidlni zabez-
peceni a socidlni ochrana
pracovnikd; d) ochrana pra-
covniki pfi skonéeni pra-
covniho poméru; €)
informovdni  pracovniki
a konzultace s nimi; f) zastu-
povéni a kolektivni ochrana
z4jmu pracovnikd a zamést-
navatell véetné spolurozho-
dovini; g)  podminky
zamé@stndvan{ statnich p¥i-
slusnikd tietich zemf; h) za-
pojeni osob vyloucenych
z trhu préce; i) rovnost pii-
leZitost{ mezi muZi a Zenami

[
(cldnky 136 a 137 Smlouvy)

Poslani

Posldnim nadace je pfispi-
vat k navrhovani a vytvé-
feni lepsich  Zivotnich
a pracovnich podminek
rozvijenim a Sifenim po-
znatkil v této oblasti. Na-
dace se zabyva predevsim:

— podminkami ¢lovéka
pii praci

— organizaci prace a ze-
jména uspofdddnim
pracovisté

— problémy specificky-
mi pro urdité katego-
rie pracovnika,

— dlouhodobymi aspek-
ty zlepSovéni Zivotni-
ho prostredi

— prostorovym a Ca-
sovym  rozvrzenim
lidské ¢innosti

Ukoly

podporovat vyménu
informaci a zkusenos-
ti v téchto oblastech

usnadnovat komuni-
kaci mezi vysokymi
skolami, vyzkumny-
mi Gstavy, Gfady a or-
ganizacemi
hospodatského a so-
cidlniho Zzivota

provadét studie a uza-
virat studijni smlouvy
a napomdhat pfi
uskuteciiovani  vzo-
rovych projektt

co nejtésnéji spolu-
pracovat s exis-
tujicimi
specializovanymi
subjekty v clenskych
stitech a na mezind-
rodni drovni

1. Ridici rada

— zkazdého ¢lenského stitu: jeden
zdstupce vlady, jeden zdstupce
za organizace zaméstnavateld
a jeden zdstupce za organizace
zaméstnanct

—  tii zdstupci Komise

2. Predsednictvo Fidici rady

— sklddd se z 11 ¢lend; tf clenti za
jednotlivé  socidlni  partnery
a vlady, dvou ¢lent za Komisi

— sleduje provadéni rozhodnuti fi-
dicf rady a pfijiméd opatfeni ne-
zbytnd pro fidnou sprivu
nadace v dobé mezi zaseddnimi
fidici rady

3. Reditel je jmenovin Komisi ze
seznamu uchazect pfedlozeného -
dici radou. Reditel provadi rozhod-
nuti fdici rady a pfedsednictva a fd{
nadaci.

4. Poradni vybory se sklddaji ma-
ximélné ze ti ¢lent za Komisi, vlady
a socidlni partnery. Ukolem porad-
nich vybort je poskytovat poraden-
stvi pii provadéni dilezitych projektt
a posuzovani vysledkd.

5. Externi audit

Evropsky téetni dviir

6. Orgin udélujici absolutorium

Parlament na doporuceni Rady

Konecny rozpocet na rok 2007:

20,2 milionu EUR (19,8 milionu
EUR)

Pocet zaméstnanct v prosinci
2007:

94 (94) pracovnich mist v plinu
pracovnich mist, z toho pocet obsa-
zenych pracovnich mist 84 (89)

Ostatni zaméstnanci:

docasné pfidéleni ndrodni experti
a pracovnici zprosttedkovatelskych
agentur: 3 (1)

Smluvni zaméstnanci: 10 (9)
Celkovy pocet zaméstnancii: 97 (99)
s nasledujicim rozloZzenim povin-
nosti:

provozni: 55 (58)

spravni: 30 (32)

smiSené: 4 (4)

Monitorovini a priizkumy:

Evropské observatof pro vyvoj prumys-
lovych vztaht (EIRO), Evropska observa-
tof pracovnich podminek (EWCO)
a Evropsky monitor pro restrukturaliza-
ci (ERM)

¢tvrty pruzkum pracovnich podminek
v Evropé: sekunddrni analyza (tykajici se
nasledujicich témat: pracovni podminky
Zen a muzd, stdrnouci pracovni sila, or-
ganizace prdce, pracovni doba a ndro¢-
nost prace...)

Evropsky prizkum o pracovni dobé
a vyvazenosti pracovniho a osobniho Zi-
vota: pét zprdv zvefejnénych v roce
2007; piiprava druhého prazkumu

Zaméstnanost a restrukturalizace:

nenahldSend prace

piipadové studie Evropského monitoru
pro restrukturalizaci

sluzba pro dotazy zainteresovanych sub-
jektt

VyviéZenost pracovniho a osobniho Zivo-
ta a pracovni podminky:

atraktivn{ pracovisté pro vSechny
flexibilita a jistota v prabéhu Zivota

zmény ve struktufe zaméstnani

Pracovnéprdvni vztahy a partnerstvi:

kodexy chovéni a rimcové smlouvy
budovéni kapacit na trovni odvétvi
a mistn{ trovni; socidln{ dialog zemi{ EU-
10

pracovni doba a pracovnépravni vztahy
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Oblasti pravomoci Spolecenstvi | Pravomoci nadace, jak jsou definovdny v nafizeni Rady (EHS)
podle Smlouvy ¢. 1365(75, ve znéni nafizeni (ES) ¢. 1111/2005

Sprava

Zdroje, jez byly nadaci k dispozici
(iidaje za rok 2006)

Dodané produkty a sluzby

Socidlni soudrznost a kvalita Zivota:

— role mistnich orgdn@ pfi integraci mig-

rujicich osob

—  vyvoj ve sluzbdch péce o dité ve znevy-
hodnénych oblastech

— podpora kvality Zivota ve venkovskych
oblastech Evropy

Komunikace a sdileni informaci a zkuSe-
nosti:

— 376 publikaci; 1,57 milionu vyuZiti we-
bovych stranek (primérné 4 303/den)

— 37 tiskovych aktivit, 45 tiskovych zprav,
coz znamend zvy3eni o 28 % oproti roku
2006

— 1126 zminek v tisku s ekvivalentni hod-
notou inzerce (AVE) 2,1 milionu EUR,
které se dostaly k cca 58 765 000 cte-
nafl, coz piedstavuje 80 % zvyseni ve
srovnani s 32 536 000 ¢tendfd v roce
2006; 252 novindfskych dotazt, tj. 9 %
ndrust ve srovndni s predchdzejicim ro-
kem

— propaga¢ni kampan ,Ctvrty prizkum
pracovnich podminek: co uvadéji pra-
covnici“, ,Kvalita Zivota v Turecku®

— informacni a diskusni seminéfe (tzv.
roadshows) v péti stdtech

— semindfe sité podnikii o rozmanitosti
v Evropé a zménéch prostiedi

—  série semindit nadace nazvanych ,Mlé-
dez a zaméstnani*

— ndrodni informacni stfediska v deseti
¢lenskych statech

— 16 vystav

— 58 ndvstév v nadaci, vetné ndvstévy fin-
ské prezidentky

Zdroj: Informace poskytla nadace.

091/11¢ D

5|

2

arun PysdoIag JIuIsA TUpaIN

800CT1'S



Tabulka 2

Evropskd nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek (Dublin) — Plnéni rozpoétu na rozpoétovy rok 2007

(v tis. EUR)

Piijmy (")

Vydaje (1)

Zdroj ptijmt

Prijmy zapsané do
kone¢ného rozpoc¢tu na

Realizované piijmy

Rozpoctové prostiedky za rozpoctovy rok

Rozpoctové prostiedky prenesené
z predchoziho rozpoctového roku

dany rozpottovy rok zapséno Pﬁ:gz;skna uhrazeno | pfeneseno | zruseno | disponibilnf | uhrazeno zrudeno
Hlava I
Dotace Spolecenstvi 19 600 19 600 Zaméstnanci 10 687 10 260 10 084 243 360 120 94 26
Hlava II
Ostatni dotace 300 340 Sprava 1272 1190 892 370 10 635 567 68
Hlava III
Ostatni pifjmy 280 321 Provozni ¢innosti 8221 7943 3712 4397 112 3557 3410 147
Celkem 20 180 20 261 Celkem| 20180 19 393 14 688 5010 482 4312 4071 241

(') Zahrnuje tcelové vizané prijmy.
Zdroj: Udaje poskytla nadace. Tato tabulka shrnuje tidaje, které nadace uvedla ve své ro¢ni tcetni zavérce. Inkasované pifjmy a platby jsou odhadnuty na bazi penéznich toka.
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Tabulka 3

Evropskd nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Dublin) — Vykaz vysledku hospodafeni za
rozpoctové roky 2007 a 2006

(v tis. EUR)
2007 2006

Provozni pfijmy
Dotace Spolecenstvi 19 600 19 000
Ostatni dotace 340 517
Ostatni pifjmy 884 248
Celkem (a) 20 824 19 765

Provozni vydaje
Vydaje na zaméstnance 9132 8908
Vydaje na dlouhodoby majetek 608 724
Ostatni spravni vydaje 2416 2106
Vydaje na provozni ¢innosti 8597 7 409
Celkem (b) 20753 19 147
Piebytek/(deficit) z provoznich ¢innosti (c = a - b) 71 618
Pfijmy z finan¢nich operaci (e) 0 0
Vydaje na finanéni operace (f) 4 10
Prebytek/(deficit) z neprovoznich ¢innosti (g = e - f) -4 -10
Vysledek hospodafeni za rozpoctovy rok (h = c + g) 67 608

Zdroj:  Udaje poskytla nadace. Tato tabulka shrnuje tdaje, které nadace uvedla ve své rocni tcetni zdvérce. Uetni zévérka je sestavena na
akrudln bdzi.

Tabulka 4

Evropskd nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek (Dublin) — Rozvaha k 31. prosinci 2007 a 31.
prosinci 2006

(v tis. EUR)
2007 2006
Dlouhodoby majetek
Dlouhodoby nehmotny majetek 46 84
Dlouhodoby hmotny majetek 3327 2388
Obéznd aktiva
Kritkodobé predbézné financovani 732 344
Kritkodobé pohledavky 1095 690
Kratkodoby finan¢ni majetek 4635 3111
Aktiva celkem 9 835 6617
Kritkodobé zdvazky
Rezervy na rizika a ndklady 141 274
Zavazky 3695 1643
Pasiva celkem 3836 1917
Cistd aktiva 5999 4700
Rezerva
Kumulovany pfebytek/deficit 5932 4092
Vysledek hospodateni za rozpoctovy rok 67 608
Cisty kapital 5999 4700

Zdroj: Udaje poskytla nadace. Tato tabulka shrnuje tdaje, které nadace uvedla ve své rocni Gcetni zdvérce. Ucetni zévérka je sestavena na
akrudln bdzi.




5.12.2008

Utednt véstnik Evropské unie

C311/163

ODPOVEDI NADACE

7. Pocinaje rokem 2008 jsme v rdmci cetniho systému ABAC zf{dili rozpoctové polozky RO a budeme
postupovat v souladu s doporu¢enim Uetniho dvora.

8. K prodlevé v rdmci uplatnéni ndroku na vraceni DPH za rok 2007 doslo z diivodu zavddéni nového
finan¢niho softwaru ABAC. Nadace ndrok na vraceni DPH uplatnila v dubnu 2008 a ndhradu obdrzela v plné

V.

9. Nadace Eurofound jiz upravila sviij postup najimani novych zaméstnanct tak, aby byly odstranény ne-
dostatky uvedené Ucetnim dvorem.

10. Nadace Eurofound kritizovany postup pouzila z diivodu nejistych rozpoctovych prostiedki. Nadace
je viak presvédéena o tom, Ze bylo dosazeno ekonomicky nejvyhodnéjsiho feseni. Metody hodnoceni cen bu-
dou v budoucnu definovany tak, aby byla od pocatku vyloucena moznost rozhodovéni na zdkladé volného
uvazeni.

Co se tyce finan¢ni zpusobilosti, ¢l. 135 odst. 2 provadécich pravidel stanovi, Ze nadace Eurofound muZe sta-
novit minimdlni Girovefl zptsobilosti. Nadace v budoucnu stanovi kritéria pro uplatiovani minimdln{ trovné
finan¢ni zptsobilosti v praxi.



